Na temeljuclanaka 30. Statuta Geotebkog fakulteta, a sukladn®lanku 18. stavku 5. i 6.
Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokabrazovanju (NN, br. 45/09), Fakultetsko
vije¢e Geotehriikog fakulteta je najednici odrzanoj 09. vekfa 2011. godine donijelo

PRAVILNIK O SUSTAVU OSIGURAVANJA KVALITETE NA GEOTE HNICKOM
FAKULTETU SVEU CILISTA U ZAGREBU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom urduju se cilj, svrha, podija vrednovanja te ustroj i djelovanje
sustava osiguravanja kvalitete na Geot&hkom fakultetu SvetiliSta u Zagrebu (u daljnjem
tekstu: sustav osiguravanja kvalitete).

Clanak 2.

Cilj osiguravanja kvalitete je izgradnja institekjh mehanizama za promicanje i
postizanje najviSe razine kvalitete u svim djelatitoa Fakulteta.

Clanak 3.

Svrha sustava osiguravanja kvalitete jest uspostaiea, kriterija i metoda osiguravanja
kvalitete poStujti odredbe Zakona o osiguravanju kvalitete u znanogssokom obrazovanju i
Pravilnika o sustavu osiguranja kvalitete na Su&tu u Zagrebu te uzimaguu obzir Standarde
i smjernice za osiguravanje kvalitete u europskeostoru visokog obrazovanja.

Clanak 4.

U stvaranju i razvoju sustava osiguravakyalitete na Fakultetu sudjeluju i rezultate
njegove primjene koriste svi unutarnji i vanjskodici u obrazovnom procesu i znanstveno-
istrazivackom i striénom radu.

Unutarnji dionici jesu studenti, nastaynsuradnici, administrativno, teldko i poma@&no
osoblje zaposleno na Fakultetu.

Vanjski dionici su pravne i fike osobe vezane uz aktivnosti Fakulteta (primjedicege
institucije sustava obrazovanja, gospodarstvo,lt@kadrzavna uprava, studenti koji su zavrsili
bilo koju razinu studija).



Il. PODRU CJA OSIGURAVANJA KVALITETE

Clanak 5.

Podruja osiguravanja kvalitete na Geotetkam fakultetu obuhwaju:
1) Pravila i postupci razvoja i primjene sustagguravanja kvalitete

razvoj sustava osiguravanja kvalitete, njegovo adbkanje sa sustavom osiguravanja
kvalitete na razini SvaiiliSta i njegovo neprekidno unagliganje,

razvoj strateskih i pravnih dokumenata te prikladrnganizacijske strukture za pemje i
unapréenje kvalitete obrazovanja, te znanstvenog ¢strg rada,

primjena sustava osiguravanja kvalitete,

suradnja s drugim sastavnicama S¥&ta i s drugim svetilistima u realizaciji kvalitete
nastavne, znanstvene, sine te administrativne djelatnosti.

2) Odobrenje, nadzor i periaio vrednovanje studijskih programa koji se izvodd-akultetu

status studijskog programa,

kriteriji i postupci za upis studenata i upisne teJo

sadrzaj i ishodi ¢enja,

studentsko opteéenje i dodjela ECTS bodova,

nastavne metode uskiene s ishodimadenja,

povezanost sa znanstveno-istraZkia i strucnim radom,

postignuta znanja, vjestine, samostalnost i odguady

raspolozivost odgovaraje literature, opreme i ostalih sredstava &nie,
pracenje procesadenja, podavanja i postignéa studenata,

perioditno vrednovanje studijskog programa,

usklaienost s potrebama promjenjivog trzista rada i puggona strukovnih udruga,
usklaienost sa stnim programima drugih visokih¢iista i

ukljucenost studenata u aktivnosti osiguranja kvalitete.

3) Ocjenjivanje studenata

vrednovanje postizanja ishodéenja i ciljeva studijskog programa,

kriteriji, pravila i postupci ocjenjivanja studenat

pratenje postizanja ishod&enja predmeta i programa,

javnost ocjenjivanja i povratna informacija studenat,

uloga ocjenjivanja u procesu postizanja znanja$tia za odiienu kvalifikaciju,
usklaienost postupka ocjenjivanja s odgovaéajupravnim aktima i
administracija postupka ocjenjivanja i m@gost provjere regularnosti postupka.

4) Potpora studentima

potpora studentima u njihovim nastavnim aktivnostinisavjetovanja, mentorstva
demonstrature i dr.),

potpora studentima u njihovim izvannastavnim aldstima (strdna praksa,
profesionalno usmjeravanje i dr.),



potpora studentima s invaliditetom i ostalim podapenim skupinama i
kontakti s bivSim studentima.

5) Nastavnici

postupci napredovanja u zvanja,

raspolaganje potrebnim vjestinama i iskustvimargams znanja,

kontinuirana edukacija za unagiemje procesadenja i podavanja,

ocjenjivanje i samoprocjenjivanje rada nastavnika,

postupci zaposljavanja i napredovanja nastavnika goovodi ustanova radi osiguranja
potrebnih kompetencija nastavnika i

pravila dodjele nastavtkog opteréenja.

6) Znanstvena i sttna djelatnost

postojé€e i planirane istrazivwke aktivnosti,

uc¢inkovitost odvijanja istraziwgke aktivnosti,

ukljucivanje u méunarodne i dom@e znanstvene i sttne projekte,
suradnja sa znanstvenim i ginim organizacijama u zemlji i inozemstvu,
znanstveni pomladak,

pracenje znanstvene i stine aktivnosti i

striena djelatnost.

7) Mobilnost i mdunarodna suradnja

mobilnost studenata i nastavnika prema drugiitiStima u zemlji i inozemstvu,
uklju¢enost u méunarodna udruzenja srodnih institucija,

uvjeti za dolaznu mobilnost studenata i

ukljucenost u méunarodne projekte mobilnosti nastavnika, studenateenastavnog
osoblja.

8) Resursi za obrazovnu, znanstveno-istrakiva stritnu djelatnost

nastavno osoblje (nastavnici, asistenti,&trguradnici, mentori, voditelji),
opremljenost fakulteta predavaonicama, laboratoaji r&unalnom @ionicom,
nastavnom opremom i opremom za znanstveno-istr&iMastruenu djelatnost,
opremljenost knjiznice potrebnom literaturom,

sluzba za potporu studentima,

administrativno—tehiko osoblje,

dostupnost opreme studentima i osoblju,

moguenosti za mobilnost studenata,

Sira mreza institucija (npr. Skole, ustanove z&guwaTehnoloski park i £lno).

9) Svrsishodnost informacijskog sustava

pracenje napredovanja i uspjeha studenata kroz studij,
informacije o zadovoljstvu studenata programomsitaanicima,
informacije o kompetencijama nastavnika,

osnovni podaci o profilu studentske populacije,



» osnhovni pokazatelji uspjesnosti izvedbe studijskoggrama,
* podaci o zapoSsljivosti studenata i
» usporedba sa srodnim fakultetima unutar Europskosgt@ra visokog obrazovanja.

10) Javnost djelovanja
* objave studijskih programa i podataka o studijsgnmgramima,
» javnost izvedbenog plana studijskih programa,
» informacije o mogénostima koje pridonose kvaliteti studiranja,
» oObjava pravilnika, uputa i kriterija,
* javnost ispita te obrana seminarskih, zavrSnilplicsihskih radova,
* tocnost, objektivnost i dostupnost objavljenih podatakformacija i
» zaStita osobnih podataka.

I1l. USTROJ | DJELOVANJE SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALI TETE
Clanak 6.

Za upravljanje kvalitetom Geotelthog fakulteta, Fakultetsko vie osniva
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom Geotékag fakulteta (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
koje je odgovorno za prodenje postupka osiguranja kvalitete u svim popimea djelovanja
Fakulteta.

Osnovni postupci u sustavu osiguranja kvaliteta:jes

- definiranje misije i strategije sustava osiguradnjalitete,

- odralivanje mjerljivih ciljeva u okviru definirne misijestrategije,

- formuliranje procesa za ostvarenje misije i striggekpo i osiguravanje postizanja
ciljeva,

- mjerenje i analiza postighda u odnosu na postavljene ciljeve,

- poduzimanje aktivnosti za korekciju i prevencijargt i

- definiranje novih ciljeva.

Clanak 7.

Povjerenstvo provodi stratesko planiranje i pregllsthjernice i postupke osigurnja i
poboljSanja kvalitete.

Povjerenstvo predlaze dekanu i Fakultetskonmtuijeonkretne projekte i aktivnosti te
poti¢e inovacije i razvoj u svrhu osiguranja i poboljsakvalitete.

Povjerenstvo predlaze kriterije, standarde i pdstypra&enja kvalitete te priknik
sustava osiguranja kvalitete.

Clanak 8.

Povjerenstvo ima najmanje pet @anova.Clanovi Povjerenstva jesu:
- jedan predstavnik uprave,
- najmanje dva (2) zaposlenika u znanstveno-nastauli nastavnom zvanju,
- jedan (1) predstavnik studenata,



- jedan (1) predstavnik administrativnhog i tetkaig osoblja.
Predsjednika élanove Povjerenstva imenuje Fakultetskodgjea prijedlog dekana.
Mandat predsjednika ilanova Povjerenstva je dvije (2) godine. Manddna
Povjerenstva moze se ponoviti.

Clanak 9.

Clan Povjerenstva moze biti razrijeen duznostiepisteka roka na koji je imenovan
ukoliko:
- prestane obnasSati duznost na osnovi koje je inentianom Povjerenstva,
- sam zatraZi razrjesenje,
- ne sudjeluje u radu Povjerenstva ili se u svajigetovanju ne pridrzava odluka Povjerenstva i
Fakultetskog vijéa te propisa relevantnih za sustav osiguravanjhté&ie
- na prijedlog dekana Fakultetsko ¥gedonese odluku o njegovom razrjeSenju.

Odluku o razrjeSenju na prijedlog dekana donosuRatsko vije&e, koje ujedno imenuje
novog¢lana Povjerenstva. Mandat novoimenovagitagna Povjerenstva traje do kraja mandata
¢lana kojega se razrijeSilo duznosti.

Clanak 10.

Povjerenstvo organizira, koordinira i provodi pgdte vrednovanja i razvija unutarnje
mehanizme osiguravanja i unagir@nja kvalitete Fakulteta, posebice s obzirom hedete
elemente:

- samovrednovanje sustava kvalitete,

- suradnju u pripremi i postupku vanjskog vrednovatgaulteta,

- razvijanje pokazatelja kvalitete spe¢ifin za Geotehdki fakultet (npr. broj prijava s
obzirom na broj upisnih mjesta, broj i kvaliteteojekata i znanstveno-isti@ackog rada,
interes stranih studenata i sl.),

- sudjelovanje nastavnika, strudenata i&tra sluzbi sastavnice u grenju kvalitete provedbe
studija,

- istrazivanje uspjesnosti studiranja i uzroka nelkstlog, neefikasnog i predugog studiranja,

- vrednovanje rada nastavnika i uwanje kompetencija nastavnog osoblja te planiranje
usavrSavanja sveélisnih nastavnika (cjelozivotno obrazovanje),

- praenje osiguravanja i koordiniranja unajeeja potpore studentima u nastavi i izvan-
nastavnim aktivnostima,

- pratenje ukljiivanja znanstveno-nastavnog i sur&#og osoblja u raspolozive programe
medunarodne razmjene,

- utvrdivanje kompetencija i plana usavrSavanja admiristrag i tehnékog osoblja,

- razvijanja i préenje pokazatelja o unagenju nastave (npr. postizanje ishod&nja, e-
ucenje, prolaznost, pokrivenost literaturom, zapes§t studenata)

- procjenjivanje kvalitete ajph i specifécnih kompetencija ostvarenih studijskim programom,

- definiranje, uvdenje i dokumentiranje standardnih postupaka u adtraciji Fakulteta.



Povjerenstvo Fakulteta u suradnji sa s¥e&nim Odborom za upravljanje kvalitetom i
ostalim nadleznim tijelima SvéiliSta i Fakulteta provodi i koordinira postupkeednovanja i
razvija unutarnje mehanizme osiguravanja i undgm@ kvalitete Fakulteta uz suglasnost
Fakultetskog vijéa.

Clanak 11.

Povjerenstvo izrduje godisSnji i dugortni plan aktivnosti sukladnail. 10. ovog
Pravilnika kojeg dostavlja sveéiliSnom Uredu za upravljanje kvalitete.

Povjerenstvo ima obvezu podnositi najmanje jednodidmje izvjege o svom djelovanju
Fakultetskom vijéu Geotehnikog fakulteta.

Preslika godisnjeg izvjéa prihv&enog od Fakultetskog vija dostavlja se sveéiiSnom
Uredu za upravljanje kvalitete.

Clanak 12.

Povjerenstvo radi na sjednicama.

Sjednice saziva predsjednik Povjerenstva po poteebajmanjeetiri puta godisnje.

Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu Povjeransia zahtjev najmanje tdlana
Povjerenstva ili temeljem odluke Fakultetskog éajéli dekana.

Povjerenstvo moze odiivati ako sjednici prisustvuje ¥ma ¢lanova Povjerenstva.
Povjerenstvo donosi odluke javnim glasovanjem intdpolovénom veinom glasova svih
¢lanova.

Rad Povjerenstva je javan Sto podrazumijeva dajexinise Povjerenstva javne kao i
prijedlozi koje Povjerenstvo upuje Fakultetskom vij@. Na sjednicama Povjerenstva se vodi
zapisnik.

Administrativne i strdne sluzbe Fakultet®e pruzati administrativnu i logigiiu podrsku
Povjerenstvu.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na&in kao i Pravilnik.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od danasgoja.

Dekan

Prof. dr. 86laden BoZtevi¢

Broj:



