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Na temelju Zakona o znanstvenoj djelatnosti i vasokobrazovanju (NN 123/03), Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o znanstvenoj djelatmnasokom obrazovanju (NN 105/04 i
174/04) te Statuta SveliSta u Zagrebu, Fakultetsko vie Geotehrikog fakulteta u
Varazdinu donijelo je 28.06.2005. na IX. sjedni@kademskoj godini 2004./2005.

STATUT
GEOTEHNI CKOG FAKULTETA

(Prociséeni tekst u skladu s Odlukama o izmjenama i dopunam
od 17. 06. 2009. i 16. 09. 2009. te suglasnostil&ilesta u Zagrebu)

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom udeje ustrojstvo, djelatnost i poslovanje Geoteékog fakulteta
SveuiliSta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet), taas ovlasti i nain odlwivanja
fakultetskih tijela, ustrojavanje i izdenje studija, znanstveni i stni rad, status nastavnika,
suradnika, znanstvenika i drugih zaposlenika, stattudenata i druga pitanja vazna za
Fakultet.

Clanak 2.

(1) Fakultet je javno visokodiliSte u sastavu SveiliSta u Zagrebu koje ustrojava i izvodi
sveuilisne studije (preddiplomski studij, diplomski pglijediplomski studij), znanstveni i
visokostréni rad u znanstvenom i obrazovnom interdisciplioann podriju tehnikih
znanosti koje obuhva geotehniku, hidrotehniku i inZenjerstvo okoliSa.

(2) Osniva Fakulteta je SveiliSte u Zagrebu.

(3) Za sve obveze preuzete u pravhom prometu, Fakoligovara cijelom svojom
imovinom.

(4) Fakultet ne moze bez suglasnosti Senata ilicdijeodrija SveuiliSta donijeti odluku
0 osnivanju pravne osobe odnosno ustrojbene jexkijim djelatnostima se povezuje visoko
obrazovanje, znanost i praksa.

(5) Fakultet ima kunski i devizni Ziro-¢an preko kojih obavlja promet n&anih sredstava.

Clanak 3.

Fakultet ima svojstvo pravne osobe, upisuje seidsld registar ustanova i u Upisnik
visokih wiliSta kojeg vodi Ministarstvo znanosti, obrazowanjSporta (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo).

Clanak 4.
(1) Naziv Fakulteta je SVEUILISTE U ZAGREBU, GEOTEHNCKI FAKULTET. Skra-

¢enica Fakulteta je GFV.
(2) Sjediste Fakulteta je u Varazdinu, Hallerova alejar.



Clanak 5.

(1) Fakultet ima svoj suhi Zig, veliki i mali p&at s grbom Republike Hrvatske i mali
pecat bez grba Republike Hrvatske.

(2) Suhi zig Fakulteta je oblika kruznice, promjera 38 mm. SadrZaj Ziga ispisuje se u
zigu u koncentriénim krugovima oko grba Republike Hrvatske koji se ralazi u sredini
Ziga, s tim da naziv “REPUBLIKA HRVATSKA” mora biti ispisan ve&im slovima od
teksta ostalog sadrzaja ziga. Tekst u zigu ispisae na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu, na n&in: “REPUBLIKA HRVATSKA” uz gornji obod kruznice, u donjem
dijelu oboda: “SVEUCILISTE U ZAGREBU”, a u donjem unutarnjem dijelu obo da
tekst: “GEOTEHNI CKI FAKULTET”, te rije & “VARAZDIN” ispod grba RH. Suhi Zig
je izraden od metala te se njime ovjeravaju diplome.

(3) Pefat Fakulteta je oblika kruznice, promjera 38 mm, au sredini pefata je grb
Republike Hrvatske. U slu&ajevima u kojima je uporaba peata promjera 38 mm
nepodesna, koristi se p&at promjera 25 mm.

(4) Sadrzaj pefata koji se izraduje s grbom Republike Hrvatske istovjetnog je tekst
kao suhi Zig iz stavka 2. ovoglanka. Petatom se ovjeravaju ostale javne isprave, koje
temeljem javnog ovlastenja izdaje Fakultet.

(5) U svakodnevnom poslovanju, Fakultet upotrebljava pé&at oblika kruznice
promjera 25 mm, bez grba Republike Hrvatske. Uz garji obod kruznice pecata upisan
je na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu tekst: “SVEUCILISTE U ZAGREBU”, uz
donji obod teksta: “GEOTEHNI CKI FAKULTET”. U sredini kruZnice se nalazi
skraéenica Fakulteta GFV, te rijet: ,VARAZDIN" ispod skra éenice Fakulteta.

(6) Odlukom dekana Fakulteta odraluje se broj primjeraka zigova i pefata Fakulteta
sa i bez grba Republike Hrvatske, né&n njihove upotrebe, imenuju se osobe za njihovo
¢uvanje i upisuju u evidenciju zigova i pgata.

(7) Kod izrade viSe komada péata istovjetnog promjera, svaki od tih p&€ata mora biti
oznaen rednim brojem, od 1 na dalje. Redni broj stavljase u péat i Zig iznad grba
Republike Hrvatske.

Clanak 6.

Fakultet predstavlja i zastupa dekan.
Dekan moze za zastupanje u adn@m pitanjima ovlastiti i druge osobe u granicaswajih
ovlaStenja u skladu sa Zakonom i odredbama ovadgt&ta

1. DJELATNOST FAKULTETA
Clanak 7.

(1) Djelatnost Fakulteta je:

- ustroj i provedba preddiplomskog, diplomskogsijediplomskog svatiliSnog studija
u interdisciplinarnom podtju tehntkih znanosti koje obuh¥a geotehniku, hidro-
tehniku i inZenjerstvo okolisa,

- ustroj i provedba znanstvenog i s$tmag rada u interdisciplinarnom podju tehnikih
znanosti koje obuhva geotehniku, hidrotehniku i inZenjerstvo okolisa,

- ustroj i provedba raziitih oblika striénog i znanstvenog usavrSavanja radi¢cprga
novih strignih i znanstvenih dostigia (cjelozivotno obrazovanje),

- ustroj i provedba znanstvenih i razvojnih prejek



- izrada ekspertiza i studija te konzultacije St@enje i nadzor,

- ustroj i provedba znanstvenih kolokvija, sem@akonferencija, kongresa i drugih
znanstvenih i stitnih skupova,

- izdavaka djelatnost: periodike, znanstvene i &t publikacije, monografije, udzbe-
nici, prirucnici, skripta i dr. — prodaja za potrebe obavljatjglatnosti Fakulteta,

- izrada programa istraznih radova, provedbaistharadova i interpretacija rezultata za
geotehnike i hidrotehnike zadatke te za zadatke inZenjerstva okolisa,

- izrada geotehtkih i hidrotehnékih projekata te projekata u podju inzenjerstva oko-
lisa,

- geoloska, hidrogeoloska i inzenjerskoggkdoistrazivania,

- provaienje pokusa u geoteltkom i hidrotehntkom laboratoriju,

- izrada i revizija projekata o rezervama, eksgalod i preradi mineralnih sirovina,

- izrada geografskih informacijskin sustava zargim¢ geotehtikog modeliranja i
projektiranja,

- mjerenja i projektiranje u geodeziji,

- Istrazno buSenje za potrebe geot&kihi geoloskih, hidrogeoloskih, inzenjerskogeolos-
kih i geofizickih istrazivanja,

- Istrazivanja i zaStita vodnih resursa,

- hidroloSka mjerenja i modeliranje,

- projektiranje, izrada i nadzor nad izZdemjem zdenaca i drugih objekata za eksploataciju
podzemnih i povrSinskih voda,

- izrada vodnogospodarskih osnova,

- upravljanje vodnim resursima,

- izrada programa i provedba istrazivanja te pregacija rezultata za slajeve ocjene
stanja kakvée zraka, vode i tla,

- istrazivanja za odlagaliSta otpada,

- projektiranje odlagaliSta otpada,

- projektiranje grdevina u inZzenjerstvu okolisa,

- planiranje i projektiranje regionalnih centaeagospodarenje i oporabu otpada,

- izrada studija utjecaja na okolis,

- izrada planova organizacije komunalnih sustageadovima, ofinama i Zupanijama,

- izrada studija kakve® zraka i emisija u zrak.

(2) U obavljanju svoje djelatnosti Fakultet p@tii sudjeluje u zajedekim istraziva&kim i

znanstveno-nastavnim programima sa znanstveninmsareno-nastavnim i drugim stnim
organizacijama u zemlji i inozemstvu.

[ll. USTROJSTVO FAKULTETA
Clanak 8.

Fakultet moze imati ustrojbene jedinice te mozeivadi pravne osobe i podruznice.
Odluku o osnivanju i ukidanju ustrojbene jediniandsi Fakultetsko vije. Ako Fakultetsko
viece predlaze osnivanje ili ukidanje ustrojbene jemiiniija djelatnost obuhua vise
podritja, potrebna je suglasnost Senata SWista.

Clanak 9.

(1) Znanstvena, znanstveno-nastavnacetiu druga djelatnost Fakulteta odvija se putem
ustrojbenih jedinica i to:



- Zavoda za ofe znanosti,

- Zavoda za geotehniku,

- Zavoda za hidrotehniku i

- Zavoda za inzenjerstvo okoliSa.

(2) Radi vée winkovitosti u okviru Zavoda mogu se ustrojavatiddre i laboratoriji.

Clanak 10.

(1) Radom svakog pojedinog Zavoda ravna predstojnik

(2) Predstojnika Zavoda predlazu zaposlenici Zavadxojih redova u znanstveno-nastav-
nom zvanju, a bira ga Fakultetsko ¢geuz suglasnost dekana.

(3) Mandat predstojnika traje dvije godine, a ista osba moze biti izabrana na tu
duZnost viSe puta.

(4) Predstojnik za svoj rad odgovara Fakultetskgetw i dekanu.

Clanak 11.

Djelokrug Zavoda je osobito:

- ustroj i izvaienje nastavne, znanstvene i &trel djelatnosti,

- briga oko usavrSavanja zaposlenika, poglavito znang novaka,

- predlaganje znanstvenih i stnih usavrSavanja u zemlji i inozemstvu,

- raspravljanje i davanje misljenja i prijedloga dapjima vaznim za rad Zavoda i
Fakulteta,

- predlaganje znanstvene i stne literature.

Clanak 12.

(1) Opéi poslovi Fakulteta obavljaju se putem zajednikih sluzbi, koje €ini tajnistvo,
rac¢unovodstvo, knjiznica, ured za mdunarodnu suradnju, ra¢unalni centar i sluzba
odrzavanja objekata i imovine Fakulteta.

(2) Tajnik Fakulteta rukovodi i uskdaje rad zajedrkih sluzbi.

(3) Rukovalenje zajedrikim sluzbama uredite se opim aktom Fakulteta.

Katedre
Clanak 13.

U Zavodima se mogu ustrojavati katedre kao temelgtrojbeni oblik znanstvenog,
Zznanstveno-nastavnog i stnog rada svakog Zavoda, a koje obudaya strine poslove jed-
nog ili viSe predmeta odnosno dusobno povezanih znanstvenih disciplina ili pégru
Radom Katedre ravna Sef katedre koji se bira gango postupku koji je utden uclanku
10. ovog Statuta.

Laboratoriji

Clanak 14.



(1) Unutar pojedinog Zavoda mogu se ustrojavatbiatoriji, pod uvjetom da imaju speci-
fi¢ni znanstveni, nastavni i stimi program, kao i posebnu srodnost djelatnog pencesda
se njihovim ustrojavanjem postiZze racionalizacijaipravljanju i postizanju boljih rezultata
rada.

(2) Radom laboratorija ravna voditelj laboratoKjgi se bira na nén i po postupku koji je
utvrden uc¢lanku 10. ovog Statuta.

(3) Za voditelja laboratorija moZe biti izabran@doba, koja nije iz redova znanstveno-
nastavnog zvanja, ukoliko ima zavrSenu visokucdsmuspremu, a svojim je viSegodisSnjim
radom, iskustvom i sttmogu sposobna obavljati poslove voditelja laboratorija

Knjiznica
Clanak 15.

(1) Knjiznica Fakulteta je komunikacijsko sredista znanstvene i st@oe informacije
nastale kao rezultat znanstveno-istradegy rada na Fakultetu i stme obrade vlastitih fon-
dova, kao i onih koje su rezultat svjetskih i lokhlsluzbi obrada znanstvenih informacija.
(2) Ustrojstvo i djelokrug rada knjiznice, rad kmjicnih zaposlenika, ravnanje knjiznicom,
I postupak imenovanja knjiztkog vijeca utviduju se Pravilnikom o poslovanju knjiznice.
(3) Knjiznicom ravna voditelj, kojega bira dekankbdeta na temelju javnog naiga, a
koji za svoj rad odgovara dekanu i Fakultetskoracuij

(4) Nadzor nad razvojem i radom knjiZzkog sustava ima Knijiztko vijece, koje imenuje
Fakultetsko vijée na prijedlog dekana,d@ne ga prodekan za znanstveni rad idorearodnu
suradnju, jedan predstavnik iz svakog Zavoda, efdiknjiznice i jedan predstavnik
studenata.

Raéunalni centar
Clanak 16.

(1) U sastavu Fakulteta djeluje i &aalni centar.

(2) R&unalni centar obavlja poslove odrzavanja i razvajanalne mreze i pruza cjelovitu
informaticku potporu Fakultetu.

(3) R&unalnim centrom ravna voditelj, kojega bira dekaaklteta na temelju javnog
natjegaja, a koji za svoj rad odgovara dekanu i Fakketsvijecu.

Tajnistvo
Clanak 17.

(1) Fakultet ima tajniStvaiji je zadatak da obavlja:

- pravne, kadrovske i @p poslove za Fakultet,

- administrativne poslove evidencije i koordinacggadenja preddiplomske, diplomske i
poslijediplomske nastave,

- poslove odrzavanja i izgradnje,

- druge poslove neophodne za uspjeSan rad Fakultetdene ogim aktima Fakulteta.

(2) Radom tajniStva ravna tajnik Fakulteta i za svojgd odgovoran dekanu i Fakultet-

skom vije&u.



Clanak 18.

Knjigovodstveno-financijske poslove i materijalnposlovanje organizira voditel;
racunovodstva i za rad financijskoétmovodstvene sluzbe odgovoran je dekanu i Fakultet-
skom vije&u.

Clanak 19.

Tajnika Fakulteta u struci diplomiranog pravnikeoditelja r&unovodstva ekonomske
struke bira dekan Fakulteta na temelju javnog tajge

IV. UPRAVA FAKULTETA

Clanak 20.
Tijela upravljanja Fakulteta su: - dekan Fakaltet
- Fakultetsko vige.
Dekan Fakulteta
Clanak 21.

(1) Fakultetom upravlja dekan, njegovdelnik i voditel}, s ovlastima utdenim Statutom
Sveuilista i statutom Fakulteta. Znak dekansksti je dekanski lanac.
(2) Zadaa dekana je da:
1. predstavlja i zastupa Fakultet,
2. donosi poslovne odluke sukladno propisima,
3. saziva i predsjedava sjednicama Fakultetskogaijjee predlaze dnevni red sjednica
Fakultetskog vijéa,
4. je po polozajilan odgovarajéeg vijeta podrdja,
predlaze Fakultetskom vija mjere za unapdenje rada Fakulteta,
. provodi odluke Fakultetskog vija te odluke Senata i via podréja, koje se
odnose na Fakultet, te
7. da obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonontutta SveudiliSta i ovim Statu-
tom.
(3) Dekan ima pravo donositi poslovne odluke u ime r&an Fakulteta u vrijednosti do
1.000.000,00 kun&a pravne radnje u vrijednosti do 3.000.000,00 kdekanu je potrebna
suglasnosEakultetskogrije¢a, odnosno Senata za vrijednosti iznad tog iznosa.
(4) Dekanu u radu pomazu prodekani, u skladu sa Stat&akulteta. Mandat prodekana
jednak je mandatu dekana ¢ip je prijedlog prodekan izabran.

o o

Clanak 22.

(1) Dekan je za svoj rad odgovoran Fakultetskomcuijerektoru kojima jednom godiSnje
podnosi izvje&e o radu i poslovanju Fakulteta, te izve® svom radu, ukljujuci izvie&ke o
prijedlogu proréuna Fakulteta i njegovom izvrSenju.

(2) Dekan poduzima sve pravne radnje u ime i Zamdakulteta.



(3) Dekan imenuje stalna i povremena povjerenstva asl@mnje pojedinih poslova iz svog
djelokruga, a broglanova povjerenstva i djelokrug njihovog rada ddife se odlukom o
imenovanju.

Clanak 23.

(1) Dekana bira Fakultetsko vie.

(2) Dekan se izabire iz redova zaposlenika u znanstmestavnom zvanju redovitog ili
izvanrednog profesora.

(3) Postupak izbora dekana z&pge pozivom Fakultetskog viga za podnoSenje prijed-
loga te mora zageti najkasnije sedam mjeseci prije isteka mandekaai.

(4) Postupak prikupljanja prijedloga za izbor dekanavpdi Izborno povjerenstvo
sastavljeno od predsjednika i tlana koje imenuje Fakultetsko W iz redova profesora
izabranih u izvanredno ili redovito zvanje. Jedahclanova Povjerenstva je iz redova stu-
denata, a koji jeflan Fakultetskog vijga. Sve obveze Povjerenstva i rokovi za njihovo
obavljanje utvduju se odlukom o imenovanju.

(5) Pristupnici za dekana dostavljaju simuzivotopis i program rada izbornom povjeren-
stvu.

(6) Na temelju pristiglih prijedloga, izborno povjerérs utviduje koji pristupnici ispunja-
vaju Zakonom i ovim Statutom predene uvjete za izbor.

(7) Izborno povjerenstvo duzno je u roku od 30 danalp#ii Fakultetskom vijéu pred-
lozenike za dekana, koji svoje programe usmenduzaed Fakultetskim vigem.

(8) Prijedlozi, koji dobiju suglasnost Fakultetskogeég javnim glasovanjem, upuju se
Senatu koji mora, na prijedlog rektora, u roku gesac dana odéiti o davanju suglasnosti
na uredno podneseni zahtjev. Odluka rektora i Semkajom se usktaje suglasnost, mora
biti obrazlozena.

(9) Dekana bira Fakultetsko vie tajnim glasovanjem natpol@énom veinom svih¢la-
nova Fakultetskog vifa.

(10) Ako je samo jedan predlozenik za dekana i ne dqimjeebnu véinu, postupak izbora
dekana se ponavlja.

(11) Ako su dva predlozenika, a nijedan ne dobije potwebeinu, provodi se drugi krug
glasovanja, u kojem se glasuje o onom predloZekdfuje u prethodnom krugu dobio &ie
broj glasova. Ako oba predlozenika u prvom krugbipojednak broj glasova, postupak gla-
sovanja se ponavlja.

(12) Ako je viSe predlozenika, a nijedan ne dobije dmtre veinu, provodi se drugi krug
glasovanja, u kojem se glasuje o dva predloZzendfaski u prvom krugu glasovanja dobili
najveti broj glasova. Nakon provedenoga glasovanja pastgpkao u prethodnim stavovima
ovogaclanka.

Clanak 24.

Dekan Fakulteta bira se na vrijeme od dvije godaésta osoba moZe biti birana za
dekana najviSe dva puta uzastopce u punom mandatu.

Clanak 25.

(1) Postupak izbora na mjesto dekana kojem dstjmandat mora se zavrSiti najkasnije
¢etiri mjeseca prije nastupa na duznost.

(2) Dekan preuzima duznost prvoga dana nove akadenoskeeg

(3) Ako se novi dekan ne izabere do isteka ranijeg m@d-akultetsk@e vijete, u roku
od mjesec dana od etka akademske godine, predloziti Senatu osobu lsganjava



propisane uvjete, kao obnaSatelja duznosti do &bekana. Senat u roku od 30 dana imenuje
obnasatelja duznosti.

(4) U slwaju da Fakultetsko vif® u propisanom roku ne izabere obnaSatelja duznosti
dekana, imenovate ga Senat.

Clanak 26.

(1) Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije roka op jle izabran ako:

a) zatraZi razrjeSenje,

b)  neispunjava duznosti dekana,

c) ozbiljno i trajno krSi odredbe Statuta¢hpakata SvetiliSta ili druge propise,
d) zloupotrijebi polozaj dekana,

e)  svojim ponaSanjem povrijedi ugled duznosti kapmasa,

f) izgubi sposobnost obnasSanja duznosti.

(2) Postupak razrjeSenja dekana zape odlukom o pokretanju postupka, koju donosi
Fakultetsko vijée natpolownom ve&inom ukupnog broj&lanova.

(3) Fakultetsko vijée provodi postupak i odtuje o razrjeSenju natpolariom ve&inom
ukupnog broj&lanova u roku od dva mjeseca odgia postupka.

(4) Ako rektor suspendira dekana zbog nepostivanjarmakdrugih propisa, Statuta Sveu-
cilista ili na njima utemeljenih sveiisSnih odluka, odluku o suspenziji potiuje Senat dvo-
trecinskom veéinom ukupnog broj&lanova u roku od 30 dana od rektorove suspenzke. A
Senat potvrdi suspenziju, smatra se da je dekarjeden svoje duznosti danom donoSenja
odluke o potvrdi suspenzije.

(5) U slwaju razrjeSenja dekana, Senat imenuje obnaSatefjaodti dekana do izbora
novoga dekana. Postupak za izbor novoga dekanadlireg u skladu sa statutom Swiésta

I Statutom Fakulteta. U tom postupku razrijeSekiatiene moze biti predlozenik.

Clanak 27.

(1) Dekanu u radu pomazu tajnik i prodekani i to:

- prodekan za nastavu i upravljanje kvalitetom,

- prodekan za znanstveni rad idnearodnu suradnju i

- prodekan za poslovanje.

(2) Prodekane bira i razrijeSuje Fakultetsko égena prijedlog dekana tajnim glasovanjem
natpolovinom ve&inom svih¢lanova Fakultetskog viga.

(3) U slwaju odsutnosti dekana, Fakultet zastupa i predatgadan od prodekana, kojega
odlukom odredi dekan na etku svoga mandata.

(4) Prodekani mogu biti izabrani iz redova redovititzvanrednih profesora ili docenata.
Mandat prodekana jednak je mandatu dekansjina prijedlog prodekan izabran.

(5) Dekanu i prodekanima smanjuje se opseg nastavmézabu odnosu na druge nastav-
nike u odgovarajtim zvanjima.

(6) Prodekani mogu biti razrijeSeni duznosti i prijeelsa mandata na koji su birani, iz istih
razloga iz kojih moze biti razrijeSen i dekan. &tipg za razrjeSenje prodekana podnosi
dekan.

(7) Fakultetsko vijée uz odluku o razrjeSenju prodekana, bira novodgkana.

Clanak 28.

(8) Prodekan za nastavu i upravljanje kvalitetom:
- saziva i rukovodi sjednicama Odbora za nastavu i upavljanje kvalitetom,



- priprema izvedbeni plan nastave,

- brine se o ustrojavanju i izdenju preddiplomskog i diplomskog studija,

- podnosi izvje§a o radu radnih tijela Fakultetskog Vigekoja obavljaju poslove u svezi
s preddiplomskim, diplomskim i poslijediplomskinudijem,

- podnosi izvje&a, prijedloge i inicijative iz djelokruga svojegada dekanu i Fakultet-
skom vij&u,

- rijeSava studentske zamolbe u prvom stupnju i

- obavlja druge poslove koje mu povjeri dekan Fakalté-akultetsko vijée.

(9) Prodekan za znanstveni rad i m@unarodnu suradnju:

- saziva i rukovodi sjednicama Odbora za znanost,

- daje prijedloge i izvrSava odluke u svezi sa znagi-istrazivékom djelatno&u
Fakulteta,

- brine o radu i napredovanju znanstvenih novakaotm@gie u njihovom radu s men-
torima,

- brine o usavrSavanju ostalih zaposlenika,

- daje prijedloge i miSljenja u svezi s obvezama narstveno-istrazivke djelatnosti
Fakulteta,

- rukovodi radom Knjiznikog vijecta,

- organizira znanstvene i stine tribine i

- obavlja druge poslove koje mu povjeri dekan Fakali¢-akultetsko vijée.

(10) Prodekan za poslovanje:

- koordinira financijsko poslovanje Fakulteta,

- pregledava financijske aspekte ugovora koji sejaé&kju izmeiu Fakulteta i Sveu-
cilista odnosno Ministarstva te drugih subjekata i

- koordinira raspodijelu sredstava od suradnje s gimptvom.

Fakultetsko vije¢e
Clanak 29.

(1) Fakultetsko vijée je stréno tijelo Fakulteta.

(2) Fakultetsko vijée ¢ine svi zaposlenici izabrani u znanstveno-nastawaaja, tri pred-
stavnika iz redova nastavnih zvanja, tri predsteiz redova suradékih zvanja te pet pred-
stavnika studenata.

(3) Predstavnike nastavnika i suradnika biraju nastavnsuradnici iz svojih redova, na
sastanku koji saziva dekan, na vrijeme od dvijeirgadista osoba moze biti birana najvise
dva puta uzastopce.

(4) U radu Fakultetskog viga sudjeluju studenti koji se izravno biraju i teg@stavnici i
zamjenici, sukladno Zakonu o studentskom zboru.

Clanak 30.

(1) Fakultetsko vijée obavlja sljed& poslove:

- donosi Statut Fakulteta natpolérom veinom ukupnog brojé&lanova,
- bira dekana i prodekane,

- provodi izbore z&lanove vij€a podruja,

- prihvata godiSnje izvje& dekana,

- donosi proraéun i zavrsni réaun fakulteta,
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- vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kveate studija te znanstvenog i sinog
rada,

- pokrete postupak donoSenja i brine o provedbi nastawrigrama, studija, znanstvenih
projekata, te daje misljenje o prijedlogu s¥ésnih nastavnih planova i programa u
cjelini ili u dijelovima iz podrgja svojega djelovanja,

- osniva nove i razvija postdgje istrazivéke kapacitete na razini odgovaregu
znanstvene discipline,

- pokree i provodi postupke izbora u znanstveno-nastavaajate druga zvanja, suk-
ladno Zakonu i ovom Statutu,

- osigurava uvjete za slobodu inicijative pojedinackupina istrazivéa, nastavnika i
studenata u znanstvenim, nastavnim icstim djelatnostima,

- daje miSljenje o nabavi, postavljanju i uporabigkra opreme na SvéliStu iz podrigja
svojega djelovanja,

- daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnihiradnje i za raun Fakulteta u vri-

jednosti iznad 1.000.000,00 kuna do 3.000.000,0 ke

obavlja druge poslove uidene Zakonom, Statutom Swdista i ovim Statutom.

Clanak 31.

(1) Fakultetsko vijée obavlja svoje poslove na sjednicama.

(2) Fakultetsko vijée punovazno moZze raspravijati i odlitati kada je na sjednicama
nazano vise od polovice ukupnog brajmnova vijea.

(3) Fakultetsko vijée donosi odluke natpolasnom veinom ukupnog brojaclanova
vije¢a, ako za odiena pitanja nije drugge propisano.

(4) U slkaju podijeljenog broja glasova kod donoSenja odlokiicuje glas dekana,
odnosno prodekana ako predsjedava sjednicom.

Clanak 32.

Fakultetsko vijée moze svojom posebnom odlukom osnivati stalnaviggnena povje-
renstva, odbore i druga radna tijela za ddne poslove iz svoje nadleznosti, dati im smjer-
nice za rad i ocijeniti njihova izvjéa.

Clanak 33.

(1) Stalna radna tijela Fakultetskog vijeéa su Odbor za nastavu i upravljanje
kvalitetom, Odbor za znanost te Odbor za stegovni gstupak. Poslovi Odbora za
stegovni postupak utvrdit ée se ogim aktom Fakulteta.

(2) Odluku o imenovanjdlanova Odbora te o trajanju njihova mandata doRakultetsko
vijece.

Clanak 34.

Odbor za nastavu i upravljanje kvalitetom:

- razmatra odnosno predlaze akte te izmjene i dopkata koji su u svezi s ustrojem i
izvedbom preddiplomskog, diplomskog i poslijedipkkog studija, studenata, nastav-
nika i suradnika,

- predlaZe raspisivanje natgga i potvduje izvje€a za izbore nastavnika i suradnika,

- obavlja poslove u svezi s organizacijom i izvedbwastave,
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- provodi postupak obrane zavrsnog i diplomskog rada
- 0 svom radu podnosi izvjésS Fakultetskom vij@ dva puta godisnje.

Clanak 35.

Odbor za znanost:
- predlaZze donoSenje odluka u svezi sa znanstatraZivakom djelatnodu Fakulteta,
- pomaze u radu znanstvenih novaka,
- koordinira poslovima upravljanja kvalitetom,
- 0 svom radu podnosi izvjes Fakultetskom vij@ dva puta godisnje.

Clanak 36.

(1) Fakultetsko vijée saziva i predsjedava mu dekan, a u njegovoj ndstitprodekan
kojega on odredi.

(2) Na svim sjednicama Fakultetskog ¥gevodi se zapisnik, koji potpisuje dekan odnosno
prodekan i zapisgar, kao dokument trajne vrijednosti.

Clanak 37.

(1) Studentski predstavnici u Fakultetskom &jamaju pravo suspenzivnog veta prilikom
odlwivanja o pitanjima od posebnog interesa za studente

(2) Pitanja od posebnog interesa za studente sdivarge prava i obveza studenata, pro-
mjena sustava studija, osiguranje kvalitete studipmosSenje studijskih programa, ulivianje
izvedbenih planova nastave i studentski standard.

(3) Suspenzivni veto ulaze natpoldna vetina svih studentskih predstavnika u Fakultet-
skom vijegu. Nakon suspenzivhog veta \ig ponovo raspravlja o navedenom pitanju
najranije po isteku roka od 8 dana. U ponovnom @dunju, odluka se donosi natpol¢mom
ve¢inom svihélanova Fakultetskog viga i na nju se ne moze primijeniti suspenzivni veto.

V. ORGANIZACIJA STUDIJA 1 1ZVO DENJE NASTAVE
Clanak 38.

(1) Fakultet ustrojava i izvodi svéiliSne studije prema studijskom programu koji danos
Senat Svatilista.
(2) Fakultetsko vijée predlaze studijski program Senatu putemégijgodrija.
(3) Prijedlog studijskog programa treba biti sastavljeskladu sa Zakonom, Statutom Sve-
ucilista i opéim aktom koji donosi Senat Sv#lista.
(4) Sveuilisni studiji ustrojavaju se s obvezatnim i izbwmnpredmetima, po bodovnom
sustavu, tako da izborni predmeti pokrivaju najreath% ECTS bodova za program pred-
diplomskog studija i 20% ECTS bodova za prograntodigkog studija.
(5) Fakultet ustrojava i izvodi sveéiliSne studije i to:
- preddiplomski studij, koji traje tri godin&ijim se zavrSetkom stje 180 ECTS bodova

[
- diplomski studij, koji traje dvije godinecijim se zavrSetkom stfe 120 ECTS bodova.

Clanak 39.
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Studijski program sadrzi:

informaciju o trajanju studija i o roku u kojemm®ra zavrsiti studiranje,

akademski naziv i stupanj koji se ggezavrSetkom studija,

uvjete upisa na studij,

okvirni sadrzaj obvezatnih i izbornih predmetaajtsati potrebnih za njihovu izvedbu,

bodovnu vrijednost svakog predmeta a@deu u skladu s ECTS,

oblike provalenja nastave i & provjere znanja za svaki predmet,

prijedlog predmeta koji se studentu pregaju s drugih sveatiliSnih studija (studijskih

programa),

8. uvjete upisa studenta u sljétflesemestar, odnosno sljgdegodinu te preduvjete upisa
pojedinog predmeta ili grupe predmeta,

9. n&in zavrSetka studija, te

10. odredbe o tome mogu li i pod kojim uvjetima studekaji su prekinuli studij, nastaviti
studij.

NogabhowbhpRE

Clanak 40.

(1) Sveuilisni preddiplomski studij moze upisati osoba kojaa zavrSenu srednju Skolu u
najmanjecetverogodiSnjem trajanju te poloZen razredbent.ispi

(2) Diplomski studij upisuje osoba koja je zavrSila qaiplomski studij Geotehtkog
fakulteta ili srodni preddiplomski program te druglgovarajdi fakultet zavrSen u zemlji ili
inozemstvu, uz provjeru polozenih ispita i ostvaremajmanje 180 ECTS bodova,éemu
odlu¢uje Odbor za nastavu i upravljanje kvalitetom.

Clanak 41.

(1) Preddiplomski studij traje tri godine, a njegovira gavrSetkom stfe 180 ECTS
bodova. Preddiplomski studij osposobljava studeatdiplomski studij te im daje moguost
zapoSljavanja na odtenim poslovima.

(2) Na posljednjoj godini preddiplomskog studija upessg jedan od smjerova u skladu sa
studijskim programom.

(3) ZavrSetkom preddiplomskog studija &ge se akademski naziv prvostup-
nik/prvostupnicalfaccal aureus/baccal aurea).

Clanak 42.
(1) Diplomski studij traje dvije godine, a njegovimzavrSetkom stjge 120 ECTS bodova.
(2) Nadiplomskom se studiju upisuju smjerovi u skladwstudijskim programom.
(3) ZavrSetkom diplomskog studija stese akademski naziv magistar odnosno magistra.

Clanak 43.

Poslijediplomski se studij udeje Pravilnikom o poslijediplomskom studiju.

Clanak 44.

(1) Studij se izvodi prema izvedbenom planu nastavp,skodonosi u skladu sa Zakonom,
Statutom i Pravilnikom Sveilista.
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(2) Izvedbeni plan nastave objavljuje se prijecglia nastave u odnosnoj akademskoj
godini i dostupan je javnosti. Objavljuje se naemmet stranici Fakulteta.

(3) Izvedbeni se plan u opravdanim &jevima mozZe mijenjati tijekom godine. Promjena
se objavljuje na Internet stranici Fakulteta.

Clanak 45.

(1) lzvedbenim se planom nastave dtyu:
1. nastavnici i suradnici kofie izvoditi nastavu prema studijskom programu,

mjesta izvdenja nastave,
pocetak i zavrSetak te satnica iziemja nastave,

oblici nastave (predavanja, seminari, vjezbe, kliazije, terenski rad, provjera znanja i
dr.),

n&atin polaganja ispita, ispitni rokovi i kriteriji isfvanja,
popis literature za studij i polaganje ispita,
mogunost izvatenja nastave na stranom jeziku,
moguenost izvalenja nastave na daljinu, te

9. ostale vaznéinjenice za uredno iz\i@nje nastave.
(2) Prepordena literatura za pojedini kolegij i za pojedirpitsmora biti uskldena s opse-
gom studijskog programa.

hwn

© N O O

Clanak 46.

(1) Izvedbeni plan nastave redovitih studenata terseljna radnom opterenju studenata
od 40 sati tjedno, u Sto je drmata izravna nastava, terenski rad, ptaktiviezbe i drugi
oblici nastave kao i vrijeme koje je studentimargbho za pripremu.

(2) Akademska godina ima 44 radna tjedna¢egla 30 nastavnih tjedana te 14 tjedana unu-
tar kojih se osigurava vrijeme potrebno za konzijia pripremu ispita i ispite. Akademska
godina za preddiplomski i diplomski studij traje bdlistopada do 30 rujna sljegegodine i
ima dva semestra, zimski i ljetni.

(3) Nastava putem predavanja, vjezbi i seminara u peatdskom studiju traje najviSe 26
sati, a u diplomskom studiju najviSe 20 sati tjeddbveze studenata mogu biti iceekad je
prema studijskom programu i izvedbenom planu nedghopovéan broj sati prakine i
terenske nastave.

(4) Nastava pojedinog nastavnog predmeta izvodi sevilprunutar jednog semestra, a ne
moze trajati dulje od dva semestra.

(5) Nastava se pojedinih predmeta moze organiziratikradem vremenu kao nastava u
turnusima ili blok nastava. U tom shju, tjedne obveze mogu iznimno biti¢eeod onih
utvrdenih stavkom 3 ovogé&anka.

Clanak 47.

(1) Redoviti student tijjekom preddiplomskog i diplomgkstudija u jednom semestru
upisuje od 25 do 35 ECTS bodova.

(2) Posebno uspjesnim studentima moze se ofigipis i viSe od 35 ECTS bodova s
ciliem brzeg zavrSavanja studija ili Sireg obrazgaa

(3) Kiriteriji i uvjeti prijenosa ECTS bodova iznie razlgitih studija propisuju se posebnim
Pravilnikom i ugovorom izmau visokih ilista.
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Clanak 48.

(1) Nastava iz tjelesne i zdravstvene kulture izvodizsan satnice utdenecl. 46., st. 3.,
kao obvezna u prvoj i drugoj godini preddiplomskstgdija, te kao neobvezna u ostalim
godinama studija. Ovoj nastavi ne pripisuju se E@d8ovi.

(2) Nastava iz stranog jezika ulazi u satnicu @¢gviu u gore navedenom stavku s tim da joj
se ne pripisuju ECTS bodovi.

(3) Udio terenske nastave odrge se ECTS bodovima.

Clanak 49.

(1) Nastava se izvodi u skladu sa Zakonom, ovim Statutposebnim Pravilnikom.

(2) Nastava se provodi predavanjima, seminarima, @ratn nastavom, konzultacijama,
mentorstvom, kolokvijima, ispitima, izradom zavrgn@da i/ili polaganjem zavrsnog ispita
na preddiplomskom studiju te diplomskim radom ilalipskim ispitom na diplomskom
studiju.

(3) Prakténom nastavom smatraju se vjezbe, terenski radgi alici nastave koji omogu-
¢uju stjecanje propisanog znanja i vjestina.

(4) Studenti imaju pravo i duznost sudjelovati u sviplimma nastave u skladu s odredni-
cama Zakona i ovog Statuta.

(5) Fakultetsko vijée obvezno je na getku akademske godine utvrditi plan terenske
nastave i kalendar ispita.

Clanak 50.

(1) Znanje studenta provjerava se i ocjenjuje tijek@stave, a kord@ma se ocjena utduje
na ispitu.

(2) Ispiti se polazu iz svih predmeta koje je studegmisaon, a prema gradivu ufignom
izvedbenim planom nastave.

(3) Ispitu moze pristupiti student koji je udovoljicisvpropisanim obvezama.

(4) Pravo uvida u ispitnu dokumentaciju ima osoba kej& dokaze pravni interes.

(5) Rezultati ispita dostupni su javnosti.

Clanak 51.

(1) Ispiti mogu biti teorijski i praktini, a polazu se samo u pismenom obliku, samo
usmeno, ili pismeno i usmeno, ili izvedbom prékaiga rada.

(2) Cjelokupni ispit mora se zavrsiti u roku od petnidddana, osim u posebno opravdanim
slucajevima.

(3) Ispiti su javni i student ima pravo, ako polaze aam zahtijevati nazmost javnosti.

(4) lzvedbenim planom moze se utvrditi da se neki oblistave provode bez ocjenjivanja
ili da se ocijenjuju opisno.

(5) Nastavnik ili suradnik, koji izvodi nastavu predmetma pravo provjeravati i ocije-
njivati znanje studenata u svakom obliku nastave.

(6) lzvedbenim planom nastavnog predmeta moze bitiipanp da se ocjene znanja stu-
denta u pojedinim oblicima nastave éuraavaju u konénu ocjenu studentovog znanja pred-
meta, postignutu na ispitu i/ili drugim provjerama
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Clanak 52.

(1) Uspjeh studenta na ispitu i drugim provjerama zaamkljucujuci zalaganje, izrazava se
ocjenama: izvrstan (5), vrlo dobar (4), dobar (®)oljan (2) i nedovoljan (1).

(2) Ocjene izvrstan, vrlo dobar, dobar i dovoljan, peole su ocjene i upisuju se u eviden-
ciju i druge isprave studenta, a ocjena nedovgganeprolazna ocjena i upisuje se samo u
evidenciju.

(3) Fakultet vodi trajnu evidenciju o provedenim iSpidi.

Clanak 53.

Brojcani sustav ocjena uspdrge se s ECTS sustavom ocjena kako slijedi:

5 = A A = 5

4 = B B = 4

3 = C C = 3

2 => D D, E = 2

1 = F FX, F = 1
Clanak 54.

(1) Student, koji nije zadovoljan postignutom ocjenoma pravo zalbe na ocjenu i pravo
da po Zalbi bude ispitan pred povjerenstvom.

(2) Student moze, u roku 24 sata nakon piéoga ocjene, pismeno uloziti zalbu te traziti
da se ispit ponovi pred povjerenstvom. Zahtjev@aagpljanjem ispita mora biti obrazlozen.
(3) Po primitku zahtjeva, prodekan za nastavu u roku2édsata imenuje nastavko
povjerenstvo od triclana (predsjednik i dv&lana) ukljiuju¢i predmetnog nastavnika —
ispitivaca, koji ne moze biti predsjednik tog povjerenstpeed kojim ¢e student polagati
predmetni ispit.

(4) Termin polaganja ispita odigje prodekan za nastavu u roku od tri dana od paeirja
zahtjeva studenta.

(5) Pismeni ispit, odnosno dio pismenog ispitaiense ponoviti pred povjerenstvoméva
ga povjerenstvo ponovno ocijeniti.

(6) Povjerenstvo vi@nom glasova donosi odluku o ocjeni.

Clanak 55.

(1) Ispit iz istog predmeta moze se polagati naj¢seri puta s tim da séetvrti put ispit
polaze pred ispitnim povjerenstvom.

(2) Student, kojicetvrti put nije poloZzio ispit iz istog predmeta,velzan je u sljed®)j
akademskoj godini upisati taj predmet.

(3) Ako student i nakon ponovljenog upisa predmeta olezp ispit na nan utvrden u
stavku 1. ovoglanka, gubi pravo studiranja na tom studiju.

(4) Kada student podnese prijavu&svrto polaganje istog predmeta, predmetni je nasta
nik obvezan u roku od 24 sata zatraziti od prodakaa nastavu imenovanje ispitnog
povjerenstva.

(5) Po primitku zahtjeva iz prethodnog stavka, prodekamastavu obvezan je u roku od
osam dana imenovati ispitno povjerenstvo odlaha (predsjednik i dvalana) ukljwujuci
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predmetnog nastavnika — ispitdza koji ne moze biti predsjednik tog povjerenstpeed
kojim ¢e student polagati predmetni ispit.

(6) Po imenovanju ispitnog povjerenstva iz prethodntayksa, predmetni je nastavnik
duzan u roku od osam dana, putem studentske referadjestiti studenta o danu, satu i
mjestu polaganja predmetnog ispita kojem je studbmezan pristupiti, jeée se u protivnom
(bez posebno opravdanog razloga) smatrati da gaailpzio.

(7) Povjerenstvo v@nom glasova donosi odluku o ocjeni.

Clanak 56.

(1) Rokovi za polaganje ispita su redovni i izvanredni.

(2) Redovni su ispitni rokovi zimski, ljetni i jesendl@ traju najmanje tri tjedna u svakom
roku.

(3) lzvanredni ispitni rokovi utwvtuju se izvedbenim planom nastave.

Clanak 57.

(1) Raspored odrzavanja ispita utuje se tako da u redovnom ispitnom roku postoje za
svaki predmet dva ispitna termina s najmanjim ra@mnaod 8 dana.

(2) Vrijeme izmeiu izlazaka na ispit u izvanrednom roku je najma@gjelana.

(3) Kalendar ispita objavljuje se petkom svake Skolske godine i sastavni je dio izeedb
nog plana nastave

Clanak 58.

(1) U viSu godinu student moze upisati samo one preglretkoje je stekao preduvjete po
studijskom programu i izvedbenom planu nastave.

(2) Student stjge pravo na upis u viSu godinu studija kad ispuré studijske obveze
izrazene u ECTS bodovima, koje je preuzeo upisqrethodnu godinu.

(3) Planiprogram i studija moze se temeljiti na ugsmestara.

(4) Student koji nije ispunio uvjete iz stavka 2. moastaviti studij tako da ponovno upisSe
studijske obveze, koje nije ispunio u prethodnajigpstudija, te da upiSe nove obveze, ali
tako da su njegove ukupne studijske obveze u pwedisemestru u granicamacianka 47.
stavka 1. tj. 25-35 ECTS bodova semestralno.

(5) Planom i programom studija u kojemu se nastavadizgemestralno ili turnusno (tj.
tako da se nastava svakog predmeta izvodi u potesea ili u kréem razdoblju) propisane
su iznimke od stavka 2. i 4. zato da student nelimg neispunjenja malog dijela obveza iz
prethodne godine studija, bio onemégun u preuzimanju studijskih obveza u granicama iz
¢lanka 47. stavka 1.

Clanak 59.

(1) Preddiplomski studij zavrSava polaganjem ispii@vrSenjem ostalih studijskih obveza
te izradom zavrSnoga rada i polaganjem zavrsnatpjspkoliko su preddeni studijskim
programom, te s prikupljenih minimalno 180 ECTS deadl

(2) Diplomski studij zavrSava polaganjem ispitalovrSenjem ostalih studijskih obveza,
izradom diplomskoga rada i javnim polaganjem dig&og ispita u skladu sa studijskim pro-
gramom, te s prikupljenih minimalno 300 bodova.

(3) ZavrSetak preddiplomskog odnosno diplomskog stuskystoji se od izrade zavrSnog
odnosno diplomskog rada i polaganja zavrSnog odndgriomskog ispita kojem moze pris-
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tupiti student koji je najmanje posljednja dva setreebio upisan na ovom Fakultetu, udovo-
ljio uvjetima svih obveznih i izbornih oblika nagtate polozio sve propisane ispite.

Clanak 60.

(1) Na prijedlog predmetnog nastavnika, Odbor za nastaenuje Povjerenstvo za ocjenu
zavrsnog odnosno diplomskog rada i zavrSnog odndgromskog ispita.

(2) Povjerenstvo ima tilana s tim da je prodekan za nastavu predsjednijepnstva.

(3) ZavrSetak preddiplomskog i diplomskog studijaduje se Pravilnikom o zavrSetku
preddiplomskog i diplomskog studija.

Clanak 61.

(1) ZavrSetkom studija, sukladno odredbama ovog Stasttadent stjge odgovarajci
akademski naziv i stupanj te druga prava sukladd@@u i posebnim propisima.

(2) Nakon preddiplomskog sveiliSnog studija studentu se izdaje svjedodzba kogem
potviduje zavrSetak studija i stjecanje akademskog nazmastupnik baccalaureus)
odnosno prvostupnicédccalaurea), ako posebnim zakonom nije drdgea odreieno.

(3) Nakon diplomskog sveiliSnog studija studentu se izdaje diploma kojonpeérriduje
zavrSetak studija i stjecanje akademskog nazivastaafagistra.

Clanak 62.

(1) Promocija je sv&ano urdenje svjedodzbe odnosno diplome o zavrSenom studiju
(2) Na preddiplomskom i diplomskom studiju, svjedodBioimosno diplomu ukiuje dekan.

Struéni i znanstveno-istrazivaki rad studenata
Clanak 63.

(1) Tijekom studija studenti se mogu uldjuati u stri&ni i znanstveno-istrazivéi rad tako
da na poetku akademske godine Zavodi objavljuju temecsing | znanstveno-istraZiviog
rada.

(2) Strweni i znanstveno-istrazivdi rad studenti obavljaju pod vodstvom i nadzoromnm
tora, koji mogu biti nastavnici i suradnici Fakui¢te

(3) Studenti obavljaju st&ini i znanstveno-istraziv&i rad izvan svojih redovnih nastavnih
obveza, a ovaj rad moze, ovisno o0 ocjeni mentaaultirati i znanstvenim ili st&nim
¢lankom.

Clanak 64.
(1) Radi poticanja razvoja znanstveno-istragkay i striénog rada, Fakultet studentima
dodjeljuje godiSnje nagrade za najbolje znanstvestrecne radove.

(2) Prijedlog odluke o dodjeljivanju nagrada daje Odb@iznanost, a odluku donosi dekan
Fakulteta.
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VI. ZAPOSLENICI
Znanstvenici, nastavnici i suradnici
Clanak 65.

(1) Znanstvenu, nastavnu i stnu djelatnost Fakulteta izvode zaposlenici izabrani
odgovarajda znanstveno-nastavna, nastavna¢eau suradnika zvanja sukladno Zakonu i
Statutu Svetilista.

(2) Znanstveno-nastavna zvanja su: docent, izvanredfesor i redoviti profesor.

(3) Nastavna zvanja su: pred@vaviSi predava.

(4) Suradnéka zvanja su: asistent i viSi asistent.

(5) Strena zvanja su: stimi suradnik, visi stréni suradnik i stréni savjetnik.

Clanak 66.

Nastavnu, znanstvenu i strwu djelatnost na Fakultetu mogu izvoditi i osolabiane u
naslovna zvanja.

Clanak 67.

U nastavi, sukladno Zakonu, Statutu Siigta i ovom Statutu, mogu sudjelovati i
druge osobe, koje temeljem svog znanstvenog Uésty rada te dostigida mogu doprinijeti
kvaliteti obrazovnog procesa ili znanstvenog i&tng rada. Ovim osobama moze se povijeriti
najvise do jedne téene nastavnog predmeta, uz uvjet da osnovni didamasg predmeta
izvode osobe izabrane u znanstveno-nastavna zvanja.

Clanak 68.

(1) Sukladno programu studija po kojem studiraju tetemelju ugovornog odnosa s
Fakultetom, studenti poslijediplomskih studija el u zvanje mogu sudjelovati u nastavi
preddiplomskih i diplomskih studija.

(2) U nastavi preddiplomskog i diplomskog studija mgmamagati i istaknuti studenti

preddiplomskog i diplomskog studija.

Clanak 69.

(1) Nastavnici, suradnici i znanstvenici na Fakultetoraju se u svom radu, djelovanju i
ponaSanju drzati moralnih ¢&la i n&ela profesionalne etike te svoj rad temeljiti nabsidi
znanstvnog stvaralastva.

(2) Eticki kodeks o profesionalnom i javnom djelovanju assika, znanstvenika i drugih
zaposlenika, sukladan dostojanstvu i ugledu &ligta, donosi Senat SveéiliSta u Zagrebu.

(3) Fakultetsko vijée ¢e imenovati osobu ili povjerenstvo zaduzenu z&atpitanja.

Clanak 70.
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(1) Radi unapréenja nastavnog i znanstvenog rada, Fakultet mozeagioi imenovati
gostuj€im nastavnikom, znanstvenikom ili stnjakom istaknutog inozemnog nastavnika,
znanstvenika ili strtnjaka. Gost moZe sudjelovati u nastavi i znanstaepriojektima.

(2) Osobama iz stavka 1. ov@tanka moze se bez izbora u znanstveno-nastavngezvan
odlukom Senata ili viga podréja, povjeriti izvodenje nastave iz odtenog predmeta
najdulje u dvije uzastopne akademske godine.

Uvjeti za izbor u zvanja
Clanak 71.

(1) Ogpxi uvjeti za izbor u znanstvena, znanstveno-nastanastavna i suradtka zvanja
utvrdeni su Zakonom te uvjetima koje propisuju Nacionalijece za znanost i Rektorski
zbor. SvediiliSte i Fakultet opim aktom propisate posebne uvjete (znanstvene, nastavne,
struene, psihofiztke i druge) za izbor u odiena zvanja.

(2) Izbor u zvanja iz stavka 1. moZe se provesti i zakdjucivanja ugovora o radu. Osoba
se moze izabrati u takvo, naslovno zvanje ako fwjdjdi ¢e sudjelovati u izvéenju dijela ili
cijele nastave oddenog predmetaJvjeti i postupak za izbor u naslovna zvanja jedrsak
onima iz stavka 1. ovogsdanka.

Clanak 72.

Osoba moze biti izabrana u znanstveno zvanjeodgavarajade radno mjesto ako ispu-
njava uvjete za izbor u polju specificiranom javniratjgajem te ispunjava psihofide i
dodatne uvjete propisaned@m aktom Fakulteta.

Clanak 73.

(1) Osoba moZze biti izabrana u znanstveno-nastavngezvaa odgovarajte radno mjesto
ako je izabrana ili ispunjava uvjete za izbor u@diyajite znanstveno zvanje u polju specifi-
ciranom javnim nat@ajem, ispunjava uvjete Rektorskog zbora u pogletuazpvnog,
nastavnog i sttnog rada za izbor za znanstveno-nastavno radnaanjesspunjava psi-
hofizicke i druge uvjete propisane @m aktom Fakulteta.

(2) Osoba moze biti izabrana u znanstveno-nastavngezaso ispunjava uvjete za izbor u
odgovarajde znanstveno zvanje kako slijedi:

- docenta: znanstveni suradnik, viSi znanstveradnik, znanstveni savjetnik,

- izvanrednog profesora: visi znanstveni suradmignstveni savjetnik,

- redovitog profesora: znanstveni savjetnik.

(3) Izbor u zvanje redovitog profesora palufe Senat Sveiilista.

Clanak 74.

Osoba moze biti izabrana u nastavno ic&touzvanje i na odgovaraje radno mjesto
ako:
- ispunjava uvjete sukladno Zakonu i
- ako se radi o izvedbi predmeta unutar sugmog studija koji ne zahtijeva znanstveni
pristup.

Clanak 75.
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Osoba moze biti izabrana u surathoi zvanje i na odgovaraja radno mjesto ako:
- iIspunjava uvjete sukladno Zakonu,
- ispunjava psihofizike i dodatne uvjete propisane¢op aktom Fakulteta.

Pokretanje postupka izbora u zvanje i na radno mjsto

Clanak 76.

(1) Izbori u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastauradnika i strina zvanja te
izbori u naslovna zvanja pokie se temeljem javnog natga koji se objavljuje u «Narodnim
novinamay», dnevnom tisku i na internetskoj straRakulteta.

(2) Natjetaj za izbor u zvanja i na radna mjesta Fakultetemazpisati samo ako je radno
mjesto predvdeno odgovarajtim opéim aktom Fakulteta na koji je Senat dao suglasnost.
Takva se radna mjesta financiraju iz ptonga SvetiliSta.

(3) Fakultet mozZe raspisati nai@ i za radna mjesta izvan onih iz stavka 2. owigaka
ako je za to osigurao potrebna financijska sredstva

(4) Odredbe ovogélanka na odgovaraguce se néin primijeniti i na zaposljavanje djelat-
nika na radna mjesta za koja nije potreban izkboranje.

Postupak izbora u znanstvena, znanstveno-nastavnaastavna, striéna i surad-
ni¢ka zvanja te za odgovaraji¢a radna mjesta

Clanak 77.

(1) Izbore u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastaunagntka i striéna zvanja te
izbore u naslovna zvanja pokesFakultet.

(2) Postupak za stjecanje znanstvenog zvanja moze mgkm@soba koja smatra da ispu-
njava uvjete za izbor u odteno znanstveno zvanje.

(3) Postupak izbora u znanstveno zvanje provodi oviadtakultet, dok izbor za
znanstveno radno mjesto i u znanstveno-nastavngezpaovodi vij€e Fakulteta.

Clanak 78.

Natjetaj, koji se raspisuje za izbor u isto ili viSe zsaeno ili znanstveno-nastavno
zvanje i za odgovaraje radno mjesto, zbog isteka roka na koji je zamdsleabran u
prethodnom natj@ju, raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije kssteoka. Posebnom
odlukom vije&a koje provodi postupak za znanstveno radno mjestananstveno-nastavno
zvanje (dalje: izborno vife) i uz suglasnost zaposlenika, nédjemoZze biti raspisan i ranije
od godine dana prije isteka roka na koji je zapuokleabran, ali ne prije nego Sto isteknu tri
godine od prethodnog izbora.

Clanak 79.
(1) Svi pristupnici u postupcima izbora u zvanja i ndgavarajéa radna mjesta
obavjeguju se o rezultatima izbora u roku 15 dana od dgegova dovrSetka.
(2) Ako Senat ili vijg€e podréja ne potvrdi izbor koji je provelo vige Fakulteta, izborni se
postupak ponistava.

Clanak 80.
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(1) Izbor u nastavna i sttna zvanja i za odgovardja radna mjesta pokie i provodi
Fakultet u skladu dancima 73. do 79. ovoga Statuta.

(2) Postupak izbora provodi vie Fakulteta u skladu sa Zakonom, Statutom Siigta i
ovim Statutom.

Clanak 81.

(1) Za struénog suradnika moze biti izabrana osoba koja je stdd odgovarajuéu
visoku struénu spremu odnosno osoba sa zavrSenim swdisnim diplomskim studijem.
(2) U zvanje visi striéni suradnik moZe se izabrati osoba sa zavrSenim su#liSnim
diplomskim studijem i najmanje (5) pet godina radng@ iskustva u zvanju i na radnom
mjestu struénog suradnika i ima najmanje objavljena 3 striéna rada vezana uz struku i
znanstveno podruje u kojem se osoba bira.

(3) U zvanje strini savjetnik moze biti birana osoba sa zavrSenim siliSnim
diplomskim studijem, najmanje (20) dvadeset godinaadnog iskustva u zvanjustrué¢nog
ili viSeg struénog suradnika i ima najmanje objavljenih 5 stru¢nih radova vezanih uz
struku i podru ¢je iz kojeg se bira.

(4) Osobe u strénim zvanjima rade na odgovaraj&im radnim mjestima struéne
poslove vezane za znanstvena istrazivanja.

(5) Osobe u strénim zvanjima mogu sudjelovati i u nastavi pojedinih dijelova
predmeta, organizirati praktiéni rad te obavljati druge poslove vezane uz nastavu
predmeta koji spada u znanstveno podr&e u kojem se bira.

Clanak 82.

Izbor u suradrika zvanja asistenta i viSeg asistenta i na odgmé@raadna mjesta provodi se
na temelju javnog naijaja.

Asistent i viSi asistent biraju se iz redova najespijih studenata. Pomazu u prdeaju
dijela nastavnog procesa, provjeri znanja, znansiuvestritnoj djelatnosti Fakulteta.
Postupak izbora, imenovanje mentora te¢@mnge rada asistenata u nadleznosti sucaije
Fakulteta s kojim asistent zakdjje ugovor o radu, a u skladu sa Zakonom, StatiBos:
ucilista i ovim Statutom.

Ugovor o radu i drugi odgovarajuéi ugovori
Clanak 83.

Sveuiliste ili Fakultetée s pristupnicima koji su izabrani u znanstvenanstveno-nastavna,
nastavna, stkina i suradriika zvanja i na odgovaraja radna mjesta te s drugim djelatnicima,
zakljwiti ugovor o radu, sukladno Zakonu.

Ako je u natjgajnom postupku za odteno radno mjesto izabrana druga osoba, zaposleniku
koji je do tada radio na tom mjestu ponugtse odgovarafe drugo radno mjesto iie mu
se, u nedostatku takvog mjesta, otkazati ugovada.r

Ako na natjéajni postupak iz stavka 2. zaposlenik ne podnegavprili ne bude izabran
zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pakre®e se postupak redovitog osobno
uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez obveze mdudjog radnog mjesta.

Kada priroda posla koji neka osoba obavlja to pardi umjesto ugovora o radu zakijuce

se drugi odgovaragiiugovor sukladno Zakonu.
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Zaposleniku u znanstveno-nastavnom i nastavhomjzyaastaje istekom akademske godine
u kojoj je navrSio 65 godina zivota ugovor u raddirodlaska u mirovinu.

Kada postoji potreba za nastavkom njegova radayitin profesoru u trajnom zvanju moze
se produljiti radni odnos najdulje do isteka akadlkeengodine u kojoj navrSava 70 godina.
Odluku o produljenju donosi vige Fakulteta, a potituje je vije&e podréja. Kod donoSenja
odluke posebnde se uzeti u obzir znanstveni doprinos zaposleméajegova uspjesnost u
obrazovnom procesu i odgoju mladih znanstvenikastawnika.

Nastavniku se moze otkazati ugovor o radu samaiglasnost Fakultetskog vija Fakulteta

s kojim ima sklopljen ugovor o radu, osim ako mije¢ o prestanku ugovora o radu po sili
zakona ili stegovnoj odgovornosti.

Clanak 84.

(1) Patasno zvanjgrofessor emeritus dodjeljuje se umirovljenim redovitim profesorima u
trajnom zvanju.

(2) PredloZenik za izbor u pasno zvanjgrofessor emeritus mora imati, kako posebne
zasluge za razvitak i napredak Ssiésta, tako i priznati méunarodni i domé znanstveni,
strueni i pedagoski doprinos.

(3) Professor emeritus ima savjetodavnu ulogu na Fakultetu koji ga jedfm&o za izbor u

to zvanje.

(4) Professor emeritus moze sudjelovati u znanstveno-istraZk@m radu i u izvdenju
dijela nastave na sveéiliSnim poslijediplomskim studijima, bilanom povjerenstava u pos-
tupcima izbora u znanstveno-nastavna zvanja testupoima za stjecanje doktorata znanosti,
a iznimno, na temelju posebne odluke éajd-akulteta ili vij¢a podrija, moze biti men-
torom doktorskoga rada.

(5) N&in predlaganja i izbora, kriterije za izbor te paawbveze koje improfessor emeri-

tus propisuje Senat épn aktom. Tim aktom utwuje se najvé@ broj predlozenika za izbor u
pocasno zvanjgrofessor emeritus u odreienom vremenskom razdoblju, te osigurava prim-
jerena zastupljenost predlozenika iz pojedinih pgdr odnosno fakulteta.

Prava i obveze zaposlenika sa znanstvenim, znansho-nastavnim i nastavnim
zvanjima

Clanak 85.

Zaposlenik, izabran u znanstveno-nastavno zvangna temelju zasnovanog ugovora

o radu pravo i obvezu:

- raditi u nastavi i znanosti te uredno izvrSawdiveze koje iz toga proizlaze, razvijati
profesionalne i kolegijalne odnose s drugim nastama i studentima te

- izvoditi nastavu u preddiplomskom, diplomskonpaslijediplomskom studiju unutar
znanstvenog polja za koje je izabran, po progr&ijije nositelj Fakultet, sukladno
odgovarajdim opé¢im aktima i odlukama nadleznog \dge

Clanak 86.

(1) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno zvanjevited ili izvanrednog profesora
ima, temeljem ugovora o radu, pravo koristitigelau slobodnu studijsku godinu (Sabbatical)
svakih Sest godina rada na Fakultetu, radi znanstyeili striénog usavrSavanja, ili
pripremanja znanstvenog rada, uz uvjete prdmhe opim aktima i na temelju odluke
Fakultetskog vijéa, kojom se utduje i na&in na koji Fakultet osigurava kontinuirano
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obavljanje nastave i ispunjavanje drugih obvezaitmigy profesora. Takav dopust odobrava
Fakultetsko vijée uz suglasnost dekana.

(2) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno zvangilinanstveno radno mjesto moze,
kada je to preddieno ogim aktom te uz odobrenje Fakultetskog &§ea suglasnost dekana,
koristiti placeni ili nepl&eni dopust radi znanstvenog i sinog usavrSavanja ili unagenja
nastave te znanstvenog i simog usavrSavanja na drugoj znanstvenoj ili nasfavst@anovi.
Odobravajdi takav dopust Fakultet mora osigurati kontinuiranbavljanje nastave i
ispunjavanje drugih obveza odsutnog zaposlenika.

(3) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno ili nastawanje, ili za znanstveno radno
mjesto ima pravo na mirovanje rokova za izbor unva na radna mjesta sukladno Zakonu,
te u vrijeme obavljanja duznosti rektora, prore&todekana ili obavljanja kakve javne
duznosti.

(4) Zaposlenik iz stavka 1. koji je imenovan ili izabraa javhu duznost radijeg je
obavljanja sklopio odgovarajuugovor o radu, moze nastaviti baviti se znanstwermdom |
obavljati nastavu na Fakultetu tako da se, suklataimnu, s njime zaklfa ugovor o radu ili
drugi odgovarajéi ugovor. Takav zaposlenik ima pravo, sukladno dawem ugovoru,
vratiti se na radno mjesto, na kojem je radio pdgdaska na javnu duznost, ili na drugo
odgovarajde radno mjesto.

Clanak 87.

(1) Znanstveno, nastavno ili stmo djelovanje zaposlenika izvan Fakulteta tecaowv i
drugi interesi koji iz tog djelovanja proizlaze smiju biti u sukobu s interesima Fakulteta.
(2) Dekan Fakulteta moze zabraniti, ogtdnili uvjetovati ugovor zaposlenika iz stavka 1.
s pravnim osobama izvan Fakulteta, ako bi se takwypvorom negativno utjecalo na rad
Fakulteta ili ako je rij@ o ugovoru s organizacijom koja svojom djelathod&onkurira
Fakultetu.

(3) Vanjska nastavna aktivnost zaposlenika SWéta na drugom visokomcdiliStu izvan
SveuiliSta u Zagrebu, ostvaruje se sporazumom 8&ligta i visokog wiliSta, sukladno
opéem aktu Svetilista. Ova aktivnost ne smije premasiti 30% zapo#love redovite
nastavne aktivnosti na Fakultetu.

(4) Vanjska nastavna aktivnost zaposlenika Fakultetarngom visokom ¢iliStu unutar
SveuiliSta u Zagrebu ostvaruje se u postotku dévrom Kolektivnim ugovorom za znanost |
visoko obrazovanije.

Clanak 88.

(1) Zaposlenici u znanstveno-nastavnim ili nastavnimnyima, ili na znanstvenim radnim
mjestima, podlijeZu provjeri svoga rada, sukladpéem aktu SvetiliSta i Fakulteta.

(2) Redovita provjera nastavnoga rada zaposlenika kaltétu obavlja se najmanje jed-
nom u dvije godine. Provjera uzima u obzir i reatdt studentske ankete. ¢ia provjere
utvrduje Senat SvailiSta, uvazavajé specificnosti studijskih programa i nositelja studija.

Clanak 89.
Za uspjeSan rad i doprinos ugledu Sigta, SvediliSte dodjeljuje nagrade i priznanja

zaposlenicima, studentima i ostalim zasluZznim pgogcha u obliku i na n&n utvrden ogim
aktima koje donose Senat i Fakultetskodgje
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Upravno-administrativni i stru ¢no-tehniéki poslovi
Clanak 90.

(1) Upravno-administrativne i sténo-tehnéke poslove na Fakultetu obavljaju zaposlenici
koji ispunjavaju uvjete utdene ogim aktom.

(2) Broj zaposlenika na ovim poslovima i uvjeti kojappslenici na pojedinom radnom
mjestu moraju ispunjavati, utiuju se opim aktom SvediliSta i optim aktom Fakulteta.

Stegovni postupak

Clanak 91.

(1) NeizvrSavanje obveza, krSenje pravila ponaSanjaietvh ovim Statutom ili na njemu
utemeljenim opem aktima te naruSavanje ugleda Fakulteta i njégaaposlenika povéa
stegovnu odgovornost.

(2) Nastavnicima i suradnicima, koji fioe djela iz stavka 1. ovofjanka, moze se izée
opomena, javha opomena te otkaz ugovora o radu.

(3) Opis stegovnih djela i stegovni postupak dtyu se opim aktima SvetiliSta i
Fakulteta.

VII. STUDENTI FAKULTETA
Status studenata
Clanak 92.

(1) Student je osoba upisana na studij Geotddog fakulteta, ako ispunjava svoje akadem-
ske i financijske obveze prema Fakultetu u sklagllzakonom i ofim aktima Fakulteta i
Sveuilista.

(2) Student ispunjava svoje akademske obvezededeeizvedbenim planom nastave i pro-
gramom studija koji je upisao, financijske obvezeokviru potpore koju mu odobrava
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, osobnbp drugih izvora.

(3) Fakultet za svaku akademsku godinu studija pribadg Ministarstva odluku o
uvjetima, ndinu davanja i iznosu financijske potpore za upisstneente.

(4) Status studenata dokazuje se ispra¥pnoblik propisuje Senat Sveiista.

Clanak 93.

(1) Student upisan na sv&lisni preddiplomski i diplomski studij moZe bitipisan samo
kao redoviti student, a koji ispunjava sve akadesrdhveze prema nastavnim programima i
planovima i u redovitim rokovima.

(2) Status redovitog studenta ima student za vrijenopipanog trajanja studija, a najvise
za vrijeme koje je dvostruko dulje od propisanagainja studija U vrijeme trajanja studija iz
ovog stavka ne utanava se vrijeme mirovanja obveza studenta.

(3) Redoviti student moze istodobno studirati na saedagm studiju SvaiiliSta. Posebno
nadarenom studentu Swdiste moze odobriti istodobno studiranje joS jedastudija.
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(4) Pravo na zdravstveno osiguranje, subvencioniramiranu, smjestaj u studentskom
domu te druga prava, redoviti studentd&je skladu s posebnim propisima.

Clanak 94.

(1) Gost student je redoviti ili izvanredni student givg svediiliSta, koji upisuje dijelove
studijskog programa na Swglistu sukladno posebnom ugovoru s drugim s¥éiem o
priznavanju ECTS bodova. Status gosta studenta trajdulje jednu akademsku godinu.
Prava i obveze gosta studentagingpodmirivanja troskova njegovoga studija, evelmaa
mogunost nastavka studija na Svéistu i druga pitanja vezana za status gosta siiadere-
duje se ugovorom s drugim sudistima.

(2) Status gosta studenta te njegova prava i obvezijurge Statutom SvéiliSta, odlu-
kom Senata i odlukom Fakulteta.

(3) Pohatanje nastave i polozeni ispiti gosta studenta ewidgu se ispravomgiji oblik
propisuje Senat Sveéilista.

Upis na studij
Clanak 95.

(1) Fakultet upisuje studente na preddiplomski i dip&irstudij u okviru upisnih kvota,
koje odobrava Senat Su@lista u Zagrebu, na prijedlog Fakulteta i Rektagkolegija.

(2) Pravo upisa na Fakultet u I. godinu studija imgjag jednakim uvjetima utdenim
Zakonom, svi pristupnici unutar broja utenog za upis redovitih studenata.

Clanak 96.

(1) Upis na studij na Fakultet obavlja se na temeljungg natjéaja, koji raspisuje Senat, i

obavljenog razredbenog postupka.

(2) Sveuiliste objavljuje natjéaj za upis na preddiplomski studij najmanje 6 ngepeje

pocetka nastave, a za diplomski studij najmanje mjesea prije péetka nastave.

(3) Natjetaj posebno sadrzava:

1. uvjete upisa preditene ogim aktima SvedtiliSta i Fakulteta,

2 broj raspolozivih mjesta po vrstama studija,

3.  broj mjesta koji se u cijelosti ili djelomice sulmaoniraju iz drzavnog proéana,

4. podatke o razredbenom postupku i podnoSenju prijave

5 kriterije selekcije (vrsta zavrSene srednje Skolaspjeh u prethodnom Skolovanju,
uspjeh na razredbenom ispitu, posebna znanjajngassposobnosti i dr.),

6. rokove za upis, te

7. druge podatke.

(4) Strani drzavljani upisuju se na studij pod jednakivjetima kao i hrvatski drzavljani uz

obvezu pldanja studija sukladno Zakonu i@gm aktu SvetiliSta.

(5) Opim aktom SvetiliSta i Fakulteta uréuju se uvjeti prelaska sa stnog na sve-

ucilisni studij, prelaska s drugog sv#lista i prelaska s jednog na drugi studij u okvBue-

ucilista.

Clanak 97.

Razredbeni postupak provodi Povjerenstvo za upidesata u |. godinu studija, a
imenuje ga Fakultetsko vije za svaku akademsku godinu na prijedlog dekanaeljem
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rezultata razredbenog postupka Povjerenstvo forraing listu i odréuje pristupnike koji su
sukladno natjgaju stekli pravo upisa na Fakultet. Dekan, a uoyegodsutnosti prodekan za
nastavu, rjeSava Zalbe pristupnika u svezi s raemich postupkom i donosi ko#reo rjeSenje
0 upisu.

(1)

Clanak 98.

Na paetku svakog semestra student je duzan prijavinastavnikucije je predmete

upisao. Nakon zavrSene nastave u semestru, prednastavnik potpisom potiduje uredno
izvrSenje obveza studenta.

(@)

Student je duzan ovjeriti svaki semestar. Ovjergpipa vrSi se krajem semestra u vri-

jeme koje odredi dekan, a javno oglasi tajniStvauiiata. Ovjera semestra paluje se u
upisnom listu, indeksu ili drugoj ispravi.

1)

Clanak 99.

Prava i obveze studenta su:

uredno pohdati nastavu, izvrSavati obveze preitBme studijskim programom i izved-
benim planom te ajm i pojedin&nim aktima SvetiliSta i Fakulteta na kojem studira,
sudjelovati u vrednovanju kvalitete nastave i nast@ na ndin predviden ogim
aktom Sveutilista,

upisati viSi semestar ili godinu studija ako jeus sve obveze utiene studijskim
programom i izvedbenim planom studija,

polagati ispite na & i u rokovima kako je to oddeno ogim i pojedin&nim aktima
Sveuilista i Fakulteta na kojem studira, te

dovrsiti studij prema upisanom programu u rokovipnadvidenim ogim aktom Sve-
ucilista.

Student ima pravo i:

na kvalitetan studij i obrazovni proces prema odgajctem studijskom programu,

na kvalitetu nastavtkog kadra,

na slobodu misljenja i iskazivanja stavova,

sudjelovati u znanstvenim i stmim projektima sukladno svojim moguostima i
potrebama SvaeiiliSta ili Fakulteta na kojem studira,

da prema vlastitom izboru, radi stjecanja dopungkiinja, upiSe i polaze predmete na
ostalim studijskim programima u sastavu S¥gita, sukladno odgovarajam ogem
aktu,

da prema vlastitom izboru odabere nastavnika ukatik odabrani predmet postoji vise
istih,

na konzultacije,

na odabir voditella u preddiplomskom i diplomskontudgu, te mentora u
poslijediplomskom studiju,

koristiti knjiznicu te ostala sredstva i opremudgiia raspolaze SvéiliSte,

sudjelovati u odléivanju na SvetiliStu i Fakultetu sukladno Statutu Swdista, ovom
Statutu i drugim ofim aktima,

polagati ispite na alternativandna ukoliko njegovo psihofiziko stanje to zahtijeva,
na psiholosku, duhovnu, te druge oblike savjetodapatpore sukladno 6pm aktu
Sveuilista,

na organizirane sportske aktivnosti s ciljem skéagimdividualnog psihofizkog raz-
vitka,
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- sudjelovati u radu studentskih organizacija na 8\iétu, sukladno njihovim pravilima,
te

- podnijeti prituzbucelniku Fakulteta ili SvetiliSta za sld¢aj povrede nekog njegovog
prava.

(3) Student ima obveze:

- postivati oge akte SvetiliSta i Fakulteta na kojem studira,

- cuvati ugled i dostojanstvo Swé#liSta, studenata, nastavnika i drugih pripadnika
akademske zajednice, te

- ponaSati se sukladno &om kodeksu pripadnika akademske zajednice.

Clanak 100.

(1) Tijekom studija studenti mogu sudjelovati u kulionn sportskim aktivnostima, stéu
nim seminarima, konferencijama i drugim susretitaasnata.

(2) Za vrijeme studija studenti se mogu povremenourpmeno zapoSljavati ako to ne Steti
njihovu uspjesSnu studiranju, a takvo zapoSljavatyavlja pravnha osoba u sastavu S¥léia
Cija je djelatnost briga o studentskom standardu.

Clanak 101.

(1) Radi pom@i nastavnicima i suradnicima u izé@nju nastave pojedinih predmeta i
pruzanja pomé studentima prilikom obavljanja stfne prakse i €enja, u skladu s potrebama
izvodenja nastave, studenti se mogu imenovati demoostrat. Demonstratore imenuje
prodekan za nastavu temeljem prijedloga Zavoda. ddsitmatori su studenti koji se i&i u
studiju i koji redovito polazu ispite. Demonstrat@e u pravilu postavljaju na petku
akademske godine i ostaju na duznosti jedan semesta

(2) Ako demonstrator ne zadovoljava u radu ili ako zgesu polaganju ispita, bée razri-
jeSen duznosti i prije isteka vremena za koje jstgpdjen. Demonstratorima se za rad moze
dati nagrada.

(3) Izbor, prava i duznosti, kao i ostala pitanjaduja se opim aktom Fakulteta.

Clanak 102.

(1) Iznimno uspjesnom studentu moze se dozvoliti ddistwiSe studijskih programa pod
uvjetima preduienim ogim aktom Fakulteta ili SveatliSta. Jedan od tih programa moZe se
studirati po izvedbenom programu za izvanredneestied

(2) Iznimno uspjesSnim studentima moze se odobriti zakSstudija u vremenu kam od
propisanog trajanja studija, sukladnaGem aktu Fakulteta na kojem student studira.

(3) Studentima se, sukladno d@gm aktu Fakulteta mozZe odobriti da atéee kolegije ili
studijsku godinu pohiaju i/ili polazu na drugom visokon¥iliStu u okviru Svedilista ili na
drugom svediliStu u zemlji ili inozemstvu.

Clanak 103.

(1) Stegovna odgovornost studenata, posebice steggetaa stegovni postupak i stegovne
sankcije propisuju se opn aktom Fakulteta.

(2) Najmanja se mjera za povredu moze dera obliku javne opomene, a napze
iskljucenja s Fakulteta.

(3) Stegovna mijera isklienja sa studija moze se predvidjeti | @reamo za teSka ste-
govna djela.

(4) U tijelu koje odl¢uje o stegovnoj odgovornosti studenata obveznoehyjdjpredstav-
nik studenata, osim kada o odgovornosti ne @gécelnik visokog uilista ili drugo
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nadlezno tijelo bez prodenja rasprave. U takvom shju, u postupku koji se vodi povodom
pravnoga lijeka, u odliivanju obvezno sudjeluje predstavnik studenata.

Clanak 104.

(1) Pravo na mirovanje obveza studenata postoji:

- za vrijeme sluzenja vojnog roka,

- za vrijeme trudnée,

- za studenta-oca ili studenticu-majku do godine ddaeosti djeteta,

- za vrijeme dulje bolesti te

- u drugim opravdanim stajevima, kao Sto je tijjekom znanstvenog i &bag
usavrSavanja, usavrSavanja stranog jezika, sud@dejavu radu humanitarnih organi-
zacija, stipendija u inozemstvu i&io.

(2) Mirovanje prava i obveza studentima iz ovdgnka odobrava Odbor za nastavu, teme-

llem pismenih molbi studenata uz koje se prilazerogostojna dokumentacija, kojom se

potkrepljuju navodi u molbi. Zalba na negativno3geje Odbora za nastavu podnosi se

dekanu.

Clanak 105.

~

1) Status studenta prestaje:

zavrSetkom studija,

ispisom sa studija,

kad ne upiSe sljeda akademsku godinu (ili semestar),

kad u dvije uzastopne akademske godine ne ostaeginb35 ECTS bodova,
iskljucenjem temeljem stegovne odluke nadleznog tijela, te

u drugim slé¢ajevima predvdenim oggim aktom SvediliSta ili Fakulteta.

ouhkwnE

Clanak 106.

(1) Studenti za svoj rad i doprinos afirmaciji FakudteSvediliSta mogu dobiti:

- nagradu rektora,

- nagradu Fakulteta,

- nagradu iz zaklada Sva&lista i

- druge nagrade.

(2) Poblize odredbe za svaku pojedinu nagradu iz pdetbg stavka, oddeiju se posebnim
pravilnicima Fakulteta odnosno Svdista.

Clanak 107.

(1) Broj studentskih predstavnika i njihovih zamjenikaji se biraju u Fakultetsko vie,
utvrduje se tako da upisani studenti svake godinedsgnog preddiplomskog i diplomskog
studija biraju po jednog predstavnika i zamjenika.

(2) Mandat studentskog predstavnika odnosno njegovogerska u Fakultetskom vige:
traje dvije akademske godine.

(3) Ako izabranom studentskom predstavniku prestanedatarije isteka vremena na koji
je izabran, zamjenik preuzima njegovu duznost lmsepnog izbora.

(4) Na rad Studentskog zbora Sv#igta i Podruznice studentskog zbora Fakultetaosep
redno se primjenjuju Zakon o studentskom zborutuEtavediliSta, ovaj Statut i Statut Stu-
dentskog zbora Svellista.
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VIIl. ZNANSTVENI | STRU CNI RAD
Clanak 108.

(1) Sloboda znanstvenog i stnog istrazivanja i stvaralastva, te dneobne suradnje i

udruzivanja, akademska je sloboda koja, sukladrtevusRepublike Hrvatske i Zakonu, pri-

pada svimtlanovima akademske zajednice.

(2) Znanstvena i stiima istrazivéka djelatnost temeljno je pravo i obveza zaposkenik

Fakulteta izabranih u znanstveno-nastavna, znamstvesuradrika zvanja, a utdeni su

Statutom SvatiliSta, ovim Statutom i ugovorima o radu.

(3) Istrazivatka djelatnost zaposlenika iz stavka 2. ostvaruje se

1. preuzimanjem ugovornih obveza i radom na istrakiva programima, projektima,
analizama i ekspertizama, te

2. individualnim istrazivanjima i stvaralastvom.

Clanak 109.

(1) Fakultet podrzava stalnu i profesionalnu (istraZkwa i stritnu) djelatnost svojih
zaposlenika i studenata, koja je ode® interesa, te javno predstavljanje i objavljiean;
rezultata takve djelatnosti.

(2) Zaposlenici svojom djelatn @3 ne mogu upotrebljavati ime i znak Fakulteta u
komercijalne svrhe.

(3) Zaposlenici Fakulteta u svom znanstvenom i istakem radu na Fakultetu uzivaju
zastitu intelektualnog vlasniStva prema najviSinandardima te imaju sva prava koja
proizlaze iz tog rada, sukladno zakonu. Fakultsviinjegovi djelatnici duzni su postivati
prava intelektualnog vlasnistva ¢ile.

(4) Zaposlenici iz stavka Xlanka 84. ovog Statuta, moraju ispunjavati praobveze iz
zakljueenog ugovora, a za naplatno djelovanje izvan Fetaltuzni su traziti suglasnost
dekana, a koja se moze uskratiti ako je préeva i ugovorena aktivnost i naplata te aktiv-
nosti djelatnika na Stetu i u sukobu s njegovinoredm radnim obvezama i 6jpn interesima
Fakulteta odnosno Svélista.

Clanak 110.

(1) Zaposlenik ili skupine zaposlenika iz prethodritanka stavak 2. predlazu i ugovaraju
znanstvene programe i projekte, te analize i ekizeefdalje projekte) uz pisanu suglasnost
Dekana Fakulteta.

(2) Projekti iz stavka 1. ovoganka moraju zadovoljavati kriterije istrazikag i striEnog
rada Svetilista.

Clanak 111.

(1) Ugovor o izvedbi projekta potpisuju, uz nétalja, predlagatelj odnosno voditel]
projekta i nositelj aktivnosti (dekan Fakulteta).

(2) Organizacijsku, administrativhu, telku ili druge oblike pomé izvoditeljima
projekta osigurava, ovisno o vrsti aktivnosti, Hééduodnosno ugovorni natitelj u skladu s
odredbama ugovora.

(3) Fakultet ima pravo naknade za uporabu prostor&no@rinfrastrukture i ostalih pogod-
nosti koje osigurava Fakultet, a koja se ddje u skladu s Pravilnikom koji donosi Fakultet.
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Clanak 112.

(1) Zaklade, donacije, sponzorstva ili drugi oblici @&anja mogu se prihvatiti kao potpora
sveutiliSnim djelatnostima odienim Zakonom i ovim Statutom.

(2) Sredstva zaklade, donacije, sponzorstva ili drudilka darovanja mogu se prihvatiti
nakon zatrazene i dobivene suglasnosti Dekana tea&ul

Clanak 113.

Kriterije prihvatanja i kon&ne prosudbe znanstveno-istraZiia projekata ili stridnog
rada odrduje Fakultetsko vijge odnosno ugovorni nalogodavatelj. Kriterije pricesaja i
prosudbe maunarodnih projekata ili projekata od posebne vaitnodreiuje Fakultetsko
vije¢e na prijedlog povjerenstva.

Clanak 114.

(1) Povremeno ili privremeno zapoSljavanje odobravaadekakulteta kad to iziskuje pri-
roda odobrene aktivnosti i kad su osigurana mataesjsredstva.

(2) Oblici zapoSljavanja iz prethodnog stavka owtanka mogu biti u punom radnom vre-
menu ili dijelom radnog vremena i traju tijekomusgpavanja méusobnog ugovora.

(3) Kod ugovaranja zapoSljavanja na projektu ddje se obujam znanstveno-istraZikag

I stritnog rada za svakog djelatnika.

IX. JAVNOST RADA | POSLOVNA TAIJNA
Clanak 115.

(1) Rad Fakulteta je javan pa je Fakultet obvezan glalvoo, potpuno i istinito obavjesta-

vati javnost o obavljanju svoje djelatnosti.

(2) Dekan ili osoba ovlastena od dekana ima pravo eBtayati javnost putem sredstava
javnog priogavanja, davanjem pojedifrah usmenih i pismenih obavijesti, izdavanjem
posebnih publikacija i oglaSavanjem na oglasnintgima Fakulteta, drugih pravnih osoba i
ustrojbenih jedinica u svom sastavu:

(3) Fakultetée uskratiti obavijesti o podacima koji su poslovajaa i to:

- koje dekan proglasi poslovhom tajnom,

- koji se odnose na mjere idia postupanja u izvanrednim okolnostima,

- koji se odnose na obranu,

- koje nadlezna drzavna tijela proglase povjarjiv

(4) O primjeni odredbi iz prethodnog stavka ovibanka skrbi dekan Fakulteta.

STRUCNI KOLEGIJ FAKULTETA
Clanak 116.
(1) Strweni kolegij je savjetodavno tijelo dekana za znaesfy znanstveno-nastavna i

strigna pitanja te pitanja pravne i financijske priradeadu Fakulteta i njegovih organiza-
cijskih jedinica i tijela.
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(2) Strweni kolegij u uzem satavtine: dekan, prodekani i tajnik.

(3) Strweni kolegij u Sirem sastavtine: dekan i prodekani, predstojnici Zavoda, vdfite
tajniStva i réunovodstva.

(4) Sjednice Strénog kolegija saziva i njima predsjedava dekan.

(5) Na sjednicama Stdmog kolegija vodi se zapisnik koji potpisuje dekaapisntar.

IMOVINA | POSLOVANJE FAKULTETA
Clanak 117.

(1) Imovinu Fakultetacine nekretnine i pokretnine u vlasniStvu Fakultet&ljucivsi
imovinska prava te financijska sredstva pribavljedaosnivéa, stéena pruzanjem usluga i
prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvoi@arovi, nasljedstva i sl.)

(2) Fakultet raspolaze svojom imovinom, ukinsi prihode od djelatnosti sukladno Statutu
SveuiliSta i ovom Statutu. Vlastiti prihodi Fakultetpatrebljavaju se za obavljanje i razvoj
njegovih djelatnosti u skladu s aktom o osnivarguim Statutom.

Clanak 118.

(1) Fakultet donosi svoj protan.

(2) Sveuiliste izraiuje i objavljuje konsolidirani protain koji se sastoji od pratana Sve-
ucilista i pror&una Fakulteta.

(3) Sredstva, koja se osiguravaju u Drzavnom pnama za provedbu Programa osnovne
djelatnosti visokih tiliSta, dozn&uju se u Proraun SvediliSta i stavljaju na raspolaganje u
cijelosti za namjene utdene Zakonom (tzv. lump sum). Sredstva namijenjeaarad
Fakulteta predstavljaju sastavni dio posebnog puora sastavnica SvéliSta kao dio Pro-
racuna SvediiliSta.

(4) Sredstva za rad Fakulteta, koja nisu osiguranazaom proré&unu Republike Hrvat-
ske, vé su pribavljena na trziStu obavljanjem vlastitetaase, znanstvene i stine djelat-
nosti, sastavni su dio pramanskih prinoda Fakulteta koji ih je ostvario. Tadstva Fakultet
koristi sukladno ovome Statutu.

Clanak 119.

(1) Svi prihodi i rashodi Fakulteta u razdoblju odKalendarske godine predwju se pla-

nom prorguna Fakulteta za to razdoblje. Ostvarenje pidahja ocjenjuje se godiSnjim

izvjekima.

(2) Svi prihodi i rashodi Fakulteta u jednoj kalendajsgodini propisuju se protanom

Fakulteta za tu godinu, a zakijyu zavrsnim raunom Fakulteta za istu godinu.

(3) Akte iz stavaka 1. i 2. ovoglanka donosi Fakultetsko vge na prijedlog dekana.
Fakultet donosi prijedlog pratana za iddu kalendarsku godinu do 15. svibnja tédu

godine, a pror&un Fakulteta za kalendarsku godinu nakon pidaag prorduna na Senatu

Sveuilista.

(4) Fakultet donosi svoj plan pramwna za trogodiSnje razdoblje najkasnije pet mjeseci

nakon izbora dekana i pet mjeseci prijégitia trogodiSnjeg razdoblja na koji se plan donosi.

Clanak 120.

Sredstva koja Fakultet ostvari na temelju imovingirava, Sto proizlaze iz udjela u
ustanovama, institutima ili trgovleim drusStvima te ostali prihodi koje Fakultet osivaro-
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dajom proizvoda i usluga, donacijama, sponzorstvlimeaa drugi dopusteni r&n, prihod su
Fakulteta. Takav se prihod iskazuje u péarau Fakulteta te u konsolidiranom préwau
Sveuilista.

Clanak 121.

(1) Sredstva za kapitalna ulaganja osiguravaju se zaWrog proréuna, vlastitin prihoda
Sveuilista i Fakulteta i drugih odgovardjin izvora te se planiraju u pramenu SvediliSta i
Fakulteta.

(2) Za investicijske radove, koji nisu predeni pror&unom icija vrijednost prelazi mili-
jun kuna (izgradnja, @ popravci, dogradnje, nabavka opreme i sl.) poteefe prethodna
suglasnosti Senata, osim ako nijedig hitnim popravcima&ije bi odlaganje moglo dovesti
do Stete.

Clanak 122.

(1) Fakultet je obvezan namjenski troSiti odobrena stxediz Proréduna SvediliSta za
izvedbu Programa, s tim dée samostalno, prema stvarnim potrebama i racionalno
raspordivati troSkove unutar odobrenog iznosa.

(2) Fakultet¢ce jednom godisnje dostaviti Odboru za péaraSvediliSta najnovije stanje o
broju i strukturi zaposlenih te o utrosku sredstaaazvedbu Programa.

Clanak 123.

(1) Dio sredstava, koja Fakultet stgena trziStu obavljanjem vlastite djelatnosti te dri-
hoda izvan Programa osnovne djelatnosti, izdvapguu Fond za razvoj Swv@lista i
Fakulteta sukladno égm aktu.

(2) U Fondce se ukupno izdvajati slje¢ieudjeli iz ukupnih prihoda pojedinih djelatnosti:

1. od preddiplomskih i diplomskih3 %
studija,

2. od poslijediplomskih studija, 2%
3. od znanstvene i sttne djelatnosti, 1 %
stalnog usavrSavanja i drugih programa
Skolovanja, izdaugke djelatnosti i sl.

4 od zakupnina, 6 %
5. od darova i sponzorstva, te 0 %
6 od ostalih prihoda. 3%

(3) Sredstva Fonda trosie se sukladno @pm aktu SvetiliSta.

Clanak 124.

(1) Fakultet moze upisati u pojedini studij studentegtimica svog kapaciteta.

(2) Ako sredstva iz protaina ne pokrivaju troSkove studija svih upisanihdshata,
Fakultet moze odrediti Skolarinu za sve studemtedteiene grupe studenata prema kriteri-
jima utvidenim oim aktom Fakulteta.

(3) \Visinu Skolarine za svaku vrstu studija ulvje Fakultet koji izvodi nastavu voéle
ratuna o troSkovima studija, broju ECTS bodova kojeleht moze steé u akademskoj godini
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za koju plaa Skolarinu, uspjehu studenta u studiju ili razesdim postupku, trziSnom vred-
novanju programa i drugim vaznig¢mjenicama, uz potvrdu Senata.

X. PRIJELAZNE | ZAKLJU CNE ODREDNICE
Clanak 125.

(1) Do stupanja na snagu ovoga Statuta, primjenfigate odredbe postégg Statuta, uko-
liko nisu u suprotnosti sa Zakonom, Statutom Siista i ovim Statutom.
(2) Opxi akti predviteni ovim Statutom donijete se do 1.07.2006. godine.

Clanak 126.

(1) Dekan, prodekani i predstojnici Zavoda izabrani famijim propisima, ostaju na
duznostima do isteka mandata na koji su izabrani.

(2) Novi izbori dekana, prodekana i predstojnika Zavotavit ce se prema odredbama
ovoga Statuta sukladno odredbama Zakona i StatsaiSta.

(3) Studentski predstavnici u tijelima Swdista i Fakulteta izabrate se u tijela SvaeiiliSta
prilikom njihovog prvog konstituiranja prema ovorS&atutu iz redova studenata izabranih na
posljednjim izborima prije stupanja na snagu ovBtatuta

Clanak 127.

(1) Studenti, koji su zageli studij prije stupanja na snagu ovoga Statutzgju pravo
zavrsiti studij prema programu i pravilima, koja s primjenjivala prije stupanja na snagu
ovoga Statuta, u rokovima i nadgmakoji svojom odlukom utvrdi Fakultet.

(2) Fakultet moZe ogratiti trajanje prava na zavrSetak studija iz 1. stagkogclanka, ali

ne na manji broj godina od onog koji je studentialosdo zavrSetka studija prema programu
prema kojemu je zageo studij uvéan za dvije godine.

Clanak 128.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu u roku 8 dana od dabivet® suglasnosti Senata Sve-
uciliSta u Zagrebu i objave na oglasnoj@l&akulteta i Internet stranici.

(2) Statut Fakulteta donesen 8. svibnja 2001. godiestaje vrijediti nakon stupanja na
shagu ovog Statuta.

et 5C. Mladen BoZicevic
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