DANI KARIJERA ‘ -
“STUDIJA . QV
INZENJ ER‘,STVO Geotehnicki fakultet
OKOLISA SveuciliSte u Zagrebu

Aktivno upravljanje karijerom
mora zapoceti ve¢ tijekom
studija.

o o o
Radionicel
Dani karijera omoguéuju
progrqm Dana studentima radionice i nude
ka rijera informacije koje ih pripremaiju

za trziSte rada.
Od osnova komunikacije, raznih vrsta
mobilnosti, preko digitalne prisutnosti i
simulacija razgovora za posao do aktivhog
upravljanja karijerom - 11. prosinca 2025.
godine

Prezentiranje poslodavaca i studenata, Career A e e
speed date razgovori i Career Challenge - 12. A :
prosinca 2025. godine

CENTAR ZA RAZVOJ KARIJERA . o .. .
Voditeljica: dr. sc. Lucija Plantak O,I I,I a4 Uspjesno zaposljavanje!




Udruge
HDIO, HDIG i
AMAC-GFV

Na Danu karijera predstavile su se i
strukovne udruge povezane s
Geotehnickim fakultetom: Hrvatsko
drustvo inZenjera geotehnike i
Hrvatsko drustvo za inzenjerstvo
okoliSa. Takoder, predsjednica dr. sc.
Plantak i podpredsjednica doc. dr. sc.
Radeti¢ predstavile su Udrugu
zavrSenih diplomanata Geotehni¢kog
fakulteta (AMAC-GFV) kratkom
prezentacijom i materijalima na
Standu.

HZZ PU Varazdin e-Usmjeravanje

Tilekom drugog dana karijera na Standu
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje PU Varazdin,
studenti su mogli dobiti osnovne informacije o
radionicama koje provode kroz Centar za
informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK)
Varazdin. Vise informacija  dostupno na:
www.cisok.hzz.hr

KOMPAS KARLERI

Garancua

@;j za mlade
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Trebate informacije o stipendijama ili
studentskim domovima? lli informacije
kome se obratiti za pomo¢ u vezi s
teSkocama tijekom studiranja ili razvoja
vase Karijere?

Kako pronac¢i studentsku praksu ili
posao?

Sto nakon diplome?

Koje su mogucnosti nakon zavrSetka
studija? Sto mozete raditi kako biste
povecali svoju zaposljivost?



ERASMUS+

U sklopu interaktivnog predavanja u
U svijetu gdje nas toliko toga dijeli, q X o
Erasmus+ nas spaja! organizaciji ESN-a, nasSi studenti su

. [ERe——

e educirani o razliCitim mogucnostima
”“';t.m,...“géni”m razmjene i pozitivnom utjecaju mobilnosti
na njihov osobni i profesionalni rast.
\ P : | Tijekom izlaganja prestavljene su sve
; IBRE ERASMUS+ mogucénosti mobilnosti i

LI o struc¢ne prakse tijekom i nakon studija.

‘wq- | % .

—

Digitalna prisutnosti
simulacije razgovora
Za posao

$
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e Ured za razvoj karijera SveuciliSta u Zagrebu Y
jedan je od ureda Rektorata s fokusom na Rukovoditelj Ureda za razvoj karijera

trziste rada studenata UNIZG, gosp. Ljutic odrzao je

e PromicCe praktiCna znanja, suradnju, interakciju studentima inspirirajucu  radionicu

digitalne prisutnosti te ih potaknuo
za buduce karijere, odnose izmedu studenata, da tijekom izrade CV-a izadu iz zone

i volonterski rad studenata, dobra je priprema

poduzetnika, alumnd@, sastavnica i sveucilista s komfora i iskoriste svo iskustvo koje

ciliem potencijalnoga zaposlenja. su stekli tijekom  studiranja.
Simulacijom razgovora za posao,

www.unizg.hr/o-sveucilistu/sveucilisna-tijela-i-sluzbe/rektorat/ured-za-razvoj-karijera/

pripremio je studente za drugi dan
karijera studija Inzenjerstvo okolisa i
Career speed date razgovore s

O3Il|4 poslodavcima.




Petak je bio dan za susret s
poslodavcima. Na drugom danu karijera
studija InzZenjerstvo okoliSa predstavili
su se poslodavci razlicitih profila i
djelatnosti te su tako obuhvacena sva
tri smjera na diplomskom studiju:
Upravljanje okoliSem, GeoinZenjerstvo
okolisa i Upravljanje vodama.




Career Speed
Date razgovori

Enerqeiska
Zadruga

Novitet na Danima Karijera bio je Career
Challenge. Poslodavci su studentima
postavili Cetiri inzenjerska zadatka iz
domene svojih djelatnosti, a studenti su u
60 minuta istrazili tematiku i dali
prijedloge rjeSenja. Na kraju su studenti
izlagali  pripremljena rjeSenja  pred
poslodavcima te je strucni ziri proglasio
pobjedniCku ekipu. Za nagradu studenti
koji su osvojili prvo mjesto i¢i ¢e u posjet
ZEZ-u, drugo mjesto u posjet Mundo
Melius-u, dok su trec¢e i Cetvrto mjesto
osvojili promotivne materijale GFV-a.
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Grada varazdina




KOJI POSLODAVCI SU
SUDJELOVALI?

=

Zelena
Energetska
Zadruga

Hidrocibalae

%2 DAN

'7.a elektroprojekt -
L=y Utemeljeno 1848,

Ovim putem
zahvaljujemo svim
poslodavcima koji su
aktivno sudjelovali na
Danima karijera
o) studija Inzenjerstvo
( )/ okolisa 2025. godine i

omogucili studentima
VARAZDIN realno iskustvo
razgovora i
rifesavanja
inZenjerskih problema.

P s

Ly

‘& ]GEOMIN d.o.o.

Al 7a bu3enje, miniranje i projektiranje
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Saznajte vise na
www.mundomelius.hr

“Nas tim ima dugogodisnje iskustvo u izradi studija
izbora lokacija i studija utjecaja na okoli§, izradi
elaborata zastite okolisSa te idejnih i tehnoloskih
projekata. Takoder imamo iskustvo u izradi
strategija i planova gospodarenja otpadom,
elaborata  gospodarenja  otpadom,  stru€nih
podloga vezanih uz ishodenje okolisnih dozvola za
postrojenja, internih akata vezanih uz zastitu voda
kao i iskustvo na projektima vezanim uz reciklazu
(oporabu) otpada te kompostiranje otpada.”

MUNDO MELIUS d.o.o. jedna je od vodecih
konzultantskih i projektnih firmi u

Republici Hrvatskoj koja ima klju¢nu

ulogu u postavljanju sustavaiizradi
tehni¢ke dokumentacije na podrucju
zbrinjavanja otpada.
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Zelena
Energetska
Zadruga

Saznajte vise na
WWW.Zez.coop

Zelena energetska zadruga (ZEZ) zalaze se za
aktivnu ulogu gradana u energetskoj tranziciji,
potiCuCi koristenje i ulaganje u obnovljive izvore
energije te razvoj energetskih zajednica. Njihov cilj
je pravedan prelazak s fosilninh goriva na 100 %
obnovljive izvore, uz jacanje energetske
neovisnosti i otpornosti lokalnih zajednica.

Program ZEz
ambasador

Znas nekoga tko razmislja o solarnoj elektrani?
Preporudi nas i kao znak zahvalnosti darujemo ti
poklon bon za svaku realiziranu preporuku! Tvoja
preporuka doprinosi zelenoj buduénosti i
pomoze tvojim prijateljima, obitelji ili
poznanicima da ustede na struji!

Ne &ekaj - saznaj vise i ukljuéi se!

T

( Postani ZEZ-ov ambasador

“Mi smo neprofitna zadruga koja vise od 10
godina potice gradansku energiju u
Hrvatskoj. Vjerujemo da gradani moraju
biti u srediStu energetskog sustavai
ravnopravno sudjelovati u upravljanju
lokalnim energetskim resursima. UspjeSno
smo proveli prve projekte gradanske
energije u Hrvatskoj i neumorno radimo na
tome da gradanska energija zazivi diljem
nase zemlje. Clan smo REScoopa,
udruzenja 2250 energetskih zajednica u
Europi. Prvi smo i jos uvijek jedini u
Hrvatskoj koji smo realizirali solarne
elektrane na javnim krovovima uz 100-
postotno financiranje gradana, a ulozeno
se vraca uz godisnju kamatu. “
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Hidrocibalae je specijalizirana tvrtka za
hidrogradska istrazivanja i obradu
visokorezolucijskih morskih geofizickih
podataka. Njihova glavna djelatnost je

pruzanje kvalitetnih i inovativnih rjeSenja
u podrucju obrade podataka, kartiranja i
GIS sustava za projekte vezane uz more i

offshore infrastrukturu.
Hidrocibalae se pozicionira kao centar za
obradu hidrogradskih podataka koji
kombinira znanstvenu stru¢nost i
inovativhe metode kako bi osigurao

pouzdane rezultate za projekte u
morskom i obalnom okruzeniju.

Saznajte vise na
www.hidrocibalae.hr

Neke od djelatnosti tvrtke:

e Hidrogradska istrazivanja — fokus na
prikupljanje i obradu morskih geofizickih
podataka visoke rezolucije.

e Kartiranje i vizualizacija — izrada preciznih
karata i grafickinh prikaza podataka
prilagodenih potrebama klijenata.

e GIS rjeSenja - razvoj modernih geografskih
informacijskih sustava za interpretaciju i
vizualizaciju podataka.

e Projektna podrska — pruzaju usluge od faze
natjecaja, preko koordinacije, pa sve do
zavrsne isporuke.

e Podrska za offshore gradnju — ukljucuje
operativne usluge poput polaganja kabela
i instalacije temelja.

e Automatizirana obrada podataka — koriste
vlastite metode za ubrzavanje procesa uz

oCuvanje kvalitete rezultata.



Upravni odjel za gradnju i komunalno
gospodarstvo
Neke od djelatnosti odjela:
e oObavljaju se upravni i struc¢ni poslovi iz
samoupravnog  djelokruga  Grada
’ kojima se osiguravaju uvjeti za
— gospodarenje prostorom Grada kroz
- prostorno i urbanisti¢ko planiranje
V A R_ A Z D [ N e Upravni, neupravni te strucni poslovi iz
samoupravnog djelokruga Grada Kkoji
se odnose na provedbu dokumenata

prostornog uredenja i gradnje

e poslovi uredivanja gradevinskog
zemljista

e organiziranje obavljanja komunalnih

Saznajte vise na delatnost
° oslovi zastite okolisa
www.varazdin.hr :

Poslovi zastite okoliSa podrazumijevaju obavljanje
poslova iz nadleznosti Grada u djelatnosti
upravljaonja vodama, oko koristenja javnog
vodnog dobra za odmor i rekreaciju, zastite
izvorista, ograniCenja koristenja voda i u drugim
slu¢ajevima, u skladu sa zakonom, pracenje i
analiziranje stanja u podru¢ju zastite okolisa,
izradu izvjes€a, programa, planova i stru¢nih
podloga iz podrucja zastite okolisa te brigu o
zastiti okolisa (praéenje i mjerenje kakvoce vode,
zraka i buke na podrugju Grada)

e e
Grad Varazdin odradio je prijeko
potrebnu promjenu u svojoj
sistematizaciji radnih mjesta te je uvrstio
inzenjere okoliSa kao moguce kandidate
za zaposljavanje na radno mjesto vezano
na poslove zastite okolisa.

Hvala Gradu na ukazanoj podrsci!



GEOMIN d.o.o.

za busenje, miniranje i projektiranje

Saznajte vise na
www.geomin.hr

Geomin se pozicionira kao pouzdan partner u
busenju i miniranju, s naglaskom na inovativne
metode, sigurnost i kvalitetu izvedbe.

Tvrtka se bavi:

e BuSenje i miniranje — na kamenolomima,
povrsinskim kopovima i Sirokim iskopima u
graditeljstvu.

¢ Specijalna podvodna miniranja — za potrebe
infrastrukturnih i gradevinskih projekata.

¢ RusSenje objekata miniranjem — kontrolirano i
sigurno uklanjanje gradevina.

e Hidrogeoloski radovi — istrazivanja, busenje
istraznih busSotina i zdenaca.

e Projektiranje i dokumentacija — izrada studija
i projektne dokumentacije za miniranje.

e Proizvodnja eksploziva — registrirani su za

proizvodnju gospodarskog eksploziva tipa
ANFO.

Geomin d.o.o. je hrvatska tvrtka
specijalizirana za busenje, miniranje i
projektiranje, s bogatim iskustvom u

izvodenju zahtjevnih radova u graditeljstvu
i hidrogeologiji. Njihova stru¢nost
obuhvac¢a kamenolome, povrsinske
kopove, podvodna miniranja te rusenje
objekata miniranjem, uz snazan fokus na
sigurnost i kvalitetu.

Posjeduju skladiste eksplozivnih tvari u
Primorsko-goranskoj Zupaniji te servisni
prostor u Lu¢kom (Zagreb).
Koriste najsuvremeniju tehnologiju i
opremu, uz stalno pracenje seizmickih
mjerenja radi prilagodbe parametara
miniranja.




Elektroprojekt d.d. je hrvatska inzenjerskaii

konzultantska tvrtka koja se bavi
projektiranjem, konzaltingom i
inZenjeringom u podrucju energetike,
vodnog gospodarstva, infrastrukture,

" ele ktrop rOI ekt - telekomunikacija te zastite okolia i

Utemeljeno 1949. prirode. Njihova misija je stvaranje odrzivog

sklada graditeljstva i tehnologije s
covjekom i prirodom.

Elektroprojekt se pozicionira kao klju¢ni
partner u energetskoj i infrastrukturnoj
tranziciji Hrvatske, s naglaskom na
inovacije, odrzivost i kvalitetu projektiranja.

Saznajte vise na
www.elektroprojekt.hr

Tvrtka se bavi:

e Energetika — projektiranje i izgradnja
objekata iz hidroenergetike,
termoenergetike, prijenosa i distribucije
energije, obnovljivih izvora i energetske
ucinkovitosti.

e Vodno gospodarstvo — sustavi za
upravljanje vodama, obranu od poplava,
navodnjavanje i odvodnju zemljista.

¢ Infrastruktura i telekomunikacije -
projektiranje plinovoda, toplinskih sustava,
vodoopskrbe i odvodnje,
telekomunikacijskih sustava te prometne
infrastrukture.

e Zastita prirode i okoliSa — izrada studija
utjecaja na okoli$ i projekata oCuvanja
prirode.

e BIM tehnologija — primjena suvremenih

procesa i tehnologija za digitalno
projektiranje i upravljanje.



Saznajte vise na
www.dan.hr

Razvojna agencija Sjever — DAN d.o.o. se
pozicionira kao klju¢ni partner u regionalnom
razvoju sjeverne Hrvatske

Cime se tvrtka bavi:

e Priprema i prijava projekata — pomazu
lokalnim zajednicama, poduzetnicima i
institucijama u prijavi na domace i EU
fondove.

e StrateSko planiranje — sudjeluju u razvoju
regionalnih strategija i planova odrzivog
razvoja.

e Poslovno umrezavanje — povezuju
poduzetnike, istrazivacke institucije i civilno
drustvo radi ja¢anja lokalne ekonomije.

¢ Razvoj projektnih ideja — od inicijalne ideje
do realizacije, osiguravaju stru¢nu podrsku i
koordinaciju.

¢ PrivlaCenje ulaganja — fokus na
gospodarstvo i komunalnu infrastrukturu, uz

postivanje nacela odrzivosti.

Razvojna agencija Sjever - DAN d.o.o. je
poduzetnicka potporna institucija koja od
2005. godine uspjesno upravlja razvojnim

projektima, pruzajuci podrsku lokalnim
zajednicama i poduzetnicima u prijavi na

domace i EU fondove. Njihova misija je
osigurati institucionalnu potporu za
stratesko planiranje, poslovno
umrezavanje i privlacenje ulaganja u
gospodarstvo i infrastrukturu.

Vizija: biti pouzdan partner lokalnog razvoja
na podrucju Varazdina i Koprivnice, uz
postivanje nacela odrzivosti.
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Bilten Dani karijera studija Inzenjerstvo okoliSa
2025

Izdavac: Sveuciliste u Zagrebu Geotehnicki
fakultet

Ureduje: Centar za razvoj karijera GFV-a
http://www.crk.gfv.unizg.hr
dr. sc. Lucija Plantak, voditeljica CRK-a

Fotografije: Arhiva Geotehni¢kog
fakulteta/Dani karijera 2025.

Mjesto i godina izdanja: Varazdin, 2025.




