SveuciliSte u Zagrebu Geotehnicki fakultet, Hallerova aleja 7, Varazdin, raspisuje
NATJECAJ

1. Za izbor jednog zaposlenika (m/Z) na suradnicko radno mjesto - Asistent iz znanstvenog podrudja:
Tehnicke znanosti, polje: Interdisciplinarne tehnicke znanosti, grana: InZenjerstvo okolisa, na odredeno
vrijeme od 6 godina s punim radnim vremenom u Zavodu za inZenjerstvo okolisa Geotehnickog fakulteta.

2. Zaizbor jednog zaposlenika (m/Z) na suradni¢ko radno mjesto - Asistent iz znanstvenog podrucja:
Tehnicke znanosti, polje: Interdisciplinarne tehnicke znanosti, grana: InZenjerstvo okolisa, na odredeno
vrijeme od 6 godinas punim radnim vremenom u Zavodu za upravljanje vodama Geotehnickog fakulteta.

3. Zaizbor jednog zaposlenika (m/Z) na suradnic¢ko radno mjesto - Asistent iz znanstvenog podrucja:
TehniCke znanosti, polje: Rudarstvo. nafta i geolosko inZenjerstvo, grana: Rudarstvo, na odredeno vrileme
od 6 godina s punim radnim vremenom u Zavodu za geotehniku Geotehnickog fakulteta.

4, Za izbor jednog suradnika (m/Z) stru¢no radno mjesto - Strué¢ni suradnik u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja u znanstvenom podruéju: Tehni¢ke znanosti, polje: Interdisciplinarne tehnicke
znanosti, grana: Inzenjerstvo okolisa ili polje: Gradevinarstvo, grana: Geotehnika, na neodredeno vrijeme
s punim radnim vremenom u Centru za podr§ku istrazivanju i studentima na Geotehni¢kom fakultetu, uz
ugovaranje probnog rada od 6 mjeseci.

5. Za zapoSljavanje jednog zaposlenika (m/Z) na radno mjesto: Suradnik, interni naziv: Suradnik u
Ureduza kvalitetu, naneodredeno vrijeme s punim radnimvremenom u Uredu za kvalitetu Geotehnickog
fakulteta, uz ugovaranje probnog rada od 6 mjeseci.

Pristupnici su za radno mjesto pod 1., 2.1 3. duzni uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavat i
uvjete iz Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), a za radno mjesto pod 4. iz
Pravilnika o postupku izbora i napredovanja struénih suradnika na Geotehnickom fakultetu (objavljen na
www.gfv.unizg.hr).

Pristupnici za radno mjesto pod 5. duzni su pored opéih uvjeta ispunjavati uvjete i iz Pravilnika o unutamjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Geotehnickog fakulteta (objavljen na www.gfv.unizg.hr) i sljedeée
uvjete:

- minimalno sveuciliSni diplomski studij drustvenog, tchnic¢kog ili prirodoslovnog podrudja ili
prijediplomski sveucilisni studij u trajanju od najmanje 3 godine uz upisan diplomski studij i
obvezu stjecanja odgovarajuce titule u roku od 18 mjeseci

- visoka razina rada na racunalu

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru 1 pismu,

- najmanje dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

- iskustvo rada u timu

U potpisanoj prijaviza natjecaj pristupnici navode osobne podatke te naziv radnog mjesta nakojise prijavijuju.
Uz prijavu na natje¢aj pristupnici su duzni priloziti: zivotopis s opisanim radnim iskustvom, podatke o
znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti s popisomradova (za radna mjesta 1. do 4.), potvrdu HZMO o
radnom stazu, dokaz o drzavljanstvu, dokaze (potvrda ili izjava pristupnika) o aktivnom znanju engleskog
jezika te radanaraéunalu. Za radno mjesto pod 5. obavezna je dostava potvrde §kole stranih jezika o aktivnom
znanju engleskogjezikaili ekvivalentni medunarodni certifikat. Pristupnici kojimahrvatski jezik nije materinji
moraju priloZiti dokazo naprednom znanju hrvatskogjezika (B2) prema Zajednickom europskomreferentnom
okviru za jezike.

Za radno mjesto pod to¢kom 1. pristupnici su uz prethodno navedeno duzni dostaviti i presliku diplome o
zavrienom odgovaraju¢em diplomskom studiju iz tehnickog podrucja ili rjeSenje o priznavanju inozemne
visokogskolske kvalifikacije za one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu. Pri vrednovanju ¢e se
u obzir uzimati i duljina studiranja, prosjek ocjena te dodatna postignuca (rektorova nagrada, dekanova
nagrada, demonstrature, objavljeni znanstveni/struéni radovi 1 iskustvo rada u laboratoriju).

Za radno mjesto pod toc¢kom 2. pristupnici su uz prethodno navedeno duzni dostaviti i presliku diplome o
zavrsenom odgovarajucem diplomskom studiju iz tehnickog podrucja ili rjeSenje o priznavanju inozemne
visokos§kolske kvalifikacije za one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu. Pri vrednovanju ce se
u obzir uzimati 1 duljina studiranja, prosjek ocjena te dodatna postignuca (rektorova nagrada, dekanova
nagrada, objavljeni znanstveni/strucni radovi, poznavanje tematike vezane za vodneresurse, sudjelovanje s
prezentacijama na radionicama i konferencijama).



Za radno mjesto pod to¢kom 3. pristupnici su uz prethodno navedeno duzni dostaviti i presliku diplome o
zavrienom odgovaraju¢em diplomskom studiju iz tehni¢kog podruéja ili rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije za one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu. Pri vrednovanju ¢e se
uobziruzimatiiduljinastudiranja, prosjek ocjena te dodatnapostignuca (rektorova nagrada, dekanova nagrada
te druga priznanja; objavljeni znanstveni/stru¢niradovite sazeci; sudjelovanje na konferencijama, radionicama
i stru¢nim usavrsavanjima te sudjelovanje u njihovoj organizaciji; sudjelovanje na natjecanjima u znanju;
obnasanje voditeljskih funkeija; sudjelovanje u projektima i programima popularizacije znanosti; ostvareni
Jjavni istupi, razvijene komunikacijske vjestine i dokazana samostalnost u radu).

Za radno mjesto pod tockom 4. Pristupnici su uz prethodno navedeno duzni dostaviti i presliku diplome o
zavrsenom odgovaraju¢em diplomskom studiju iz tehnickog podrucja ili rjeSenja o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije za one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u ino zemstvu.

Za radno mjesto pod tockom 5. Pristupnici su uz prethodno navedeno duzni dostaviti i presliku diplome s
tim da se prije sklapanjaugovora o raduprilaZze ovjerena preslika ili izvornik te odgovarajuce potvrde o statusu
studenta ukoliko je primjenjivo. Prednost pri zaposljavanju ¢e imati kandidati koji su sudjelovali u postupku
akreditacije ili reakreditacije visokih ucilista te u diseminacijskim aktivnostima u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja buduci da navedeno iskustvo predstavlja relevantnu stru¢nu kompetenciju neposredno povezanu
s opisom poslova radnog mjesta.

Osobe koje se u prijavi za natjeCaj pozivaju na prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim propisima duzni
su, sukladno tim propisima, dostaviti propisanu dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,98/19 1 84/21, 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢l. 103. st. 1. tog
Zakona. Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju https://branitelji.gov.hr

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Postupak izbora provest ¢e se sukladno Pravilniku o
raspisivanju i provedbi javnih natjecaja za zapoSljavanje na Geotechnickom fakultetu (objavljen na
www.gfv.unizg.hr). S pristupnicima koji ispunjavaju propisane uvjete i1z natje¢aja obavit ce se
testiranje/intervju, sukladno trazenom radnom mjestu. Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se na
sluzbenoj mreznoj stranici Geotehnic¢kog fakulteta (www.gfv.unizg hr).

Rokoviza podnosenje prijavasusljedeci: za radna mjestapodbrojem1.i4.do 30.rujna 2026.,za radno
mjesto pod brojem 2. do 31. kolovoza 2026., za radno mjesto pod brojem 3. 30 dana od objave natjeaja
u Narodnim Novinama, a za radno mjesto pod brojem 5. 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, isklju¢ivo u elektroni¢kom obliku na adresu e-poite: ured.dekana@gfv.unizg.hr
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