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Na temelju odredbe ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/2014, 127/2017, 98/2019, 151/2022) te nakon
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom Geotehnickog fakulteta koji je preuzeo prava i ovlasti radnic¢kog
vijeca, Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu Geotehnickog fakulteta na 17. sjednici u akademskoj godini
2022./2023. odrzanoj dana 13. rujna 2023. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
SVEUCILISTA U ZAGREBU GEOTEHNICKOG FAKULTETA

I. OPCE ODREDBE
Sadrzaj Pravilnika

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom o radu (dalje: Pravilnik) u skladu sa Zakonom o radu (dalje: Zakon) ureduju radni
odnosi Sveucilita u Zagrebu Geotehnickog fakulteta (dalje: Poslodavac) te pravila rada i ponasanja kod
Poslodavca.

(2) Pod pojmom Poslodavac u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva se Sveuciliste u Zagrebu Geotehnicki
fakultet kao ustanova (dalje: Fakultet), ali i dekan kao osoba ovlastena za zastupanje Poslodavca.

(3) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposlenike Fakulteta.
(4) Rijeciipojmovni sklopovi u Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se podjednako na Zenski i muski
spol.

Osnovna prava i obveze

Clanak 2.

(1) Zaposlenik mora svoje poslove obavljati uredno i savjesno u skladu sa svojim ugovorom o radu, aktima
kojima se ureduju radni odnosi i zastita na radu te pravilima rada kod Poslodavca.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu odnosno zapocinjanja rada, dekan ili osoba koju dekan ovlasti,
upoznat ¢e zaposlenika s uvjetima i pravilima rada, Pravilnikom i svim ostalim pravilnicima odnosno
op¢im aktima Poslodavca te s pravilima zastite na radu.

(3) Zaposlenik je duian upoznati Poslodavca s eventualnim bolestima i drugim okolnostima koje bi
zaposlenika mogle onemoguditi u obavljanju poslova za koje je sklopljen ugovor o radu ili bi mogle bitno
utjecati na obavljanje tih poslova.

(4) Na pitanja koja nisu uredena Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe zakona, kolektivnih
ugovora i ugovora o radu.

(5) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom, kolektivnim
ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, ako nije drukcije odredeno.
Clanak 3.

(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu zaposleniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a
zaposlenik je obvezan prema uputama Poslodavca osobno obavljati preuzeti posao.

(2) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuci pri tome prava i
dostojanstvo zaposlenika.



(3) Zaposlenik je obvezan posao iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljati savjesno i struéno, pridrZavajuci se
propisa, pravila struke i propisanih odnosno zadanih rokova, u skladu s na¢elom javnosti, ne koristeci ga
radi osobnog probitka.

(4) Zaposlenik je duzan u svom radu koristiti nova saznanja i kontinuirano raditi na usvajanju i primjeni
suvremenih dostignuéa u okviru svoje struke te se, sukladno moguénostima i potrebama rada, trajno
stru¢no usavriavati.

(5) Zaposlenik je duZan strucno i savjesno sudjelovati u radu radnih tijela (odbora, povjerenstava, radnih
skupina, stru¢nih skupina i dr.) u koje ga imenuje Fakultetsko vijece, dekan ili od dekana ovlaitena osoba
te u radu Fakultetskog vijec¢a ako je njegov €lan ili sudjeluje u njegovom radu bez prava glasa.

Podaci o zaposlenicima

Clanak 4.

(1) Poslodavac je duZan voditi podatke o svim zaposlenicima sukladno Pravilniku i posebnim propisima
kojima se ureduju predmetna pitanja.

(2) Prikupljaju se i vode samo podaci koji su nuZni za posao i u neposrednoj vezi s poslom.

(3) Neke podatke (trudnoéa, podaci o djeci i braénom stanju, zdravstveno stanje i sl.) Poslodavac vodi samo
ako mu je podatke dao zaposlenik radi ostvarenja i koriStenja nekih prava ili ih je Poslodavac dobio
sluzbenim putem od strane nadleznih tijela.

(4) Dekan odreduje osobe koja prikupljaju i vode podatke o zaposlenicima.

(5) Zaposlenik je duZan dostaviti Poslodavcu sve podatke propisane posebnim propisima odnosno podatke
potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranja odnosa izmedu njega i Poslodavca.

(6) Zaposlenik je duZan u najkra¢em roku prijaviti Poslodavcu promjenu podataka iz stavka 5. ovoga ¢lanka.
Radni staz

Clanak 5.

(1) Radni staZ u smislu ovoga Pravilnika je vrijeme provedeno u radnom odnosu, kao i vrijeme obavljanja
samostalne djelatnosti, a koje se ra¢una u mirovinski staZ kao staZ osiguranja.

(2) StaZ osiguranja koji se racuna s poveéanim trajanjem, ra¢una se kao radni staz u smislu ovoga ¢lanka
samo u stvarnom trajanju.

(3) Pod radnim stazom podrazumijeva se i vrijeme provedeno na stru¢nom osposobljavanju za rad prema
Zakonu o radu ili prema posebnom zakonu.

(4) Radni staz u smislu ovoga Pravilnika jednako se vrednuje ako je zaposlenik radio u nepunom ili
skra¢enom radnom vremenu.

(5) Vrijeme provedeno na nepla¢enom dopustu, za koje je vrileme zaposlenik bio odjavljen s obveznog
osiguranja, ne racuna se u radni staz.

Radni odnos kod Poslodavca

Clanak 6.

(1) Pod neprekinutim trajanjem radnog odnosa kod Poslodavca smatra se vrijeme provedeno u radnom
odnosu na Fakultetu, osim ako nije povoljnije za zaposlenika ugovoreno kolektivnim ugovorom.



()

(3)

Neprekidno trajanje radnog odnosa jednako se vrednuje ako je zaposlenik radio u punom i nepunom
radnom vremenu.

Vrijeme provedeno na nepla¢enom dopustu, za koje je vrijeme zaposlenik bio odjavljen s obveznog
osiguranja, ne ra¢una se u neprekidno trajanje radnog odnosa, ali ga ne prekida, nego se isti nastavlja
nakon prekida na prethodno trajanje.

Organizacija rada

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

Clanak 7.
Rad na Fakultetu organiziran je kroz ustrojstvene jedinice kojima rukovode voditelji.

Voditelj ustrojstvene jedinice organizira proces rada u ustrojstvenom dijelu kojim rukovodi, u skladu s
propisima i op¢im aktima Poslodavca te uputama dekana i ovladtenih zaposlenika, u skladu s prirodom i
vrstom rada.

Voditelj ustrojstvene jedinice iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovoran je, u granicama svojih ovlasti, za
kvalitetno izvrSenje poslova unutar ustrojstvene jedinice kojom rukovodi i za rad zaposlenika u
ustrojstvenoj jedinici kojom rukovodi, bez obzira na njihovu osobnu odgovornost.

Voditelj ustrojstvene jedinice iz stavka 1. ovoga ¢lanka ¢e podnijeti prijavu radi utvrdivanja povrede
obveze iz radnog odnosa, za koju ima saznanja ili postoji osnovana sumnja da ju je pocinio zaposlenik
njegove ustrojstvene jedinice.

U sludaju nastupanja izvanrednih okolnosti, osobito viSe sile, zamjene odsutnog zaposlenika ili
zaposlenika koji privremeno obavlja druge poslove, obavljanje poslova nepopunjenog radnog mjesta,
privremenog povecanja odnosno smanjenja opsega rada, zastoja u obavljanju odredenih poslova, kvara
na sredstvu rada, zaposlenik je obvezan privremeno, dok te okolnosti traju, obavljati i druge poslove za
koje nije sklopio ugovor o radu, ali za koje je osposobljen. Za vrijeme privremenog obavljanja drugih
poslova zaposlenik ima pravo na pla¢u utvrdenu za poslove koje privremeno obavlja, ako je ona za
zaposlenika povoljnija.

Objave vezane za Pravilnik

(1)

()

Clanak 8.

Poslodavac ¢e opce akte i druge obavijesti vezane za radno pravo objavljivati na sluzbenim mreznim
stranicama Fakulteta, a po potrebi i na oglasnoj ploci.

Poslodavac ¢e o odlukama, pravilnicima i drugim aktima vezanima za radno pravo zaposlenika
obavjestavati putem sluzbene elektronic¢ke poste.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 9.

O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom, odlu¢uje dekan na svoju inicijativu ili na prijedlog
zavoda ili Fakultetskog vije¢a, a sukladno posebnim propisima, Statutom Fakulteta, Statuom Sveudilista i
aktom kojim je definiran ustroj radnih mjesta, uz uvjete utvrdene Pravilnikom.



Clanak 10.

(1) Za zasnivanje radnog odnosa raspisuje se javni natjecaj radi ispunjavanja ustavne odredbe o jednakoj
dostupnosti javnih sluzbi svim gradanima Republike Hrvatske.

(2) Javni natjecaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije potreban u slu¢ajevima predvidenim granskim kolektivnim
ugovorima te u slu¢aju izmjene ugovora o radu (npr. kod reorganizacije, napredovanja ili promjene
sistematizacije), odnosno u sluc¢ajevima koji su predvideni drugim zakonskim propisima.

3) Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglasava se na mreznim stranicama Poslodavca i u ,Narodnim
J g
novinama“ te na druge nacine, ako je to propisano posebnim propisom.

(4) Rok prijave na natjecaj tece od dana objave natjecaja u ,,Narodnim novinama“.

(5) Poslodavac je u obvezi na isti nacin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima natjecaja.

Clanak 11.

Postupak i nacin raspisivanja te provedbe javnog natjecaja za zaposljavanje ureduje se zasebnim aktom
Poslodavca kojim se ureduju ova pitanja, a posebice:

nadin raspisivanja, provedbe i popunjavanja radnih mjesta

nacin objave i sadrZaj javnog natjecaja

natin prijave na javni natjecaj

potrebni dokazi

povjerenstva za provedbu javnog natjecaja

uvjeti radnog iskustva

Mooy o\ s Wk g

provjera znanja, sposobnosti i vjestina
Ugovor o radu

Clanak 12.
Radni odnos izmedu Poslodavca i odabranog kandidata koji, u skladu sa Zakonom, op¢im aktima Poslodavca
i Pravilnikom ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa, zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
Clanak 13.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku u sadrZaju propisanom Zakonom, a smatra se sklopljenim kada se
ugovorne stranke suglase u bitnim sastojcima ugovora utvrdenim u Zakonu, odnosno kada ga potpisu.
Clanak 14.

(1) Radni odnos zasniva se u pravilu na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom ili kolektivnim ugovorom
nije drugacije odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje zaposlenika i Poslodavca, sve dok ga zaposlenik ili dekan
ne otkazZe ili dok ne prestane na neki drugi nacin predviden Zakonom.

(3) Ako zaposlenik na utvrdeni datum bez opravdanog razloga i bez javljanja Fakultetu ne zapo&ne s radom
kod Poslodavca, smatra se da je zaposlenik odustao od ugovora o radu te se o tome obavjestava
nadleZna sluzba mirovinskog osiguranja.



Ugovor o radu na odredeno vrijeme

(1)

(2)

(3)

(4)

Clanak 15.

Ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme kada za to postoji potreba, a sukladno zakonu ili
kolektivhom ugovoru.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom bez potrebe
posebne odluke ili obavijesti Poslodavca.

Ako je rok zavrietka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavrsetku nekoga posla ili
povratom privremeno nenazo¢nog zaposlenika, poslodavac ¢e o prestanku ugovora o radu obavijestiti
zaposlenika, kojemu ugovor o radu prestaje datumom iz te obavijesti.

Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme zaposlenik ne moZe dodi raditi, a samovoljni dolazak
na posao nakon toga datuma bez suglasnosti dekana ne smatra se nastavkom radnog odnosa kod
Poslodavca.

Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme

(1)
(2)

(3)

Clanak 16.
Ugovor o radu moze se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovora potrebama posla.

Zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na placu i sva druga materijalna prava
isklju¢ivo razmjerno svojem radnom vremenu u odnosu na puno radno vrijeme.

Zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na razmjerni dio naknade troskova prijevoza
na posao i s posla, razmjerno broju radnih dana koje radi kod Poslodavca.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

(1)

()

(3)

(4)

(5)

Clanak 17.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg zaposlenik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u drugom
prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora zaposlenika i Poslodavca, a koji nije prostor
Fakulteta.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri ¢emu
Poslodavac i zaposlenik ugovaraju pravo zaposlenika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad obavljati,
$to moze biti promjenjivo i ovisiti o volji zaposlenika, zbog Cega se takav rad ne smatra radom na mjestu
rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili povremen
rad, ako na prijedlog zaposlenika ili Poslodavca zaposlenik i Poslodavac ugovore takvu vrstu rada.

Poslovi koji su Zakonom ili drugim propisom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno
poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi
zaposlenika od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na
daljinu.

U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog
incidenta i slicnih pojava, Poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te zaStite zdravlja i sigurnosti
zaposlenika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu sa zaposlenikom dogovoriti rad na izdvojenom
mjestu rada.



(6) Za rad iz stavka 5. ovoga ¢lanka koji bi trajao duZe od 30 dana, pocevsi od dana nastanka izvanredne
okolnosti, Poslodavac ¢e zaposleniku ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrzajem ugovora
o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.

Obvezni sadrzaj ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu

Clanak 18.

(1) Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu na izdvojenom mjestu mora sadrzavati podatke propisane Zakonom.

(2) Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu na
daljinu mora sadrzavati podatke propisane Zakonom.

(3) Odredbe Zakona o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodjeli radnog vremena,
notnom radu i stanci primjenjuju se na ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i na ugovor o radu na
daljinu, ako to nije drukéije uredeno Zakonom, posebnim propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i Poslodavca ili ugovorom o radu.

Obveze i prava Poslodavca prema zaposlenicima koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu

Clanak 19.

(1) Placa i druga materijalna prava zaposlenika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu ne
smije biti utvrdena u manjem iznosu od plaée zaposlenika koji u prostoru Fakulteta radi na istim ili sli¢nim
poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja zaposlenik
ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za zaposlenika koji u prostoru
Fakulteta radi na istim ili sli¢nim poslovima.

(2) Prilikom pobliZeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu
Poslodavac ¢e prilagoditi koli¢inu i rokove izvrSenja poslova na nacin koji zaposleniku ne uskracuje
koriStenje prava na dnevni, tjedni i godisnji odmor u utvrdenom opsegu.

(3) Poslodavac ¢e zaposleniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi trofkove nastale zbog
obavljanja posla, ako je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom kalendarskog mjeseca
traje duZe od sedam radnih dana, u iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

(4) Poslodavac ima pravo uci u prostor doma zaposlenika ili u neki drugi prostor koji nije prostor Fakulteta
radi odrZavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada zaposlenika,
ako je to ugovoreno izmedu zaposlenika i Poslodavca i u vrijeme koje je dogovorio sa zaposlenikom.

(5) Poslodavac ce zaposleniku koji radi na izdvojenom mjestu rada osigurati zastitu privatnosti te osigurati
rad na siguran nacin i nacin koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje zaposlenika, kada je prema naravi posla
i veli€ini rizika procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na radu na izdvojenom mjestu rada to moguce.

(6) Poslodavac ¢e zaposleniku koji radi na daljinu osigurati zastitu privatnosti te potrebne pisane upute u
vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Obveze i prava zaposlenika koji rade na izdvojenom mjestu rada

Clanak 20.

(1) Zaposlenik koji radi na izdvojenom mjestu rada pridrzavat e se sigurnosnih i zdravstvenih mjera u skladu
s posebnim propisima.



(2)

(3)

(4)

(5)

Zaposlenik koji radi u prostoru Fakulteta mozZe, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih

potreba, zatraZiti od Poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme ugovorio rad

na izdvojenom mjestu rada, i to u slucaju:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta

2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota

3. pruZanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna €lanu uze obitelji ili je
potrebna osobi koja sa zaposlenikom Zivi u istom kuéanstvu.

Zaposlenik koji je s Poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja iz stavka 2.
ovoga ¢lanka moZe zatraZiti od dekana da prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o
radu poslove ponovno obavlja u prostoru Fakulteta.

U slucaju iz stavaka 2. i 3. ovoga clanka, dekan ée zahtjev zaposlenika razmotriti, uzimajuci u obzir
potrebe zaposlenika i potrebe organizacije rada te ¢e zaposleniku u slu€aju odbijanja ili njegova usvajanja
s odgodnim pocetkom primjene, u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog
zahtjeva, dostaviti obrazloZeni pisani odgovor.

Ako dekan prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Poslodavac i zaposlenik ¢e ugovoriti rad u prostoru
Fakulteta.

Ugovaranje i trajanje probnog rada

(1)
(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Clanak 21.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad moZe trajati najduze Sest mjeseci.

Probni rad se u pravilu, ako nije drugacije dogovoreno, ugovora na sljedeci nacin:

1. mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koja je op¢i uvjet niZa struéna sprema ili zavrdena osnovna
Skola

2. dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koja je opci uvjet srednjoskolsko obrazovanje

3. tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koja je opdi uvjet visa stru¢na sprema stecena prema ranije
vazeéim propisima, odnosno zavrien struc¢ni studij ili prijediplomski sveucilidni studij

4. S3est mjeseciza radna mjesta . vrste, za koja je opci uvjet visoka stru¢na sprema ste¢ena prema ranije
vaZe¢im propisima, odnosno zavrien prijediplomski ili diplomski sveucilisni studij ili integrirani
prijediplomski i diplomski sveucilisni studij.

Trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duZini trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako

da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moZe biti duZe od $est mjeseci.

Ako se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme, probni rad mora biti kraci od Sest mjeseci, pri cemu
u pravilu ne moze iznositi viSe od ¢etvrtine trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, a svakako ne
viSe od jedne trecine trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Trajanje probnog rada kod ugovora o radu na odredeno vrijeme moZe se produZiti na nac¢in odreden
stavcima 4. do 6. ovoga ¢lanka, s time da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegovog prekida
ne moZe trajati duZe od Cetiri mjeseca.

Iznimno od stavaka 7. i 8. ovoga clanka ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen na dvije
godine ili dulje, trajanje probnog rada i mogucénost produljenja iznosi kao kod ugovora o radu na
neodredeno vrijeme.



(8) Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora
o radu koji se zaposleniku moZe otkazati tijekom trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Pripravnici

Clanak 22.

(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala Poslodavac moZe zaposliti kao
pripravnika sukladno odredbama Zakona ili odredbama kolektivhog ugovora.

(2) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
Strucno osposobljavanje za rad

Clanak 23.

Poslodavac mozZe primati osobe na struéno osposobljavanje za rad sukladno Zakonu ili posebnim propisima.
Rad bez ugovora o radu

Clanak 24.
Poslodavac moZe za obavljanje poslova angazirati osobe i bez sklapanja ugovora o radu samo koliko je to
dopusteno posebnim propisima (stru¢no osposobljavanje za rad, rad studenata i u¢enika i sl.).

Suradnja s drugim poslodavcima

Clanak 25.

(1) Poslodavac moZe u cilju realizacije zajednitkog projekta, zajednitke ponude, zajedni¢kog rada i sl.
suradivati s drugim poslodavcima, pravnim i fizickim osobama, o ¢emu se sklapa posebni sporazum.

(2) U smislu realizacije poslova iz stavka 1. ovog Pravilnika zaposlenik koji je zaposlen kod oba poslodavca
moze temeljem dogovora zajednicki obavljati odredene poslove bilo u prostorima jednog ili drugog
poslodavca, ako je to nuzno, odnosno prakti¢no i korisno.

(3) Obavljanje poslova na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka je redovno, normalno obavljanje ugovorenih
poslova i niti na koji nacin nema veze s ustupanjem zaposlenika drugom poslodavcu.

Rad nastavnika i suradnika izvan Fakulteta

Clanak 26.

U skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose te Statutom Fakulteta i Statutom Sveucilidta, nastavnici i
suradnici mogu obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti Poslodavca
izvan Poslodavca samo uz odobrenje dekana Fakulteta, temeljem misljenja Dekanskog kolegija u Sirem
sastavu.

Clanak 27.

(1) U sluéaju potrebe nastavnika i suradnika za dodatnim radom na drugoj sastavnici Sveucilidta u Zagrebu,
druga sastavnica podnosi zahtjev Poslodavcu u internoj propisanoj proceduri traZzenja suglasnosti za rad
te se u pravilu takav rad odobrava.

(2) Dekan moze potrebno odobrenje iz prethodnog stavka uskratiti samo:



(1)

(2)

(3)

(4)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

1. ako se radi o preklapanju radnog vremena zbog ¢ega nastavnik ili suradnik ne bi mogao uredno
obavljati svoje poslove kod Poslodavca

2. ako se radi o poslovima na projektu kojim se izravno konkurira projektu koji se provodi kod
Poslodavca, osim ako se ne radi o zajednickom projektu koji zajedno rade Poslodavac i druga javna
ustanova

3. ako zaposlenik ne obavlja uredno, na vrijeme i u potpunosti svoje poslove kod Poslodavca.

Clanak 28.

U slucaju potrebe nastavnika i suradnika za radom izvan druge sastavnice SveuciliSta u Zagrebu, a $to
podrazumijeva rad kod drugog poslodavca (druga javna ili privatna sveudilista i veleudilista, javni ili
privatni znanstveni instituti, trgovacka drustva i dr.), postupak traZenja potrebnog odobrenja od dekana
zaposlenik pokreée podnodenjem zahtjeva.

Zahtjev zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti obrazloZen i sadrzavati sve $to zaposlenik smatra
bitnim za rjeSavanje svojega zahtjeva, posebice treba sadrZavati izjavu drugog poslodavca o potrebi
zaposljavanja zaposlenika. Zahtjev zaposlenik treba predati posredstvom urudzbenoga zapisnika.

Na zahtjev zaposlenika dekan ¢e temeljem misljenja Dekanskog kolegija u Sirem sastavu odgovoriti u
razumnom roku, ne duljem od mjesec dana.

Dekan moZe potrebno odobrenje uskratiti zbog zakonske zabrane natjecanja, integriteta Poslodavca i
Sveucilista u Zagrebu, zastite poslovne povjerljivosti, ako zaposlenik ne obavlja uredno, na vrijeme i u
potpunosti svoje poslove kod Poslodavca ili iz drugog razloga koji smatra opravdanim ili $tetnim za
Poslodavca.

Protiv odluke dekana kojom mu se uskracuje rad kod drugog poslodavca, zaposlenik ima pravo prigovora
Fakultetskom vijecu u roku od 15 dana.

Fakultetsko vijece ¢e za rjeSavanje prigovora u vezi uskrate potrebnog odobrenja dekana osnovati ad
hoc povjerenstvo za rjesavanje prigovora.

Ad hoc povjerenstvo za rjeSavanje prigovora svoje oCitanje ¢e dati u razumnom roku, ne duljem od
mjesec dana od dana imenovanja. Fakultetsko vijece ¢e temeljem oc€itovanja ad hoc povjerenstva
donijeti rjeSenje obvezujuce za dekana.

Rje$enje Fakultetskog vije¢a zaposleniku ¢e se dostaviti u roku od 15 dana od dana donosenja.

Posao iz ovoga €lanka za koji postoji odobrenje dekana zaposlenik obavlja putem ugovora o radu o
dodatnom radu, sukladno Zakonu.

Rad zaposlenika koji nisu nastavnici i suradnici izvan Fakulteta

(1)

(2)

Clanak 29.

U slucaju dodatnog rada kod drugoga poslodavca, zaposlenik koji nije nastavnik ili suradnik, duzan je
prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti dekana o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ¢e na pisani zahtjev dekana prestati obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja, ako se rad obavlja unutar rasporeda radnog vremena zaposlenika kod Poslodavca ili ako
zaposlenik ne obavlja uredno, na vrijeme i u potpunosti svoje poslove kod Poslodavca.
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(3)

(4)

Ako je zahtjev dekana iz stavka 2. ovoga ¢lanka postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena zaposlenika kod Poslodavca, a zaposlenik prema tome rasporedu jo§ nije
poceo raditi ili se u praksi preklapanje rasporeda jo$ nije dogodilo, zaposlenik ¢e najkasnije u roku od tri
dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Ako zaposlenik zbog rasporeda kod drugog poslodavca ne dode raditi na rad kod ovog, mati¢nog
Poslodavca sukladno svojem rasporedu radnog vremena, to predstavlja povredu ugovornih obveza.

I11. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUA | PRIVATNOSTI

Zastita na radu

(1)

()

(3)

(1)

()

(3)

Clanak 30.

Poslodavac ¢e provoditi sve mjere zastite na radu i ispunjavati svoje obveze u podrucju zastite zdravlja i
Zivota zaposlenih, propisane opcim propisima vezanima za zastitu na radu.

Za poslove na kojima, ni uz primjenu mjera zastite na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije moguce otkloniti
Stetne utjecaje, poslodavac ¢e posebnim propisom utvrditi povoljnije posebne mjere zastite na radu.

Poslodavac ¢e u skladu s propisima vezanima za zastitu na radu propisati zabranu koristenja sredstava
ovisnosti te nagine provjere i zabrane provjere je li zaposlenik pod utjecajem sredstava ovisnosti, kao i
njegovo privremeno udaljenje s posla.

Clanak 31.

Zaposlenik je duZan provoditi sve propisane mjere zastite na radu te postupati u skladu s uputama
Poslodavca o zastiti Zivota i zdravlja.

DuzZnost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika te osoba na koje utjeu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljeno3¢u i uputama
koji su mu na poslu osigurani.

Zaposlenik koji u sluéaju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje mjesto sluzbe, odnosno
radno mjesto ili opasno podrucje kao i zaposlenik koji odbija raditi ili napusti svoje mjesto rada zbog
neprovedenih propisanih mjera zastite na radu, ne smije zbog toga biti stavljen u nepovoljniji polozaj u
odnosu na druge zaposlenike, ima pravo na naknadu pla¢e i mora uzZivati zastitu od bilo kakvih
neposrednih posljedica.

Zastita privatnosti zaposlenika

(1)

()
3)

Clanak 32.

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.

Pogre$no evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama dekan ili
od dekana ovlastena osoba.
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(4) Osobni podaci za tije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi nacin
ukloniti.

(5) Poslodavac moze tre¢im osobama dostavljati osobne podatke o zaposleniku samo temeljem ovladtenja
iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu pisanu suglasnost zaposlenika.

(6) Dekan imenuje osobu koja mora uZivati povjerenje ostalih zaposlenika i koja je osim njega ovlastena
nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa
zakonom.

(7) Dekan i osobe koje u obavljanju svojih poslova saznaju osobne podatke zaposlenika te podatke trajno
moraju ¢uvati kao povjerljive.

(8) Ostali detalji u vezi prikupljanja i zastite osobnih podataka pod uvjetima odredenim zakonom i drugim
propisima koji se ureduju ova pitanja, nalaze se u posebnom pravilniku Poslodavca.

Video nadzor

Clanak 33.

Poslodavac moZe uvesti video nadzor pod uvjetima odredenim zakonom i drugim propisima kojima se
ureduju predmetna pitanja. Detalji u vezi video nadzora ureduju se op¢im aktom Poslodavca.

IV. RADNO VRUEME

Pojam radnog vremena

Clanak 34.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca
za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri Cemu se zaposlenik ne nalazi na mjestu na kojem
se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

(3) Vrijeme koje zaposlenik provede obavljajuci poslove po pozivu Poslodavca na koje se odazvao smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu koje je
odabrao zaposlenik.

(4) Zaposlenik je obvezan do¢i raditi po pozivu Poslodavca ako se radi o viSoj sile te hitnim i objektivno
opravdanim razlozima (elementarna nepogoda, zamjena nepredvidivo odsutnog zaposlenika bez kojega
se ne moZe obaviti neodgodivi posao i sl.).

Puno radno vrijeme

Clanak 35.

(1) Ako Zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i Poslodavca ili
ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme ¢etrdeset sati tjedno.
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(2) Zaposlenik ne moZe kod Poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40 sati tjedno, osim

u slu¢aju postojanja ugovora o dodatnom radu koji je sklopljen u skladu sa Zakonom, posebnim propisom
ili kolektivnim ugovorom.

Nepuno radno vrijeme

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

Clanak 36.

Nepuno radno vrijeme zaposlenika je svako radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik ¢e obavijestiti Poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem ili poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Placa i druga materijalna prava zaposlenika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne blagdane i
sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

Poslodavac ¢e razmotriti zahtjev zaposlenika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno
vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i zaposlenika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji
mogucnost za takvu vrstu rada.

Skraceno radno vrijeme

(1)

()

3)

(4)

(5)

Clanak 37.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi
zaposlenika od 3tetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje i radnu sposobnost zaposlenika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se posebnim
propisom.

Zaposlenik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije na takvim poslovima raditi duze od
radnog vremena utvrdenog stavkom 2. ovoga ¢lanka, niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod
drugog poslodavca.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se ugovoriti da zaposlenik koji na poslovima iz stavka
1. ovoga ¢lanka ne radi u punom radnom vremenu, dio radnoga vremena, najduZe do punog radnog
vremena, radi na nekim drugim poslovima koji nemaju narav poslova iz stavka 1. ovoga clanka.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, skraceno
radno vrijeme iz stavka 1. ovoga Clanka izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad

(1)

Clanak 38.

U sluéaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe,
zaposlenik ¢e na pisani zahtjev Poslodavca raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).
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(2) Poslodavac za prekovremeni rad daje pisani nalog, koji moZe biti izdan za pojedinog zaposlenika, grupu
zaposlenika ili sve zaposlenike.

(3) Ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da prije poletka prekovremenog rada urudi
zaposleniku pisani zahtjev, nalog za prekovremeni rad moze se dati usmeno, a Poslodavac ¢e pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Raspored radnog vremena

Clanak 39.
(1) Radno vrijeme utvrduje se u petodnevnom radnom tjednu.

(2) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada zaposlenika kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima pocinje i zavrsava.

(3) Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada jednako ili
nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

(4) Raspored radnog vremena i evidencija radnog vremena moZe biti razli¢ito odredena za nastavnike i
suradnika u odnosu na ostale zaposlenike.

(5) Raspored radnog vremena ne mora biti jednak za sve zaposlenike, ali mora biti utvrden u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom i ostalim propisa koji ga definiraju.

(6) Raspored radnog vremena odreduje dekan svojom pisanom odlukom.

(7) Pisanu odluku o rasporedu radnog vremena Poslodavac ¢e objaviti na intranetu i dostaviti zaposleniku
na njegovu sluzbenu adresu elektroni¢ke poste (e-poste), a iznimno i osobno uruditi u pisanom obliku.

(8) Poslodavac ¢e o odluci o rasporedu radnog vremena takoder dodatno upoznati zaposlenika na nacin da
ga o tome informira i njegov voditelj ustrojstvene jedinice.

(9) Poslodavac ¢e najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti zaposlenika o njegovom rasporedu ili
promjeni njegovog rasporeda radnog vremena.

(10) Kada je u slucaju prijeke potrebe za radom zaposlenika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena,
dekan ili osoba koju dekan ovlasti ¢e u razumnom roku, do pocetka obavljanja posla, obavijestiti
zaposlenika o takvom rasporedu ili promjeni radnog vremena. Zaposlenika se moZe obavijestiti i usmeno
ili telefonski, a na zahtjev zaposlenika takvu odluku mu dati kasnije i u pisanom obliku.

(11) Pod prijekom potrebom podrazumijevaju se one okolnosti koje Poslodavac nije mogao predvidjeti niti
izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena zaposlenika ¢ine nuznom, kao npr. situacija kada
neplanirano drugi zaposlenik izostane na poslovima koji se ne smiju odgadati, kada se hitno mora zavrsiti
neki posao, otkloniti neki kvar ili postupiti po nalogu sluzbenih tijela, u slu¢aju vise sile i sl.

(12) Dekan moZe odreditiirad u smjenama, klizno radno vrijeme, nejednaki raspored ili preraspodjelu radnog
vremena.

Rad u smjenama

Clanak 40.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca kod koje dolazi do izmjene zaposlenika na istim
poslovima i istom mijestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili
neprekinut, pri emu se posao obavlja u prvoj i drugoj smjeni.
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(2) Smijenski zaposlenik je zaposlenik koji kod Poslodavca radi u smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog
mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena.

(3) Poslodavac ce pri organizaciji rada u smjeni voditi osobitu brigu o organizaciji rada prilagodenoj
zaposleniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi posla koji se obavlja u smjeni.

(4) Poslodavac ¢e smjenskim zaposlenicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu s naravi posla
koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale
zaposlenike i dostupna su u svako doba.

Klizno radno vrijeme

Clanak 41.

Ako je odredeno klizno radno vrijeme odlukom dekana o rasporedu radnog vremena, tada zaposlenici mogu
na posao dolaziti unutar odredenog vremenskog intervala (primjerice, izmedu 7 i 9 sati) koji je propisan
odlukom.

Nejednaki raspored

Clanak 42.

(5) Dekan moze uvesti nejednaki raspored radnog vremena sukladno Zakonu, na nacin da se u jednom
razdoblju radi duZe, a u drugom krace, pri éemu duZi rad ne moZe iznositi vise od 50 sati tjedno, osim
ako je drukdije ugovoreno kolektivnim ugovorom.

(6) O nejednakom rasporedu dekan donosi odluku kojom odreduje razdoblje nejednakog rada, najdulje
tjedno radno vrijeme te zaposlenike na koje se odnosi, s time da se konkretni raspored radnog vremena
donosi najmanje tjedan dana unaprijed.

(7) Odluka o nejednakom rasporedu donosi se u pisanom obliku i objavljuje se i dostavlja na na¢in odreden
¢lankom 111. ovoga Pravilnika.

(8) Nejednaki raspored moze trajati od jednog mjeseca do 12 mjeseci, s time da ne mora obuhvaéati samo
jednu kalendarsku godinu.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 43.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da u jednom
razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog radnog vremena.

(2) Ako preraspodjela radnog vremena nije predvidena kolektivhim ugovorom, odnosno sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i Poslodavac, Poslodavac ¢e utvrditi plan preraspodjeljenog radnog
vremena s naznakom poslova i broja zaposlenika ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme te takav
plan preraspodijele prethodno dostaviti inspektoru rada.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
(4) 0O planu preraspodijele Poslodavac ¢e donijeti pisanu odluku kojom ¢e obavijestiti zaposlenika.

(5) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena
moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukéije odredeno, u kojem
slu¢aju ne moze trajati duZe od 3est mjeseci.
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Rad na blagdan

Clanak 44.

(1) Sati odradeni na blagdan odnosno neradni dan u smislu Zakona o blagdanima, spomendanima i
neradnim danima u Republici Hrvatskoj, ubrajaju se u satnicu radnog vremena.

(2) Ako je zaposlenik radio na blagdan, osim povecanog plac¢anja takvog rada, odnosno placanja
prekovremenog rada ako se nije radilo o redovnom rasporedu nego o prekovremenom radu, zaposlenik
ima pravo na jedan slobodni dan, koji ¢e koristiti u pravilu u narednih dva tjedna.

(3) Ako zaposleniku blagdan i neradni dan iz stavka 1. ovoga ¢lanka pada u dan kada zaposlenik ne mora
raditi prema rasporedu, nema pravo na placanje takvog rada niti na slobodan dan, pod uvjetom da mu
je takav raspored rada ucinjen unaprijed (po¢etkom godine, ili redovno kako se raspored radi), s time da
se takav raspored ne smije prepravljati na nac¢in da se zaposlenik o3teti utvrdivanjem neradnih dana na
blagdan mimo redovnog rasporeda.

Evidencija radnog vremena

Clanak 45.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena, u skladu sa Zakonom, Pravilnikom, kolektivnim
ugovorom i ostalim propisa koji ju propisuju. Na zahtjev zaposlenika ili sindikalnog povjerenika poslodavac
im je duzan dostaviti evidenciju.

V. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 46.

(1) Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno.

(2) Odmor (stanka) u tijeku rada ne moze se odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u
zadnja dva sata prije zavretka radnog vremena.

(3) Vrijeme odmora (stanka) ubraja se u radno vrijeme.

(4) Ako priroda posla ne omoguc¢uje odmor (stanku) u toku rada, Poslodavac ¢e zaposleniku omoguciti da
radi dnevno toliko krace ili stanke zbrojiti i dati zaposleniku slobodne dane nakon svaka tri mjeseca.

Tjedni odmor

Clanak 47.
(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Danitjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(3) Ako zaposlenik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom
sljedeceg tjedna.
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(4)

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moie se
koristiti naknadno prema odluci Poslodavca.

Dani koji se racunaju u godisnji odmor

(1)
()
3)

Clanak 48.
U godisnji odmor racuna se pet dana tjedno, sukladno zaposlenikovom rasporedu radnog vremena.
U godisnji odmor ne racunaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom kao i dani tjednog odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne ura¢unava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Clanak 49.

Svi zaposlenici imaju pravo na godi$nji odmor od najmanje Cetiri tjedna, odnosno vise sukladno ovom
Pravilniku i kolektivhom ugovoru.

Zaposlenik koji radi na poslovima na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
nije moguce zastiti zaposlenika od 3tetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisniji
odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Zaposlenik koji svakodnevno radi u nepunom ili skratéenom radnom vremenu ima pravo na isti broj dana
godidnjeg odmora odredenog na isti nacin kao i zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu.

Zaposlenik koji radi u nepunom ili skra¢enom radnom vremenu, ali ne radi u sve radne dane u tjednu,
trajanje godidnjeg odmora odreduje se posebnom odlukom Poslodavca, primarno na nacin da mu se
raspored godisnjeg odmora odreduje u tjednima, pri ¢emu njegov godi$nji odmor u tjednima mora
odgovarati godiSnjem odmoru zaposlenika koji rade u punom radnom vremenu.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik te dani pla¢enog dopusta, ne uraunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena zaposlenik na dan blagdana ili
neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godisnji odmor, u
trajanje godidnjeg odmora uracunava se i taj dan.

Uvecano trajanje godisnjeg odmora

(1)

Clanak 50.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se najkrac¢e propisano trajanje godidnjeg odmora iz
prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika uvec¢ava primjenom sljedecih kriterija:
1. prema sloZenosti poslova
- za poslove za koje se traZi dr.sc.: 5 dana
- za poslove za koje se trazi mag. struke (VSS): 4 dana
- za poslove prvostupnika (V3S): 3 dana
- za poslove sa zavrSenom srednjom $kolom (SSS): 2 dana
- zaostale poslove: 1 dan
2. prema duZini radnog staza
- od6do11godina: 3 dana
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(2)

(3)

(4)

- o0d 12 do 17 godina: 4 dana
- od 18 do 23 godina: 6 dana
- od 30do 35 godina: 7 dana
- 36ivise godina: 8 dana
3. prema posebnim socijalnim uvjetima
- roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti: 2 dana
- roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s teZim smetnjama u razvoju: 3 dana
- osobi s invaliditetom: 3 dana
4. prema uvjetima rada
- rad na poslovima s posebnim uvjetima rada na kojima je zaposlenik u skladu s posebnim
propisima izloZen visokom riziku: 3 dana.

Svi kriteriji temeljem kojih se odreduju dodatni dani godi$njeg odmora (godine radnog staza, poslovi
koje zaposlenik obavlja) zaposleniku pripadaju ako su ostvareni ili ¢e prema redovnom tijeku stvari biti
ostvareni do poletka razdoblja godiSnjeg odmora temeljem ovoga Pravilnika (u pravilu do 20. srpnja), ili
do pocetka koristenja godisnjeg odmora ako zaposlenik godisnji odmor koristi kasnije, odnosno ako do
istoga razdoblja nisu prestali (npr. dijete navrsilo 15 godina).

Ukupno trajanje godidnjeg odmora za kalendarsku godinu utvrduje se zbrajanjem radnih dana prema
kriterijima iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, ali ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana.

Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima gdje ni uz primjenu mjera zastite na radu nije
moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na godidnji odmor za svaku kalendarsku
godinu u trajanju od minimalno 30 radnih dana, a maksimalno 37 radnih dana.

Raspored godisnjeg odmora

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Clanak 51.

Raspored godisnjeg odmora prilagodava se organizaciji rada kod Poslodavca, tj. trajanju akademske
godine, tako se godidnji odmori primarno koriste u vrijeme kada se ne odrZava nastava.

U smislu stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik koristi kolektivni godidnji odmor u neprekinutom trajanju od
najmanje tri tjedna u pravilu od 20. srpnja do 31. kolovoza tekuce godine te od 25. prosinca tekuée do
5. sijecnja sljedece godine, sukladno Planu koriStenja godisnjeg odmora koji donosi dekan za svaku
godinu.

Zaposlenik koji ima vise godiSnjeg odmora nego Sto ga moze iskoristiti u razdoblju iz stavka 2. ovoga
¢lanka, preostali dio godisnjeg odmora koristi u dogovoru s voditeljem svoje ustrojstvene jedinice i uz
suglasnost dekana, najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Jedan dan godidnjeg odmora zaposlenik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti voditelja svoje ustrojstvene jedinice i dekana u pravilu tri dana prije pocetka koristenja.

Zaposleniku se sasvim iznimno moZze uskratiti koristenje jednog dana godiinjeg odmora na traZeni dan,
samo ako posebno opravdani razlozi na strani Poslodavca to onemoguduju.

Donosenje rasporeda godisnjih odmora

(1)

Clanak 52.

Prije dono3enje rasporeda godiSnjeg odmora, kadrovska sluzba od zaposlenika prikuplja Zeljene termine
koristenja godidnjeg odmora (anketa), vodeci ra¢una o uvjetima koridtenja u skladu s ovim Pravilnikom.
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(2) Pri pripremi planu koristenja godiSnjeg odmora dekan se savjetuje s radni¢kim vijecem, odnosno
sindikalnim povjerenikom koji je preuzeo prava i ovlasti radnickog vijeca.

(3) Na temelju ankete i plana koriStenja godiSnjeg odmora te u skladu s Pravilnikom, dekan donosi odluku
o rasporedu godisnjeg odmora i najkasnije do 30. lipnja tekuce godine o tome obavjestava zaposlenike.

(4) Zaposlenika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja godisnjeg odmora obavijestiti o rasporedu
koristenja godisnjeg odmora, osim ako zaposlenik sam traZi da godidnji odmor koristi u vremenu koje ne
omogucava ispunjenje toga roka.

Prekid godisnjeg odmora

Clanak 53.
(1) Bolovanje i placeni dopust prekidaju godi$nji odmor.

(2) Ako zaposlenik zbog bolovanja ili platenog dopusta prekine godisnji odmor ima ga pravo nastaviti
koristiti samo do datuma koji je odlukom o godiSnjem odmoru bio predviden za povratak na rad, a
ostatak godi$njeg odmora koristit ¢e naknadno u dogovoru s dekanom.

(3) Nakon sto je zaposlenik dobio obavijest o rasporedu godisnjeg odmora ili poceo koristiti godi$nji odmor,
Poslodavac mu moZe ponuditi promjenu rasporeda ili pozvati ga s godiSnjeg odmora u slucaju
objektivnih razloga prijeke potrebe.

(4) Ako zaposlenik prihvati prijedlog Poslodavca ima pravo na naknadu stvarne $tete nastale troskom puta,
troskom za plaéeno ljetovanje / putovanje i sl.

(5) U slu¢aju vide sile zaposlenik je duZan prihvatiti promjenu rasporeda i povrat s godidnjeg odmora, u
kojem slucaju takoder ima pravo na naknadu stvarnih troskova iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

Naknada place za godisnji odmor

Clanak 54.

Za vrijeme godidnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu place najmanje u visini njegove prosje¢ne
mjesecne place koja mu je ispla¢ena u prethodna tri mjeseca (ura¢unavajuéi sva primanja u novcu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad), odnosno pravo na naknadu pla¢e najmanje u visini njegove prosjecne
mjesecne place koja bi mu bila isplacena u prethodna tri mjeseca da je radio (npr. ako zaposlenik nije radio
zbog privremene nesposobnosti za rad u prethodnom tromjesedju ili zbog nekog drugog opravdanog razloga).

Nistetnost odricanja prava na godisnji odmor

Clanak 55.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Godisnji odmor kod prestanka ugovora o radu

Clanak 56.

(1) U sluéaju prestanka ugovora o radu zaposlenik ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora razmjerno
vremenu koliko je u toj godini proveo kod Poslodavca.
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