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Na temelju odredbe alanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/2014, 127 /2017,98/2019, 151/2022) te nakon

savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom Geotehniakog fakulteta kojije preuzeo prava iovlasti radniakog

vijeaa, fakultetsko vijeae Sveuiiliita u ZaErebu Geotehniakog fakulteta na 17. sjednici u akademskoj godini

2022-/2023. odtianoj dana 13. rujna 2023. godine dono5i

PRAVILNIK O RADU

SVEUEITISTA U ZAGREBU GEoTEHNIEKoG FAKUTTETA

I. OPEE ODREOBE

Sddtioj Provilniko

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom o radu (daljei Pravilnik) u skladu sa Zakonom o radu (dalje: Zakon) ureduju radni

odnosi Sveutiliita u Zagrebu Geotehniikog fakulteta (dalje: Poslodavac) te pravila rada i ponaSanja kod

Poslodavca.

(2) Pod pojmom Poslodavac u smislu ovoga Pravilnika podrazumiieva 5e Sveuailiite u Zagrebu Geotehnitki
fakultet kao ustanova (dalje: Fakultet), aliidekan kao osoba ovlaltena za zastupanje Poslodavca.

(3) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposlenike Fakulteta-

(4) Rijeai i polmovni sklopovi u Pravilniku koji imaju rodno znatenje odnose se podjednako na ienski i mugki

spol.

Osnovno provo i obveze

Clanak 2.

(1) Zaposlenik mora svoje poslove obavljati uredno isavjesno u skladu sa svojim ugovorom o radu, aktima

kojima se urealuju radniodnosii zaatita na radu te pravilima rada kod Poslodavca.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu odnosno zapoainjanja rada, dekan ili osoba koju dekan ovlasti,

upoznat Ce zaposlenika s uvjetima ipravilima rada, Pravilnikom isvim ostalim pravilnicima odnosno

opaim aktioa Poslodavca te s pravilima zaitite na radu.

(3) Zaposlenik je duian upoznati Poslodavca s eventualnim bolestima i drugim okolnostima koje bi

zaposlenika mogle onemoguditi u obavljaniu poslova 2a koje je sklopljen ugovoro radu ili bi mogle bitno

utjecati na obavljanje tih poslova.

(4) Na pitanja koja nisu urearena Pravilnikom, neposredno se primjenluju odredbe zakona, kolektivnih

ugovora i ugovora o radu-

(5) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliaito ureareno ugovorom o radu, Pravilnikom, kolektivnim

ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, ako nije drukaUe odredeno.

alanak 3

(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu zaposleniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti plaau, a

zaposlenik je obvezan prema uputama Poslodavca osobno obavljati preuzeti posao.

(2) Poslodavac ima pravo pobliie odrediti mjesto i naain obavljanja rada, poltujuai pri tome prava i

dostojanstvo zaposlenika.
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(3) zaposlenik je obvezan posao i2 stavka 1. ovo8a alanka obavljati saviesno i strutno, pridriavajuai se

propisa, pravila struke i propisanih odnosno zadanih rokova, u skladu s natelom javnosti, ne koristeai 8a

radiosobnog probitka.

(4) zaposlenik je duian u svom radu koristiti nova saznanja i kontinuirano raditi na usvajanju iprimieni

suvremenih dosti8nuia u okviru svoje struke te se, sukladno moguanostima ipotrebama rada, traino

struano usavrSavati.

(S) Zaposlenik je duian strutno i savjesno sudjelovati u radu radnih tijela (odbora, povjerenstava, radnih

skupina, struanih skupina idr.) u koje ga imenuje Fa kultetsko vijeae, dekan iliod dekana ovlaitena osoba

te u radu Fa k ultetskog vijeaa akoje niegov alan ilisudjeluje u njeSovom radu bez prava glasa.

Podoci o zoposlenici o

Clanak4.

(1) Poslodavac je duian voditi podatke o svim zaposlenicima sukladno Pravilniku i posebnim propisima

kojima se ureduju predmetna pitanja.

(2) Prikupljaju se ivode samo podaci koji su nuini za posao i u neposrednoj vezi s poslom.

(3) Neke podatke {trudnoaa, podacio djeci i brainom stanju, zdravstveno stanje isl.) Poslodavac vodisamo

ako mu je podatke dao zaposlenik radi ostvarenja ikoriitenja nekih prava ili ih je Poslodavac dobio

sluibenim putem od strane nadlernih tijela.

(4) Dekan odreduje osobe koja prikupljaju ivode podatke o raposlenicima.

(5) zaposlenik je duian dostaviti Poslodavcu sve podatke propisane posebnim propisima odnosno podatke

potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranja odnosa izmealu nje8a iPoslodavca.

(6) zaposlenik je du:an u najkratem roku prijaviti Poslodavcu promjenu podataka iz stavka 5. ovoga alanka.

tlanak 5

(1) Radni stai u smislu ovoga Pravilnika je vrreme provedeno u radnom odnosu, kao i vrijeme obavlianja

samostalne djelatnosti, a koje se raauna u mirovinski stai kao stai osi8uranja.

(2) stal osi8uranja koji se raiuna s poveeanim trajanjem, ratuna se kao radni stai u smislu ovota alanka

samo u stvarnom traianju.

(3) Pod radnim staiom podrazumUeva se i vrijeme provedeno na strutnom osposobljavanju za rad prema

zakonu o radu ili prema posebnom zakonu.

(4) Radni sta: u smislu ovoga Pravilnika jednako se vrednuje ako je zaposlenik radio u nepunom ili

skraaenom radnom vremenu,

(5) Vrijeme provedeno na neplaCenom dopustu, za koje je vrijeme zaposlenik bio odjavljen s obveznot

osiguranja, ne raauna se u radnistar.

Rodni odnos kod Poslodovco

tlanak 5.

(1) Pod neprekinutim trajanjem radnog odnosa kod Poslodavca smatra se vrijeme provedeno u radnom

odnosu na Fakultetu, osim ako niie povoljnije za zaposlenika ugovoreno kolektivnim ugovorom.
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(2) Neprekidno trajanje radnog odnosa jednako se vrednuje ako je zaposlenik radio u punom i nepunom

radnom vremenu.

(3) Vrijeme provedeno na nepladenom dopustu, za koje le vrijeme zaposlenik bio odjavuen s obveznog

osiguranja, ne laauna se u neprekidno trajanje radnog odnosa, aliga ne prekida, ne8o se isti nastavlja

nakon prekida na prethodno trajanje.

Orgonizocijo mdd

Clanak 7.

(1) Rad na Fakultetu organiziran je kro2 ustrojswene jedinice kojima rukovode voditelji

(2) voditelj ustrojstvene jedinice organizira proces rada u ustrojstvenom dUelu kojim rukovodi, u skladu s

propisima ioptim aktima Poslodavca te uputama dekana iovlastenih 2aposlenika, u skladu s prirodom i

vrstom rada.

(3) Voditelj ustrojstvene jedinice iz stavka 1. ovoga tlanka odgovoran je, u granicama svojih ovlasti, za

kvalitetno izvrienje poslova unutar ustrojstvene jedinice kojom rukovodi iza rad zaposlenika u

ustrojstvenoj jedinici kojom rukovodi, bez obzira na niahovu osobnu od8ovornost.

(a) Voditelj ustrojstvene jedinice iz stavka 1. ovoga tlanka 6e podnijeti prijavu radi utvrdivanja povrede

obveze iz radno8 odnosa, za koju ima saznanja ili postoji osnovana sumnja da ju je potinio zaposlenik

njegove ustrojstvene jedinice.

(5) U sluiaju nastupanja izvanrednih okolnosti, osobito viie sile, zamjene odsutnog zaposlenika ili

zaposlenika koji privremeno obavlja druge poslove, obavljanje poslova nepopunjeno8 radnog mjesta,

privremenog povetanja odnosno smanjenja opsega rada, zastoja u obavljanru odrealenih poslova, kvara

na sredstvu rada, zaposlenikje obvezan privremeno, dok te okolnostitraju, obavljati idruge poslove za

koje nije sklopio ugovor o radu, ali za koje je osposobljen. za vrijeme privremenog obavljanja drugih

poslova zaposlenik ima pravo na plaau utvrdenu za poslove koje privremeno obavlja, ako ie ona za

zaposlenika povoljnija.

objove vezane zo Ptovilnik

Clanak 8.

(1) Poslodavac ae opde akte i drute obavresti vezane za radno pravo objavljivati na sluibenim mreinim

stranicama Fakulteta, a po potrebi i na oglasnoj ploai.

(2) Poslodavac (e o odlukama, pravilnicima i drugim aktima vezanima za radno pravo ?aposlenika

obavjeitavati putem sluibene elektroniake poate.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

5

alanak 9.

O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom, odluiuje dekan na svoju inicijativu ili na priiedlo8

zavoda ili Fakultetskog vUeaa, a sukladno posebnim propisima, Statutom Faku'teta, Statuom Sveuiili(ta i

aktom kojim je definiran ustroj radnih mjesta, uz uviete utv lene Pravilnikom.



(1)

l2)

(3)

alanak 10.

Za zasnivanje radnog odnosa raspisuie se javni natjeaaj radi ispunjavanja ustavne odredbe o jednakoj

dostu pnosti javn ih sluibi svim Sradanima Republike Hrvatske.

Javninatjeaaj iz stavka 1. ovoga alanka nije potreban u sluaajevima predvialenim Sranskim kolektivnim

ugovorima te u slutaju izmjene u8ovora o radu (npr. kod reorganizacije, napredovanja ili promjene

sistematizacije), odnosno u sluialevima kojisu predvialeni drugim aakonskim propisima.

Potreba za rasnivanjem radnog odnosa oglaiava se na mreinim stranicama Poslodavca i u ,,Narodnim
novinama" te na dru8e naiine, ako je to propisano posebnim propisom.

Rok prijave na natjeaaj teae od dana objave natjeaaja u,,Narodnim novinama".

Poslodavacje u obvezina isti naiin i u istom roku obavUestiti sve kandidate o reuultatima natjetaja.

{4)

(s)

Clanak u.
Postupak i naain raspisivanja te provedbe javnog natjetaja za ?apolljavanie uretluje se zasebnim aktom

Poslodavca kojim se urealuju ova pitanja, a posebice:

1. natin raspisivanja, provedbe i popunjavanja radnih mjesta

2. naiin objave i sadriaj javnog natjeaaja

3. natin prijave na javnl natjeaaj

4. potrebnidokazi

5. povjerenstva za provedbu javnog natieaaja

6. uvjeti radnog iskustva

7. provjera znanja, sposobnosti i vjeitina

Ugowro rudu

tlanak 12.

Radni odnos izmealu Poslodavca i odabranog kandidata koji, u skladu sa Zakonom, opaim aktima Poslodavca

i Pravilnikom ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa, zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Clanak 13.

U8ovor o radu sklapa se u pisanom obliku u sadrraju propisanom zakonom, a smatra se sklopljenim kada se

u8ovorne stranke suglase u bitnim sastojcima ugovora utvrdenim u Zakonu, odnosno kada ta potpiiu.

Clanak 14.

(1) Radniodnos zasniva se u pravilu na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom ili kolektivnim uSovorom

niie drugaiije odredeno.

(2) lJgovoro radu na neodrealeno vrijeme obvezuje zaposlenika iPoslodavca, sve dokga zaposlenik ilidekan
ne otkaie ilidok ne prestane na nekidrugi naain predvidlen Zakonom.

(3) Ako zaposlenik na utvrdenidatum bez opravdanog razloga i bez javljanja Fakultetu ne zapoane s radom

kod Poslodavca, smatra se da je zaposlenik odustao od uBovora o radu te se o tome obavjeltava
nadleina slulba mirovinskog osiguranja.
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Ugovor o todu no odrealeno vrijeme

Clanak 15.

(1) Ll8ovor o radu moie se sklopiti na odredeno vrijeme kada 2ato postoji potreba, a sukladno zakonu ili

kolektivnom ugovoru.

(2) Ugovor o ladu na odrcaleno vrUeme prestaje s datumom u8ovorenim tim ugovorom bez potrebe

posebne odluke ili obavijesti Poslodavca.

(3) Ako je rok zavrietka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavraetku nekoga posla ili
povratom privremeno nenazoino8 zaposlenika, poslodavac te o prestanku ugovora o radu obavijestiti

zaposlenika, kojemu uSovor o radu prestaje datumom iz te obavijesti.

(4) Nakon isteka ugovora o radu na odrealeno vrijeme zaposlenik ne moie doai raditi, a samovoljnidolazak

na posao nakon toga datuma bez suglasnosti dekana ne smatra se nastavkom radnog odnosa kod

Poslodavca.

Ugovor o rudu no nepuno rddno vriieme

(1) Rad na izdvojehom mjestu radaje rad kod koieg zaposlenik ugovoreniposao obavlja od kuae iliu drugom
prostoru sliane namiene kojije odreden na temelju dogovora zaposlenika iPoslodavca, a kojinije prostor

takulteta.

Rdd no izdvojenom mjestu rodo i rud no doliinu

elanak 17

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informaciisko-komunikacUske tehnolotiie, pri aemu

Poslodavac izaposlenik u8ovaraju pravo zaposlenika da samostalno odreduje gdje ee taj rad obavljati,

5to moie biti promjenjivo iovisitio volli zaposlenika, zbo8 aega se takav rad ne smatra radom na mjestu

rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

(3) Rad na izdvojenom mlestu rada irad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili povremen

rad, ako na prijedlog 2aposlenika ili Poslodavca zaposlenik i Poslodavac ugovore takvu vrstu rada.

(4) Poslovi koji su Zakonom ilidrugim propisom utvrdleni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno
poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zaEtite zdravlja isi8urnosti na radu, nre mogufe zaitititi
zaposlenika od itetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na

daljinu.

(5) U slutaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog

incidenta islidnih pojava, Poslodavac moie, radi nastavka poslovanja te zaitite zdravlja isigurnosti

zaposlenika idru8ih osoba, bez izmjene ugovora o radu sa zaposlenikom dogovoritirad na izdvojenom

mjestu rada.

't

Clanak 16.

(1) lJ8ovor o radu moie se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovora potrebama posla.

(2) Zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na plaeu i sva druga matefljalna prava

iskljutivo razmjerno 5vojem radnom vremenu u odnosu na puno radno vriieme.

(3) Zaposlenik koiiradiu nepunom radnom vremenu ima pravo na razmjernidio naknadetrolkova prUevoza

na posao is posla, razmjerno broju radnih dana koje radi kod Poslodavca.



(6) Za rad iz stavka 5. ovoSa tlanka koji bi trarao duie od 30 dana, poaevii od dana nastanka izvanredne

okolnosti, Poslodavac ae zaposleniku ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadriajem ugovora

o radu u sluaaju rada na izdvojenom mjestu rada.

Obvezni sodtidi ugowfo o tddu u sluloju roda no irdvojenom mjestu todo i rodo nd dd|inu

alanak 18.

(1) lJ8ovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom

uSovoru o radu na izdvojenom mjestu mora sadriavatipodatke propisane Zakonom.

(2) lJ8ovor o radu na daliinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu na

daljinu mora sadriavati podatke propisane Zakonom.

(3) Odredbe Zakona o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodreli radnog wemena,

notnom radu i stanci primjenjuju se na ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i na ugovor o radu na

daljinu, ako to nUe drukaije urealeno Zakonom, posebnim propisom, kolektivnim ugovorom,

sporazumom skloplienim izmedu radniakog vijeaa i Poslodavca ili ugovorom o radu.

Obveze i prdvd Posloddvco prcmo zoposlenicifio koji tude no izdvoienom miestu tddo ili rude no douinu

tlanak 19.

(1) Plata i druta materijalna prava zaposlenika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu ne

smije biti utvrarena u manjem iznosu od plaae zaposlenika kojiu prostoru Fakulteta radi na istim ilislianim
poslovima, niti njihova druga prava iz radnoS odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja zaposlenik

ostvaruje 5miju biti uwrdena u manjem opsetu od onoga kojije utvralen za zaposlenika koji u prostoru

Fakulteta radr na istim ilisliinim poslovima.

(2) Prilikom pobliieg odredivanja naaina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu

Poslodavac ae prila8oditi koliiinu irokove i2vrSenja poslova na naain koji zaposleniku ne uskraauje

koriEtenje prava na dnevni, tjedni igodisnji odmor u utvrdenom opsegu.

(3) Poslodavac ae zaposleniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troEkove nastale zbog

obavljanja posla, ako je rad u8ovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tiiekom kalendarskot mjeseca

traje duie od sedam radnih dana, u iznosu utvrdenom kolektivnim u8ovorom ili ugovorom o radu.

(4) Poslodavac ima pravo u(i u prostor doma zaposlenika ili u neki drugi prostor koji nire prostor Fakulteta

radi odriavanja opreme ili provodenja unaprijed utvralenog nadzora vezanog uu uvjete rada zaposlenika,

ako je to u8ovoreno izmealu zaposlenika i Poslodavca i u vrUeme koie je dogovorio sa zaposlenikom.

(5) Poslodavac ae zaposleniku koji radi na izdvojenom mjestu rada osigurati zastitu privatnosti te osigurati

rad na siSuran naain i naain koji ne u8roiava sigurnost i zdravlje zaposlenika, kada je prema naravi posla

iveliainirizika pro€ijenjenog u skladu s propisima o ?altiti na radu na izdvojenom mjestu rada to mogude.

(6) Poslodavac ae zaposleniku koji radi na daljinu osigurati zaltitu privatnosti te potrebne pisane upute u

vezi5a zastitom zdravlja isi8urnosti na radu.

Obveze I pruvd zdposleniko koji rude no iadvojenom miestu tddo

Clanak 20.

(1) Zaposlenik koji radi na izdvorenom miestu rada pridriavat ae se sigurnosnih i zdravstvenih mjera u skladu

s Posebnim propisima.
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(2) Zaposlenik koji radi u prostoru Fakulteta more, radi usklaalivanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih
potreba, zatraiitiod Poslodavca izmjenu uSovora o radu kojim bi se na odrealeno vrijeme uSovorio rad

na izdvojenom mjestu rada, ito u slutaju:

1. zastite zdravua uslijed dijagnosticirane bolestiili utvraleno8 invaliditeta

2. trudnoae ili roditeljskih obveza prema djecido navrlene osme godine iivota

3. pruianja osobne skrbi koja je, lbog ozbiljnog 2dravstvenog ra2lo8a, potrebna alanu ure obitelji ilije
potrebna osobi koja sa zaposlenikom ,iviu istom kudanstvu.

(3) Zaposlenik koli je s Poslodavcem ugovorio izmjenu uSovora o radu privremenog trajanja iz stavka 2-

ovoga alanka moie zatraiiti od dekana da prije isteka vremena na kojije sklopljen i2mijenjeni uSovor o

radu poslove ponovno obavlja u prostoru Fakulteta.

(4) U sluiaju iz stavaka 2. i 3. ovoSa ilanka, dekan ae zahtjev zaposlenika razmotriti, uzimajuai u ob2ir

potre be za poslenika ipotrebe organizacije rada te ae zaposleniku u sluaaju odbijanja ilinjegova usvajanja

s odgodnim poaetkom primjene, u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog

zahtjeva, dostaviti obrazloieni pisani odgovor.

(5) Ako dekan prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga tlanka, Poslodavac i zaposlenik ae ugovoriti rad u prostoru

Fakulteta.

Ugovorunje i trojonje prcbnog Ndd

elanak 21.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moie se ugovoriti probnirad.

(2) Probni rad moie trajati najduie Sest mjeseci.

(3) Probni rad se u pravilu, ako nije drugaiije dotovoreno, u8ovora na sljededi naain:

1. mjesec dana za radna mjesta lV. vrste za koja je opai uvlet niia struana sprema ili zavrlena osnovna

Skola

2. dva mjeseca za radna m.jesta lll. vrste za koja je opti uvjet srednjoSkolsko obra2ovanje

3. tri mjeseca za radna mjesta ll.vrsteza kojajeopei uvjet viSa struana sprema steiena prema ranije

vaieaim propisima, odnosno zavrien strutnistudij ili prijediplomskisveutili5nistudij

4. iest mjeseciza radna mjesta l.vrste, za kojaje opaiuvjetvisoka strutna sprema steaena prema raniie

vaieaim propisima, odnosno zavrien prijediplomski ili diplomski sveutililni studij ili integrirani

prijediplomski i diplomski sveuaili!ni studij.

(4) Trajanje probnog rada moie se produiiti razmjerno dulinitrajanja nenazotnosti na probnom radu tako
da ukupno trajanje probnog rada prile inakon nje8ova prekida ne moie biti duie od sest mjeseci.

(5) Ako se sklapa ugovor o radu na odrealeno vrUeme, probni rad mora biti kraaiod lest mjeseci, pri aemu

u pravil! ne moie iznositiviie od aetvrtine trajanja u8ovora o radu na odrealeno vrijeme, a svakako ne

viie od jedne treiine trajanja ugovora o radu na odrealeno vrijeme.

(6) Trajanje probnog rada kod ugovora o radu na odrealeno vrijeme moie se produiiti na naiin odreaten

stavcima 4. do 6. ovo8a alanka, 5 time da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegovog prekida

ne moie tralatiduie od fetirimjeseca.

(7) lznimno od stavaka 7. i 8. ovoga tlanka ako je u8ovor o radu na odrealeno vrijeme sklopljen na dvije
godine ili dulje, trajanje probno8 rada imo8udnost prodluenja iznosi kao kod ugovora o radu na

neodretteno vrijeme.
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(8) Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom radu predstavlja posebno opravdan ra2log za otkaz ugovora

o radu koji se zaposleniku moie otka2atitijekom trajanja, a najkasnije zadnleg dana probnog rada.

Prlprdvnici

Clanak 22.

(1) osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se ikolovala Poslodavac moie zaposliti kao

pripravnika sukladno odredbama Zakona ili odredbama kolektivnog ugovora.

(2) USovor o radu pripravnika moie se sklopiti na odrealeno vrijeme.

Strutno ospotobljovonje zo rcd

Clanak 23.

Poslodavac moie primati osobe na struano osposobljavanje u a rad sukladno Zakonu ili posebnim propisima.

Rod bez ugovord o tddu

Chnak 24,

Poslodavac moie za obavljanje poslova angaiirati osobe i bez sklapanja ugovora o radu samo koliko re to
dopuSteno posebnim propisima (struano osposobliavanje za rad, rad studenata iuaenika isl.).

Surddnjo s drugim poslodovcimo

Cbnak 25.

(1) Poslodavac mole u cllju realizacije zajedniakog projekta, zajedniike ponude, zajedniakog rada i sl.

suradivatis druSim poslodavcima, pravnim ifizifkim osobama, o aemu se sklapa posebnisporazum.

(2) 1., smislu realizaciie poslova i2 stavka 1. ovog Pravilnika zaposlenik kojije zaposlen kod oba poslodavca

moie temeljem dogovora zajedniaki obavljati odredene poslove bilo u prostorima lednog ili drugog
poslodavca, ako je to nuino, odnosno praktitno i korisno.

{3) Obavljanje poslova na naain iz stavka 2. ovoga alanka je redovno, normalno obavljanle ugovorenih
poslova i niti na koji naiin nema veze s ustupanjem zaposlenika drugom poslodavcu.

Rod nostovniko i surudniko izvon Fokulteto

Clanak 26.

U skladu sa zakonom koji uredule radne odnose te Statutom Fakulteta iStatutom Sveutiliita, nastavnici i

suradnici mogu obavljati poslove koii su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti Poslodavca

izvan Poslodavca samo uz odobrenje dekana Fakulteta, temeljem misljenia Dekansko8 kolegija u Eirem

sastavu,

Clanak 27.

(1) U sluaaiu potrebe nastavnika i suradnika 2a dodatnim radom na druSoj sastavn ici Sve uaililta u Za8rebu,

druga sastavnica podnosi zahtjev Poslodavcu u internoj propisanoj proced u ri traie nja suglasnosti za rad

te se u pravilu takav rad odobrava.

(2) Dekan moie potrebno odobrenje iz prethodnoB stavka uskratitisamo:
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1. ako se radi o preklapanju radnot vremena zbog aega nastavnik ili suradnik ne bi mogao uredno

obavljati svoje poslove kod Poslodavca

2. ako se radi o poslovima na proiektu kojim se izravno konkurira projektu koji se provodi kod

Poslodavca, osim ako se ne radio zajedniakom projektu koji zajedno rade Poslodavac idruga javna

3. ako zaposlenik ne obavlja uredno, na vrijeme i u potpunosti svoie poslove kod Poslodavca.

alanak 28.

(1) U sluaaju potrebe nastavnika i suradnika za radom izvan druge sastavnice Sveuailiita u zagrebu, a ito
podrazumijeva rad kod drugog poslodavca (druga javna ili privatna sveuiililta iveleuailiita, javni ili
privatni znanstveni instituti, tr8ovaaka drustva idr.), postupak tralenia potrebnog odobrenja od dekana

zaposlenik pokreae podnoEenjem zahtjeva.

(2) zahtjev zaposlenika iz stavka 1. ovoga alanka treba bitiobrazloien i sadriavati sve Eto zaposlenik smatra

bitnim za rjeiavanje svojega zahtjeva, posebice treba sadriavati iriavu drugog poslodavca o potrebi

zapoiljavanja zaposlenika. Zahtjev zaposlenik treba predati posredstvom urud:benoga :apisnika.

(3) Na zahtjev zaposlenika dekan Ce temeljem miSljenja Dekanskog koletija u Sirem sastavu od8ovoriti u

razumnom roku, ne duljem od mjesec dana.

(4) Dekan moie potrebno odobrenje uskratiti zboB zakonske 2abrane natjecanja, inte8riteta Poslodav€a i

Sveutililta u Zagrebu, zaStite poslovne povjerljivosti, ako zaposlenik ne obavlja uredno, na vriieme i u

potpunosti svoje poslove kod Poslodavca ili iz drugoS razlota koji smatra opravdanim ili itetnim za

Poslodavca.

(4) Protivodluke dekana kojom mu se uskraiuje rad kod drugog poslodavca, zaposlenik ima pravo priEovora

Fakultetskom vijeeu u roku od 15 dana.

(5) Fakultetsko vUeae Ce za rjeiavanre prigovora u vezi uskrate potrebnog odobrenja dekana osnovati ad

hoc povjerenstvo 2a rjeiavanje pri8ovora.

(6) Ad hoc povjerenstvo za rjeSavanie prigovora svoje oaitanje de dati u razumnom roku, ne duljem od

mjesec dana od dana imenovania. Fakultetsko vijeae ae temeliem oditovanja ad hoc povjerenstva

donijeti rjeienje obvezujufe za dekana.

(7) Rjesenje Fakultetskog vijeaa zaposleniku ae se dostavlti u roku od 15 dana od dana donolenja.

(8) Posao iz ovoga alanka za koji postoji odobrenje dekana zaposlenik obavlja putem utovora o radu o
dodatnom radu, sukladno Zakonu.

Rdd zoposleniko koji nisu nostovnici i surudniai izvdn Fdkulteto

alanak 29.

(1) U slutaju dodatno8 rada kod drugoga poslodavca, zaposlenik koji nije nastavnik ili suradnik, duian je

priie poaetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestitidekana o sklopljenom ugovoru o

dodatnom radu s drugim poslodavcem.

(2) Zaposlenik iz stavka 1. ovoga alanka ae na pisani rahtjev dekana prestati obavljati dodatan rad kod

dru8o8 poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani

natjecanja, ako se rad obavlja unutar rasporeda radnog vremena zaposlenika kod Poslodavca ili ako

zaposlenik ne obavlja uredno, na vrijeme i u potpunostisvoje poslove kod Poslodavca.
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{3) Ako je zahtjev dekana iz stavka 2. ovoSa tlanka postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar

rasporeda radnog vremena zaposlenika kod Poslodavca, a zaposlenik prema tome rasporedu joi niie

poaeo raditi ili se u praksi preklapanje rasporeda jo! nije doSodilo, zaposlenik Ce najkasnije u roku od tri
dana prila8oditi radno vriieme kod druSog poslodavca.

(4) Ako zaposlenik zbog rasporeda kod dru8o8 poslodavca ne doire radiii na rad kod ovo8, matiano8

Poslodavca sukladno svojem rasporedu radnogvremena, to predstavlja povredu ugovornih obveza.

It. zasnrA ztvoTA, zDRAvua I PRtvATNosTt

Zoitito no rod!

Clanak 30.

(1) Poslodavac ae provoditi sve mjere zastiie na radu i ispunjavati svoje obveze u podruaju zaStite zdravlja i

Zivota zaposlenih, propisane opaim propisima vezanima za zaititu na radu.

(2) Za poslove na kojima, ni uz primjenu mjera zaitite na radu iz stavka 1. ovo8a alanka nije mogute otkloniti

itetne utiecaje, poslodavac ie posebnim propisom utvrditi povoljnije posebne mjere zastite na radu.

(3) Poslodavac ae u skladu s propisima veranima za zaititu na radu propisati zabranu koristenja sredstava

ovisnosti te naaine provjere i zabrane provjere je li zaposlenik pod utjecajem sredstava ovisnosti, kao i

njegovo privremeno udaljenje s posla.

tlanak 31.

(1) Zaposlenik je duian provoditi sve propisane mjere zaitite na radu te postupati u skladu s uputama

Poslodavca o zaititi Zivota izdravlja.

(2) Duinostje svakog zaposienika brinutise o vlastitoj sigurnostiizdravlju, kao isigurnostiizdravlju drugih

zaposlenika te osoba na koje utjeau njegovi postupcitrekom rada, u skladu s osposobljenoseu i uputama

kolisu mu na poslu osiSurani.

(3) zaposlenik koji u sluaaju ozbiljne, prijeteae i neizbje;ne opasnostinapusti svoje mjesto slurbe, odnosno

radno mjesto ili opasno podruaje kao izaposlenik koii odbija raditi ili napusti svoje mjesto rada zbog

neprovedenih propisanih mjera zaitite na radu, ne smiie zbog to8a biti stavljen u nepovoljniji poloiaj u

odnosu na druge zaposlenike, ima pravo na naknadu plaae imora uiivatl zaititu od bilo kakvih

neposrednih posljedica.

Zoititd privotnosti zoposlenikd
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Clanak 32.

(1) osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tretim osobama samo

ako je to odredeno 2akonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,

odnosno u vezi s radnim odnosom,

(2) PogreSno evidentiraniosobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(3) Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristitiidostavliatitreaim osobama dekan ili

od dekana ovlaitena osoba.



(4) osobni poda€i za iije auvanje vise ne postoje pravni ilistvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi naain

ukloniti.

(5) Poslodavac mo:e trecim osobama dostavljati osobne podatke o raposleniku samo temeljem ovlaEtenja

iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu pisanu su8lasnost zaposlenika.

(6) Dekan imenuje osobu koja mora urivati povjerenje ostalih zaposlenika i koja je osim nje8a ovla5tena

nadzirati prikupljaju li se, obraduiu, koriste idostavljaju tretim osobama osobni podaci u skladu sa

zakonom,

(7) Dekan i osobe koje u obavljanju svojih poslova saznaju osobne podatke zaposlenika te podatke trajno

moraju auvati kao povjeruive.

(8) Ostali detaUi u vezi prikupljanja i raltite osobnih podataka pod uvjetima odrealenim zakonom i drugim

propisima kojise urealuju ova pitanja, nalaze se u posebnom pravilniku Poslodavca.

ahnak 33.

Poslodavac moie uvesti video nadzor pod uvjetima odrealenim zakonom idrugim propisima koiima 5e

ureduiu predmetna pitanja. Detalji u veu i video nadzora uretluju se optim aktom Poslodavca.

IV. RADNO VRIJEME

Pojdm 'adnog wemeno

Puno rcdno wiieme

alanak 3s.

(1) Ako Zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radniako8 vijeaa i Poslodavca ili

ugovorom o radu nije odrealeno radnovrijeme, smatra se da je puno ra d no vrijeme tetrdeset satitjedno.
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alanak 34.

(1) Radno vriieme je vrijeme u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman

(raspoloiiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdie se njetovi poslovi obavljaju ili

dru8om mjestu koje odredi Poslodavac.

{2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca

za obavljanje poslova ako se pokaie takva potreba, priaemu se zaposlenik ne nalazina mjestu na kojem

se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu kojeje odredio Poslodavac.

(3) Vrijeme koje zaposlenik provede obavljajuai poslove po pozivu Poslodavca na koje 5e odazvao smatra se

radnim vremenom, neovisno o tome obavlia li ih u mjestu kojeje odredio Poslodavac ili u mjestu kojeie

odabrao zaposlenik.

(4) Zaposlenik je obvezan doai raditi po pozivu Poslodavca ako se radi o viioj sile te hitnim i objektivno

opravdanim razlozima (elementarna nepogoda, zamjena nepredvidivo odsutnog zaposlenika bez kojega

se ne moie obaviti neodgodivi po5ao isl.).



Nepuno rodno wueme

tlanak 36.

{1) Nepuno radno vrijeme zaposlenika je svako radno vrijeme kraae od punog radnog vremena.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu ra nepuno radno vriieme, zaposlenik fe obavijestiti Poslodavca o

sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem ili poslodavcima.

(3) Akoje za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,

razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ae se radom u punom radnom vremenu.

(4) Plaaa i dru8a materijalna prava zaposlenika (jubilarna na8rada, re8res, nagrada za boriane blagdane i

sliano)utvrduju se iispladuju razmjerno ugovorenom radnomvremenu, osim ako kolektivnim ugovorom,

Pravilnikom ili ugovorom o radu nije druktije urealeno.

(5) Poslodavac ae razmotriti zahtjev zaposlenika kojije stranka u8ovora o radu sklopljeno8 za puno radno

vrijeme za 5klapanje u8ovora za nepuno radno vrijeme, kao i zaposlenika kojije stranka u8ovora o radu

sklopljenoS 2a nepuno radno vrijeme za sklapanje u8ovora za puno radno vrijeme, ako kod nje8a postoji

moguanost za takvu vrstu rada.

skruieno rudno wijene

{2) Zaposlenik ne moie kod Poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duiim od 40 satitjedno, osim

u sluaaiu postojanja ugovora o dodatnom radu kojije sklopljen u skladu sa zakonom, posebnim propisom

ili kolektivnim ugovorom.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaitite zdravlja isigurnosti na radu, nije moSuie zaatititi

zaposlenika od Etetnih utjecaja, radno vrijeme se skraiuje razmjerno itetnom utjecaju uvjeta rada na

zdravlje i radnu sposobnost zaposlenika.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ilanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvraluju se posebnim

propisom.

(3) Zaposlenik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga ilanka, ne smije na takvim poslovima raditiduie od

radnog vremena Lrtvralenog stavkom 2. ovoga alanka, niti se smiie na takvim poslovima zaposliti kod

drugot poslodavca.

(4) Kolektivnim uSovorom ili ugovorom o radu moie se u8ovoritida zaposlenik koji na poslovima iz stavka

1. ovota alanka ne radi u punom radnom vremenu, dio radnoga vremena, najduZe do punog radnog

vremena, radi na nekim druglm poslovima koji nemaju narav poslova iz stavka 1. ovo8a alanka.

(5) Pri ostvarivanju prava na plaau i drugih prava i2 radno8 odnosa ili u vezi s radnim odnosom, skrateno

radno vrijeme iz stavka 1. ovoga alanka iziednaauje se s punim radnim vremenom.

Prckovrcmeni tud

elanak 38.

(1) U sluEaju vi5e sile, izvanrednog poveaanja opsega poslova i u drugim slianim sluiaievima prijeke potrebe,

zaposlenik ae na pisani zahtjev Poslodavca raditi duie od punog, odnosno nepuno8 radno8 vremena

(prekovremenirad).
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(2) Poslodavac 2a prekovremeni rad daje pisani nalog, koji moie biti izdan za pojedinog zaposlenika, grupu

2aposlenika ili sve zaposlenike.

(3) Ako priroda prijeke potrebe onemoguaava Poslodavca da prije potetka prekovremeno8 rada uruai

zaposleniku pisani zahtjev, nalog 2a prekovremeni rad moie se dati usmeno, a Poslodavac ae pisano

potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Rospo red radnog v re me no

alanak 39.

(1) Radno vrijeme utvraruje se u petodnevnom radnom tjednu.

(2) Raspored radnot vremena je raspored trajanja rada zaposlenika kojim se utvrduju dani i sati kada

obavljanje posla u tim danima poainje izavrlava.

(3) Raspored radnog vremena moie biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajaoje rada jednako ili

nejednako raspodijeljeno po danima, tiednima ili miesecima.

(4) Raspored radnog vremena i evidencra radnog vremena moie biti razliiito odrealena 2a nastavnike i

suradnika u odnosu na ostale zaposlenike.

(5) Raspored radnog vremena ne mora biti jednak 2a sve zaposlenike, ali mora biti utvrdlen u skladu sa

zakonom, kolektivnim ugovorom iostalim propisa kojiga definiraju.

(6) Raspored radnog vremena odredluje dekan svojom pisanom odlukom.

(7) Pisanu odluku o rasporedu radnog vremena Poslodavac ae objaviti na intranetu i dostaviti zaposleniku

na njegovu sluibenu adresu elektroniake polte (e poite), a iznimno iosobno uruiiti u pisanom obliku.

(8) Poslodavac ee o odluci o rasporedu radnog vremena takoaler dodatno upoznati zaposlenika na naain da

ga o tome informira i njegov voditelj ustrojstvene jedinice.

(9) Poslodavac ae najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti zaposlenika o nietovom rasporedu ili

promjeni nje8ovot rasporeda radnog vremena.

(10) Kada je u slutaju prijeke potrebe za radom zaposlenika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena,

dekan ili osoba koju dekan ovlasti ae u razumnom roku, do poaetka obavljanja posla, obavijestiti

zaposlenika o takvom rasporedu ili promjeni radno8 vremena. Zaposlenika se moie obavijestitii usmeno

ilitelefonski, a na zahtjev zaposlenika takvu odluku mu dati kasnije i u pisanom obliku.

(11) Pod prijekom potrebom podrazumijevaju se one okolnostikoje Poslodavac nije mogao predvidjeti niti
izbjeti, a koje promjenu rasporeda radnog vremena zaposlenika aine nuinom, kao npr. situaciia kada

neplanirano drugizaposlenik izostane na poslovima koji se ne smiju odgadati, kada se hitno mora zavriiti
neki posao, otkloniti neki kvar ili postupiti po nalogu sluibenih tijela, u sluiaju vile sile i sl.

(12) Dekan moie odreditiirad u smjenama, klizno radnovrijeme, nejednakiraspored ili preraspodjelu radnog
vremena_

Rod u smjenono

abnak /o.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca kod koje dolazi do izmjene zaposlenika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moie bitj prekinut ili
neprekinut, pri temu se posao obavlia u prvoj idru8oj smjeni.
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(2) Smjenskizaposlenikje zaposlenik koiikod Poslodavca radiu smlenama, tijekom jednog tjedna ilijednog
mjeseca na temelju rasporeda ladnog wemena.

{3) Poslodavac Ce pri organizaciji rada u smjeni voditi osobitu bri8u o organizacri rada prila8oalenoj

2aposleniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi posla kojise obavlja u smjeni.

(4) Poslodavac ae smjenskim aaposlenicima osiguratisigurnost i zdravstvenu zaititu u skladu s naGvi posla

koji se obavlja, kao isredstva zagtite iprevencije koja odgovaraju iprimjenjuju se na sve ostale

zaposlenike idostupna su u svako doba.

Klirno tudno wijeme

alanak 41

Akoje odrealeno klizno radnovrijeme odlukom dekana o rasporedu radno8vremena, tada zaposlenicimogu

na posao dolaziti unutar odrealenog vremenskog intervala (primjerice, izmealu 7 i9 sati) koji je propisan

odlukom.

Nejednoki tospored

alanat 42.

(5) Dekan moie uvesti nejednaki raspored radnoS vremena sukladno Zakonu, na natin da se u jednom

razdobliu radi duie, a u dru8om kraae, pri aemu duii rad ne moie iznositiviie od 50 sati tjedno, osim

ako je drukaije u8ovoreno kolektivnim u8ovorom.

(5) O nejednakom rasporedu dekan donosi odluku kojom odreafuje rardoblje nejednakog rada, najdulje

tjedno radno vrijeme te zaposlenike na koje se odnosi, s time da se konkretniraspored radnogvremena
donosi najmanje tjedan dana unaprijed.

(7) Odluka o nejednakom rasporedu donosi se u pisanom obliku iobjavljuje se i dostavlja na naain odrealen

alankom 111. ovoga Pravilnika.

(8) Nejednaki raspored moie trajatiod jednog mjeseca do 12 mjeseci, s time da ne mora obuhvaaatisamo
jednu kalendarsku godinu.

P re rospodj ela rodnog vrem eno

Clanak 43.

(1)

(2)

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moie se preraspodijeliti tako da u jednom

razdoblju traje duie, a u drugom razdoblju kraCe od punog radnog vremena.

Ako preraspodjela radno8 vremena nije predvidena kolektivnim u8ovorom, odnosno sporazumom

sklopljenim izmealu radniakog vijeca i Poslodavac, Poslodavac de utvrditi plan preraspodjelienog radnog

vremena s naznakom poslova i broja zaposlenika ukljuienih u preraspodijeljeno radno vrijeme te takav

plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

O planu preraspodjele Poslodavac te donijeti pisanu odluku kojom ae obaviiestiti zaposlenika.

Preraspodijeljeno radno vrrieme u razdoblju u koiem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena

moie trajati najduie aetiri mieseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukaije odrealeno, u koiem

sluaaju ne moie trajatiduie od lest mjeseci

(3)

(4)

(s)
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Rod no blogddn

Clanak 44.

(1) Sati odradeni na blagdan odnosno neradni dan u smislu zakona o blagdanima, spomendanima i

neradnim danima u Republici HNatskoj, ubrajaju se u satnicu radnog vremena.

(2) Ako je zaposlenik radio na blaBdan, osim povetano8 plaaanja takvog rada, odnosno pladanja

prekovremenog rada ako se nije radilo o redovnom rasporedu ne8o o prekovremenom radu, zaposlenik

ima pravo na jedan slobodni dan, kojite koristiti u pravilu u narednih dva tjedna.

(3) Ako uaposleniku blatdan i neradni dan iz stavka 1. ovoga alanka pada u dan kada zaposlenik ne mora

raditi prema rasporedu, nema pravo na pladanje takvo8 rada niti na slobodan dan, pod uvietom da mu

je takav raspored rada uainjen unaprijed (poaetkom Sodine, ili redovno kako se raspored radi), s time da

se takav raspored ne smije prepravljati na natin da se zaposlenik olteti utvralivanjem neradnih dana na

blagdan mimo redovnog rasporeda.

alanak 45.

Poslodavac je duian voditi evidenciju radno8 vremena, u skladu sa Zakonom, Pravilnikom, kolektivnim

ugovorom i ostalim propisa kojiju propisuju. Na zahtjev zaposlenika ili sindikalnog povjerenika poslodavac

im je duian dostaviti evidenciju.

V. ODMORI I DOPUSTI

Stonko

Tjedni odnor

(1)

12l

(3)

alanak 47.

Zaposlenik ima pravo na tjedniodmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Danitjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako zaposlenik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koriltenje tjednog odmora trekom
sljedefeg tjedna.

t'7

Evidenciio rddnog wemeno

Clanak 46,

(1) Zaposlenik koji radi najmanje lest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od

naimanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukeUe odretleno.

{2) Odmor (stanka) u treku rada ne moie se odrediti u prva tri sata nakon poaetka radnog vremena niti u
zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

{3) Vrijeme odmora (stanka) ubraja se u radno vrijeme.

(4) Ako priroda posla ne omoguauie odmor (stanku) u toku rada, Poslodavac ae zaposleniku omoguaiti da

radi dnevno toliko kraae ilistanke zbrojiti idatizaposleniku slobodne dane nakon svaka tri mjeseca.



(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne more koristiti na naain i2 stavka 3. ovoga alanka, moie se

koristiti naknadno prema odluci Poslodavca.

Ddni koji se mdunoju u godianji odmot

(1)

12)

(3)

alanak 48.

U Sodiinji odmor raauna se pet dana tjedno, sukladno zaposlenikovom rasporedu radnog vremena.

U godiinji odmor ne raaunaju se blagdani i neradni dani odrealeni zakonom kao i dani tjednog odmora.

Razdobue privremene nesposobnostiza rad, koie je utvrdio ovlaiteni lijetnik, ne uratunava se u trajanje
godiinje8 odmora.

Utvrlrivonie truionjo godi3nieg odmoro

elanak 49.

{1) Svi zaposlenici imaju pravo na godiinji odmor od naimanje aetiri tjedna, odnosno viie sukladno ovom

Pravilniku i kolektivnom ugovoru.

(2) Zaposlenik koji radi na poslovima na kojima, ni uz primienu mjera zaitite rdravlja i sigurnosti na radu,

nije moeuae zastitizaposlenika od itetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godilnji

odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

(3) Zaposlenik koji svakodnevno radi u nepunom ili skratenom radnom vremenu ima pravo na isti broj dana

godiinjeg odmora odrearenog na isti nafin kao i zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu.

(4) Zaposlenik koji radi u nepunom ili skraaenom radnom vremenu, ali ne radi u sve radne dane u tjednu,

trajanje godilnjeg odmora odretluje se posebnom odiukom Poslodavca, primarno na naiin da mu se

raspored godilnjeg odmora odrealuje u tjednima, pri aemu njegov Sodilnji odmor u tjednima mora

odgova rati god iSnjem odmoru zaposlenika koji rade u punom radnom vremenu.

(5) Blagdani i neradni dani odrealeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje ie utvrdio

ovlaateni lijeinik te dani plaaenog dopusta, ne uraaunavaju se u trajanje godilnjeg odmora.

(5) lznimno od stavka 5. ovoga alanka, ako bi po rasporedu radno8 vremena zaposlenik na dan blagdana ili

neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristiBodiinjiodmor, u

trajanje Eodisnjeg odmora uraiunava se i taj dan.

Uvetdno ttujdnje godisnjeg odnotd

tlanak so

(1) Trajanje godiinjeg odmora utvraluje se tako da se najkraae propisano traianje godisnjeg odmora iz

prethodnog alanka ovog Pravilnika uveaava primjenom sljedeaih kriterija:

1. prema sloienosti poslova

- za poslove ra koie se traii dr.sc.: 5 dana

- za poslove za koje se traii ma8. struke (VSS): 4 dana

- za poslove prvostupnika (VsS): 3 dana

- za poslove sa zavrlenom srednjom ikolom (SSS): 2 dana

- za ostale poslove: l dan

2. prema duiini radnog staia

- od 6 do 11 todina: 3 dana
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- od 12 do 17 Eodina: 4 dana

- od 18 do 23 godina:6 dana

- od 30 do 35 godina: 7 dana

- 35 iviSe Bodina: 8 dana

3. prema posebnim socijalnim uvietima

- roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti: 2 dana

- roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s telim smetnjama u razvoju: 3 dana

- osobis invaliditetom: 3 dana

4. prema uvjetima rada

- rad na poslovima s posebnim uvjetima rada na kojima je zaposlenik u skladu s posebnim

propisima izloien visokom riziku: 3 dana.

(2) Svi kriteriji temeuem kojih se odretluju dodatni dani godilnjeg odmora (godine radnog staia, poslovi

koje zaposlenik obavlja)zaposleniku pripadaju ako su ostvareni ili ae prema redovnom trjeku stvari biti

ostvareni do poaetka razdoblja godisnjeg odmora temeljem ovoga Pravilnika (u pravilu do 20. srpnja), ili

do poaetka koriitenja Eodisnie8 odmora ako zaposlenik godilnji odmor koristi kasnije, odnosno ako do

isto8a razdoblja nisu prestali{npr. dijete navrlilo 15 Bodina).

(3) Ukupno trajanje godiinjeg odmora za kalendarsku godinu utvrduje se zbralanjem radnih dana prema

kriterijima i2 prethodnot alanka ovo8 Pravilnika, ali ne moie iznositiviie od 30 radnih dana.

(4) slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima gdje ni uz primjenu mjera zastite na radu nije

mo8ute zaltititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na godianji odmor 2a svaku kalendarsku

godinu u trajanju od minimalno 30 radnih dana, a maksimalno 37 radnih dana.

Rdsporc d god isnjeg odnotd

alanak 51

(1) Raspored godisnjeg odmora prilagoilava se organizacUi rada kod Poslodavca, tj. trajanju akademske

godine, tako se Bodiinji odmori primarno koriste u vrijeme kada se ne odriava nastava.

(2) U smislu stavka 1. ovoga alanka zaposlenik kori5ti kolektivni godisnji odmor u neprekinutom trajanju od

najmanje tritjedna u pravilu od 20. srpnja do 31. kolovoza tekuie godine te od 25. prosinca tekute do

5. sijeanja sliedece godine, sukladno Planu koriltenja godilnleg odmora koji donosi dekan za svaku

godinu.

(3) Zaposlenik koji ima viie Eodiinieg odmora neSo lto Ba moie iskoristiti u razdoblju iz stavka 2. ovoga

alanka, preostali dio godiSnjeg odmora koristi u dogovoru s voditeljem svoje ustrojstvene jedini€e i uz

suglasnost dekana, najkasnUe do 30. lipnja iduae Sodine.

(4) Jedan dan Sodiinje8 odmora zaposlenik ima pravo koristiti kada on to ieli, uz obvezu da o tome
obavijesti vod ite lja svoje ustrojstvene jedinice i dekana u pravilu tri dana prije poaetka koriStenja.

(5) Zaposleniku se sasvim iznimno moie uskratiti koriStenje jednog dana Bodiinjeg odmora na traieni dan,

samo ako posebno opravdani ra?lozi na strani Poslodavca to onemogutuju.

Donoienje tosporedd godi njih odmoro

Clanak 52.

(1) Prre donolenje rasporeda BodiSnjeg odmora, kadrovska sluiba od zaposlenika prikuplja ieljene termine
koriltenia godianje8 odmora (anketa), vodeai raauna o ovjetima koriitenja u skladu s ovim Pravilnikom.
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(2) Pri pripremi planu koriitenja Eodiinje8 odmora dekan se savjetuje s radnitkim vijeCem, odnosno

sindikalnim povjerenikom kojije preuzeo prava i ovlasti radniakog vijeta.

(3) Na temelju ankete i plana koriitenja godiinjeg odmora te u skladu s Pravilnikom, dekan donosi odluku

o rasporedu Eodiinjeg odmora i najkasnije do 30. lipnja tekuae Bodine o tome obavjestava zaposlenike.

(4) zaposlenika se mora najmanje 15 dana prije koristenja todilnje8 odmora obavrestiti o rasporedu

koristenja godiinjeg odmora, osim ako zaposlenik sam traiida Bodilnjiodmor koristi u vremenu koje ne

omo8uaava ispunjenje to8a roka.

Pteki d godianjeg odmo ro

Chnak 53

(1) Bolovanje i pladeni dopust prekidaju godilnji odmor.

(2) Ako zaposlenik zbog bolovanja ili pladenoS dopusta prekine godisnji odmor ima ga pravo nastaviti

koristiti samo do datuma koji je odlukom o godiSnjem odmoru bio predvialen za povratak na rad, a

ostatak godiEnjeg odmora koristit 6e naknadno u dogovoru s dekanom.

(3) Nakon 5toje 2aposlenik dobio obavijest o rasporedu Sodisnjegodmora ilipoaeo koristiti god ilnji od mor,

Poslodavac mu moie ponuditi promjenu rasporeda ili pozvati ga s Sodisnjeg odmora u sluaaju

objektivnih razloga prijeke potrebe.

(4) Ako zaposlenik prihvati prijedlog Poslodavca ima pravo na naknadu stvarne ltete nastale troskom puta,

troskom za plaaeno ljetovanje / putovanje isl.

(5) U slutaiu vile sile zaposlenik je duian prihvatiti promjenu rasporeda i povrat s godilnjeg odmora, u

kojem sluaaiu takoder ima pravo na naknadu stvarnih trolkova iz stavka 4. ovoga alanka.

Noknodo plote zo godiSnji odmor

elanak 54.

Za vrijeme Bodilnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu plaae najmanje u visini njeSove prosjeane

mjesetne plaae koja mu je isplaaena u prethodna tri mjeseca (uraaunavajuci sva primanja u novcu i naravi

koja predstavliaju naknadu za rad), odnosno pravo na naknadu plade najmanje u visini njegove prosjeane

mjeseane plaie koja bi mu bila isplaaena u prethodna tri mjeseca da je radio (npr. ako zaposlenik nije radio

zbog privremene nesposobnostiza rad u prethodnom tromjeseaju ilizbog nekog d ruSog opravda nog raaloga)-

Ni tetnost odriconjo provo no godiinji odmot

Clanak 5s.

Niltetan je sporazum o odricanju od prava na Eodiinjiodmor, odnosno o isplati naknade umiesto koristenja

godilnieg odmora.

tlanak 56.

(1) U sluaaju prestanka u8ovo€ o radu zaposlenik ima pravo na razmjerni dio Eodisnjeg odmora razmjerno

vremenu koliko ie u toj godini proveo kod Poslodavca.
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