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Temeljem clanka 18. Statuta Geotehnickoga fakulteta Sveudilista u Zagrebu, ¢l. 11. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) i strategije Unija ravnopravnosti: Strategija za rodnu
ravnopravnost 2020.-2025. Europske komisije, Fakultetsko vije¢e Geotehnickog fakulteta donijelo
je na IX. sjednici u ak. godini 2021./22. odrzanoj 13. travnja 2022. godine PLAN RODNE
RAVNOPRAVNOSTI GEOTEHNICKOGA FAKULTETA ZA RAZDOBLIE 2022. DO 2027. GODINE.

1.UVOD - ZATECENO STANJE

Geotehnicki fakultet (GFV) primjer je dobrog sustava u smislu rodne ravnopravnosti i osvijestenosti
oko pitanja spolne i druge diskriminacije i inkluzivnog pristupa. Omjer zaposlenika prema spolu
trenutno je uravnotezZen (Slika 1a), Sto je rezultat viSegodisnjih nastojanja (Slika 1b) i otvaranja
jednakih prilika za zaposljavanje Zena u suradnicka i znanstveno-nastavna zvanja.
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Slika 1. (a) Trenutno stanje udjela zaposlenih prema spolu, (b) 5-godisnji trend udjela zaposlenih muskaraca i Zena na
Geotehnickome fakultetu.

Plan rodne ravnopravnosti se ve¢ niz godina neformalno primjenjuje u okviru znanstveno-
istraZivackih projekata GFV-a. Prema ¢lanku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17)
koji kaze: ,Drzavna tijela, tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, pravne osobe
s javnim ovlastima, te pravne osobe u preteZitom vlasnistvu drZave i jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave duzni su u svim fazama planiranja, donosenja i provedbe pravnih akata,
odluka ili akcija, ocjenjivati i vrednovati ucinke tih akata, odluka ili akcija na poloZaj Zena, odnosno
muskaraca, radi postizanja stvarne ravnopravnosti Zena i muskaraca“, na GFV-u je u fazi planiranja
projekata za sufinanciranje od strane EU sustavno provodena procjena ucinka na spolove. U smislu
podrucja istraZivanja znanstveno-istrazivackih projekata GFV-a i usmjerenosti na konkretna trzisno
orijentirana znanstvena istraZivanja, bilo je tesko jednozna¢no utvrditi relevantne, izravne,
kratkoroc¢ne i dugorocne ucinke na spolove te je procjena bazirana na trenutnim brojéanim
pokazateljima koji su bili raspolozZivi za ciljne skupine. Temelj procjene su omjeri spolova u dvije
ciljne skupine: bududi narastaji inZenjera okolisa i znanstvena zajednica. Buduci narastaji inZenjera
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okolisa predstavljaju reprezentativan uzorak strucnjaka koji ¢e se u buducénosti baviti primjenom
rjeSenja proizaslih iz projektnih aktivnosti, koji ¢e u buducnosti Ciniti ciljani poslovni sektor te tijela
koja donose odluke i planove vezane uz upravljanje okolisem. Kako bi se utvrdio omjer spolova u
prvoj ciljnoj skupini, uzeto je u obzir ¢injeni¢no stanje prema popisu svih upisanih studenata na
Fakultetu u akademskim godinama od 2016./2017. nadalje. Rezultat procjene ukazuje na dobru
raspodjelu: 47 % muskih studenata i 53 % Zena trenutno studira na svim studijima GFV-a, pri ¢emu
je 41 % muskaraca i 59 % Zena uspjesno zavrsilo studije (preddiplomski i diplomski) (prvi podatak iz
rujna 2017.). Kao reprezentativni uzorak za drugu ciljnu skupinu, uzeti su u obzir cijeli predlozeni
istrazivacki timovi, obzirom na brojnost i interdisciplinarnost. Prosje¢no po projektu, u znanstvenim
timovima je omjer 46 % Zena i 54 % muskaraca. Dobiveni rezultat procjene ukazuje prilicnu
ujednacenost spolova u obje analizirane ciljne skupine, sto znaci svojevrsnu rodnu neutralnost u
timovima, u ukljucenosti u planirane aktivnosti te u konacnici kratkoro¢nim i dugorocnim ciljevima
Fakulteta.

Danas je na Fakultetu ukupno nesto vise upisanih studentica nego studenata (Slika 2). Od toga je
najveéi nesrazmjer na preddiplomskom studiju InZenjerstvo okolisa (Slika 3a), Sto ukazuje na
povecani interes Zena za rad na poslovima vezanih uz aktualne teme u okolisu.
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Slika 2. Broj ukupno upisanih studenata u zadnjih 5 godina na preddiplomskom, diplomskom i poslijediplomskom studiju
InZenjerstvo okolisa
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Slika 3. (a) Broj upisanih studenata u zadnjih 5 godina na preddiplomskom (PDS) i (b) diplomskom studiju InZenjerstvo
okolisa
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Svakim novim zaposljavanjem tezi se odrzavanju ujednacenosti spolova prilikom zaposljavanja, ali
ne uskraéujuci jednake mogucnosti za Zzene i muskarce. U tom smislu, na natjecajima koji se otvaraju
za istrazivace na projektima, izbor se odvija neovisno o spolu, etickoj ili vjerskoj pripadnosti,
invaliditetu i dobi. Posebno se pazi na odbacivanje stereotipa poput ,inZenjerska struka je muska
struka“, ,Zene ne znaju raditi modele i proracune” ili ,muski nisu dovoljno pedantni za sofisticirane
analiticke tehnike i uredno pisani laboratorijski dnevnik”. Osim toga sve projektne aktivnosti
dostupne su svim korisnicima projekta, neovisno o njihovoj dobi, spolu, vjerskoj i etnickoj
pripadnosti. Kao dodatne aktivnosti dostupne su razli¢ite radionice vezane uz digitalne tehnologije
i specifiécna tehni¢ka znanja, usmjerene na Zene znanstvenice/istraZivacice, sto nije rezultat
stereotipizacije, veé¢ drugih relevantnih pokazatelja. Naime, nedavna saznanja ukazuju na velik
interes Zena znanstvenica generacije 27-35+ za dodatnim edukacijama iz programiranja, grafickih i
ostalih programa, uslijed nedovoljne razine obaveznog obrazovanja u tom segmentu, sto je bilo
posebno izrazeno prije nekoliko godina kad je Zagrebacki inkubator poduzetnistva pokrenuo set
besplatnih radionica za ucenje programskih alata iskljucivo za Zene. Interes je bio toliko velik da su
svi termini bili popunjeni u rekordnom roku. Provedbe radionica daju rjeSenje za odgovor na pitanje
»,Kakve su razlike medu spolovima u pogledu potreba, problema, Zivotnih situacija i ocekivanja u
odnosu na raznovrsne projektne aktivnosti?“. Naime, interne ankete provedene medu studentima
diplomskih studija na GFV-u ukazuju na poprili¢no nisko samopouzdanje zenskog dijela studentske
populacije kada se radi o modeliranju i projektiraju tehnoloskih procesa, te se one stoga okrecu
primjeni gotovih rjeSenja, administrativnim i pravnim poslovima u podrucju zastite okolisa, ili
isklju€ivo laboratorijskom radu, Sto predstavlja svojevrstan stereotip. Misao vodilja ovog Plana je
osnaziti zensku ulogu upravo u tom segmentu te pokazati da su stereotipi krivi, a jednake
mogucnosti samostalnog rada na predmetnoj tematici stvarnost koju treba poticati.

Omijer Zena i muskaraca u znanstvenoj zajednici se izjednacava, prema izvjestaju znanstvene
izdavacke kuée Elsevier, objavljenom 24. kolovoza 2017. godine (Gender in the global research
landscape, Analysis of research performance through a gender lens across 20 years, 12 geographies,
and 27 subject areas) prosjecna zastupljenost Zena u znanosti je 40%, medutim na globalnim
listama prijavitelja patenata je tek 10-14% Zena. lako je inZenjerstvo okolisa po svojoj prirodi rodno
neutralno, nastavni napori i projektne aktivnosti na Fakultetu prate rodno osvijesteni pristup —
uzimajudi u obzir rodnu perspektivu u svrhu postizanja ravnopravnosti.

Upravljacka struktura Sastav Fakultetskog vijeca (zaposlenici)
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Slika 4. (a) Broj zZena i muskaraca na vodecim polozajima; (b) Broj Zena i muskaraca medu clanovima Fakultetskog
vijeca
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Najbolji prikaz ravnopravnosti spolova na GFV-u se ocituje u strukturi zaposlenika na vodecim
pozicijama (Slika 4a), gdje je u odnosu na 2017. godinu uocljiv trend poveéanja broja Zena na
vodedéim poloZajima (¢lanovi Uprave, predstojnici Zavoda). U Upravi fakulteta trenutno se nalaze 2
Zene i 2 muskaraca, Sto je savrSeno uravnotezeno. Istovremeno je vidljiv trend porasta broja Zena
medu zaposlenicima koji su ¢lanovi Fakultetskog vijeca (Slika 4b), Sto je takoder posljedica provedbe
neformalnog plana ravnopravnosti spolova unazad 5 godina.

GFV pod jednakim uvjetima nudi bolje prilike studentima za ulazak na trzZiste rada kroz moguénost
ukljucivanja u sve fakultetske aktivnosti bez diskriminacije, podrazumijeva sudjelovanje svih osoba
bez obzira na dob, spol, nacionalnost, vjeru i slicno, sto je jasno vidljivo i u strukturi zaposlenika i
studenata GFV-a. Temeljem trenutnoga stanja, predstojnice zavoda i voditeljice projekta su
veéinom Zene, dok je voditeljstvo laboratorija i koordinacija uloga u stru¢nim projektima uglavnom
na strani muskaraca. U pojedinim aspektima djelovanja fakulteta uocen je smanjen interes muskih
zaposlenika, kao i smanjenje broja muskih studenata Sto je za pretpostaviti i svojevrsna posljedica
demografske strukture RH.

U smislu navedenih podataka, prepoznajemo sitne manjkavosti sustava i potrebe za ocuvanjem
dobrih praksi u smislu rodne ravnopravnosti i donosimo potrebne mjere.
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2. STRATESKA PODRUCJA PLANA RODNE RAVNOPRAVNOSTI GFV-a

2.1 INSTITUCHSKI SUSTAV RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Ciu POKAZATELJ MJERE PROVEDBA MIJERA ODGOVORNA TIJELA
Sto Zelimo postici? Koji je pokazatelj uspjeha? Kako éemo postici cilj? Tko provodi? Tko je odgovoran?
1. Postati prepoznatljivi u Pozicioniranje u e Uskladivanje internih propisa s ciliem provedbe e dekan e dekan
promociji i provedbi nacionalnom i Plana rodne ravnopravnosti (GEP-GFV) e prodekani e Fakultetsko vijece
politika rodne internacionalnom « Imenovanije tijela na Fakultetu koje je o tajnik
ravnopravnosti na okruzenju.temeljem odgovorno za provedbu GEP-GFV: Povjerenstvo e Fakultetsko vijece
fakultet!rpa./ u sustavu pokazatelja roc}ne za rodnu ravnopravnost e Ured za medunarodnu
znanosti i visokog ravnopravnosti: . - ]
) S ¢ Uvodenje postupaka kontinuiranog suradniju
obrazovanja pozicioniranje na S e -
. L institucijskog istraZivanja i prikupljanja
sustavima rangiranja rodne | h podatak dnoi .
ravnopravnosti, relevantnih podataka o rodnoj ravnopravnosti za
certificiranje na europskoj potrebe medunarodnih sustava rangiranja i
raziniisl. izvjeséivanja

e Povezivanje s dionicima civilnog drustva i drugim
javnim i privatnim organizacijama s ciljem
promicanja i provedbe GEP-GFV-a




Sto Zelimo postici?
Izgraditi institucijski i
organizacijski sustav
rodne ravnopravnosti i
inkluzivnih praksi

POKAZATELJ

Koji je pokazatelj uspjeha?
Kontinuirani napredak i/ili
odrzavanje povoljnog stanja
rodne ravnopravnosti u
svim podrucjima rada
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MJERE
Kako éemo postici cilj?

¢ Uvodenje postupka godisnjeg kvalitativhog
izvjesc¢ivanja zaposlenika o provedbi GEP-GFV-a
u okviru izvjesca predsjednika Povjerenstva za
rodnu ravnopravnost

e Izradivanje godisnjih izvjesc¢a i akcijskih planova
utemeljenih na analizi podataka

e Sustavno pracenje provedbe Plana rodne
ravnopravnosti i pratecih akcijskih planova te
analiza stanja po zavrsetku strateskog ciklusa

¢ Primjenjivanje rodno osjetljivog jezika i vizualnih
prikaza u dokumentima

® Po potrebi, ukljucivanje u rad europskih tijela i
platformi, kao i profesionalnih asocijacija, radi
unaprjedenja aktivnosti i vidljivosti; te
organizacija edukacija za zaposlenike

e Unaprjedenje javnih izlaganja i organizacije
promidzbenih aktivnosti s ciljem obiljezavanja i
promicanja rodne ravnopravnosti i inkluzivnih
praksi (mreZna stranica, drustvene mreZe i sl.)

PROVEDBA MIJERA

Tko provodi?

¢ Ured za medunarodnu
suradnju

¢ Povjerenstvo za rodnu
ravnopravnost

e Radna skupina za promidzbu

ODGOVORNA TIJELA

Tko je odgovoran?

e dekan

e prodekani

o Fakultetsko vijec¢e

Ocuvati sustav
zaposljavanja i
napredovanja osjetljiv na
rodnu ravnopravnost

Uspostavljanje ravnopravne
rodne zastupljenosti u
fakultetskim tijelima,
novozaposlenog nastavnog
i nenastavnog osoblja te
prilikom napredovanja

e UvaZavanje rodne raznolikosti prilikom
imenovanja ¢lanica/¢lanova izbornih
povjerenstava

e Postivanje rodne neutralnosti u postupcima
zaposljavanja i napredovanja izrijekom u objavi
natjecaja

e Nadziranje provedbe postupaka zaposljavanja i
napredovanja kroz analizu podataka te
predlaganje planova aktivnosti za daljnje
unaprjedenje postupaka uklanjanja rodne
neravnopravnosti

® Povjerenstvo zarodnu
ravnopravnost
¢ Tajnistvo

e dekan
o prodekani
o Fakultetsko vijece




Sto Zelimo postici?
Otkloniti rodno
utemeljene stereotipe,
predrasude te prakse koje
poti¢u rodnu
neravnopravnost

POKAZATELJ

Koji je pokazatelj uspjeha?
Ravnopravna rodna
zastupljenost u tijelima u
kojima se donose odluke
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MJERE PROVEDBA MIJERA ODGOVORNA TIJELA
Kako éemo postici cilj? Tko provodi? Tko je odgovoran?
e Unaprjedivanje zastupljenost Zena na vodecim * Povjerenstvo za rodnu e dekan
pozicijama i odrZavanje stanja uravnotezene ravnopravnost e prodekani
rodne zastupljenosti ¢ Radna skupina za promidzbu e Fakultetsko vijece
e Promoviranje dobre prakse i role-model nacela * Eticko povjerenstvo

za Zene: primjerice, predstavljanjem iznimnog
rada Zena za Fakultetu, ukazivanjem na
posljedice epistemicke nepravde i sl.

e Ponuda edukacijskih programa/radionica s
ciliem: (i) povecanja vidljivosti primjera dobre
prakse na institucijama visokog obrazovanja, (ii)
osnazivanja i podizanja samopouzdanosti rodno
podzastupljenih skupina te (iii) razvoja
pregovarackih i upravljackih vjestina kojima se
moze unaprijediti rodna ravnopravnost

Ocuvati zadovoljstvo
studenata i zaposlenika
rodnom ravnopravnosti
na Fakultetu

Ocuvanje zadovoljstva
stanjem rodne
ravnopravnosti i/ili
odrzavanje povoljnog stanja

e Uvodenje pitanja koje se odnose na zadovoljstvo  ® Povjerenstvo za rodnu e dekan
stanjem i praksama rodne ravnopravnosti na ravnopravnost e prodekani
Fakultetu u redovita ispitivanja zadovoljstva e Studentski zbor GFV e Fakultetsko vijeée
studenata

o Predlaganje Fakultetskom vije¢u mjera i akcijskih
planova za unaprjedenje rodne ravnopravnosti
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2.2 RODNA RAVNOPRAVNOST U ZNANSTVENOM ISTRAZIVANJU | STRUCNOM RADU

Ciu POKAZATELJ MIJERE PROVEDBA MJERA ODGOVORNA TUELA
Sto Zelimo postici? Koji je pokazatelj uspjeha? Kako éemo postici cilj? Tko provodi? Tko je odgovoran?

1. Povecati rodnu Povecanje broja Zena koje e Pracenje i analiza po spolu razvrstanih podataka e Povjerenstvo za rodnu ® Povjerenstvo za rodnu
ravnopravnost u podrsci objavljuju Q1/Q2 kategoriji o istrazivanjima: financiranje, publikacije ¢lanaka  ravnopravnost ravnopravnost
znanstvenom i struénom  te koje su voditeljice (Scopus, WoS), knjiga i urednickih knjiga, udio o Odbor za znanost e Odbor za znanost
radu zna'nstvenih i strucnih voditeljica i suradnika na sveucilisnim, e Odbor za poslijediplomske ¢ Odbor za poslijediplomske

projekata nacionalnim i EU kompetitivnim istraZivackim studije studije
projektima, udio Zena u stru¢nim poslovima, e Ured za medunarodnu e Ured za medunarodnu
broj Zena s prijavom patenata i dr. suradnju suradnju

e Predlaganje planova akcije radi unaprjedenja
rodne ravnopravnosti u istraZivanju (primjerice,
posebne nagrade znanstvenicama u
zastupljenim podrucjima, osiguravanje
adekvatne podrske mladim znanstvenicama
tijekom trudnode i/ ili ranog majéinstva,
osiguravanje podrske medunarodnoj mobilnosti
Zenaisl.).

e Ukljucivanje elementa rodiljinog i roditeljskog
dopusta i majcinstva u evaluacijske postupke
istrazivackog rada kako bi se sprijecile negativne
posljedice majcinstva

e UvaZavanje rodne raznolikosti prilikom
predlaganja ¢lanica/€lanova u evaluacijskih tijela
za istraZivacke projekte u znanosti (npr. paneli
vrednovanjaisl.)

® Izrada protokola/smjernica za ukljudivanje rodne
dimenzije u istrazivanja
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POKAZATELJ MIJERE PROVEDBA MJERA ODGOVORNA THELA
Sto Zelimo postici? Koji je pokazatelj uspjeha? Kako éemo postici cilj? Tko provodi? Tko je odgovoran?
2. Povecati znanstveni Kontinuirani napredak i/ili e Promocija i provodenje kampanja koje &ine e Ured za medunarodnu e dekan
utjecaj Zena odrZavanje povoljnog stanja  vidljivijim postignuéa znanstvenica i doprinos suradnju e prodekan za znanstveni rad
rodne ravnopravnosti u Zena u istraZivac¢kim timovima e Povjerenstvo za rodnu i medunarodnu suradnju
znar\st\{eHO-iStfaiiVaékim ® Promocija i provodenje kampanja koje ¢ine ravnopravnost
prOJ.ektllm.a te na. . vidljivijim doprinos rodne raznolikosti e Odbor za znanost
voditeljskim pozicijama . T I
istrazivackih timova kvaliteti istraZivanja e Odbor za poslijediplomske
® Prema potrebi, provodenje edukacija/radionica studije
o razvoju karijera (diplomski i doktorski studiji) e Radna skupina za promidzbu

koje uklju¢uju osnaZivanje u podrucju
istraZivanja skladu s ciljevima rodne
ravnopravnosti

Izradivanje i promoviranje profila Zena s
uspjesnim karijerama

3. Odrzati zastupljenost Ocuvanje ravnopravne e Provodenje popularizacijskih, motivacijskih i e Povjerenstvo za rodnu e dekan
Zena u STEM podrudju rodne zastupljenosti u aktivnosti prepoznavanja, podrike i promocije ravnopravnost e prodekani
STEM podrucju zastupljenosti Zena u podrudju inZenjerstva e Tajnistvo e Fakultetsko vijece
okolisa e Radna skupina za promidzbu
e Organizacija edukacija i motiviranje ucenica, e Voditelji projekata
studentica i doktorandica u podrucjima u kojima
su Zene podzastupljene: digitalne tehnologije,
programiranje, inovacijski inkubatori (start-up),
energetika, zelene tehnologije, klimatske
promjene i sl.
e Poticanje Zena u prijavama istrazivackih projekta
kroz Fond za razvoj
4. Povecati zastupljenost Ravnopravna rodna e Detektiranje i analiziranje razloga rodne e Povjerenstvo za rodnu e dekan
muskaraca u zastupljenost u provedbi podzastupljenosti muskaraca te otklanjanje ravnopravnost e prodekani
Zopu(l:r.i.zacijskim promidzbenih aktivnosti prepreka ve¢em uklju¢ivanju muskaraca u eRadna skupina za promidzbu e Fakultetsko vijece
ogadajima

popularizacijskim dogadajima i provedbi
edukacijskih radionica i demonstracijskih pokusa
Poticanje muskaraca u prijavama
popularizacijskih dogadaja i organizaciji tribina i
radionica na Fakultetu
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2.3 RODNA RAVNOPRAVNOST U UCENJU | POUCAVANJU

Ciu POKAZATELJ MIJERE PROVEDBA MJERA ODGOVORNA TUELA
Sto Zelimo postici? Koji je pokazatelj uspjeha? Kako éemo postici cilj? Tko provodi? Tko je odgovoran?
1. Integrirati rodnu ® Povecanje broja priznatih ® Prema potrebi, izrada smjernica za provedu e Povjerenstvo za rodnu e dekan
perspektivu u ECTS bodova postignutih u programa mobilnosti s ciljem integracije teme ravnopravnost e prodekan za nastavu
studijske programe okviru studijskih programa rodne ravnopravnosti i inkluzivnih praksi u ¢ ECTS koordinator o Fakultetsko vijeée
koji integriraju teme rodne kurikulume, izvedbu nastave i metode e Odbor za nastavu
ravnopravnosti temeljem poucavanja e Ured za medunarodnu suradnju
horizontalne mobilnosti ili e Osiguravanje prepoznavanja i valoriziranje
medunarodne razmjene zavrsene edukacije i usavrsavanja na temu
e Povecanje broja akademskih rodne perspektive za studente, nastavno i
mobilnosti koji imaju svrhu nenastavno osoblje

usavrsavanja u podrucju
rodne ravnopravnosti

2. Integrirati rodnu Povecanje transfera Priredivanje edukacijskih programa (tailor- e Povjerenstvo za rodnu e dekan
Perspektivu u programe znanja u podrudju rodne made ili programa cjeloZivotnog ucenja) na ravnopravnost e prodekani
cjelozivotnog ucenja ravnopravnosti kroz temu rodne ravnopravnosti u STEM podruéju o Radna skupina za promidzbu

ed.ukac.ijske programe za inienjerstv.a o.koli..éa z? ravnatelje i r.las'.cavnike u Voditelji projekata
zajednicu predskolskim institucijama, osnovnim i
srednjim Skolama, te Siru populaciju

3. Educirati o posljedicama Povecanje broja edukacija i e Priredivanje i izvodenje edukacijskih programa e Povjerenstvo za rodnu e dekan
rodno/spolno edukacijskog materijala na na temu rodne ravnopravnosti za zaposlenike i ravnopravnost e prodekani
uvjetovanog nasilja u temu rodno/ spolno studente e Tajniétvo
cjelir?i, te a"kafdems.ki uvjetovanF)g nas.ilja i L e Organizacija radionica na temu akademski e Radna skupina za promidzbu
neprihvatljivih oblika akademski neprihvatljivih neprihvatljivih oblika ponaganja (npr. mobbing, s Eticko povjerenstvo

ponasanja oblika ponasanja

bullying...) u suradnji sa sluzbama SuzG
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Sto zelimo postici?
OkruZenje koje
omogucuje zaposlenicima
i studentima uskladivanje
nastavnih/poslovnih i
Zivotnih obveza i
odgovornosti

POKAZATELJ

Koji je pokazatelj uspjeha?
Povecanje indeksa
zadovoljstva zaposlenika i
studenata u uvjetima
radnog okruzenja
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MIJERE
Kako éemo postici cilj?

e Ispitivanje izvodljivosti sustava podrske za usluge kojima
se povecava kvaliteta Zivota i rada (primjerice, djecji
vrti¢ na Fakultetu, sufinanciranje skrbi o djeci i starijim
¢lanovima kucanstva, organizacija ljetnih kampova i
sadrZaja za djecu u terminima ljetnih skola ili
znanstvenih skupova i sl.)

e |zrada akta o potpori sastavnica djelatnicima koji su
roditelji djece predskolske dobi i niZih razreda osnovne
Skole, djelatnicima s ¢lanovima obitelji s posebnim
potrebama i onima koji skrbe o starijim ¢lanovima
obitelji

e Procjena potreba i unaprjedenje mjera usmjerenih za
osiguravanje ravnopravnog poloZaja studentica i
studenata s djecom

e Osiguravanje prostora za kratkotrajne boravke djece
zaposlenika i studenata (igraonice, kutke za rad mlade
djeceisl.)

e Osiguravanje potrebnih podataka i potpore za muskarce
koji koriste rodiljni i/ili roditeljski dopust

e Uvodenje transparentnog sustava nagradivanja i
napredovanja za nenastavno osoblje uklju¢enih u gore
navedene mehanizme potpore

e Pradenje i analiza poduzetnickih namjera studenata i
studentica te doktoranada i doktorandica i osiguravanje
podrske u poduzetnickim pothvatima

2.4 USKLADIVANJE OSOBNOG ZIVOTA, NASTAVNIH | POSLOVNIH OBVEZA

PROVEDBA MIJERA
Tko provodi?

e Povjerenstvo za rodnu
ravnopravnost

e Tajnistvo

e Studentska i
poslijediplomska
referada

e Povjerenstvo za
upravljanje kvalitetom

ODGOVORNA TUELA
Tko je odgovoran?

e dekan

e prodekani

e predstojnici zavoda

e tajnik

e sindikalni povjerenik
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POKAZATELJ MIJERE PROVEDBA MIJERA ODGOVORNA TUIJELA
Sto Zelimo postici? Koji je pokazatelj uspjeha? Kako éemo postici cilj? Tko provodi? Tko je odgovoran?
2. Ocuvanje vrijednosti na Povecanje dobrih praksi e Dono3enje posebne politike/priopéenja vezanih uz nultu e Odbor za rodnu e dekan
Fakultetu kao sigurnom njegovanja otvorene rijeCi  toleranciju prema svim oblicima spolnog uznemiravanja ravhopravnost e prodekani
mjestu, slobodr?om ofj , ! reducw?nje slucajeva ¢ Uvodenje posebnog protokola/smjernica za prevencijui e Tajnistvo e predstojnici zavoda
spolnog uznemiravanjai  spolnog i rodnog postupanja u slu¢ajevima spolnog uznemiravanja i e Radna skupina za o tajnik
diskriminacije uznemiravanja i - . . e .
S nasilja te sprjecavanja sekundarne viktimizacije promidzbu
diskriminacije . . . Y N . .y .
e Osiguravanje psiholoske podrske za zrtve spolnog o Eticko povjerenstvo
uznemiravanja e Povjerenstvo za
e Izradivanje edukacijskog programa/materijala s ciljem upravljanje kvalitetom

podizanja svijesti o predrasudama te sprjecavanja
seksistickog govora i govora mrinje

e Organizacija radionica na temu akademski
neprihvatljivih oblika ponasanja (npr. mobbing,
bullying...) u suradnji sa sluzbama SuzZG

3. Osigurati podrsku Razvijanje novih o Donosenje posebne politike/priopéenja vezano uz nultu e Povjerenstvo za rodnu e dekan
praksama razliCitosti institucijskih politika i toleranciju prema svim oblicima diskriminacije temeljem  ravnopravnost e prodekani
i inkluzivnosti praksi osnaZivanja rodne  rodne orijentacije/identifikacije e Tajnistvo e predstojnici zavoda
neovisno. o razlicitosti i ukljucivosti Odrzavanje sustava podrske za zaposlenike i studente e Radna skupina za e tajnik
rodnom |d§nt|tetu neovisno o rodnoj orijentaciji/identifikaciji promidzbu
i seksualnoj R - . . .
orijent 48l . Orga.nlzaa.J‘a .radlornca na teml.J akademski . o Eticko povjerenstvo
neprihvatljivih oblika ponasanja (npr. mobbing, e Povjerenstvo za
bullying...) u suradnji sa sluzbama SuzG upravljanje kvalitetom
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