
Na temelju alanka 97a. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03,
105/04,174/04,2/07,46/07,45/09,63/n,94/13,139ns,rc1/I4,60/15 i 13i/17) i alank;82. st.4 Staruta
Geotehniikog.fakulteta, Fakultetsko vijeee na svojoj X\,{. redovitoj sjednici odrZanoj 23. 09. 2020.
godine, donosi

PRAVILNIK O OCIENIIVANIU RADA
ASISTENATA, POSLIIEDOKTORANADA I

MENTORA

Clanak l.

T.:]ri.k:- o oqeniivanju rada asislenata, poslijedoktoranada i mentora (u dalinjem rekstu:
Pravilnik') uwrduie se posrupak ocjenjivanja rada kao i naiin pisanja izvjei(a o radu asistenara,
poslijedoktoranada i menrora na Geotehniakom fakultetu Sveutiliita u Zagrebu (u daljnjem
teksflr: Fakultet).

ehnak 2.

(1) Asistent ie osoba koja je zavriila diplomski sveutiliini srudij i koju je Fakultet, na temelju
suglasnosri SveutiliiLa u Zagrebu i javnog nJrieaaja, a iz redov.r'naluspiesnijih srudenata.
izabrao u suradniCko zvanje asistenta te s n;om zalJjudo ugovor o radu niodredeno vrijeme,
u rrajanju od 3est godina na suradnitkome radnome mfesru asistenta. Asistent je juZan
upisati i redovito pohadati poslijediplomski sveutili5ni srudij. Asistent pomaZe u provodenju
dijela nastavnog procesa, ptovjeri znanja, te znanswenoji struanoj djelamosti Fakulteta.

(2) Poslijedokorand je osoba kojaje zavrsila poslijediplomski sveuriliini studij ikoju je lakultet,
na temellu. suglasnosti Sveutili5ta u Zagebu i javnog narjetaja, a iz redova iajuspjesnijih
studenata, izabrao u suradnitko zvanje poslijedokron-nda te s njom zakl;utio ugl;; 

" 
l#,

na odredeno vrijeme, u.rrajanju od. najviie Ceriri godine na suradnickome radriome mjesru
po"lijedokroranda. Posliiedoktor,rnd poma2e u provodeniu dijela nastavnog procesa, provjeri
znanja, te znanstvenoj i strutnoj djelatnosti lakulteta.

(3) Mentorom se u ovom Pravilniku smatra imenovanom osobom u znanstveno_nastavnom ili
znanstvenom zvanju koja vodi asistenra tijekom iztade doktorskog rada i koja vrednuje
uspieSnost asistenLa n,r poslijedip)omskom srudiju, re u njegovom zna"n"weno_isrraziv.rtkomi nastavnom radu.

rl'z=ikoiise 
korisre u ovom P'arrniku i niegovim prilozima, a inaju rcdno znaaenle, koriste seneutnrno iodDose se

teonakor na musk, 
'ro 

zenskr rod.
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IL IZVJESEE O RADU ASISTENTA

Clanak 3.

(1) Rad.asistenta ocienjuje se jednom godiinle i to putem pisanog izvjelaa koje se sastol.i od
ni dijela:

a, uspje3nost na poslijediplomskom studiju,
b. znanstveno-istraiivaiki rad
c. nastavni rad i
d. ostalo (st utni rad, suradnje i sl.)

(2) Izvjeiae potpisuje mentor asistenta u roku od sedam (7) dana od dana zawietka
akademske goqin: n-a temelju izviesCa kojeg asistent sastavlla i dostavlja mentoru
najkasnije tri ( 3 ) dana od dana zavrsetka akademske godine.

(3) Izvjetee se dostavlja Odboru za znanosr koii isto raspravlja, a predsjednik Odbora na
prvoj. sljedeeoj sjednici Fakultetskog yijeaa, u sklopu posebne rotke dnevnog reda,
ukratko predstavlja izgeite i obrazlaZe miSljenje Odbon. 

-

(4) Iakultetsko viieae donosi odluku o pozitir,noj ili negativnoj ocjeni radaasistenta na temelju
dostav!enog izvjetda i miSljenja Odbora. Ako Fakultetsko vijeCe drugi put negativno ocjeni
rad. asistenta, pokeee se postupak redovitog otkaza ugovora o idu (otiaz uvjetJvan
skrivljenim ponalanjem radnika).

(5) Do,imenovanja mentora, ili-u slutajulepostoianja mentora na lakultetu, voditelj prorekta
na koji jeasistent ukliuten ili predstojnikzavoda preuzima sve obveze mentora u pogledu
potpisivanja i dostavljanja izvjeSCa kal<o je opisano u alanku 3. stavak 2. do +Iovog
Pravilnika.

(6) U slutaju dvostrukog mentorstva dovotjan ie polpis mentora zaposlenog na Fakultetu.
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IIL IZVJESCE O RADU POSLIIEDOKTORANDA

elanak4

(1) Rad poslijedoktoranda ocjenjuje se jednom godi3nje i to putem pisanog izvjeSca koje se
sastoji od dva dijela:

a. znanstveno-istraZivadki rad
b. nastavni rad
c. ostalo (stmtni rad, suradnje i sl.)

(2) Poslijedoktorand_oswaruje svoj znansweno -isrrazivaaki rad sudjelovanjem na projektu ili
unutar isrraZivatke. grrpe. Za svoj rad poslijedoktorand je odgovoran ,oditeljiu pro;.etta
odnosno predstojniku zavoda.

(3) IrI.:ie: porpisuje voditelj projekta ili predsto.inik zavoda, na remelju izyjesca kojeg
poslijedoktorand sastavlja i dostavlja vodirelju projekra ili predstoyniku zarJdl
na;kasnije tri ( 3 ) dana od dana zavrietka akademslie godine. Voditelj ili predstojnik
zavoda je navedeno miSljenje duZan dostaviri Odboru za znanost u roku od'sedim f) dana
od dana zavr5etka akademske godine

(4) Odbor za zndnosr raspravlja izvjelta na svoioj sjednici, a prodekan zJ znanost i
medunarodnu suadnju na- prvoj sljededoj sjednici Fakultetskog vijeia, u sklopu posebne
toake dn€vnog reda, ukrxko predstavlja izvje5ee i obrazlaZe miSljenja Odbora za inanost,
najkasnije do kraja kalendarske godrne.

(5) Fakultetsko vijece donosi odluku o pozitivnoj ili negativnoj oqeni rada poslijedoktoranda
na temelju dosavljenog izvjesia i misljenja povjerensrava. eko FakulritskJ vileee drugi
put negativno 

_ 
ocjeni rad poslijedoktoranda, pokeie se posrupak ,udovit6g otkar""

ugovora o radu (otkaz uvjerovan skrivljenim ponalanjem radnika). 
^
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IV. IZVJESCEORADUMENTORA

LlaNAK 5-

a. izvje5ie o radu mentorai
b. izvjeSfe asistenta o radumentota.

(1) Rad menton odenjuje se jednom u dvije godine i to putem pisanog izvje5ea ko;.e se sastoji
oddvadijela:

(2) Izvjesee o_svom radu sastavlja i potpisuje mentor, !e isro dostavlja Fakultetskom vijeau u
roku od I5 danl od danr zavr3erkr akademske godine.

(3) U sluiaju da je jedan zaposlenik mentor vise asisrenara, podnosi jedno izvjeiee u ko;em je
ja:no naznateno na kojeg se asi.renra odnose pojedina .ravka izvjeSc.r.

(4) IzvjeSee asistenta o radu mentora sastavlja i porpisuje asistent, te isto dostavl].a
Fakultetskom vijecu u roku od 15 dana oddana zavriedL akademske godine.

(5) Posebn3 totku dnevnog reda prve sljedete sjednice Fakultetskog vijeca u skiopu koje se
odlucuje o ocjeni r.rda menLora, vodi dekan.

(6) Fakultetsko vijeae donosi odluku o pozirivnoj ili negativnoj ocjeni rada mentora na temelju
dostavljenih irjesaa. Mentor koji;e dva puta ocijenjen negativno ne moZe viie biti
lmenovan zamentol:l.

(7) U sluiaju da mentor nile zaposlenik lakrlteta, nuZno je dostaviti samo izvjeSee asistenta o
radu mentora, uz dostavu sveutiliSnih obrazaca o napritku na doktonkom studiju. Vanjski
mentori mogu dostaviti i vlastito izvjesae.

elanak6.

(1) Vrednovanje rada. asisrenata, poslijedoktonnada i mentora temeljem ovog pravilnika
provodit ie se od akademske 2019./2020. godine.

elanak 7.

(1) Za turnatenie odredbi ovoga Pravilnika nadleino je Fakultetsko vijeCe.

(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika provode se na natin njegova donoSenja. U inicil.arivi
za izmjenu ilidopunu Pravilnila ujedno.e utwduje i konkier.rn prijedlog za izmjenu i
dopuou.



Clanak 8.

Sastavni dio ovog Pravilnika su sljededi obrasci izvieSca o radu asistenta, poslijedoktoranda i
mentora:

OBRAZAC 1 la. uspie5nost na posli jediplomskom studiju
lb. znanstveno-istraZivaaki rad
lc. nastavni rad
ld. ostalo

IZVIESCE O RADU ASISTENTA

OBRAZAC 2

IZ\']ESCE O RADU
POSLUEDOKTORANDA

2a. znansweno-istnZivadki rad
2b. nastavni rad

2c. ostalo

OBRAZAC 3

OBRAZAC4
IZVJESCE O RADU MENTORA
IZVJESCE ASISTENIA O RADU MENTORA

Ctanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnol plodi i mreZnim
stranicama Fakulteta.

Dekan Geotehnidkog fakulteta

Biondie

Klasa:0lI{2/2G01/05
Urbroj: 2lSGTillZlI

Ovaj Pravilnit< objavljen ie na web srranici Fakulteta dana lr,C9 A';, te je srupio na snagu

lo. Xclo

:Z

Tainica Fakulteta

Mirjana Flajiman, dipl. iur

Lr&1'or.-\l
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