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Na temelju €l. 87. st. 2. Statuta SveuciliSta u Zagrebu Geotehnickog, Fakultetsko vijec¢e SveuciliSta u Zagrebu
Geotehnickog fakulteta na 3. (redovitoj) sjednici u akademskoj godini 2023./2024. odrZanoj dana 13. prosinca
2023. godine donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU IZBORA | NAPREDOVANJA STRUCNIH SURADNIKA
SVEUCILISTA U ZAGREBU GEOTEHNICKOG FAKULTETA

Opce odredbe
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Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o postupku izbora i napredovanja stru¢nih suradnika (dalje: Pravilnik) ureduje
postupak zaposljavanja na stru¢na radna mjesta: stru¢ni suradnik, vi§i stru¢ni suradnik te struéni
savjetnik na Sveucilistu u Zagrebu Geotehnickom fakultetu (dalje: Fakultet).

Osobe zaposlene na stru¢nim radnim mjestima na Fakultetu sudjeluju u provodenju znanstvenih i
struénih projekata, odrZavanja nastave koja ne zahtjeva znanstveni pristup te drugim poslovima
propisanima Pravilnikom o ustroju radnih mjesta Fakulteta.

Za svako zaposljavanje i napredovanje, u smislu ovog Pravilnika, potrebno je ishoditi suglasnost
Sveucilidta u Zagrebu te po potrebi nadleZznog Ministarstva.

Rijeci i pojmovni sklopovi u Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se podjednako na Zenski i muski
spol.

Uvjeti izbora na strucna radna mjesta
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Clanak 2.

Za strucnog suradnika mozZe biti izabrana osoba koja je zavrsila odgovarajuci sveucilisni diplomski studij,
ima aktivno znanje engleskog jezika, dobro poznavanje rada na ra€unalu te ispunjava uvjete utvrdene
Statutom Fakulteta i Pravilnikom o ustroju radnih mjesta.

Na radno mjesto visi stru€ni suradnik mozZe se izabrati osoba sa zavr§enim sveuciliSnim diplomskim
studijem i najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na radnom mjestu stru¢nog suradnika i ima objavljena
najmanje 3 (tri) stru¢na ili znanstvena rada od posljednjeg izbora/reizbora na radno mjesto, vezana uz
struku i znanstveno podrucje i polje u kojem se osoba bira.

Na radno mjesto strucni savjetnik moZe biti birana osoba sa zavr$enim sveuciliSnim diplomskim studijem,
najmanje 5 (pet) godina iskustva na radnom mjestu viseg strucnog suradnika i objavljena najmanje 3 (tri)
strucna ili znanstvena rada od posljednjeg izbora/reizbora na radno mjesto, vezana uz struku i znanstveno
podrucje i polje u kojem se osoba bira.

Postupak izbora na radno mjesto strucni suradnik
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Clanak 3.

Na slobodno stru¢no radno mjesto na Geotehni¢kom fakultetu - struéni suradnik, zaposljava se u
postupku pokrenutim javnim natjecajem.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja donosi Fakultetsko vijece. Sastavni dio odluke o raspisivanju
javnog natjecaja Cini odluka o imenovanju struénog povjerenstva koje se sastoji od najmanje 3 (tri) &lana
zaposlena na radnom mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi
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izbor u istom znanstvenom podrucju i polju. Najmanje jedan (1) ¢lan povjerenstva mora biti zaposlen na
drugom visokom udilistu (vanjski ¢lan).

Javni natjecaj za izbor stru¢nog suradnika objavljuje se u Narodnim novinama i na mreznim stranicama
Geotehnickog fakulteta na hrvatskom jeziku te na sluzbenom internetskom portalu Europskog
istraZivackog prostora na engleskom jeziku. Rok za prijavu ne smije biti kra¢i od 30 dana od dana objave
u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku na sluzbenu adresu
elektronicke poste (e-poste) Fakulteta navedenu u raspisanom natjeéaju.

Stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati uvjete za izbor i podnosi Fakultetskom vijecu
misljenje u pisanom obliku koje sadrZi ocjenu svih prijavljenih kandidata, najkasnije u roku od 30 dana od
dana isteka roka za prijavu na natjecaj.

Fakultetsko vijece donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva u roku od 30
dana od dana zaprimanja misljenja. Odluka o odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti
obrazlozena.

Nakon donosenja odluke Fakultetskog vijeca kojom se usvaja misljenje stru¢nog povjerenstva sklapa se
ugovor o radu s izabranim kandidatom na neodredeno vrijeme s obvezom provodenja reizbora ili izbora
na vie radno mjesto.

Postupak izbora na radno mjesto visSeg strucénog suradnika i struénog savjetnika
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Clanak 4.

Strucni suradnik koji smatra da ispunjava uvjete za izbor na viSe stru¢no radno mjesto, propisane u ¢l. 2.
st. 2. ili 3. ovog Pravilnika, prije isteka roka od pet godina na koje je izabran odnosno reizabran podnosi
poslodavcu zahtjev za izbor na vise radno mjesto najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina.

Postupak izbora na vise stru¢no radno mjesto pokrece se odlukom Fakultetskog vijeca nakon isteka roka
na koji je stru¢ni suradnik izabran odnosno reizabran. Za izbor na vi$e stru¢no radno mjesto ne raspisuje
se natjecaj.

Sastavni dio odluke o pokretanju postupka izbora na vise strué¢no radno mjesto ¢ini odluka o imenovanju
stru¢nog povjerenstva koje se sastoji od najmanje tri (3) ¢lana zaposlena na radnom mjestu vie ili iste
hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor u istom znanstvenom podrucju i
polju. Najmanje jedan ¢lan povjerenstva mora biti zaposlen na drugom visokom ugilistu (vanjski ¢lan).

Dokazi o ispunjavanju uvjeta izbora na viSe stru¢no radno mjesto propisaniu ¢l. 2. st. 2. i 3. ovog Pravilnika
podnose se u elektroni¢kom obliku na sluzbenu adresu elektroni¢ke poste (e-poste) Fakulteta navedenu
u odluci o pokretanju postupka izbora na vie radno mjesto, u roku 15 dana od dana stupanja na snagu
Odluke o pokretanju postupka izbora na vie radno mjesto.

Imenovano stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li kandidat uvjete za izbor i podnosi Fakultetskom
vijecu misljenje u pisanom obliku najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju
kriterija.

Fakultetsko vijece donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja struénog povjerenstva u roku od 30
dana od dana zaprimanja misljenja. Odluka o odbijanju midljenja struénog povjerenstva mora biti
obrazloZena.

Nakon donosenja odluke Fakultetskog vije¢a kojom se usvaja misljenje struénog povjerenstva sklapa se
aneks ugovora o radu s izabranim kandidatom.



(8) Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako struéni suradnik odnosno visi struéni suradnik
ne ispunjava kriterije za izbor na vi$e radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak
reizbora na radno mjesto.

Postupak reizbora

Clanak 5.

(1) Postupak reizbora zaposlenika pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora
na stru¢no radno mjesto:
1. ako zaposlenik smatra da ne ispunjava uvjete za izbor na vise stru¢no radno mjesto
2. ako zaposlenik prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran nije podnio zahtjev za izbor na
vise strucno radno mjesto
3. ako su ispunjeni uvjeti iz €l. 4. st. 8. ovog Pravilnika.

(2) Reizbor zaposlenika izabranog na stru¢no radno mjesto provodi se prema postupku propisanim u ¢l. 4.
ovog Pravilnika na pet godina. Postupak reizbora treba biti okon¢an najkasnije u roku Sest mjeseci od
dana pokretanja postupka

(3) Zaposlenik se reizabire na postojece radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno reizbora ispunio
najmanje tre¢inu uvjeta u odnosu na propisane uvjete izbora na vide stru¢no radno mjesto.

(4) Zaposlenik koji u postupku reizbora nije reizabran na postojece stru¢no radno mjesto prestaje radni
odnos u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi.

Prijelazne odredbe

Clanak 6.

Zaposlenici kojima nakon sklapanja ugovora o radu na radnom mjestu stru¢nog suradnika nije proveden
postupak izbora na vise stru¢no radno mjesto, duZni su u skladu s ovim Pravilnikom, pokrenuti postupak
reizbora ili izbora na vide stru¢no radno mjesto u roku od 36 mjeseci od dana njegovog dono3enja.

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja te e se objaviti na mreznoj stranici Fakulteta.

_— DEKAN

KLASA: 602-03/23-06/08
URBROJ: 2186-73-13-23-1

Obavljeno je savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom Geotehnickog fakulteta Albinom Gradecakom, ing.
geot. koji je dao suglasnost na Pravilnik o postupku izbora i napredovanja stru¢nih suradnika Sveucilista u
Zagrebu Geotehnickog fakulteta.
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