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Na temelju t1.87. st. 2. Statuta Sveuailiita u Zagrebu Geotehniako8, Fakultetsko vijeae Sveufilista u Zagrebu

Geotehniakogfakulteta na 3. (redovitoj ) sjed nici u akademskoj godini 2023./2024. odt anot dana 13. prosinca

2023. godine donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU IZBORA I NAPREDOVANJA STRU.NIH SURADNIKA

svEUaruSTA u zAGREBU GEorEHNrexoe rarulrera

opee odrcdbe

alanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom o postupku izbora i napredovanja strutnih suradnika (dalje: Pravilnik) urealuje

postupak rapoiljavania na strufna radna mjesta: strutni suradnik, visi struini suradnik te struani

savjetnik na Sveuailistu u Za8rebu Geotehniakom fakultetu (dalje: Fakultet).

(2) Osobe raposlene na struanim radnim mjestima na Fakultetu sudjeluju u provoarenju znanstvenih i

strufnih projekata, odrZavanja nastave koja ne zahtjeva znanstveni pristup te drugim poslovima

propisanima Pravilnikom o ustroju radnih mjesta Fakulteta.

(3) Za svako zapolljavanje i napredovanje, u smislu ovog Pravilnika, potrebno je ishoditi suglasnost

Sveuailista u Zagrebu te po potrebi nadlernog Ministarstva.

(4) Rijeai i pojmovni sklopovi u Pravilniku koji imaju rodno znaaenje odnose se podjednako na ienski i mulki

spol.

Uvjeti izboru no struana rodna mjesto

Clanak 2

(1) Za struino8 suradnika moie biti izabrana osoba koja je zavrsila odgovarajuai sveuaililni diplomski studr,
ima aktivno znanje engleskog jezika, dobro poznavanje rada na raaunalu te ispunjava uvjete utvrdene

Statutom Fakulteta i Pravilnikom o ustroju radnih mjesta.

(2) Na radno mjesto visi struani suradnik moie se izabrati osoba sa zavrlenim sveutiliSnim diplomskim

studijem i najmanje 5 (pet)godina radnog iskustva na radnom mjestu struanog suradnika i ima objavljena

najmanje 3 (tri) struana iliznanstvena rada od posljednjeg izbora/reizbora na radno mjesto, vezana uz

struku iznanstveno podrutje i polje u kojem se osoba bira.

(3) Na radno mjesto struan i savjetnik moie biti bkana osoba sa zavrienim sveuailiinim diplomskim studijem,
najmanje 5 {pet)Bodina iskustva na radnom mjestu vigeS struinot suradnika i objavljena najmanje 3 (tri)

strudna iliznanstvena rada od posljednje8 izbora/reizbora na radno mjesto, vezana uz struku iznanstveno
podrutje i polje u kojem se osoba bira.

Postupdk izbom no tudno mjesto struini surodnik

Clanak 3.

(1) Na slobodno struano radno mjesto na Geotehnitkom fakultetu - strutni suradnik, zapolliava se u
postupku pokrenutim javnim natjeiajem.

(2) Odluku o raspisivanju iavno8 natjetaja donosi Fakultetsko viieae. Sastavni dio odluke o raspjsivanju
javnog natjefaja tini odluka o imenovanju strudnog povjerenstva koje se sastojiod najmanje 3 (tri) alana
zaposlena na radnom mjestu viie ili iste hijerarhilske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi
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i2bor u istom znanstvenom podrutju a polju. Najmanje jedan (1) alan povjerenstva mora biti zaposlen na

drugom visokom uailiatu (vanjski alan).

(3) lavni natjeaaj za izbor struanog suradnika objavljuje se u Narodnam novinama i na mreinim stranicama

Geotehniakog fakulteta na hrvatskom jeziku te na sluibenom internetskom portalu Europskog

istraiivadkog prostora na engleskom jeziku. Rok za prijavu ne smije biti kraaiod 30 dana od dana objave

u Narodnim novinama.

(4) Prijave na natjeaaj i dokazio ispunjavanju kriterija podnose se u elektronitkom obliku na slurbenu adresu

elektroniike poite (e-poEte) Fakulteta navedenu u raspisanom natjeiaju.

(5) Struano povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati uvjete za izbor i podnosi Fakultetskom vijeau

miiljenje u pisanom obliku koje sadriiocjenu svih prijavljenih kandidata, naikasnUe u roku od 30 dana od

dana isteka roka za priiavu na natjeaai.

{6) Fakultetsko vrete donosi odluku o usvajanju ili odbijanju miiljenja struano8 povjerenstva u roku od 30

dana od dana zaprimanja miSlienja. Odluka o odbiianju mialjenja struanog povierenstva mora biti
obrazlo:ena.

(7) Nakon dono<enja odluke Fakultetskog vijeaa kojom se usvaja miEljenje struanog povjerenstva sklapa se

ugovor o radu s izabranim kandidatom na neodrealeno vrijeme s obvezom provodenia reizbora iliizbora

na viSe radno mlesto.

Postupok izboro nd rudno mjesto vi;eg strutnog surddniko i strutnog sovjetniko

tlanak 4

(1) Struani suradnik koji smatra da ispunjava uvjete za izbor na viie struino radno mjesto, propisane u al.2.
st. 2. ili 3. ovog Pravilnika, prije isteka roka od pet godina na koje je izabran odnosno reizabran podnosi

poslodavcu zahtjev za izbor na viEe radno mjesto najranije iest mjeseci prije isteka roka od pet godina.

(2) Postupak izbora na viie struano radno mjesto pokreae se odlukom Fakultetskog viieaa nakon isteka roka

na kojije struani suradnik izabran odnosno reizabran. Za izbor na viie struano radno mjesto ne raspisuje

se natjeaai.

(3) Sastavnidio odluke o pokretanju postupka izbora na viae struano ladno mjesto ainiodluka o imenovanju

struanog povjerenswa koje se sastojiod najmanje tri (3)alana zaposlena na radnom mjestu viSe ili iste

hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor u istom znanstvenom podruiju i

polru. Najmanje iedan flan povjerenswa mora biti zaposlen na drugom visokom uailiEtu (vanjski alan).

(4) Dokazio ispunjavanju uvjeta izbora na viie strudno radno mjesto propisaniu al.2. st. 2. i3. ovo8 Pravilnika

podnose se u elektroniikom obliku na sluibenu adresu elektroniake poite (e-poite) Fakulteta navedenu

u odluci o pokretanju postupka izbora na viEe radno mjesto, u roku 15 dana od dana stupanja na sna8u

Odluke o pokretanju postupka izbora na vige radno mjesto.

(5) lmenovano strutno povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li kandidat uvjete 2a izbor i podnosi Fakultetskom

vijeau miiuenje u pisanom obliku najkasnUe u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju
kriterija.

(6) Fakultetsko vijeae donosi odluku o usvajanju ili odbijanju miiljenja struanog povjerenstva u roku od 30
dana od dana zaprimanja miiljenja. Odluka o odbranju miJljenja struano8 povjerenstva mora biti
obrazlo:ena.

(7) Nakon donoienla odluke Fakultetskog vijeea kojom se usvaja miEljenie struanog povjerenstva sklapa se

aneks ugovora o radu s izabranim kandidatom.
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(8) Ako se u postupku izbora na vise radno miesto utvrdi kako strutni suradnik odnosno viSi struani suradnik

ne ispunjava kriterije 2a izbor na vile radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokreae se postupak

reizbora na radno mjesto.

Postupdk rcizboto

elanak 5.

(1) Postupak reizbora zaposlenika pokrete se protekom pet Sodina od posljednie8 izbora odnosno reizbora

na struano radno mjesto:

1. ako zaposlenik smatra da ne ispunjava uvjete za izbor na vise struano radno miesto

2. ako zaposlenik prije isteka roka na kojije izabran odnosno reizabran nije podnio zahtjev za izbor na

viEe strutno radno mjesto

3. ako su ispunjeni uvjeti ir al.4. st. 8. ovot Pravilnika.

(2) Reizbor zaposlenika izabranog na struano radno mlesto provodi 5e prema postupku propisanim u al. 4.

ovog Pravilnika na pet godina. Postupak reizbora treba biti okonaan naikasnije u roku Sest mjeseci od

dana pokretanja postupka

(3) zaposlenik se reirabire na postojeae radno mjesto akoje od posljednjet izbora odnosno reizbora ispunio

najmanje treainu uvjeta u odnosu na propisane uvjete izbora na vile struano radno miesto.

(4) Zaposlenik koji u postupku reizbora niie reizabran na postojeae struano radno miesto prestaje radni

odnos u skladu sa zakonom kojim se urealuiu radniodnosi.

tuijeldzne odrcdbe

Clanak 6.

zaposlenici kojima nakon sklapanja ugovora o radu na radnom mjestu struanoS suradnika nije proveden

postupak izbora na vile struano radno mjesto, duini su u skladu s ovim Pravilnikom, pokrenuti postupak

reizbora ili izbora na viie struano radno mjesto u roku od 36 mjeseci od dana niegovog donoienja.

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snaSu danom donoienja te ae se objaviti na mreinoj Stranici Fakulteta
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Obavljeno je savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom Geotehnitkog fakulteta Albinom 6radetakom, ing

8eot. koiije dao suglasnost na Pravilnik o postupku izbora i napredovanja struanih suradnika Sveuailiita u

'l
\,

nik Geotehniakog fakulteta

adeaak, inB. geot.
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zagrebu Geotehnitkog fakulteta

KI-ASA: 602-03/23-06/08

URBROJ: 2186-73-13-23-1
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