SVEUCILISTE U ZAGREBU, GEOTEHNICKI FAKULTET
Hallerova aleja 7, Varazdin
42000, Varazdin

Na temelju Clanka 19. stavak 2. Zakona o zastiti na radu (NN 71/2014, 118/14 i 154/14),
dekan GeotehniCkog fakulteta Sveudili§ta u Zagrebu prof. dr. sc. Ranko Biondié, donosi
dana 14. lipnja 2017. godine :

Pravilnik o zastiti na radu

Varazdin, lipanj 2017. godine
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I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se prava, obveze i odgovornosti radnika, te provodenje i unapredivanje zastite na
radu prema odredbama Zakona o zaétiti na radu i drugih propisa, sa svrhom da se svim osobama na radu
osiguraju uvjeti rada bez opasnosti po zdravlje i Zivot.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve osobe koje sudjeluju u radu.

(2) Osobe koje sudjeluju u radu su :
- Radnik je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca.

- Osoba na radu je fizitka osoba koja nije u radnom odnosu ali za poslodavca obavlja odredene
aktivnosti, odnosno poslove (osoba na strué¢nom osposobljavanju za rad, ustupliene osobe na raduy,
studenti, uCenici na praksi, osoba koja radi kao volonter).

Clanak 3.

Ovim Pravilnikom u skladu s propisima, takoder se ureduje zastita posebno osjetljivih skupina radnika;
malodobnih radnika radi o¢uvanja njihova nesmetanog dusevnog i tielesnog razvitka, te zastita Zena radi
ostvarivanja majcinstva. Glede invalida i profesionalno oboljelih osoba ureduje se zastita od daljnjeg
oStecenja zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti. Uprava je duzna stanje radnika posebno stititi
odlukama o rasporedu rada, radnog vremena, odmora i dopusta, te u ostvarivanju drugih prava u skladu sa
zakonskim propisima.

Clanak 4.

(1) Mijesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju iéi, ili
kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki prostor,
odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili
neizravnim nadzorom.

(2) lzdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod kuée ili u drugom
prostoru koji nije prostor poslodavac.

Clanak 5.

(1) Radi provodenja i unapredivanja zastite na radu, ovim se Pravilnikom utvrduje organizacija i nacin
provodenja mjera zastite na radu.

(2) Narocito se propisuju organiziranje i provedba zastite na radu.
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Il. OPSEG | ODGOVORNOSTI

Clanak 6.

(1) Podrugje primjene
Ovaj Pravilnik primjenjuje se za GeotehniCki Fakultet i treba biti dostupan na uvid svim
radnicima ustanove.

(2) Ovlastenja i odgovornosti

e Ovlastenja
Dekan fakulteta u suradnji sa ovladtenicima i povjerenicima radnika za zastitu na radu
ovlasten je za donoSenje, reviziju i povlacenje ovog dokumenta.

e Provedba procesa

Dekan fakulteta odgovoran je primijeniti pravila iz ovog dokumenta.

Clanak 7.

Dekan fakulteta, te ovlastenici poslodavca za zatitu na radu u svom djelokrugu rada i sukladno
nadleZnostima odgovorni su za aktivnosti koje su navedene u ovom Pravilniku.
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lll. OPIS POSTUPKA
Clanak 8.

Pregled aktivnosti

(1) Dekan fakulteta u suradnji sa prodekanom duzni su provoditi zadtitu na radu (u daljnjem
tekstu ZNR) sustavno i organizirano te ista mora biti osnovna sastavnica organizacije rada
i izvodenja radnog postupka $to se ostvaruje primjenom pravila, mjera, postupaka i
aktivnosti ZNR u skladu s opéim nacelima prevencije.

(2)  Primjena pravila, mjera, postupaka i aktivhosti ZNR mora biti u skladu sa slijedeéim opéim
nacelima prevencije:
- izbjegavanja rizika
- procjenjivanja rizika
- sprjeCavanja rizika na njihovom izvoru
- prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne
opreme te nacinom rada i radnim postupcima radi ublazavanja jednoli¢nog rada, rada s
nametnutim ritmom, rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih
napora s ciliem smanjenja njihovog 3tetnog uéinka na zdravlje
- prilagodavanja tehni¢kom napretku
- zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim
- razvoja dosljedne sveabuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa
- davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedina&nim
- odgovarajuce osposobljavanje i obavjeséivanje radnika
- besplatnosti prevencije, odnosno mjera ZNR za radnike.
(3) Primjena pravila, mjera, postupaka i aktivnosti ZNR mora biti u skladu sa opéim nacgelima
prevencije. Sustav pravila, mjera, postupaka i aktivhosti ZNR propisan je Zakonom o zastiti na
radu.

(4) Nagelno, mozemo govoriti o primjeni osnovnih i posebnih pravila zastite na radu.

(5)  Prioritet primjene u sustavu ZNR imaju osnovna pravila zastite na radu kojima se smanjuje ili
uklanja opasnost na sredstvima rada, odnosno samim radnim procesima.

(6) Posebna pravila zastite na radu odnose se na radnike i nacin obavljanja radnog postupka te se
primjenjuju ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo
djelomicno ukloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu.

(7)  Ova pravila zastite na radu sadrze zahtjeve glede dobi, spola, zavr§enog stru¢nog obrazovanja
i drugih oblika osposobljavanja i usavr$avanja za rad, zdravstvenog stanja, tjelesnog stanja,
psihofizioloskih i psihickih sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati pri obavljanju
poslova s povecanim rizikom te sadrze prava i obveze u vezi s;

- organizacijom radnog vremena i koriStenjem odmora

- nacinom koristenja odgovarajuce osobne zastitne opreme

- posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZenosti fizikalnim $tetnostima, opasnim
kemikalijama, odnosno biologkim $tetnostima

- postavijanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

- uputama o radnim postupcima i naginu obavljanja poslova, posebno glede trajanja
posla, obavljanja jednoli¢nog rada i rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani
rad) te izlozenosti radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom

- postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hitne medicinske pomoéi,
odnosno do prijema u zdravstvenu ustanovu.
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IV. ORGANIZIRANJE ZASTITE NA RADU

Clanak 9.

(1) Utvrdivanje organizacije provedbe ZNR te prava, obveza i odgovornosti: poslodavca, ovladtenika
poslodavca za ZNR u njegovom djelokrugu rada i temeljem njegovih nadleZnost, radnika i
predstavnika radnika za za$titu na radu, mora se temeljiti u skladu sa mjerodavnim pravom i
odredbama ovog dokumenta, dokumentima fakulteta i internim dokumentima.

(2) Za provodenje zastite na radu ovlasteni su:
- Poslodavac (Dekan)
- Ovlastenici poslodavca
- Struénjak zastite na radu
- Odbor za zastitu na radu
- Povjerenici radnika za zastitu na radu

Clanak 10.

Poslodavac

(1) Poslodavac je fizicka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja poslove.

(2) Obveze poslodavca

- Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zastitu na radu, vode¢i pri tome raguna o
prevenciji rizika te obavjeStavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima.

- Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u organizaciji rada i
upravljanju radnim postupcima, pri €emu mora osigurati radnicima najvecu mogucu razinu

zastite na radu.

- Pri organiziranju i provodenju zastite na radu, poslodavac je obvezan uvaZzavati prirodu
obavljanih poslova te prilagoditi zastitu na radu promjenjivim okolnostima radi pobolj$anja
stanja.

- Poslodavac je u organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku obvezan voditi
ratuna o sposobnostima radnika koje mogu utjecati na zastitu na radu.

- U svrhu unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika poslodavac je obvezan
poboljsavati razinu zastite na radu i uskladivati radne postupke s promjenama i napretkom u
podrucju tehnike, zdravstvene zastite, ergonomije i drugih znanstvenih i struénih podrugja,
te ih je obvezan organizirati tako da smaniji izloZzenost radnika opasnostima, 3tetnostima i
naporima, a osobito izloZenost jednoli€nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po uginku
u odredenom vremenu (normirani rad), radi sprie¢avanja ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti i bolesti u vezi s radom.

- TroSkove provodenja za$tite na radu snosi poslodavac, odnosno njezino provodenje ne
smije teretiti radnika.
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(3) Poslodavac obavlja slijedece poslove zastite na radu:
- bira ovlastenu Ustanovu za obavljanje poslova zastite na radu, te struénjaka zastite na radu,
- na sjednici odbora zastite na radu donosi i prihva¢a elaborat ¢ procjeni rizika,
- skrbi o otklanjanju nedostataka propisanih procjenom rizika,
- donosi opce akte iz zastite na radu, te njihove izmjene,
- donosi odluke o zabrani konzumiranja alkoholnih sredstva i drugih sredstva ovisnosti,
- donosi cdluke o zabrani pusenja,
- prenosi u pisanom obliku ovlasti za provodenje poslova zastite na radu na ovlastenike,
- &alje izvjesc¢a o stanju zastite na radu,
- odluéuje o financiranju,
- ugovara osiguranje radnika za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti,

- ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja specifi¢ne
zdravstvene zastite.
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Clanak 11.

Ovlastenik

(1) Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima dao oviastenja
za provedbu zastite na radu.

(2) Ovlastenik obavlja slijedece poslove zastite na radu:

radniku koji nije osposoblien za rad na siguran naéin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika,

radniku za kojeg nije na propisani nac¢in utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne ispunjava
trazene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada,

posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavijaju poslove koji bi mogli na njih
stetno utjecati,

iskljuCuje iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravije
radnika,

u suradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede
na radu

u suradnji sa stru¢njakom zastite na radu evidentira obavijesti radnika o svakoj &injenici
koje smatraju da predstavijaju neposredni rizici za sigurnost i zdravije, kao i svaki
nedostatak u sustavu zastite na radu

u suradnji sa stru¢njakom zastite na radu poduzima korektivne mjere kada radnik odbije rad
zbog neposredne ugroZenosti zdravlja i Zivota radnika, te skrbi o tome da radnika ne trpi
Stetne posljedice u slu¢aju navedenog

nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i biologkih $tetnosti
te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu,

zabranjuje rad radniku ako ne radi u skladu s pravilima zastite na radu, uputama
poslodavca, odnosno proizvodata radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih
kemikalija i bioloskih Stetnosti te ako odbija koristenje propisane osobne zastitne opreme,

osigurava potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje prve
pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

osigurava da se u vrijleme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Pravilnik o zastiti na radu
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Clanak 12.

Stru€njak zastite na radu

(1) Strucnjak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zastite na
radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova

(2) Struénjak zastite na radu obavlja slijedece poslove:

- struna pomoc¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za
zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

- sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

- obavlja unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje
poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom

- suraduje s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje za$tite na radu, ovlastenima
osobama te sa specijalistom medicine rada

- osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nagin

- osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju

- djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

o obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i ¢uvaju dokumenti, koji mogu biti u
pisanom ili elektroni¢kom obliku.

(3) Poslodavac je obvezan strucnjaku zastite na radu omoguciti ispunjavanje obveza te je obvezan
osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih struénih radnika i ostale uvjete za rad, kao i
profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji poloZaj zbog obavljanja poslova zastite
na radu prema odredbama ovoga Zakona i drugih propisa te prema pravilima struke.

Pravilnik o zastiti na radu
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Clanak 13.

Odbor zastite na radu

(1) Odbor zastite na radu je savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

(2) Odbor &ine poslodavac ili njegov ovlastenik, stru¢njak zastite na radu koji obavlja poslove zastite na
radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom te povjerenik
radnika za zastitu na radu (ukoliko bude izabran).

(3) Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:

primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca
organizaciju obavljanja poslova zastite na radu
obavjeSéivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu

prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost radnika.

(4) Odbor se sastaje najmanje jednom u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik.

(5) lzvanredne sjednice odbora odrzavaju se u slu¢aju smrtne, tedke ozljede na mjestu rada, utvrdenog
slu¢aja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi
zastite na radu, rasprave o prihvac¢anju Procjene rizika.

(6) U slucaju smrine, teske ozljede na mjestu rada, Predsjednik odbora saziva sjednicu u roku od dva
radna dana od nastanka ozljede.

Pravilnik o zastiti na radu
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(4)
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(7)

(8)

(9)

Clanak 14.

Povjerenik radnika (ukoliko bude izabran)

Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu sa Zakonom o zaétiti na radu izabran
da zastupa interese radnika na podruéju zastite na radu

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

- podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz dono$enje odluka iz zastite na radu,

- zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuc¢e mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja
rizika,

- podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu,

- sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i biolo$kih Stetnosti u radni i proizvodni proces te
poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu,

- biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu,

- izvrSiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu,

- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku,

- lzvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno
zapazanjima radnika,

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor,

- pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a
poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu,

- stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za svoj rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

- svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu,

- obavjescivati radnike o provedbi zastite na radu.

Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i uvjete za
nesmetano obnasanje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguciti mu uvid u sve propise
i isprave iz zatite na radu te mu ne smije, tijekom obna$anja duZnosti, bez pristanka radnitkog
vijeca, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnickog vije¢a, otkazati ugovor o
radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada
i u odnosu na ostale radnike.

Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zastitu na radu osigurati uvjete za nesmetano
obnasanje duznosti u skladu s opéim propisima o radu kojima su propisani uvjeti za rad radni¢kog
vijeca.

Za obnasanje duznosti povjerenika radnika za zastitu na radu povjerenik ima pravo na naknadu
place za najmanije tri sata tjedno, a bez mogucnosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.

Postupak za izbor povjerenika radnika za zastitu na radu pokrece se na prijedlog sindikata ili
najmanje 20% radnika Geotehnitkog fakulteta.

Pravo birati i biti biran imaju svi zaposlenici Geotehnitkog fakulteta osim ¢&lanova upravnih i
nadzornih organa poslodavca te €lanovi njihovih obitelji.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu provodi izborni odbor od najmanje tri &lana. Clan
izbornog odbora ne moZe biti radnik koji je kandidat za povjerenika radnika za zastitu na radu.

Glasovanje je tajno. Izabran je onaj kandidat koji je dobio najveéi broj glasova.

Pravilnik o zastiti na radu
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RADNICI | OSOBE NA RADU

(1)

(2)

(3)

(4)

Clanak 15.
Prava radnika i osoba na radu

Radnici i osobe na radu imaju slijedeéa prava:
- daim se prije stupanja na rad omoguéi upoznavanja sa pravilima zastite na radu,

- daim se na prikladan nacin u¢ine dostupna procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se
na njemu obavljaju, uputa za rad na siguran naéin za mjesto rada i poslove koji se na njemu
obavljaju, pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran naéin, pisani dokaz da
radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada zapisnike o
ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoliga,

- pravo na zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je izloZzen na
radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi s radom,
jednom u pet godina na zahtjev radnika potrebno je osigurati zdravstveni pregled radnika,

- na prethodne, periodicke i izvanredne lije¢nicke preglede radnika koji rade na poslovima sa
posebnim uvjetima rada,

- naosposobljavanja za rad na siguran nacin prema utvrdenom programu,

- dasu mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna, odrzavana, prilagodena za rad
i uispravnom stanju, te u skladu s pravilima zastite na radu.

- da sredstva rada i osobna zastitna oprema u uporabi budu u svakom trenutku sigurni,
odrzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u skladu s pravilima
zastite na radu, tehni¢kim propisima i uputama proizvoda¢a tako da u vrijeme rada ne
ugrozavaju radnike

Radnik ima pravo biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na njegovo
zdravlje i sigurnost na radnom mjestu.

Radnik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i zdravlje zbog toga $to
nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu.

Poslodavac i ovladtenik poslodavca za zastitu na radu u svom djelokrugu rada i sukladno
nadleznostima moraju postivati prava radnika koja su navedena u stavku (1), (2) i (3) &l. 16. ovog
dokumenta, te na temelju izvjestaja od strane radnika o svakoj ¢injenici koja predstavija neposredni
rizik za sigurnost i zdravlje, kao i o svakom drugom nedostatku u sustavu zastite na radu poduzeti
korektivne mjere te takvo postupanje ne smije imati $tetne posljedice po radnika.

Poslodavac i ovlastenik poslodavca ne smiju zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na
tom mjestu postoji izravan i ozbiljan rizik za Zivot i zdravlje radnika.

Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju radnik pretrpi obavljajuci poslove za poslodavca, a ista je
priznata od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, ide na teret poslodavca.

Poslodavac moze biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze umanjiti ako je
ozljeda nastala namjernom ili krajnjom nepaznjom radnika ili trece osobe, na koje poslodavac nije
mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjeci, unato¢ provedenoj zastiti na radu.

Pravilnik o zastiti na radu
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Clanak 16.

Obveze radnika i osoba na radu

(1) Radnik je duzan obavljati poslove s duznom pozornodcu te pri tome voditi ratuna o svojoj sigurnosti

(2)

©)

(4)

—

i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih osoba na radu.

Smatra se da radnik radi s duznom pozorno$c¢u kada poslove obavlja sukladno pravilima struke
i znanjima koje je stekao tijekom osposobljavanja vezano za zastitu na radu te uputama
ovlastenika i to na nacin da:

e prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uo¢enim nedostacima izvijesti nadredenog
rukovoditelja,

e pravilno koristi strojeve, aparate, alate, opasne tvari, transportnu opremu i druga
sredstva rada,

e pravilno upotrebljava propisanu osobnu zaétitnu opremu,

e pravilno upotrebljava i svojevoljno ne iskljuuje, ne vrsi preinake i ne uklanja sigurnosne
naprave na uredaju koje koristi (stroj, aparat, alat, postrojenje, zgrada),

e odmah obavijesti rukovoditelja ili struénog radnika za ZNR o svakoj situaciji koju smatra
ozbiljnom i neposrednom opasno$éu za sigurnost i zdravlje radnika, kao i o
nepostojanju ili nedostatku uputa koje su dane za takvu situaciju,

e posao obavlja sukladno propisanim uputama,
prije napustanja mjesta rada ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne ugrozavaju
druge radnike i sredstva rada,

e suraduje s ovlastenikom, struénim radnikom za ZNR i predstavnikom radnika za zastitu
na radu.

Radnik je duzan pristupiti osposobljavanju ili obrazovanju iz podrugja ZNR na koje ga je uputio
poslodavac.

Prije rasporeda na poslove s povec¢anim rizikom ili poslove za &ije obavljanje je potreban lijegnigki
pregled, radnik je duZan obavijestiti poslodavca a potom i lije¢nika o bolesti ili drugoj okolnosti koja
ga onemogucuje ili ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava njegov Zivot i
zdravlje

Clanak 17.

Kultura sigurnosti na radnom mjestu

Razvijanje kulture sigurnosti u svrhu kontinuiranog pobolj$anja na podru¢ju zastite zdravlja i
sigurnosti na radu uz participiranje svih sudionika (poslodavca, ovladtenika poslodavca za
zastitu na radu, radnika i predstavnika radnika za zastitu na radu te struénih osoba za zastitu
na radu) mora se bazirati na:

kvalitetnom sustavu izvjecivanja,

strucnosti i kritikom promisljanju o vlastitoj praksi,

spremnosti na dijalog i dijeljenje znanja,

sposobnosti uéenja i stalnog pobolj$anja vlastite prakse,

promicanju pravi¢nosti i postivanju.

| Pravilnik o zatiti na radu



POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA

Clanak 18.

Nedopustanje posebno osjetljivim skupinama radnika obavljanje poslova koji bi mogli

na njih Stetno utjecati, posebna zastita na radu i organizacija noénog rada

(1) Posebnu zastitu na radu potrebno je provoditi za radnike:

kod kojih je utvrdeno oboljenje od profesionalne bolesti, te kojima je sukladno mjerodavnom
pravu nadlezno tijelo za vjestadenje utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su
izloZeni neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti, radi sprie¢avanja daljnjeg
ostecenja zdravlja i umanjenja preostale radne sposobnosti;

kod kojih je sukladno mjerodavnom pravu nadlezno tijelo za vjestaéenje utvrdilo da su trajno
nesposobni raditi na poslovima na koje su rasporedeni i kada je &tetnost ili napor na mjestu
rada uzrok oStecenju zdravlja.

(2) Radnicima iz prethodnog stavka potrebno je:

prilagoditi radne uvijete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja izlozenosti rizicima za
sigurnost i zdravlje;

omoguciti obavijanje drugih odgovarajucih poslova, odnosno rad na drugom mjestu rada,
ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane na mjestu rada ili na poslovima
koje su obavljali u vrijeme utvrdenja oboljenja od profesionalne bolesti, smanjenja radne
sposobnost ili izlozenosti neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti ili trajne
nesposobnosti za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada.

(3) Posebna zastita na radu maloljetnih radnika i posebna zastita na radu trudnih radnica, radnica koje
su nedavno rodile i koje doje mora se provoditi sukladno mjerodavnom pravu te utvrdenom riziku
koji bi mogao Stetno utjecati na sigurnost i zdravije istih, to ukljucuje osiguranje odgovarajucih
uvjeta rada i obavljanja poslova na kojima nece biti izloZeni rizicima utvrdenim procjenom rizika.

(4) Poslodavac je pri organizaciji noénog rada ili rada u smjeni duzan voditi osobitu brigu o organizaciji
rada na nacin da je ista prilagodena radniku vezano za narav posla i sigurnosne, zdravstvene,
dobne te druge uvjete propisane mjerodavnim pravom.



V. PROVODENJE ZASTITE NA RADU

(1)

(2)

(4)

(1)

(6)
(7)

Clanak 19.

Temelj organiziranja i provodenja ZNR je procjena rizika na osnovu koje se prevenira rizik i
poduzimaju potrebne mjere, postupci i aktivnosti za njegovo smanjenje.

Uvazavanje prirode poslova koji se obavljaju te prilagodba ZNR promjenjivim okolnostima radi
pobolj$anja stanja bitna je komponenta organiziranja i provodenja ZNR kao i sposobnosti radnika
koje mogu utjecati na zastitu na radu te o kojima se takoder treba voditi racuna pri organizaciji
radnog procesa i povjeravaniju poslova radniku.

Unaprjedivanje sigurnosti i zastite zdravlja radnika kontinuirani je proces koji ukljuéuje:

e obvezu pobolj§anja razine ZNR i uskladivanja radnih postupaka s promjenama i napretkom u
podrugju tehnike, zdravstvene zastite, ergonomije i drugih znanstvenih i struénih podrugja,

e obvezu organiziranja ZNR da se smanji izloZenost radnika opasnostima, &tetnostima i naporima,
a osobito izloZzenost jednolicnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po uginku u odredenom
vremenu (normirani rad),radi sprje¢avanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi
s radom,

Troskovi provodenja zastite na radu (primjena pravila zastite na radu i zdravstvenih mjera) ne smiju
teretiti radnika i snosi ih poslodavac.

Clanak 20.

Procjena rizika

Procjena rizika obavezan je postupak koji se provodi radi:

e utvrdivanja opasnosti, $tetnosti i napora koji se pojavljuju na radnom mjestu ili u svezi s radom,

e procjenjivanja rizika od nastanka $tete koja moze utjecati na ljude, okolis ili imovinu,

e odredivanja mjera, postupaka i aktivnosti za spre¢avanje takvih §teta, uz poseban naglasak na
redovitom analiziranju svih utvrdenih rizika kako bi se vjerojatnosti i posijedice pojave incidenta
sprijecile ili smanjile na najnizu racionalno primjenjivu razinu.

Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja i $tetnosti toga dogadaja,
odnosno njegove posljedice te predstavlja razinu vjerojatnosti da opasna situacija rezultira
ozljedom, bolescu ili Stetom na imovini ili okoli3u.

Procjena rizika mora biti usmjerena na sve aspekte u svezi s radom.

Ukoliko nije drugacije propisano mjerodavnim pravom, procjena rizika mora biti kvalitativha i
kvantitativna.

Na osnovu utvrdene razine rizika utvrduje se je li potrebno njegovo smanjenje ili je razina sigurnosti
i zastite prihvatljiva. Ovisno o procijenjenom riziku potrebno je planirati i provoditi preventivne mjere.

Procjena rizika mora biti izradena u pisanom ili elektronickom obliku i odgovarati postojeéim rizicima
na radu i u vezi s radom te mora biti dostupna radniku na mjestu rada.
Procjenu rizika potrebno je uskladivati sa znanstvenim i struénim spoznajama, odnosno napretkom.

Pravilnik o zastiti na radu



Clanak 21.

Obrazovanje, osposobljavanje, obavjescéivanje i savjetovanje u zastiti na radu

(1)

(2)

3)

Obveza osposobljavanja iz podruc¢ja ZNR (osposobljavanje za rad na siguran naéin, provodenje
zastite na radu, pruZanje prve pomoci, evakuaciju i spaSavanja) kao i rokovi za njihovo izvrsenje, te
realizacija obrazovanja iz podruc¢ja ZNR mora se provoditi/postivati sukladno mjerodavnom pravu.

Pod osposobljavanjem za rad na siguran nacin podrazumijeva se organizirana aktivnost unutar
fakulteta kojom radnici i osobe na radu stje€u znanja i vjestine za za obavljanje povjerenih poslova
bez ugroZavanja vlastitog Zivota i zdravlja, te zdravlja i Zivota drugih radnika.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin poslodavac povjerava fizickoj ili pravnoj osobi ovlastenoj
za obavljanje tih poslova. Osposobljavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji
mora biti temeljen na procjeni rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti, stetnosti odnosno napore
utvrdene procjenom rizika te nacgine na koje se otklanjaju.

Geotehnicki fakultet osposobljavanje za rad na siguran naéin obavlja u skladu sa zakonskim
odredbama na slijedec¢i naéin:

- prije pocCetka rada

- kod promjena u radnom postupku

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

- kod uvodenja nove tehnologije

- kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

- kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na

radu.

(5) Obvezatne su odredbe Zakona o za$titi na radu vezane za:

- osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

- poslodavca i ovladtenika poslodavca za provodenje zastite na radu
- osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu

- osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomoci

- osposobljavanje radnike da u slu¢aju nastanka neposrednih i znac¢ajnih rizika za Zivot i
zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne mogu obavijestiti
odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa
svojim znanjem i raspolozivim tehni¢kim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanijili
(osposobljavanje za evakuaciju i spasavanje).

(6) Podatke o radnicima koje je potrebno osposobiti za rad na siguran nagin, ovlastenoj osobi za

obavljanje tih poslova dostavija poslodavac ili ovladtenik poslodavca i strug¢njak zastite na radu u
suradnji sa kadrovskom sluzbom Geotehnickog fakulteta.

(7) Radnicima i osobama na radu, koji nisu osposobljeni za rad na siguran nagin poslodavac je

obvezan osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nagdin,
ali ne dulje od 60 kalendarskih dana.

(8) Radnici i osobe na radu obvezani su odazvati se osposobljavanju za rad na siguran nagin na

kojeg ga uputi poslodavac u slu¢ajevima propisanim Zakonom.

Pravilnik o zastiti na radu



(9) Osobama na radu kao $to su osobe na struénom osposobljavanju za rad, ustupliene osobe na radu,
studenti, uCenici na praksi, osoba koja radi kao volonter, moraju se osigurati sigurni uvjeti rada.
Neposredni rukovoditelj pod ¢ijim su stalnim nadzorom, prije potetka obavljanja poslova treba ih
upoznati, sukladno procijenjenim rizicima s pravilima zastite na radu, izvorima opasnosti i $tetnosti,
naporima i mjerama zastite za radna mjestima na kojima ¢e obavljati poslove.

(10)Ucenicima i studentima te svim osobama na radu i drugim osobama potrebno je dati upute za
siguran boravak, evakuaciju i spaSavanje s kojom su se duZni upoznati i pridrzavati se navedenih
naputaka.

(11)Poslodavac je obvezan obavjesc¢ivati i savjetovati se sa radnicima te njihovim predstavnicima o
pitanjima zastite na radu.

(12) Radnike, osobe na radu, predstavnike radnika za za&titu na radu, struéne osobe za zastitu na
radu i oviastene osobe za zastitu na radu (ako je s njom poslodavac ugovorio obavijanje poslova
za$tite na radu) mora se obavijestiti o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na njihovu
sigurnost i zdravlje, a osobito o:

- rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, moguéem osteéenju
zdravlja te o zastitnim i preventivnim mjerama i aktivnhostima u svakom radnom
postupku,

- mjerama pruzanja prve pomod€i, zadtite od pozara, zastite i spasavanja te o
radnicima koji ih provode,

- pisanim uputama za provedbu radnog postupka u skladu s pravilima zastite na
radu.

Pisane upute i obavijesti te sigurnosni znakovi vezani za opasnosti i &tetnosti na radu i u
radnom okolisu te sredstva rada kao i druge rizike na radu i u vezi s radom moraju biti
istaknute na mjestima rada.

Na vrijeme dati upute o postupanju u slu¢aju nastanka neposrednog rizika za Zivot i
zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izloZzen radnik i osoba na radu kao i 0 moguéim mjerama
koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprie€avanja ili smanjivanja rizika.

Potrebno je osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s poveéanim
rizikom imaju samo radnici i osobe na radu koje su osposobljene/educirane i dobile su
pisane upute za rad na siguran nacin te osobnu zastitnu opremu &ija obvezna uporaba
proizlazi iz procjene rizika.

Suodlucivanje radnika u podru¢ju ZNR mora se provoditi sukladno mjerodavnom pravu.

Stru¢noj osobi za za$titu na radu, ovladtenoj osobi za zastitu na radu te ovlasteniku
poslodavca i predstavniku radnika za zastitu na radu mora biti dostupna dokumentacija i
ostale informacije (trenutno stanje, planirane aktivnosti, slu¢ajevi smrtne i tedke ozljede,
utvrdeni slucajevi profesionalne bolesti i nalazi nadleznog drzavnog tijela (inspektorata)
kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu) te im se mora omoguéiti postupanje
sukladno mjerodavnom pravu.

Pravilnik o zastiti na radu



SREDSTVA RADA, RADNI OKOLIS | OSOBNA ZASTITNA OPREMA

(1

2)

(1)

2)

3)

Clanak 22.

Sredstva rada, radni okoli$

U skladu s mjerodavnim pravom, pravilima zastite na radu i uputama proizvodaca, potrebno je
obavljati preglede i ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi utvrdivanja jesu li na njima
primijenjena pravila zatite na radu i jesu li zbog nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugrozeni
sigurnost i zdravlje radnika.

Ispitivanje radnog okolisa potrebno je provoditi na nacin i u rokovima utvrdenim mjerodavnim
pravom te odmah nakon $to su nastali uvjeti ili promjene radi kojih je ispitivanje obavezno.

Ispitivanja se provode u svrhu osiguranja zastite zdravlja i sigurnost radnika izloZenih fizikalnim,
kemijskim i biologkim Stetnim i djelovanjima na radu i te su obavezna kada:
e radni postupak utjee na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka,
u radnom postupku nastaje prasina,
u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije,
se pri radu koristi, proizvodi ili preraduju opasne kemikailije,
pri radu postoji izloZenost opasnim zraéenjima,
su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere,
je pri radu potrebno osigurati odgovarajucéu rasvjetu u skladu s procjenom rizika.

Clanak 23. Osobna zastitna oprema

Ako za vrijeme rada nije moguée osigurati potpunu sigurnost i zastitu zdravlja radnika
organizacijskim mjerama i primjenom osnovnih pravila zastite na radu radniku se daje na uporabu
osobna zastitna oprema.

Vrsta osobne zastitne opreme za odredeno radno mjesto utvrduje se procjenom rizika i navedena je
u dokumentu Procjena rizika i internom Pravilniku o osobnoj zastitnoj opremi.

Tehnicke karakteristike, vrste, dizajn i sva ostala zahtijevana svojstva osobne zastitne opreme
propisat ¢e se internim dokumentima fakulteta.

| Pravilnik o zastiti na radu



MJESTA RADA

Clanak 24.

Zabrana rada na mjestima rada gdje postoji opasnost za sigurnost i zdravlje
radnika te iskljucCivanje iz uporabe neispravne radne opreme i osobne
zastitne opreme

(1) Sva mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku moraju biti sigurna, odrzavana, prilagodena za
rad i u ispravnom stanju te u skladu s pravilima zastite na radu propisanim mjerodavnim pravom.

(2) Obvezatno je prestati s radom ukoliko na mjestima rada nastanu promjene zbog kojih postoji
opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.

(3) Radna oprema koja nije ispravna i sigurna, kao i osobna zastitna oprema na kojoj su nastale
promjene i zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne smiju se koristiti u neispravnom
stanju, odnosno za nastavak radnog procesa potrebna je ispravnost istih §to ée se realizirati
zamjenom s drugom ispravnom opremom.

Clanak 25.

Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

(1) Sigurnosne znakove potrebno je trajno postaviti na vidljivom mjestu na mjestima rada i sredstvima
rada.

(2) Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjescéivanje radnika, obveza je postaviti
pisane obavijesti i upute o:
e uvjetima i nacinu koristenja sredstava rada,
e opasnim kemikalijama (ako se u radu koriste),
e izvorima fizikalnih i drugih $tetnosti na radu,
¢ tehnologiji rada i radnim postupcima.
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Clanak 26.

Tehnologija rada i radni postupci

Sukladno procjeni rizika potrebno je planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i
primjenjivati tehnologiju rada tako da se ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika, osoba na radu i
drugih osoba uvazavajuci pri tome najviu mogucu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom,
u skladu s mjerodavnim pravom i pravilima zastite na radu.

Mora se osigurati da pristup mjestima rada na kojima postoji ozbiljna i specifitna opasnost imaju
samo radnici koji su dobili odgovarajuée upute, edukaciju/osposobljenost i osobnu zastitnu opremu
sukladno procijenjenom riziku.

Clanak 27.

Rad s opasnim kemikalijama i uporaba biolo§kih agensa na radu

(1)

(1)

(2)

©)

(5)

(6)

()

Pri koristenju opasnih i Stetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zatite na radu u skladu
s mjerodavnim pravom i uputama proizvodaca te osigurati da su opasne i itetne tvari oznagene na
propisan nacin.

Clanak 28.

Zastita od poZara i eksplozije, neposrednog i znaéajnog rizika
evakuacija i spasavanje

Za slutaj iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti sigurnost i zdravlje radnika (elementarne
nepogode, pozari, eksplozije i sli¢no), poslodavac organizira evakuaciju i spasavanje radnika.

Pod evakuacijom se smatra organizirano plansko napustanje radnih prostorija i prostora u sluéaju u
slugaju iznenadnih dogadaja.

Pod spasavanjem se smatra organizirano izvlagenje radnika iz radnih prostorija i prostora u slucaju
iznenadnog dogadaja, kada ih oni ne mogu napustiti.

U slucaju potrebe, evakuacija i spadavanje provodit ¢e se prema postojecim planovima evakuacije i
spasavanja.

Obveza poduzimanja mjere zastite od poZara i spasavanja radnika, izrada plana djelovanja u hitnim
situacijama, odredivanja i osposobljavanja radnika koji ¢e provoditi mjere (gasenje pocetnog pozara,
evakuiranje i spaSavanje radnika, pruZanje prve pomoci) te osigurati pozivanje i omoguditi
postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od poZara i spaavanje mora se realizirati u skladu s
mjerodavnim pravom.

U slucaju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti Zivot ili zdravlje radnika, obavjestavaju se radnici,
osobe na radu i druge osobe te se organizira napustanje mjesta rada i radnog okoli$a i pruza prva
pomoc¢ ozlijedenima sukladno planu evakuacije i spasavanja za odredeni objekt/lokaciju u kojem
rade radnici fakulteta.

Vjezbe evakuacije i spasavanja provode se sukladno mjerodavnhom pravu.

Svaki radnik duZan je upoznati se s planom evakuacije i spasavanja za objekt u kojem radi,
predvidenim postupcima obavje$tavanja, postupcima evakuacije i spadavanja i aktivno uéestvovati u
vjezbama evakuacije.
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(1)

(2)

©)

(1

@

(3)

(4)

Clanak 29.

Nadzorni uredaji

Nadzorni uredaji koriste se radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i prostora te radi
smanjenja izlozenosti radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i sli¢nih dogadaja na radu
ili u vezi s radom, tj. u svrhu ¢uvanja imovine.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i presvlacenje
radnika.

Poslodavac je obvezan prilikom zaposljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da ¢e biti nadziran
nadzornim audio, odnosno video uredajima.

ZDRAVSTVENA ZASTITA RADNIKA

Clanak 30.

Zdravstvena zastita radnika

Poslodavac je obvezan radniku osigurati zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i
zdravlje kojima je izloZzen na radu a u skladu sa Procjenom rizika i posebnim propisima koji ureduju
mjere zdravstvene zastite u vezi s radom.

Zdravstvena zastita iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ostvaruje se suradnjom poslodavca,
radnika, struéne osobe za zastitu na radu i ovlastenika poslodavca za zastitu na radu te
predstavnika radnika za zastitu na radu s nadleznim lije¢nikom specijalistom medicine rada.

Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavijanje Uvjerenja o tome da li osobe koje poslodavac namjerava
zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno zaposlenje, u skladu s pravilima zastite
na radu i provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti za obavljanje odredenih poslova,
ne smiju biti na tro§ak radnika.

Ocjenu radne sposobnosti, te ispunjavanje uvjeta utvrduje odabrani Specijalist medicine rada, na
temelju uputnice poslodavca, uzimajuéi u obzir podatke o poslovima i drugim okolnostima od
utjecaja na ocjenu sposobnosti radnika za obavljanje poslova iz procjene rizika, koji se odnosi na
poslove koji obavlja radnik ¢iju je sposobnost potrebno ocijeniti.

| Pravilnik o zagtiti na radu
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Clanak 31.

Prevencija stresa na radnom mjestu

Stres na radnom mjestu rezultat je niza okolnosti koje dovode do reaktivnog ponasanja te $tetnih
fizioloskih, emotivnih i kognitivnih reakcija radnika pri éemu njegove sposobnosti nisu u skladu s
njegovim potrebama.

Potrebno je prevenirati stres na radu ili u svezi s radom kroz organizaciju rada i radnih postupaka,
osiguranje odgovarajuéih uvjeta rada, nadzor mogucih rizika te kvalitetnu komunikaciju.

Sa svrhom prevencije stresa na radu ili u svezi s radom potrebno je kroz:

e organizaciju rada i radnih postupaka,

e osiguranje odgovarajucih uvjeta rada,

e nadzor mogucih rizika i

e kvalitetnu komunikaciju
svesti na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava pote$koce zbog dugotrajnije izloZenosti
intenzivnom pritisku te otkloniti moguénost da se umanji radna uginkovitost radnika i pogorsa
njegovo zdravstveno stanje.

U skladu s poduzetim mjerama navedenim u prethodnom stavku i radnici imaju obvezu suradivati s
poslodavcem i ovlastenikom poslodavca za zadtitu na radu te postupati sukladno uputama
poslodavca za sprjeCavanje, uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

Neki od nacina prevencije stresa su:
e edukacija pojedinca o prirodi stresa, izvorima i djelovanju na zdravlje,
o uCenje razlicitih vjeStina ¢&ija bi primjena trebala smanjiti stres (tehnike
relaksacije),
o individualno savjetovanje radnika koji imaju probleme na poslu i u obitelji,

e smanjenje stresa promjenom organizacije posla (otklanjanje stresora):
uskladivanje radnog optereéenja s radnikovim sposobnostima,

(@]

o oblikovanje poslova tako da se vidi njihov smisao,

o jasno definiranje radnikovih uloga i odgovornosti,

o omogucavanje sudjelovanja u dono$enju odluka koje su vezane za posao,

o jasno definiranje moguénosti napredovanja na posilu,

o omogucavanje socijalnih interakcija medu radnicima,

o organizacija radnog vremena koja je kompatibilna s izvanrednim zahtjevima i

obvezama.

Isto tako je vaZno kontinuirano pratiti radnike i radno mjesto kako bi se uocile promjene. Uz
uocavanje i rjesavanje problema bitno je i putem prevencije promicati zdravlje na radu i na taj nagin
pokudati smanjiti Stetne u€inke stresa na radnike.

Poslodavac ¢e posebnim internim aktom propisati upute za spre€avanje, uklanjanje ili smanjivanje
stresa na radu ili u vezi sa radom,
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Clanak 32.

Prva pomoc¢ i hitha medicinska pomo¢

Ozlijedenim i naglo oboljelim radnicima Poslodavac je duZan organizirati i osigurati pruzanje prve
pomoci radnicima i drugim osobama na radu, do pruZanje hitne medicinske pomoéi ili do prijema u
zdravstvenu ustanovu. Poslodavac je takoder duZan omuguditi postupanje javne sluzbe hitne
medicinske pomoci.

Poslodavac mora imati osposoblien dovoljan broja radnika za pruzanje prve pomoéi i dovoljnu
koli¢inu osnovnih sredstava za pruzanje prve pomoc¢i sukladno mjerodavnom pravu.
Osposobljavanje osoba za pruzanje prve pomoci Poslodavac povjerava osobi ili Ustanovi ovlastenoj
za provodenje osposobljavanja.

Na dostupnim i vidnim mjestima potrebno je navesti imena radnika osposobljenih za pruzanje prve
pomoci i istaknuti brojeve telefona na koje se moZe kontaktirati nadlezno drzavno tijelo za zastitu i
spasavanje, hitna pomo¢, vatrogasci i policija kako bi se osiguralo njihovo pozivanje.

Sadrzaj ormari¢a prve pomoc¢i uvijek mora biti popunjen potrebnom opremom i redovito se
nadopunjavati.

LijeCnicku pomo¢ ozlijedenim ili naglo oboljelim radnicima pruza Hitna pomoé.

Osobe koje su odredene i osposobliene za pruzanje prve pomo¢i duZne su u sluéaju potrebe
osigurati ozlijedenim ili naglo oboljelim osobama pruZanje lijeénitke pomoéi telefonskim pozivom na
broj 194 — Hitna medicinska pomo¢ ili 112 Centru za zastitu i spasavanje.

Osobama odredenim za pruZanje prve pomodi potrebno je na raspolaganje staviti potrebnu opremu,
prije svega materijal za pruzanje prve pomodi.

Ormarici prve pomodi trebaju biti postavljeni na prikladnim mjestima i uvijek popunjeni.

Poslodavac je duzan osigurati sredstva rada i opremu za pruzanje prve pomoéi koji uvijek moraju
biti dostupni, oznaceni i zati¢eni od neovlastenog koristenja.

(10) Pravovremeno popunjavanje i uredno vodenje ormari¢a s potrebnim sanitetskim materijalom duzan

je osigurati ovlastenik poslodavca u suradnji sa radnicima osposobljenim za pruZanje prve pomodi.

(11) Ormari¢ treba biti zakljucan i imati dva klju¢a. Jedan se nalazi kod ovlastenika poslodavca, drugi

kod osobe zaduzZene za pruzanje prve pomodi.
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ZABRANA KONZUMIRANJA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTVA OVISNOSTI TE
ZASTITA NEPUSACA OD DJELOVANJA DUHANSKOG DIMA

Clanak 33.

Zabrana konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

(1) Obveza je takoder provoditi zabranu unosa i koridtenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti u
prostore fakulteta, te zabranu da radnici, osobe na radu i ugovoreni izvodati radova za vrijeme rada
budu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

(2) Dozvoliena koli¢ina alkohola u krvi je 0 %o.
(3) U svrhu osiguranja sigurnih uvjeta rada obveza je zabraniti rad i udaljiti s mjesta rada radnika,
osobu na radu i ugovorenog izvodaca radova koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava

ovisnosti.

(4) Poslodavac ili njegov ovladtenik udaljava sa mjesta rada radnika za kojeg sumnja da je pod
utjecajem alkohola ili drugih opajnih sredstava.

(5) Poslodavac poduzima sve mjere za provodenje utvrdivanja alkoholiziranosti, odnosno utvrdivanje
radi li radnik pod utjecajem nekih drugih sredstva ovisnosti.

(6) Zabrana uzimanja alkoholnih pi¢a i sprjecavanje zlouporabe sredstava ovisnosti na mjestu rada

provodi se:
e obavjestavanjem radnika o $tetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
sposobnost

e suradnjom ovlastenika poslodavca, struénjaka zastite na radu, specijalista medicine rada i
povjerenika radnika za zastitu na radu (ukoliko je izabran), pri provodenju mijera
sprje€avanja zlouporabe sredstava ovisnosti

e sprjeCavanje konzumacije alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada

e provodenjem programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim
potrebama

e pisano utvrditi postupak provjere u sluéaju sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti (provodenje postupka, uz pristanak radnika, nagin provjere, vrsta
testa ili aparata, nacin bilieZzenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u sluéaju odbijanja
radnika da pristupi provjeri) i u¢inkovito provoditi utvrdeni postupak.

(7) Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja
radnik koji je osposobljen i ovladten za obavljanje tih poslova, umjerenim alkometrom.

(8) Smatrat e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vige od 0,0 g/kg, odnosno
vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.

(9) Postupak proviere ne moZe se provesti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu
lijeenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolnitkom tretmanu lije¢enje od ovisnosti
i/ili na supstitucijskoj terapiji, ali moze zatraZiti ocjenu zdravstvene i psihofizitke sposobnosti radnika
za obavljanje poslova za koje je zakljugen ugovor o radu.

(10) Postupak se moze provesti samo od strane ustanove kod koje se radnik nalazi u programu. Potvrdu
da se radnik nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili rehabilitacije od sredstava ovisnosti,
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odnosno u izvanbolnitkom tretmanu lije¢enja od ovisnosti iili na supstitucijskoj terapiji, izdaje
ustanova kod koje se radnik nalazi u programu.

(11) Poslodavac je odgovoran za nabavu i ¢uvanje kompleta pribora odnosno uredaja za provjeru

alkoholiziranosti radnika.

(12) U slu¢aju da radnik odbije testiranje smatrat ¢e se da je pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih
sredstva.

(13) O obavljenoj provjeri sastavlja se zapisnik.

(14) Odbijanje radnika da potpise zapisnik ne utjetu na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.
Zapisnik se prilaze odluci o priviemenom udaljenju radnika s mjesta rada.

(15) U slu€aju osnovne sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti poslodavac je
duzan zabraniti radniku daljnji rad te ga uputiti nadleZnom specijalisti medicine rada radi ocjene
radne sposobnosti.

Clanak 34.

Zastita nepusaca

(1) Poslodavac je duZan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima.

(2) Zabranjeno je pusenje u radnim prostorima poslodavca.

(3) Zabranjeno je pusenje na radnim sastancima.

(4) Zabranjeno je pu$enje na mjestu rada.

(5) Zabranjeno je pusenje u dvorisnom krugu poslodavca (u skladu sa posebnim propisima).

NADZOR U PODRUCJU ZASTITE NA RADU

Clanak 35.

Nadzor u podrucju zastite na radu

(6) Potrebno je provoditi kontinuirani unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje
i savjetovanje poslodavca i njegovih ovladtenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom.

(7) Unutarnji nadzor provodi struénjak zastite na radu, a o utvrdenom stanju pisanim putem obavjestava
dekana, ovladtenike poslodavca i povjerenike radnika za zastitu na radu.

(8) Nadzor je potrebno provoditi sukladno mjerodavnom pravu.
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Clanak 36.

Obveze prema tijelima nadzora

(1) Suradnja s nadleznim drzavnim tijelima mora biti u skladu s mjerodavnim pravom.

(2) Poslodavac je duzan obavijestiti inspekciju rada o smrtnoj skupnoj i teskoj ozljedi nastalu u
prostoriji ili prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.

(3) Obavijest o istome poslodavac je duzan dostaviti odmah po nastanku ozljede.

ISPRAVE, EVIDENCIJE | IZVJESTAJI

Clanak 37.

Cuvanje dokumentacije

(1) Ovlastenik poslodavca vodi slijedece evidencije, pohranjuje i uva:

evidenciju o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu
evidenciju o ispitivanju sredstva rada (radne opreme i instalacija)

evidenciju o ispitivanju ¢imbenika u radnom okoligu

evidenciju o opasnim kemikalijama koje se koriste i pripadajuée sigurnosno
tehnicke listove

procjenu rizika

planove evakuacije

zapisnike, uvjerenja i odobrenja o ispitivanju radne opreme i instalacije
zapisnike i uvjerenja o ispitivanju ¢imbenika u radnom okolidu

zapisnike o odrzanim sjednicama odbora zaétite na radu

izvjes¢a o obavljenim unutarnjim nadzorima

zapisnike o provedbi inspekcijskih nadzora i navedena rjesenja i druge isprave na temelju
kojih se potvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na radu
evidenciju o zaduzenju osobne zastitne opreme radnika kojima rukovode

(2) Kadrovska sluzba vodi slijedece evidencije:

evidenciju o radnicima osposobljenim za rad na siguran nagéin

evidenciju o ovlastenicima poslodavca za zastitu na radu

evidenciju o radnicima osposobljenim za pruzanje prve pomodéi na radu

evidenciju o radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada i rokovima
periodickih lijeénic¢kih pregleda

evidenciju o rokovima pregleda vida radnika s korekcijskim pomagalima u propisanim
rokovima

(3) U arhivi Geotehni¢kog fakulteta ¢uva se slijedeca dokumentacija:

- tehni¢ka i projektna dokumentacija o gradevinama i instalacijama
- uporabne i gradevinske dozvole, dokumentacija o prvom ispitivanju za nove gradevine,
odnosno rekonstrukcijama
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VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.

(1) Pravilnik stupa na snagu i pocinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na web stranici Fakulteta.

(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nadin i prema postupku predvidenom za njegovo
donoSenje.

(3) Ovaj Pravilnik objavijen je na web stranici poslodavca 19. 06. 2017. godine.

Dekan:

Prof. dr. sc. Ranko Biondi¢

Klasa:011-01/17-01/4
Urbroj:2186-73-01-17-1
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VIl. POJMOVI | KRATICE

Naziv Objasnjenje
Bioloske Biolo3ki agensi, odnosno mikroorganizmi, ukljuGujuci i genetski modificirane, stani¢ne
Stetnosti kulture i endoparaziti Covjedjeg i Zivotinjskog porijekla, koji mogu uzrokovati zarazu,

alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu ili su prisutni u radnom okolisu.

Druga osoba

Osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada (poslovni suradnik,
davatelj usluga i dr.).

Eksplozivna Smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili maglicom ili praginom pri atmosferskim

atmosfera uvjetima, u kojoj se nakon pocetnog paljenja, proces gorenja prenosi na cijelu
smjesu, zbog tega predstavija moguéi izvor eksplozije ili poZara na mjestu rada te
moZe dovesti do ozljedivanja radnika i drugih osoba.

Geotehnicki Poslodavac kod kojeg se obavlja djelatnost

fakultet:

Mjesto rada

Svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju
ici, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za
poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za
obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

Mjerodavno
pravo

Zakon o zastiti na radu, Zakon o radu te drugi propisi i Pravilnici kojima
podlijeze ovaj pravilnik

Nadlezni lijecnik
specijalist
medicine rada

Lije¢nik izabran od strane poslodavca za provodenje mjera zaétite zdravlja
sukladno mjerodavnom pravu.

Napori Statodinamicki, psihofiziclo3ki napori, napori vida i napori govora, koji mogu
uzrokovati ostecenje zdravlja radnika koji su im izloZeni.

Nezgoda Neocekivani i nezeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao
ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno
objektivnim okolnostima, u ponovijenom slu¢aju mogao uzrokovati.

Opasne Tvari, smjese i pripravci u skladu s mjerodavnim pravom.

kemikalije

Opasnosti Svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje

radnika.

Osoba na radu

FiziCka osoba koja nije u radnom odnosu kod poslodavca, ali za njega obavlja
odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na struénom osposobljavanju za
rad; osoba na sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih
sezonskih poslova, soba koja radi na odredenim poslovima u skladu s
mjerodavnim pravom; redoviti student i redoviti uCenik srednjoskolske ustanove
na radu u skladu s posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter, naucnik,
student i uCenik na praksi, osoba koja radi u vrijeme izdrZavanja kazne zatvora
ili odgojne mjere i slicno).

Ovlastenik
poslodavca za
zastitu na radu

Radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao
ovlastenja za provedbu zastite na radu.

Ovlastena osoba
za zastitu na
radu

Pravna ili fizitka osoba koju je nadlezno drZavno tijelo ovlastilo za obavljanje
poslova zastite na radu.




Naziv

Objasnjenje

Ozljeda na radu

Ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavija rad, ili ga
tijekom rada koristi, ili mu moze pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor
poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad.

Posebno
osjetljiva
skupina radnika

Navedenu skupinu ¢ine maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su
nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti,
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

Poslodavac Fizi¢ka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja poslove.
Poslovi s Poslovi pri &ijem obavljanju radnik koji radi na tim poslovima mora, osim opéih
povecéanim uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane posebne uvjete koji
rizikom za se odnose na dob, struénu osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno
zdravije i psihi¢ku sposobnost.

sigurnost

Predstavnik
radnika za
zastitu na
radu/Povjerenik
radnika za
zastitu na radu

Radnik koji je izabran da zastupa interese radnika na podrugju zastite na radu
sukladno mjerodavnom pravu.

Pravila zastite
na radu

Osnovna pravila zastite na radu - prioritet primjene u sustavu zastite na
radu imaju osnovna pravila zastite na radu kojima se smanjuje ili uklanja
opasnost na sredstvima rada, odnosno samim radnim procesima.

Posebna pravila zastite na radu — pravila koja se odnose na radnike i nacin
obavljanja radnog postupka. Primjenjuju se kada se rizici za sigurmnost i zdravlje
radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo djelomiéno ukioniti primjenom
osnovnih pravila zastite na radu.

Priznata pravila zastite na radu — ako mjerodavnim pravom nisu na snazi
pravna pravila za3tite na radu koja bi poslodavac trebao primijeniti radi
sigurnosti i zastite zdravlja radnika, primjenjivat ¢e se priznata pravila zastite na
radu koja podrazumijevaju norme, pravila struke ili u praksi provjerene nagine,
pomocu kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i kojima se sprieéava
nastanak ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te
ostalih tetnih posljedica za radnike.

Prevencija

Planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod
poslodavca, s ciljem sprje€avanja ili smanjenja rizika na radu.

Procjena rizika

Dokument — Procjena rizika temeliem kojeg se primjenjuju pravila zastite na

(prva rijec radu kojima se otklanjaju ili na najmanju moguéu mjeru smanjuju opasnosti i
pisana velikim Stetnosti po radnike na mjestima rada i u radnom okoli$u,

pocetnim

slovom)

Procjena rizika
(pisano malim
pocetnim
slovima)

Ukupan proces koji sadrZi utvrdivanje i analizu svih opasnosti, $tetnosti i napora
te utvrdivanje razine rizika za nastanak ozijede na radu, profesionalne bolesti,
bolesti u svezi s radom te poremecaja u procesu rada koji bi mogao izazvati
Stetne posljedice po zdravlje i sigumost radnika.

Profesionalna
bolest

Bolesti izazvane duZim neposrednim utjecajem procesa rada i uvjeta rada na
odredenim poslovima, koja se utvrduje sukladno mjerodavnom pravu.

Radiliste

Privremeno ili pokretno mjesto rada, kao &to je gradili$te, $umarsko radiliste,
mjesto gradnje broda te mjesta na kojima se obavljaju priviemeni radovi na
odrZavanju, rudenju i popravcima, poljoprivredni radovi | radovi na istraZivanju i
iskoristavanju mineralnih sirovina.

Radna oprema

Strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati te skele
i druga sredstva za povremeni rad na visini.

Pravilnik o zastiti na radu




Naziv

Objasnjenje

Radni okolis

Fizikalni, kemijski i biolodki &imbenici na mjestu rada i u njegovom okruzZenju.

Radnica koja
doji dijete

Radnica majka djeteta u dobi do navriene prve godine Zivota djeteta koje doji,
koja je o tome obavijestila poslodavca odnosno sukladno tome kake je
definirano mjerodavnom pravom.

Radnica koja je
nedavno rodila

Radnica kojoj od poroda nije prodlo vise od Sest mjeseci, koja je o tome
obavijestila poslodavca odnosno sukladno tome kako je definirano
mjerodavnom pravom.

Radnik Fizitka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca.

Rizik UmnoZak vjerojatnosti nastanka opasnog ili $tetnog dogadaja i Stetnosti toga
dogadaja, odnosno njegove posljedice.

Smanjena i Zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju koje se ne mogu otkloniti

preostala radna lije€enjem, radna sposobnost je smanjena u odnosu na zdravog radnika iste ili

sposobnost slicne razine obrazovanja, te su za navedeno svi elementi detalino definirani

odredbama mjerodavnog prava.

Sredstva rada

Gradevine namijenjene za rad s pripadajuéim instalacijama, uredajima i
opremom, prometna sredstva i radna oprema.

Stres na radu

Zdravstvene i psihiCke promjene koje su posliedica akumulirajuéeg utjecaja
stresora na radu kroz dulje vrijeme, a ocituju se kao fizioloske, emocionalne i
kognitivne reakcije te kao promjene pona8anja radnika.

Strucna osoba
za zastitu na
radu / Strucnjak
zastite na radu

Radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zastite na radu i koji
zadovoljava uvjete sukladno mjerodavnom pravu. Sukladno mjerodavnom pravu
navedena funkcija nosi naziv - Struénjak zastite na radu.

Stetnosti

Kemijske, bioloSke i fizikalne $tetnosti, koje mogu uzrokovati ostecenje zdravlja
radnika i drugih osoba koje su im izloZene.

Trudna radnica

Radnica koja je o trudnoéi obavijestila poslodavca odnosno sukladno tome
kako je definirano mjerodavnom pravom.

Zastita na radu

Sustav pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti, ¢ijom se organiziranom
primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravija na radu, s ciliem
sprieavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u
vezi s radom te ostalih materijainih i nematerijalnih $teta na radu i u vezi s
radom.

Pravilnik o zastiti na radu




VIIl. PRILOZI
Popis akata koji se donose u skladu sa Pravilnikom o zastiti na radu:

- Pravilnik o osobnoj zastitnoj opremi
- Naputak o postupanju u slué¢aju ozljede na radu

- Naputak o postupanju u slu¢aju sumnje u alkoholiziranost radnika, odnosno sumnje da je
radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti

- Obavijest radnice koja doji dijete poslodavcu o povratku na posao,

- Obavijest radnice poslodavcu koja je nedavno rodila,

- Obavijest trudne radnice poslodavcu,

- Odluka o osnivanju Odbora za zastitu na radu,

- Odluka o imenovanju €lanova odbora za zastitu na radu,

- Odluka o imenovanju osposobljenih radnika za pruZanje prve pomocdi,
- Odluka o zastiti nepusaca,

- Odluka o zabrani uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

Pravilnik o zastiti na radu



