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naziv pravnog subjekta:

1.4. PODACI O OBJEKTIMA NAMJENJENIM ZA RAD

Djelatnost Geotehnickog fakulteta se odvija na adresi Hallerova aleja 7, Varazdin i na terenu.

Prostorije se nalaze u prizemlju, 1., 1l. i lll. katu te podrumu zidane poslovne zgrade. Zidovi i stropovi prostorija oliceni
su svijetlom bojom, dok su u pojedinim prostorijama(vlazna komora, kotlovnica, laboratoriji, sanitarni prostori te ostali
pomocni prostori) do odredene visine po zidovima postavljene keramicke plocice. Podovi prostorija kabineta i ureda
prekriveni su parketom, tepihom osim ureda 5a gdje je pod prekriven keramic¢kim plo¢iocama. Podovi predavaona
prekriveni su parketom, dvorane tepihom, a podovi laboratorija i praktikuma prekriveni su keramickim plo¢iocama ili
industrijskom podom. Grijanje prostorija se osigurava centralnim toplovodnim sustavom, dok se hladenje osigurava
instaliranom klimatizacijskim sustavom, te prirodno preko ugradenih prozora i vrata. Provjetravanje prostora osigurano
je prirodno preko ugradenih prozora i vrata, te prisilno preko instaliranog sustava ventilacije u laboratorijima.

1.5. OBAVLIANJE POSLOVA ZASTITE NA RADU

Poslodavac zaposljava vise od 49 radnika, te ima definirano obavljanje poslova zastite na radu u skladu s ¢l. 20, st. 3
Zakona o zastiti na radu (N.N.br: 71/14., 118/14., 94/18, 96/18) na nacin da poslodavac ima sklopljen ugovor o radu sa
osobom (lvan Golub, dipl.ing.geoteh., strucnjak za zastitu na radu Il. Stupnja) koja udovoljava uvjete propisane
odredbama u skladu s ¢l. 20. st. 3 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18), te sukladno ¢&l. 7 st. 1
Pravilnika o obavljanju poslova iz zastite na radu (N.N. 112/14., 43/15., 72/15. i 140/15.).

1.6. POSLODAVAC

Poslodavac nije osposobljen za obavljanje poslova zastite na radu u smislu odredbe ¢l. 29. Zakona o zastiti na radu (NN
br.71/14, 118/14, 94/18, 96/18,).

Poslodavac je imenovao ovlastenika za obavljanje poslova zastite na radu u smislu odredbe ¢l. 23. Zakona o zastiti na
radu (N.N. br: 71/14., 118/14., 94/18, 96/18 ).

R.br. Ime i prezime
1. Damir Stuhec, dipl.ing.geoteh.
2. Ilvan Tezak, dipl.ing.geoteh.

Sukladno ¢lanku 10. Pravilnika o osposobljavanju iz zaStite na radu i polaganja stru¢nog ispita (N.N.br: 112/14.),
obnavljanje osposobljavanja za ovlastenika treba se provesti najkasnije u roku od 5 godina od dana prethodnog
osposobljavanja.

1.7. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Poslodavac je omogucio izbor povjerenika radnika za zastitu na radu, a u skladu s odredbom ¢l. 70. Zakona o zastiti na
radu (N.N.br: 71/14., 118/14.,94/18, 96/18).
Povjerenik radnika nije izabran.

1.8. RADNICKO VIJECE

Kod poslodavca nije osnovano radnicko vijece.

1.9. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Poslodavac zaposljava vise od 49 radnika, te je prema ¢lanku 34. Zakonu o zastiti na radu (N.N.br: 71/14., 118/14.,
94/18, 96/18) duzan osnovati Odbor za zastitu na radu kao savjetodavno tijelo poslodavca.

Odbor zastite na radu je osnovan, a djeluje u sljede¢em sastavu:

1. Damir Stuhec, dipl.ing.geot. (ovladtenik), -predsjednik
Ivan Tezak, dipl.ing.geot. (ovlastenik), - ¢lan

Ivan Golub, dipl. ing. geot. (strucnjak zastite na radu) -Clan
Tajana Rogina, dr. med., spec. med. rada i sporta

W
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2.1.) RADNA SKUPINA IZRADIVACA:
Clanovi: Ivan Ko3utar, dipl.ing.sig.
Davor Kras, dip.ing.el.

Nino Kauzler, dipl.ing.str.

Tatjana Svrtan-Bakic, dipl.ing.kem.

2.2.) RADNA SKUPINA NARUCITELJA:

Dekan: Prof.dr.sc. Ranko Biondi¢

Ovlastenici: 1. Damir Stuhec, dipl.ing.geoteh.
2. Ilvan Tezak, dipl.ing.geoteh.

Strucnjak zastite na radu: Ivan Golub, dipl.ing.geoteh.
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3.1. OPIS TEHNOLOSKOG PROCESA

Djelatnost poslodavca je ustroj i provedba sveucilisnih studija (preddiplomski, diplomski i poslijediplomski studij) u
znanstvenom podrucju tehnickih znanosti, polje interdisciplinarne tehnicke znanosti te znanstveni i visokostruc¢ni rad u
polju interdisciplinarnih tehnickih znanosti i srodnim poljima, tehnicko ispitivanje i analiza.

Tradicija visokoSkolske nastave na Geotehni¢ckom fakultetu biljeZi svoj poCetak 1969. godine kada je osnovana Visa
tehnicka rudarska-geoistrazivacka Skola. Godine 1972. dolazi do preimenovanja u Visu geotehnicku Skolu, koja od 1975.
do 1990. godine djeluje u okviru Rudarsko-geolosko-naftnog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu. Daljnji korak u tranziciji
dogodio se 1990. godine prerastanjem u Geotehnicki fakultet. Bio je to rezultat razvoja vlastitih kadrova i opreme,
znanja i iskustva. Geotehnicki fakultet od tada djeluje kao samostalna sastavnica SveuciliSta u Zagrebu.

Znanstvena, znanstveno-nastavna, stru¢na i druga djelatnost fakulteta odvija se putem ustrojbenih jedinica i to: Zavoda
za opce znanosti, Zavoda za geotehniku, Zavoda za hidrotehniku i Zavoda za inZenjerstvo okolisa.

Fakultet raspolaze Geotehnickim laboratorijem, Laboratorijem za geokemiju okolisa, Laboratorijem za inZenjerstvo
okolisa, informatickim centrom za GIS i CAD edukaciju, a primjereno je opremljen i za terenske istrazivacke radove.

Zavod za opce znanosti svoju nastavnu, znanstveno-istrazivacku i stru¢nu djelatnost usmjerava prema temeljnim
podrucjima koje Cine temelj ostalih tehnickih disciplina. Nastavna djelatnost Zavoda obuhvada kolegije iz podrucja
matematike, fizike i biologije, sociologije i strane jezike, a znanstvena djelatnost obuhvada istraZivanja na podrudju
matematike, prirodnih znanosti (fizike i biologije) i drustvenih znanosti (sociologija i lingvistika).

Zavod za geotehniku svoju nastavnu, znanstveno-istrazivacku i stru¢nu djelatnost usmjerava prema proucavanju
svojstava, stanja i ponasanja geoloske sredine, kao i zakonitosti njihovih promjena pod utjecajem odredene inZenjerske
djelatnosti i/ili prirodnih procesa.

U sklopu Zavoda za geotehniku djeluje Geotehnicki laboratorij koji je s radom zapoceo 1974. godine. Od samih pocetaka
ukljucen je u obrazovni proces kroz izvodenje laboratorijskih vjezbiiizradu zavrsnih i diplomskih radova. Od 2014. godine
akreditiran je od Hrvatske akreditacijske agencije pod brojem 1476 kao ispitni laboratorij iz podrucja geomehanickih
ispitivanja tla za viSe ispitnih metoda koje se najvise koriste u raznim geotehnic¢kim zahvatima.

Zavod za hidrotehniku svoj nastavni, znanstveno-istrazivacki i strucni rad usmjerava prema vodi kao segmentu okolisa.
Za Hrvatsku su vodni resursi izuzetno znacajni, jer je Hrvatska u europskim razmjerima visoko pozicionirana po kakvoci
i koli¢ini povrsinske i podzemne vode. Zbog toga i nasi strucnjaci imaju veliku odgovornost za ucinkovitu zastitu i
racionalno koristenje vodnih resursa. Sustav integralnog upravljanja i ucinkovite zastite voda ukljucuje i rjesavanje
problema otpadnih voda, sto je trenutacno veliki problem u zemljama Europske unije, posebice u novim ¢lanicama kao
$to je Republika Hrvatska.

Laboratorij za geokemiju okoliSa u sastavu je Zavoda za hidrotehniku Geotehnickog fakulteta i opremljen je
instrumentima i pratecom opremom za uzorkovanje i analizu prirodnih i otpadnih voda, tla i sedimenata. Oprema
laboratorija zadovoljava sve kriterije za odredivanje osnovnih pokazatelja onecis¢enja podzemnih i povrsinskih voda, tla
i sedimenata poput npr. teskih kovina, hranjivih soli dusika i fosfora, nekih organskih pokazatelja oneciséenja, umjetnih
trasera koji sluze obiljeZzavanju podzemnih tokova vode i sl.

Zavoda za inZenjerstvo okolisa svoj nastavni, znanstveno-istrazivacki i stru¢ni rad usmjerava prema gospodarenju
otpadom, kvalitetom zraka te remedijaciji tla. Stru¢ne aktivnosti Zavoda obuhvacaju izradu elaborata i studija utjecaja
na okolis, izrade dokumentacije za ishodenje objedinjenih uvjeta zastite okolisa, ekspertiza na specificnim problemima
vezanim uz onecis¢enje pojedinih sastavnica okoliSa i iznalazenja mogudih inZenjerskih rjeSenja koja ¢e doprinijeti
poboljsanju kvalitete pojedine sastavnice.

Laboratorij za inZenjerstvo okolisa je u sastavu Zavoda za inZenjerstvo okolisa. Osnovan je sa svrhom provodenja
znanstveno-istrazivackih istraZivanja i nastavnog procesa u podrudju gospodarenja/odlaganja otpada, kvalitete zraka,
upravljanja otpadnim vodama i remedijaciji tla.

www.vizor.hr VIZOR d.o.0., Koprivni¢ka 1, 42 000 Varazdin


http://www.vizor.hr/

Sveuciliste u Zagrebu

naziv pravnog subjektd:  cr o elNIEKI FAKULTET

stranica 6 / 208

3.2.PRIKAZ ZASTITE NA RADU NA INSTALACIJAMA KOJE PRIPADAJU OBJEKTU

Popis instalacija kojima su opremljeni objekti:
elektri¢na instalacija

gromobranska instalacija

hidrantska mreza

protupanicna rasvjeta

plinska instalacija

instalacija telefona

instalacija vodovoda

Nouohk,wnpR

3.2.1  ELEKTRICNE INSTALACIJE

Ispitivanje elektro instalacija provedeno je temeljem vazelih propisa. Poslodavac posjeduje nalaz o ispitivanju
elektroinstalacije, a kojeg cuva u svojoj pismohrani.

3.2.2 GROMOBRANSKE INSTALACUE

Pregled i ispitivanje sustava zastite od udara munje na gradevinama provedeno je temeljem vaZzecih propisa. Poslodavac
posjeduje nalaz o ispitivanju sustava zastite od udara munje na gradevinama, a kojeg ¢uva u svojoj pismohrani.

3.23 INSTALACIJA HIDRANTSKE MREZE

Ispitivanje stabilnog sustava za gasenje poZara provedeno je temeljem vaZecih propisa. Poslodavac posjeduje nalaz o
ispitivanju stabilnog sustava za gasenje pozara, a kojeg Cuva u svojoj pismohrani.

3.2.4 INSTALACIJA PROTUPANICNE RASVJETE

Provjerom ispravnosti protupanicne rasvjete utvrdeno je da sustav protupanicne rasvjete funkcionira ispravno, odnosno
da se protupani¢na rasvjeta instalirana iznad evakuacijskih izlaza iz objekta automatski ukljucuje nestankom ili
iskljuCenjem elektricne energije u odredenom ili ¢itavom dijelu elektri¢ne instalacije. Poslodavac posjeduje nalaz o
ispitivanju ispravnosti protupanicne rasvjete, a kojeg ¢uva u svojoj pismohrani.

3.25 INSTALACIJA PLINA

Ispitivanje plinske instalacije provedeno je temeljem vaZzecih propisa. Poslodavac posjeduje nalaz o ispitivanju instalacije
plina, a kojeg Cuva u svojoj pismohrani.

3.3. PRIKAZ ZASTITE NA RADU NA RADNOJ OPREMI

Radna oprema mora biti opremljena zastitnim napravama, redovito se odrZavati / servisirati, na njoj moraju biti
primijenjena pravila zastite na radu, za Sto poslodavac dokazuje i dokumentacijom o izvrSenom ispitivanju sukladno
vazecim propisima.

3.4. PODACI O RADNOM OKOLISU

Poslodavac redovito odrzava sve ¢imbenike koji direktno utjecu na radni okolis, te primjenjuje osnovna i posebna pravila
zastite na radu kako bi smanjio ili uklonio opasnosti i Stetnosti koji utjecu na radnike. Ocjena stanja radnog okolisa mjesta
rada dana je na osnovi vizualnog pregleda, te na temelju Zapisnika o provedenom ispitivanju radnog okolisa, sukladno
vazecim propisima, a kojeg poslodavac ¢uva u svojoj pismohrani.

3.5. PODACI O PROVEDENIM OSPOSOBLIAVANJIMA RADNIKA ZA SIGURAN RAD

Poslodavac provodi teoretski dio osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin prije zapocinjanja radnika s radom,
dok se prakti¢ni dio osposobljavanja provodi na mjestu rada. Poslodavac provodi i dodatno osposobljavanje kod
promjena u procesu rada (ili premjestaja na drugo radno mjesto) kod kojih su izvori opasnosti i Stetnosti bitno drugaciji
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od onih s kojima je radnik ve¢ upoznat (osposobljen). Radnicima dok jo$ nisu osposobljeni za rad na siguran nacin,
poslodavac osigurava rad pod neposrednim nadzorom ve¢ osposobljenog radnika.

Poslodavac je osposobio sve radnike za rad na siguran nacin, $to dokazuje Zapisnicima o ocjeni osposobljenosti radnika
za rad na siguran nacin.

3.6. PODACI O PROVEDENIM MJERAMA ZA SPRECAVANJE NASTANKA POZARA, PROVEDBA EVAKUACIJE |
SPASAVANJA

Sprecavanje nastanka poZara kod poslodavca provedeno je:

e gradevinskim mjerama zastite,

e primjenom zastitnih mjera na instalacijama i uredajima,

e postavljanjem sredstava za pocetno gasenje poZara (rucni vatrogasni aparati)
e hidrantska mreza

Poslodavac je osposobio radnike za zastitu od poZara. Poslodavac dokumente o provedenom osposobljavanju ¢uva u
svojoj pismohrani.

Poslodavac je izradio plan evakuacije i spasavanja, odredio je radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurao mogucénost
pozivanje kao i postupanje javnih sluzbi nadleinih za zaStitu od pozara i spaSavanje; a Sto dokazuje izradenim

tekstualnim dijelom plana evakuacije i spasavanja, a ¢iji je sastavni dio i graficki dio.

Poslodavac je osposobio radnike da u sluc¢aju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za Zivot i zdravlje, kojima su izloZeni
ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne mogu obavijestiti odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti
postupke u skladu sa svojim znanjem i raspoloZivim tehnic¢kim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanijili. O izvrSenom
osposobljavanju, poslodavac dokumente ¢uva u svojoj pismohrani.

Kod poslodavca se provode i vieZbe evakuacije i spasavanja najmanje jednom u dvije godine, o ¢emu postoji Izvjes¢e o
provedenoj vjezbi evakuacije i spasavanja pod vodstvom voditelja evakuacije.

3.7. POSTUPAK S UNESRECENIM DO UPUCIVANJA U ZDRAVSTVENU USTANOVU
Poslodavac je duZan osigurati pruzanje prve pomodi radnicima unesrecenim na radu, do upudivanja u zdravstvenu

ustanovu. Prvu pomo¢ pruzaju radnici osposobljeni za pruzanje prve pomoci.

Poslodavac je osigurao dovoljan broj radnika osposobljenih za pruzanje prve pomoci po radnoj smjeni / lokaciji, te
sanitetski materijal i pribor u dovoljnoj kolicini, u skladu s vazeéim propisima.

3.8. DOKUMENTACIJA POSLODAVCA

Za istinitost sadrZaja, vjerodostojnost i autenti¢nost podataka, dopisa, pismena ili podnesaka, te izjava i pojasnjenja u
vezi sistematizacije poslova i podataka o tehnoloskim postupcima proizvodnje, odgovara osoba narucitelja navedena
pod tockom 2.2 ove Procjene, odnosno ovlastena osoba za upravljanje ili zastupanje drustva od strane narucitelja.
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3.9. ANALIZA POSTOJECEG STANJA NA MJESTU RADA

specifikacija radnika
= Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada (nazivi radnih mjesta) S © =
-g © -E 'E el o]
0 = || = 3 = 9
[ o =] c > ]
o € Y £ 1S
1. | DEKAN FAKULTETA 1 1 0 0 0
2. | POLOZAJ 1. VRSTE, SLUZBENIK -PRODEKAN ZA NASTAVU 1 1 0 0 0
3. | POLOZAIJ I. VRSTE, SLUZBENIK -PRODEKAN ZA ZNANSTVENI RAD | MEDUNARODNU SURADNJU 1 0 1 0 0
4. | POLOZAJI. VRSTE, SLUZBENIK -PRODEKAN ZA POSLOVANJE 1 1 0 0 0
5. | POLOZAJ 1. VRSTE, SLUZBENIK - PREDSTOJNIK ZAVODA 4 1 3 0 0
6. | POLOZAJ 1. VRSTE, SLUZBENIK -RUKOVODITELJ ODSJEKA U PODRUCNOJ SLUZBI/TAINIK FAKULTETA 1 0 1 0 0
a)RADNO MJESTO I. VRSTE U ZNANSTVENO-NASTAVNOM ZVANJU, SLUZBENIK (DOCENT- 11 9 2 0 0
IZVANREDNI PROFESOR-REDOVITI PROFESOR-REDOVITI PROFESOR U TRAINOM ZVANJU)
b)RADNO MIJESTO I. VRSTE U ZNANSTVENO-NASTAVNOM ZVANJU, SLUZBENIK (IZVANREDNI 1 1 0 0 0
; PROFESOR) — laboratorij za inZenjerstvo okolisa
" | c)RADNO MIJESTO I. VRSTE U ZNANSTVENO-NASTAVNOM ZVANJU, SLUZBENIK (IZVANREDNI 1 1 0 0 0
PROFESOR) — laboratorij za inZenjerstvo okolisa
d)RADNO MIJESTO I. VRSTE U ZNANSTVENO-NASTAVNOM ZVANJU, SLUZBENIK (DOCENT) —
laboratorij za inZenjerstvo okolisa 1 0 1 0 0
8. | RADNO MJESTO I. VRSTE U NASTAVNOM ZVANJU, SLUZBENIK (PREDAVAC — VIS| PREDAVAC) 4 2 2 0 0
a)RADNO MJESTO I. VRSTE U SURADNICKOM ZVANJU - ASISTENT ILI VISI ASISTENT 8 7 1 0 0
b)RADNO MIJESTO I. VRSTE U SURADNICKOM ZVANJU — ASISTENT — laboratorij za inZenjerstvo okolisa
(znanstveno-istrazivacki rad, rad na projektu) 2 2 0 0 0
3. c)RADNO MIJESTO I. VRSTE U SURADNICKOM ZVANJU — ASISTENT — laboratorij za inZenjerstvo okolisa
(znanstveno-istrazivacki rad, rad na projektu) 1 0 1 0 0
d)RADNO MIJESTO I. VRSTE U SURADNICKOM ZVANJU — ASISTENT — laboratorij za inZenjerstvo okolisa 1 0 1 0 0
10. | ZNANSTVENI NOVAK NA RADNOM MIJESTU I. VRSTE - ASISTENT ILI VISI ASISTENT 0 0 0 0 0
a)POLOZAJ 1. VRSTE, SLUZBENIK - VODITELI LABORATORIJA (laboratorij za geokemiju okolisa) 1 0 1 0 0
11. | b)POLOZAJ I. VRSTE, SLUZBENIK - VODITEL) LABORATORIJA (geotehnicki laboratorij) 1 1 0 0 0
c)POLOZAJ I. VRSTE, SLUZBENIK - VODITELJ LABORATORIJA (laboratorij za inZenjerstvo okolisa) 1 1 0 0 0
12. | RADNO MJESTO II. VRSTE, SLUZBENIK - VISI LABORANT 0 0 0 0 0
13 a)RADNO MIJESTO IIl. VRSTE - LABORANT (laboratorij za geokemiju okolisa) 1 1 0 0 0
" | b)RADNO MIJESTO IIl. VRSTE - LABORANT (geotehnicki laboratorij) il 1 0 0 0
a)RADNA MIJESTA I. VRSTE, SLUZBENIK - STRUCNI SURADNIK U SUSTAVU ZNANOSTI VISOKOG 9 8 1 0 0
OBRAZOVANJA — V15| STRUCNI SURADNIK — STRUENI SAVIETNIK
1 b)RADNA MJESTA I. VRSTE, SLUZBENIK - STRUCNI SURADNIK U SUSTAVU ZNANOSTI VISOKOG 1 1 0 0 0
| OBRAZOVANIJA — VISI STRUCNI SURADNIK — STRUCNI SAVIETNIK (geotehnigki laboratorij)
c)RADNA MJESTA I. VRSTE, SLUZBENIK - STRUCNI SURADNIK U SUSTAVU ZNANOSTI VISOKOG 1 0 1 0 0
OBRAZOVANJA — VIS STRUENI SURADNIK — STRUCNI SAVIETNIK (laboratorij za geokemiju okoli$a)
1s POLOZAJ I. VRSTE, SLUZBENIK — VODITELJ ODJELIKA / VODITEL) UREDA ZA MEDUNARODNU 0 0 0 0 0
" | SURADNJU
16. | RADNO MIJESTO I. VRSTE, SLUZBENIK — DIPLOMIRANI KNJIZNICAR / VODITELJ KNJIZNICE 0 0 0 0 0
17. | RADNO MIJESTO II. VRSTE, SLUZBENIK — KNJIZNICAR 1 0 1 0 0
18. | POLOZAJ I. VRSTE - VODITEL) ODJELIKA / VODITEL) RACUNALNOG CENTRA 0 0 0 0 0
19. | RADNO MIESTO Ill. VRSTE, SLUZBENIK - INFORMATICKI REFERENT 1 1 0 0 0
20. | POLOZAJ II. VRSTE, SLUZBENIK — VODITELJ ISPOSTAVE / VODITEL) OPCIH | KADROVSKIH POSLOVA 2 0 2 0 0
21. | POLOZAIJ II. VRSTE, SLUZBENIK — VODITELJ ODSJEKA / VODITELJ STUDENTSKE REFERADE 1 0 1 0 0
5 | RADNO MIESTO Il. VRSTE, SLUZBENIK — VISI STRUCNI REFERENT / VISI STRUCNI REFERENT U 1 0 1 0 0
| TAINISTVU FAKULTETA
23. | RADNO MJESTO Ill. VRSTE, SLUZBENIK - ADMINISTRATIVNI REFERENT 1 0 1 0 0
" POLOZAJ I. VRSTE, SLUZBENIK - RUKOVODITEL ODSJEKA U PODRUCNOJ SLUZBI/ VODITELJ 1 0 1 0 0
" | RACUNOVODSTVA
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25. | POLOZAJ II. VRSTE, SLUZBENIK — VODITELJ ODSJEKA / FINANCIJSKI KNJIGOVODA 1 0 1 0 0
2% RADNO MIJESTO II. VRSTE, SLUZBENIK — VIS| STRUCNI REFERENT / VISI RACUNOVODSTVENI REFERENT 1 0 1 0 0

" | zZA OBRACUN PLACA | LIKVIDATOR
27. | POLOZAJ Ill. VRSTE - VODITELJ OSTALIH USTROJBENIH JEDINICA / DOMAR 1 1 0 0 0
28. | POLOZAJ Ill. VRSTE — VODITELJ OSTALIH USTROJBENIH JEDINICA 0 0 0 0 0
29. | RADNA MJESTA IV. VRSTE, NAMIJESTENIK - CISTACICA 4 0 4 0 0
STRUCNO OSPOSOBLIJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA (RADNO MJESTO II. VRSTE, 1 0 1 0 0
30. | SLUZBENIK — VISI STRUCNI REFERENT / VISI RACUNOVODSTVENI REFERENT ZA OBRACUN PLACA |
LIKVIDATOR)
Napomena:
. Radna mjesta na Fakultetu ovisno o stru¢noj spremi sluzbenika i namjestenika utvrduju se kao:
- radna mjesta I. vrste - za koja je opdéi uvjet visoka stru¢na sprema odnosno diplomski
(integrirani preddiplomski i diplomski) sveudilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
- radna mjesta Il. vrste - za koja je op¢i uvjet visa stru¢na sprema odnosno preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij u
trajanju od tri godine
- radna mjesta lll. vrste - za koja je opci uvjet srednja strucna sprema,
- radna mjesta IV. vrste - za koje je op¢i uvjet niza stru¢na sprema ili osnovna skola.
. Broj izvrsitelja po radnim mjestima je veci od ukupnog broja zaposlenih jer neki radnici obavljaju vise radnih mjesta
specifikacija radnika
=
5 g =
;g Dodatna strucna osposobljavanja (aneksi ugovoru o radu) ‘§ < E 3 §
. < = Q
& s| 3 2 S | s
[ g N S g
‘ 1. ‘ GEOBUSAC 1 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0
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ANALIZA POSTOJECEG STANJA: utvrdivanje i procjenivanje opasnosti, Stetnosti i napora za radno mjesto
3.9.1. VIJEROJATNOST

Malo vjerojatno Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profeisonalne karijere radnika
Vjerojatno Moze se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere radnika
Vrlo vjerojatno Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika

3.9.2. POSLIEDICE (veli¢ina posljedica - Stetnosti)

Malo Stetno Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju porduZzenu bol (npr. ogrebotine, iritacija oka, glavobolje ...)

Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerunu, ali produzenu bol ili bil koja se povremeno ponavlja (npr.
Srednje Stetno rane, manji prijelomi, opekotine drugog stupnja na ogranicenom dijelu tijela, dermatoloske alergije,
..)
Ozljede i bolesti koje uzrokuju tesku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr. amputacija, komplicirani

1zrazito &
zrazito Stetno prijelomi, opekotine drugog i trec¢eg stupnja na velikom dijelu tijela, ...)

3.9.3. MATRICA PROCJENE RIZIKA

Malo vjerojatno mali rizik mali rizik srednji rizik
Vjerojatno mali rizik srednji rizik veliki rizik
Vrlo vjerojatno srednji rizik veliki rizik veliki rizik

3.9.4. PRIMIJERI POSLOVA S MALIM RIZICIMA (sukladno Prilogu Il. Pravilnika o izradi procjene rizika (N.N.br.112/14.))

Poslovi s malim rizicima u smislu odredbi ovoga pravilnika su administrativni, uredski poslovi i slicni poslovi kao sto su
pomocéne usluge, umnoZavanje snimljenih zapisa, trgovina elektricnom energijom, trgovina bez skladistenja, trgovina na malo
na Standovima i trZznicama, trgovina na malo preko poste ili interneta, poslovi unajmljivanja, iznajmljivanja, usluzni
administrativni poslovi, poslovi projektiranja, planiranja, savjetovanja, obrazovanja, organizacije, marketinga, posredovanja,
izdavanja, pripreme, prezentacije, dizajniranja, poslovi brokera i agenata, drazbe, iznajmljivanja prijevoznih sredstava ili
opreme bez vozaca, rukovatelja ili posade, usluge pripreme za tisak i objavljivanje, umnoZavanje snimljenih zapisa, organizacija
izvedbe projekata, posredovanje, usluge smjestaja, izdavanje racunalnih igara i izdavanje ostalog softvera, poslovi prikazivanja
filmova, snimanja zvucnih zapisa i izdavanja glazbenih zapisa, racunalno programiranje, savjetovanje u vezi s racunalima,
obrada podataka, usluge posluZitelja i poslovi povezani s njima, internetski portali, srediSnje bankarstvo, ostalo novcarsko
posredovanje, poslovi uzajamnih fondova (trustova), poslovi ostalih fondova i sli¢ni financijski subjekti, financijski leasing,
ostalo kreditno posredovanje, Zivotno osiguranje, ostala osiguranja, reosiguranje, mirovinski fondovi, poslovanje financijskih
trziSta, posredovanja u poslovanju vrijednosnim papirima i robnim ugovorima, procjena rizika i Stete, poslovi agenata i
posrednika osiguranja, poslovi upravljanja fondovima, kupnja i prodaja vlastitih nekretnina, poslovi agencija za poslovanje
nekretninama, pravni, racunovodstveni, knjigovodstveni i revizijski poslovi, porezno savjetovanje, upravljacki poslovi,
savjetovanje u vezi s upravljanjem, odnosi s javnos¢u i poslovi priopcivanja, savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim
upravljanjem, tehnicko savjetovanje, promidzba (reklama i propaganda) i istrazivanje trZista, oglasavanje preko medija,
ispitivanje javnoga mnijenja, prevoditeljski poslovi i usluge tumaca, poslovi iznajmljivanja i davanja u zakup (leasing), poslovi
zaposljavanja, poslovi putnickih agencija i organizatora putovanja (turoperatora), uredski administrativni i pomo¢ni poslovi,
poslovi pozivnih centara, organizacija sastanaka i poslovnih sajmova, poslovi agencija za prikupljanje i naplatu racuna te
kreditnih ureda, kreativni, umjetnicki i zabavni poslovi, izvodacka umjetnost, umjetnicko stvaralastvo, poslovi knjiznica i arhiva,
poslovi muzeja, poslovi kockanja i kladenja, poslovi poslovnih organizacija, organizacija poslodavaca i strukovnih ¢lanskih
organizacijaisl.
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METODA OCJENJIVANJA OPTERECENJA ZDRAVIH RADNIKA PRI RUCNOM PRENOSENJU TERETA

T1. Vremensko terecenje

Dugotrajno prenosenje — zbroj vremena
djelovanja ljudske snage pri prenosenju
tereta u radnom danu

Periodicno ponavljajuce gibanje s
kratkotrajnim prenosenjem tereta — broj
zadaca tijekom radnog dana

Vrijednost u bodovima T (1)

Manje od 10 puta Manje od 30 minuta 1
10 do 40 puta Od 31 minute do 60 minuta 2
41 do 200 puta Od 61 minute do 180 minuta 4
201 do 500 puta Od 181 minute do 300 minuta 6
Vise od 500 puta Vise od 300 minuta 8

Dugotrajno prenosenje — zbroj vremena
djelovanja ljudske snage pri prenosenju
tereta u radnom danu

Periodi¢no ponavljajuce gibanje s
kratkotrajnim prenosSenjem tereta — broj
zadaca tijekom radnog dana

Vrijednost u bodovima T (1)

T2. TeZina tereta

TeZina tereta

Vrijednost u tockama T (2)

Za muskarce Za Zene

Do 10 kg Do 5 kg 1
10do 20 kg 5do 10 kg 2
20 do 30 kg 10-15kg 4
30do 40 kg - 7
Vise od 40 kg - 10

T3. PolozZaj tijela i tereta prilikom prenosenja

Opis poloZaja prilikom prenosenja tereta

Vrijednost u bodovima T (3)

Gornji dio tijela uspravan bez zakretanja, teret uz tijelo (naslonjen na tijelo), kratki put 1
prenosenja

Tijelo u blagom pretklonu ili je gornji dio tijela lagano zakrenut teret uz tijelo sjedeci polozaj ili )
kraéi put prenosenja (do 5 koraka)

Tijelo u dubokom pretklonu ili jako nagnuto prema naprijed. Maniji pretklon, istovremeno je 4
gorniji dio tijela malo zakrenut teret daleko od tijela ili u visini ramena sjedeci ili stojeci poloZaj

Tijelo u dubokom pretklonu s time da je istovremeno zakrenut gornji dio tijela, teret je daleko 3
od tijela, neprimjenjena stabilnost drZzanja tijela u stojecem, cuceéem ili kle¢e¢em polozaju

T4. Stanje na mjestu rada

Stanje na mjestu rada

Vrijednost u bodovima T (4)

Dobri ergonomski odgovarajuéi uvjetina radnom mjestu (dovoljan prostor, ravan i ¢vrst pod, koji 0
nije klizav, zadovoljavajuca osvjetljenost, primjereno hvatiste tereta)

Neergonomski uvjeti na radnom mjestu, skuéen radni prostor (povrsina za radnika manja od 1
1,5 m?), sigurnost stajalista je ograni¢ena (neravno, nagnuto, meko ili klisko, stepenice)

Prostor ograni¢en obzirom na visinu <2 m 2
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T5. Radno iskustvo

Radno iskustvo na poslovima koje obavlja Vrijednost u bodovima T (5) ‘
0 - 12 mjeseci 1
12 mjeseci i vise 0

T6. Temperatura u radnom okolisu

Temperatura (°C) Vrijednost u bodovima T (6) Temperatura (°C) Vrijednost u bodovima T (6)

Ispod -20 10 -4 0,4
-18 81 -2 01
-16 6,4 Od-1do +21 0
-14 4,9 22 0,70
-12 3,6 24 1,74
-10 2,5 26 3,74

-8 1,6 28 6,02
-6 0,9 Iznad 30 10

OCJENA UKUPNOG OPTERECENJA: UO = (T2 + T3 + T4 +T5 + T6) x T1

OBRAZLOZENJE UTVRPENIH VRIJEDNOSTI
uo ObrazoloZenje utvrdenih vrijednosti ‘

Do 10 Nisko opterecenje — ne postoji opasnost za zdravlje zbog ru¢nog prenosenja tereta

10 do 25 Povecano opterecenje — mogucnost prekomjernog opterecenja kod radnika sa smanjenom radnom

sposobnoscu

26 do 50 Veliko opterecenje — mogucénost prekomjernog opterecivanja kod zdravih radnika. Potrebno je istraZiti
moguénost za smanjivanje optereéenja zbog ru¢nog preno3enja tereta.

\znad 50 Vrlo veliko opterecenje — velika mogucénost nastanka zdravstvenih osteéenja zbog rucnog prenosenja tereta.

NuZna je uporaba odgovarajuce opreme ili drugih metoda rada za smanjivanje tjelesnog opterecenja.
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3.10. ANALIZA RADNOG MJESTA

RADNO MJESTO BROJ: 1
Naziv radnog mjesta: DEKAN FAKULTETA

Broj radnika: 1 Zena:: 0 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- predstavlja i zastupa Fakultet,
- donosi poslovne odluke sukladno propisima,
- saziva i predsjedava sjednicama Fakultetskog vijeca, te predlaZe dnevni red sjednica Fakultetskog vijeca,
- po poloZaju je ¢lan odgovarajuceg vije¢a podrudja,
- predlaZe Fakultetskom vije¢u mjere za unapredenje rada Fakulteta,
- provodi odluke Fakultetskog vijeca te odluke Senata i vije¢a podrucja, koje se odnose na Fakultet
- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista i ovim Statutom

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  uredski prostor, poslovni sastanci, ostali radni i pomo¢ni prostori poslodavca 90
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (sastanci,....), vanjski krug poslodavca 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (>4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener, vozilo.

Rucno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Osigurati tehnicku ispravnost vozila.

. PridrZavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuciti
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da ¢ine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ce¢i kraéi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na radunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti opterecenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.
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. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme

Stres:

. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne optereéenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno

strukturiranje zadataka

o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljSanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razlic¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

o
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 1
PROCJENA RIZIKA
vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 1 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL PE——

5

5.1. \ vruce tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka

www.vizor.hr VIZOR d.o.0., Koprivni¢ka 1, 42 000 Varazdin


http://www.vizor.hr/

SveucdiliSte u Zagrebu

naziv pravnog subjektd:  cr o elNIEKI FAKULTET

stranica 16 / 208

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C)
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 2 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje 2 1 X
stalno stajanje
pognut poloZaj tijela 2 1 X

cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave
ostali staticki napori
dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X
brzirad
dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFIZIOLOSKINAPOR |

nepovoljni ritam rada

rad na normu
2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222/ nocni rad | | ‘ [ | [ |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

| 23]  terenskirad ‘ 2 ‘ 1 | x| | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje 2 2 X

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 X
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MIJESTO BRO!J: 2
Naziv radnog mjesta:  POLOZAJ I. VRSTE, SLUZBENIK - PRODEKAN ZA NASTAVU

Broj radnika: 1 Zena:: 0 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- saziva i rukovodi sjednicama Odbora za nastavu i upravljanje kvalitetom,
- priprema izvedbeni plan nastave,
- brine se o ustrojavanju i izvodenju preddiplomskog i diplomskog studija,
- podnosi izvjes¢a o radu radnih tijela Fakultetskog vijec¢a koja obavljaju poslove u svezi s preddiplomskim, diplomskim i
poslijediplomskim studijem,
- podnosi izvjesca, prijedloge i inicijative iz djelokruga svojega rada dekanu i Fakultetskom vijecu,
- rijeSava studentske zamolbe u prvom stupnju i
- obavlja druge poslove koje mu povjeri dekan Fakulteta i Fakultetsko vije¢e

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  uredski prostor, poslovni sastanci, ostali radni i pomocni prostori poslodavca 90
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (sastanci,....), vanjski krug poslodavca 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (>4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener, vozilo.

Rucno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Osigurati tehnicku ispravnost vozila.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuciti
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da Cine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kradi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprijeéila mogucnost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti opterecenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moZe prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, €istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima
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Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrZavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koristenja osobne zastitne opreme

Stres:
. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne opterecenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka
o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

o omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljSanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuditi radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanijiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 2
PROCJENA RIZIKA
vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 1 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL PE——

5

5.1. \ vruce tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C)
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 2 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje 2 1 X
stalno stajanje
pognut poloZaj tijela 2 1 X

cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave
ostali staticki napori
dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X
brzirad
dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |

nepovoljni ritam rada

rad na normu
2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222/ nocni rad | | ‘ [ | [ |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

| 23]  terenskirad ‘ 2 ‘ 1 | x| | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje 2 2 X

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 X
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MIJESTO BRO!J: 3
Naziv radnog mjesta:  POLOZAJ I. VRSTE, SLUZBENIK - PRODEKAN ZA ZNANSTVENI RAD | MEDUNARODNU SURADNJU

Broj radnika: 1 7ena:: 1 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- saziva i rukovodi sjednicama Odbora za znanost,
- daje prijedloge i izvrSava odluke u vezi sa znanstveno-istraZivackom djelatnoséu Fakulteta i medunarodnom suradnjom,
- brine o radu i napredovanju znanstvenih novaka te pomaze u njihovom radu s mentorima,
- brine o usavrsavanju ostalih zaposlenika,
- daje prijedloge i miSljenja u svezi s obvezama iz znanstveno-istrazivacke djelatnosti Fakulteta,
- rukovodi radom Knjiznickog vijeca,
- organizira znanstvene i stru¢ne tribune,
- podnosi izvjesca, prijedloge i inicijative iz djelokruga svojeg rada dekanu i Fakultetskom vijecéu i
- obavlja druge poslove koje mu povjeri dekan Fakulteta i Fakultetsko vije¢e

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  uredski prostor, poslovni sastanci, ostali radni i pomocni prostori poslodavca 90
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (sastanci,....), vanjski krug poslodavca 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racdunalo (>4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisa¢, fax uredaj, skener, vozilo.

Rucno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i na¢inu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Osigurati tehnicku ispravnost vozila.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuciti
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da Cine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Cesci kradi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moZe prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, €istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.
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. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme

Stres:

. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne optereéenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno

strukturiranje zadataka

o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljSanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

o
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 3
PROCJENA RIZIKA
vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 1 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL PE——

5

5.1. \ vruce tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C)
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 2 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje 2 1 X
stalno stajanje
pognut poloZaj tijela 2 1 X

cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave
ostali staticki napori
dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X
brzirad
dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |

nepovoljni ritam rada

rad na normu
2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222/ nocni rad | | ‘ [ | [ |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

| 23]  terenskirad ‘ 2 ‘ 1 | x| | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje 2 2 X

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 X
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MIJESTO BRO!J: 4
Naziv radnog mjesta:  POLOZAJ I. VRSTE, SLUZBENIK - PRODEKAN ZA POSLOVANJE

Broj radnika: 1 Zena:: 0 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- koordinira financijsko poslovanje Fakulteta,
- pregledava financijske aspekte ugovora koji se zaklju¢uju izmedu Fakulteta i SveuciliSta odnosno Ministarstva te drugih subjekata
- koordinira suradnju s gospodarstvom i Zavodima,
- koordinira raspodjelu sredstava od suradnje s gospodarstvom,
- podnosi izvjesca, prijedloge i inicijative iz djelokruga svojeg rada dekanu i Fakultetskom vijecu i
- obavlja druge poslove koje mu povjeri dekan Fakulteta i Fakultetsko vijece.

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  uredski prostor, poslovni sastanci, ostali radni i pomocni prostori poslodavca 90
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (sastanci,....), vanjski krug poslodavca 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racdunalo (>4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisa¢, fax uredaj, skener, vozilo.

Rucno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Osigurati tehnicku ispravnost vozila.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuciti
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da ine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ce¢i kraéi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moZze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima
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Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme

Stres:
. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne optereéenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka
o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

o omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljSanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razliCite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati

transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuditi radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 4
PROCJENA RIZIKA
vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 1 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL PE——

5

5.1. \ vruce tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C)
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 2 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje 2 1 X
stalno stajanje
pognut poloZaj tijela 2 1 X

cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave
ostali staticki napori
dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X
brzirad
dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |

nepovoljni ritam rada

rad na normu
2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222/ nocni rad | | ‘ [ | [ |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

| 23]  terenskirad ‘ 2 ‘ 1 | x| | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje 2 2 X

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 X
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MIJESTO BRO!J: 5
Naziv radnog mjesta:  POLOZAJ I. VRSTE, SLUZBENIK - PREDSTOJNIK ZAVODA

Broj radnika: 4 Zena:: 3 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- predstavlja zavod,
- predlaZe unaprijedenje i razvoj zavoda,
- organizira i odrzava stru¢ne sastanke,
- za svoj rad odgovoran je dekanu,
- obavlja sve poslove koje mu povjeri dekan.

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  uredski prostor, ostali radni i pomoéni prostori poslodavca 95
otvoreni prostor:  vanjski krug poslodavca, cestovni promet 5

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racdunalo (>4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener, vozilo

Rucno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. PridrZavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuditi
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da cine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ce¢i kraéi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogucavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
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. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme

Stres:
. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne opterecenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka
o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)
o omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji
o poboljSanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja
o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razliCite aktivnosti, uvodenje grupnog rada
o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuditi radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.
o pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 5
PROCJENA RIZIKA
vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 1 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL PE——

5

5.1. \ vruce tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka

www.vizor.hr VIZOR d.o.0., Koprivni¢ka 1, 42 000 Varazdin


http://www.vizor.hr/

SveucdiliSte u Zagrebu

naziv pravnog subjektd:  cr o elNIEKI FAKULTET

stranica 32 / 208

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C)
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 2 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje 2 1 X
stalno stajanje
pognut poloZaj tijela 2 1 X

cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave
ostali staticki napori
dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X
brzirad
dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |

nepovoljni ritam rada

rad na normu
2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222/ nocni rad | | ‘ [ | [ |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

| 23]  terenskirad ‘ 2 ‘ 1 | x| | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje 2 2 X

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 X
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MJESTO BROJ: 6
Naziv radnog mjesta:  PoloZaj I. vrste, sluzbenik - Rukovoditelj odsjeka u podruénoj sluzbi/Tajnik fakulteta

Broj radnika: 1 7ena:: 1 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- rukovodi zajednickim sluzbama,
- prisustvuje sjednicama uprave Fakulteta,
- izraduje prednacrte i nacrte opcih akata Fakulteta,
- sudjeluje u radu Fakultetskog vijeca i Fakultetskih povjerenstava te organizira provedbu odluka i zakljucaka,
- sudjeluje u pripremi materijala za sjednice Fakultetskog vijec¢a, povjerenstava i drugih organa u kojima pomaze svojim pravnim
savjetima,
- prati sve promjene u drzavnhom zakonodavstvu i gradskoj regulativi te promjene opdéih akata koji utjecu ili mogu utjecati na
poslovanje Fakulteta te o nalazu obavjestava dekana,
- kontaktira s ustanovama i drugim institucijama izvan Fakulteta o pitanjima iz svoje nadleznosti,
- daje tumacenje zakonskih propisa,
- zastupa Fakultet pred sudovima u sporovima manje vrijednosti,
- priprema sloZenije podneske raznim institucijama i sudjeluje u sastavljanju ugovora u kojima se Fakultet pojavljuje kao ugovorna

stranka,
- prati strucnu literaturu i sudjeluje na stru¢nim seminarima u svrhu vlastitog stru¢nog usavrsavanja i razvoja djelatnosti Fakulteta,
- obavlja i druge poslove utvrdene op¢im aktima Fakulteta i odlukom dekana.
Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  uredski prostor, ostali radni i pomocni prostori poslodavca, prostori sudova, stranaka/partnera 90
otvoreni prostor:  vanjski krug poslodavca, cestovni promet 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (>4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener, vozilo

Rucno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuditi
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da ¢ine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kraéi odmori tijekom radnog vremena.

. Tehnicka ispravnost vozila

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucnost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moZze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, €istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena polozaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rasterecenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.
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Radni prostor / mjesta rada:

Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:

. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme

. organizacijskih mjera

. koriStenja osobne zastitne opreme

Stres:

Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne opterecenosti potrebno je primjeniti slijede¢e mjere:

o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka

o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

o omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljSanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razlic¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 6
PROCJENA RIZIKA
vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 1 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL PE——

5

5.1. \ vruce tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C)
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 2 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1.  staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje 2 2 X
stalno stajanje
pognut poloZaj tijela 2 1 X

cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave
ostali staticki napori
dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 2 X
brzirad
dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

‘ 2.3.1) terenski rad ‘ ‘ ‘ | | | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje 2 2 X

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 X
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad 2 1 X

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MIJESTO BROJ: 7a

Radno mjesto . vrste u znanstveno-nastavnom zvanju, sluzbenik (docent- izvanredni profesor-redoviti profesor-

Naziv radnog mjesta: . . .
g mi redoviti profesor u trajnom zvanju)

Broj radnika: 11 ena:: 2 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna struéna NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- izvodi preddiplomsku, diplomsku i poslijediplomsku nastavu iz predmeta koji spadaju u znanstveno podrudje, polje i granu za koje
je izabran,
- rukovodi i sudjeluje u znanstveno-istrazivackom i stru¢nom radu te se znanstveno usavrsuje — rad na projektima Ministarstva
znanosti, obrazovanja i Sporta ukljucujudi i rad na pripremi projekata i publiciranje radova
- piSe znanstvene i stru¢ne publikacije i izvjesca,
- sudjeluje na znanstvenim i stru¢nim skupovima,
- izvodi redovnu nastavu, provodi prakti¢ne vjezbe, seminare i konzultacije sa studentima,
- provodi kolokvije, pismene i usmene ispite,
- sudjeluje u izradi programa i njegovih korekcija
- organizira izvodenje terenske nastave,
- obavlja izbor nastavnih pomagala,
- pise udzbenike i skripte te ostale nastavne tekstove,
- mentorstvo zavrsnih i diplomskih radova studenata (od plana rada do ocjene i sudjelovanje u radu povjerenstva),
- vrednuje znanstveni i nastavni rad pristupnika u postupcima izbora te recenzije znanstvenih i stru¢nih radova,
- permanentno radi na svom znanstvenom i stru¢nom usavrsavanju na znanstvenim i stru¢nim skupovima,
- sudjeluje u radu strucnih i znanstvenih udruzenja,
- prati razvitak znanosti i struke u svrhu unapredenja nastave i struke,
- sudjelovanje u radu Fakultetskog vijeca, fakultetskih povjerenstava i odbora,
- moze obavljati znanstveni i strucni rad za trziste koji se obavlja u okviru Fakulteta,
- obavlja i druge poslove vezane za znanstvenu, nastavnu i stru¢nu djelatnost Fakulteta.

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
. Kabinet, predavaona, laboratorij, prostorije drugih stranaka/partnera, ostali radni i pomocni prostori
zatvoreni prostor: P I P ! J /p P P 90
poslodavca
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (skupovi,....), vanjski krug poslodavca, teren 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (<4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisa¢, fax uredaj, skener, laboratorijski pribor i oprema, vozilo

Rucno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavlja¢a radne opreme, obuciti
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da Cine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kraéi odmori tijekom radnog vremena.

. Tehnicka ispravnost vozila

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucnost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez teSko¢a moZze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
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. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, €istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZzaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rasterecenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Rad sa radnom opremom:

3 rad prema uputama za rukovanje sa radnom opremom — upute trebaju biti na jeziku koji je radniku razumljiv
3 obuka za rad sa radnom opremom

3 pridrzavanje tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru

3 pridrZzavanje organizacijskih mjera

3 koriStenja osobne zastitne opreme

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrZavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme

Stres:
. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne opterecenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka
o povedati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)
omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji
poboljsanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja
o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada
izbjegavanje psihicke zasi¢enosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.
o pokusati smanijiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

o O

o
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naziv pravnog subjekta:

PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 7a

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 1 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji, laboratorijska oprema)) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 2 X
2.1.2. u dubinu 2 1 X
2.13. s visine do 3m 2 1 X
s visine iznad 3m
pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
[ 4.2. | zapaljive tvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL E——

5

5.1. | vrucetvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ [ x | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI

il otrovi

1.1.1. metali

1.1.2. nemetali

1.1.3. organski spojevi 1 2 X
1.2 korozivi

1.2.1. kiseline

1.2.2. luZine

1.2.3. drugi korozivi 1 2 X
1.3. nadrazljivci

1.3.1. lako topivi u vodi

1.3.2. slabo topivi u vodi

1.3.3. odmastivaci

1.3.4. drugi nadraZljivci 2 1 X
1.4. zagusljivci

| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |

5. senzibilizatori

1.5.1. organske prasine biljnog porijekla

1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla

1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

1.5.4. termofilne aktinomicete

1.5.5. ostali senzibilizatori 2 1 X
1.6. fibrogeni

1.6.1. azbest

1.6.2. silicijev dioksid

1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom 2 1 X
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C) 2 1 X
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 1 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu
stalno sjedenje
stalno stajanje 2 1
pognut poloZaj tijela 2 1 X
cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave
ostali stati¢ki napori (povremeno sjedenje) 2 1 X
dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X
brzirad
dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
-
nepovoljni ritam rada
rad na normu

x

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

| 23]  terenskirad ‘ 2 ‘ 2 | | [ x| |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 X
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 1 3 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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Naziv radnog mjesta:

RADNO MIJESTO BROJ: 7b
RADNO MJESTO I. VRSTE U ZNANSTVENO-NASTAVNOM ZVANJU, SLUZBENIK (IZVANREDNI PROFESOR) —

laboratorij za inZenjerstvo okolisa

Broj radnika: 1 jena:: 0 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X Tocka 18. (podtocka 40.,41.)
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna struéna NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- izvodi preddiplomsku, diplomsku i poslijediplomsku nastavu iz predmeta koji spadaju u znanstveno podrudje, polje i granu za koje
je izabran,
- rukovodi i sudjeluje u znanstveno-istrazivackom i stru¢nom radu te se znanstveno usavrsuje — rad na projektima Ministarstva
znanosti, obrazovanja i Sporta ukljucujudi i rad na pripremi projekata i publiciranje radova
- piSe znanstvene i stru¢ne publikacije i izvjesca,
- sudjeluje na znanstvenim i stru¢nim skupovima,
- izvodi redovnu nastavu, provodi prakti¢ne vjezbe, seminare i konzultacije sa studentima,
- provodi kolokvije, pismene i usmene ispite,
- sudjeluje u izradi programa i njegovih korekcija
- organizira izvodenje terenske nastave,
- obavlja izbor nastavnih pomagala,
- pise udzbenike i skripte te ostale nastavne tekstove,
- mentorstvo zavrsnih i diplomskih radova studenata (od plana rada do ocjene i sudjelovanje u radu povjerenstva),
- vrednuje znanstveni i nastavni rad pristupnika u postupcima izbora te recenzije znanstvenih i stru¢nih radova,
- permanentno radi na svom znanstvenom i stru¢nom usavrsavanju na znanstvenim i stru¢nim skupovima,
- sudjeluje u radu strucnih i znanstvenih udruzenja,
- prati razvitak znanosti i struke u svrhu unapredenja nastave i struke,
- sudjelovanje u radu Fakultetskog vijeca, fakultetskih povjerenstava i odbora,
- moze obavljati znanstveni i strucni rad za trziste koji se obavlja u okviru Fakulteta,
- obavlja i druge poslove vezane za znanstvenu, nastavnu i stru¢nu djelatnost Fakulteta.
- izloZzen opasnoj kemikaliji
Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
Kabinet, predavaona, laboratorij, prostorije drugih stranaka/partnera, ostali radni i pomo¢ni prostori
poslodavca
sudjelovanje u prometu (skupovi,....), vanjski krug poslodavca, teren 10

zatvoreni prostor: 90

otvoreni prostor:

Popis sredstva rada koju radnik koristi:

Racunalo (< 4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener, laboratorijski pribor i oprema,opasna kemikalija, vozilo
Ruéno prenosenje tereta

Nema rada s teretom
Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na hrvatskom jeziku, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nadinu obavljanja
poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. PridrZavati se preporuka za uredenje mjesta rada, pridrZavati se uputa proizvodaca i dobavljac¢a radne opreme, obuciti radnike kako

treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da ¢ine kratke pauze ili
mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kradi odmori tijekom radnog vremena.

. Koristenje odgovarajuce osobne zastitne opreme.
. Redoviti lijecnicki pregledi na Medicini rada

. Tehnicka ispravnost vozila

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucnost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moZe prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
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. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, €istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Rad sa radnom opremom:

3 rad prema uputama za rukovanje sa radnom opremom — upute trebaju biti na jeziku koji je radniku razumljiv
3 obuka za rad sa radnom opremom

3 pridrzavanje tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru

3 pridrZavanje organizacijskih mjera

3 koriStenja osobne zastitne opreme

Rad s opasnom kemikalijom:

. provjeravati postoji li moguénost zamjene tvari s neopasnom ili manje opasnom

3 izloZenost se moze sprijeciti ili smanjiti promjenom radnog procesa i tehnickih regulacijskih naprava te uporabom odgovarajuce
opreme i materijala

3 maksimalno smanijiti koli¢inu opasnih kemikalija na mjestu rada u koli¢inama nuznim za rad

3 maksimalno smanjenijti trajanje i intezitet izloZenosti radnika opasnim kemikalijama

3 maksimalno smanijiti broj radnika koji su izloZeni opasnim kemikalijama

. ako se primjenjenim mjerama ne moze posti¢i odgovarajuca zastita potrebno je osigurati koriStenje osobnih zastitnih sredstava
3 osigurati mjere za siguran rad s opasnim tvarima na nacin da se radnicima osiguraju dostatne upute za siguran rad u formiina
jeziku koji je njima razumljiv (sigurnosno-tehnicki list ili uputa)

. radnici moraju biti osposobljeni i obavjesteni o odgovarajuéim sigurnosnim mjerama i postupanju s ciljem njihove zastite kao i
zastite drugih radnika na mjestu rada

. koristiti osobna zastitna sredstva

Postupati prema uputama iz sigurnosno tehnickih lista, koristenje dodatne osobne zastitne opreme sukladno uputama iz sigurnosno
tehnickih lista, te omoguditi zaposlenicima dostupnost sigurnosno tehnickih lista na razumljivom jeziku.

Pri rukovanju proizvodom ne jesti, piti niti pusiti.

U blizini mjesta na kojima se rukuje opasnim sredstvima moraju se osigurati sljedeca sredstva:

e  za osobnu dekontaminaciju — tekuca voda

e o0sobna zastitna oprema

e za dekontaminaciju radnih povrsina, uredaja i opreme, te sredstva za omedivanje Sirenja posljedice nesrece (npr. pijesak ili drugi
apsorbens)

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koristenja osobne zastitne opreme

Stres:
. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne opterecenosti potrebno je primjeniti slijedec¢e mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka

o povedati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

o omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljSanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasi¢enosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati

transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuditi radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.
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naziv pravnog subjekta:

PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 7b

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 2 X
1.1.2. mehanizirani 2 2 X
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji, laboratorijska oprema)) 2 2 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 2 X
2.1.2. u dubinu 2 1 X
2.1.3. s visine do 3m 2 1 X
s visine iznad 3m
pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1 ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 3.2 \ ostale elektricne opasnosti \ 1 \ 3 \ | | X | |
\ 4.1. \ eksplozivne tvari \ \ \ | | | |
‘ 4.2. ‘ zapaljive tvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 5.1. \ vruce tvari \ 2 \ 2 \ | | X | |
‘ 5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |
1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali 2 2 X
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi 2 2 X
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline 2 3 X
1.2.2. luZine 2 3 X
1.2.3. drugi korozivi 2 2 X
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi 2 3 X
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci 2 3 X
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori 2 1 X
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni
1.7.1. mutageni 2 2 X
1.8.1. karcinogeni 2 2 X
1.9.1. teratogeni 2 2 X

BIOLOSKE STETNOSTI

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom 2 1 X
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C) 2 1 X
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 2 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje

stalno stajanje 2 2 X
pognut poloZaj tijela 2 1 X
cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave
ostali stati¢ki napori (povremeno sjedenje) 2 1 X
dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X

brzirad

dizanje i nosenje tereta

guranje i vucenje tereta

teski fizicki rad

ostali dinamicki napori

nepovoljni ritam rada

.| PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
| 222]  noénirad |
‘ 2.2.3.| produljeni rad |
2.3. remecenje socijalnih potreba
‘ 2.3.1.| terenski rad 2 2 X |
‘ 2.3.2.| rad na daljinu |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra
2.4.1. rukovodenje
2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 X
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 3 X
2.6. otezan prijem informacija
2.6.1. zvucni signali i zvukovi
2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi
2.6.3. buka
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)
2.7.2. premali utjecaj na rad
2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X
2.7.4. izolirani rad
2.7.5. monotoni rad
2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje
2.8.1. mobing 2 1 X
2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X
2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA

napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - veliki rizik.
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RADNO MJESTO BROJ: 7c

RADNO MIJESTO I. VRSTE U ZNANSTVENO-NASTAVNOM ZVANJU, SLUZBENIK (IZVANREDNI PROFESOR) —

Naziv radnog mjesta: PO o
e m) laboratorij za inZenjerstvo okolisa

Broj radnika: 1 jena:: 0 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna struéna NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- izvodi preddiplomsku, diplomsku i poslijediplomsku nastavu iz predmeta koji spadaju u znanstveno podrudje, polje i granu za koje
je izabran,
- rukovodi i sudjeluje u znanstveno-istrazivackom i stru¢nom radu te se znanstveno usavrsuje — rad na projektima Ministarstva
znanosti, obrazovanja i Sporta ukljucujudi i rad na pripremi projekata i publiciranje radova
- piSe znanstvene i stru¢ne publikacije i izvjesca,
- sudjeluje na znanstvenim i stru¢nim skupovima,
- izvodi redovnu nastavu, provodi prakti¢ne vjezbe, seminare i konzultacije sa studentima,
- provodi kolokvije, pismene i usmene ispite,
- sudjeluje u izradi programa i njegovih korekcija
- organizira izvodenje terenske nastave,
- obavlja izbor nastavnih pomagala,
- pise udzbenike i skripte te ostale nastavne tekstove,
- mentorstvo zavrsnih i diplomskih radova studenata (od plana rada do ocjene i sudjelovanje u radu povjerenstva),
- vrednuje znanstveni i nastavni rad pristupnika u postupcima izbora te recenzije znanstvenih i stru¢nih radova,
- permanentno radi na svom znanstvenom i stru¢nom usavrsavanju na znanstvenim i stru¢nim skupovima,
- sudjeluje u radu strucnih i znanstvenih udruzenja,
- prati razvitak znanosti i struke u svrhu unapredenja nastave i struke,
- sudjelovanje u radu Fakultetskog vijeca, fakultetskih povjerenstava i odbora,
- moze obavljati znanstveni i strucni rad za trziste koji se obavlja u okviru Fakulteta,
- obavlja i druge poslove vezane za znanstvenu, nastavnu i stru¢nu djelatnost Fakulteta.
- provodenje znanstveno-istrazivackih istraZivanja u podrucju gospodarenja/odlaganja otpada u laboratoriju

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
. Kabinet, predavaona, laboratorij, prostorije drugih stranaka/partnera, ostali radni i pomocéni prostori
zatvoreni prostor: P I p ! i /p P P 90
poslodavca
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (skupovi,....), vanjski krug poslodavca, teren 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (< 4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener, laboratorijski pribor i oprema, vozilo, razne vrste otpada

Ruéno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute
za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i na¢inu obavljanja poslova,
postavljanje sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrZavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne
opreme, obuditi radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog
postupka, poticanje radnika da ¢ine kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Cesci kradi odmori tijekom radnog vremena.

. Tehnicka ispravnost vozila

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek
svakih 20 min. Svaka osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi
ti prekidi morali postojati kako bi se sprijeCila moguénost trajnog oStecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanjiti
opterecenje vida, umor sustava za kretanje.
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Pad radnika:

Statodinamicki napori:

Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj
okolini.

Odrzavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrzavati prostor
urednim, cistim i prohodnim.

Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rasterecenja.
Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.
Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

Ometajuce blijeStanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuéim postavljanjem elemenata radnog
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zradenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s
pozitivnim propisima

Rad sa radnom opremom:

rad prema uputama za rukovanje sa radnom opremom — upute trebaju biti na jeziku koji je radniku razumljiv
obuka za rad sa radnom opremom

pridrzavanje tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru

pridrZzavanje organizacijskih mjera

koriStenja osobne zastitne opreme

Bioloske Stetnosti:
poduzeti odgovarajuce mjere za zastitu zdravlja i sigurnosti radnika,

koriStenje propisane osobne zastitne opreme,

radnu odjecu i zastitnu opremu, ukljucujuéi i zastitnu odjecu, koja bi mogla biti kontaminirana bioloskim agensima, treba pri
odlasku iz prostora rada svuéi i odvojiti od ostale odjece.

takva odjeca i zastitna oprema se mora dekontaminirati i oCistiti ili ako je potrebno unistiti

radnici ne jedu ili piju u radnim prostorima u kojima postoji rizik kontaminacije bioloskim agensima

Prasina
Na mjestima gdje se stvara prasina treba radnicima osigurati odgovarajuca osobna zastitna oprema za zastitu disnih organa i skrbiti da
radinici istu koriste.

Buka:

Sredstva rada treba izvesti tako da razina buke bude u granicama zahtjeva posto su radnici izloZeni buci radne opreme

Kada izloZzenost buci prelazi donju upozoravajucu granicu izloZzenosti, poslodavac daje radnicima na koriStenje opremu za zastitu sluha s
preporukom da je radnici koriste.

Kada izloZenost buci prelazi 85dB poslodavac mora radnicima osigurati odgovarajuéa osobna zastitna oprema za zastitu sluha i skrbiti da istu
radnici koriste

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:

Stres:

tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
kolektivne zastitne opreme

organizacijskih mjera

koriStenja osobne zastitne opreme

Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preopterecenosti ili nedovoljne opterecenosti potrebno je primjeniti slijedece
mjere:

reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih,
detaljno strukturiranje zadataka

povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske
aktivnosti...)

omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u
rekreaciji

poboljsanje osobnih izvora: viezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja
pomodu ciljanog ucenja

izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

izbjegavanje psihicke zasiCenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede,
poboljsati transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o
napretku i rezultatima rada, ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti,
dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i vjeStinama.
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naziv pravnog subjekta:

. pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom
radnih zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te
uspostavom S$to boljih odnosa medu suradnicima.

www.vizor.hr VIZOR d.o.0., Koprivni¢ka 1, 42 000 Varazdin


http://www.vizor.hr/

Sveuciliste u Zagrebu

GEOTEHNICKI FAKULTET stranica 48 / 208

naziv pravnog subjekta:

PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 7c

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 2 X
1.1.2. mehanizirani 2 2 X
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji, laboratorijska oprema)) 2 2 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 2 X
2.1.2. u dubinu 2 1 X
2.1.3. s visine do 3m 2 1 X
s visine iznad 3m
pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1 ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 3.2 \ ostale elektricne opasnosti \ 1 \ 3 \ | | X | |
\ 4.1. \ eksplozivne tvari \ \ \ | | | |
‘ 4.2. ‘ zapaljive tvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 5.1. \ vruce tvari \ 2 \ 2 \ | | X | |
‘ 5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |
I STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2. korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi 2 2 X
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci 2 2 X
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla 2 2 X
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori 2 1 X
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal 2 2 X

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka 2 2 X

impulsna buka

ometajuca buka 2 2 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom 2 1 X
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost 1 2 X
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C) 2 2 X
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 1 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu
stalno sjedenje
stalno stajanje 2 2 X
pognut poloZaj tijela 2 1 X
cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave

ostali stati¢ki napori (povremeno sjedenje) 2 1 X
dinamicki: fizicki rad

ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X

brzirad

dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

| 23]  terenskirad ‘ 2 ‘ 2 | | [ x| |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 X
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MIJESTO BROJ: 7d

RADNO MJESTO I. VRSTE U ZNANSTVENO-NASTAVNOM ZVANJU, SLUZBENIK (DOCENT) - laboratorij za

Naziv radnog mjesta: . ., . .
inZenjerstvo okolisa

Broj radnika: 1 ena:: 1 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna struéna NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- izvodi preddiplomsku, diplomsku i poslijediplomsku nastavu iz predmeta koji spadaju u znanstveno podrudje, polje i granu za koje
je izabran,
- rukovodi i sudjeluje u znanstveno-istrazivackom i stru¢nom radu te se znanstveno usavrsuje — rad na projektima Ministarstva
znanosti, obrazovanja i Sporta ukljucujudi i rad na pripremi projekata i publiciranje radova
- piSe znanstvene i stru¢ne publikacije i izvjesca,
- sudjeluje na znanstvenim i stru¢nim skupovima,
- izvodi redovnu nastavu, provodi prakti¢ne vjezbe, seminare i konzultacije sa studentima,
- provodi kolokvije, pismene i usmene ispite,
- sudjeluje u izradi programa i njegovih korekcija
- organizira izvodenje terenske nastave,
- obavlja izbor nastavnih pomagala,
- pise udzbenike i skripte te ostale nastavne tekstove,
- mentorstvo zavrsnih i diplomskih radova studenata (od plana rada do ocjene i sudjelovanje u radu povjerenstva),
- vrednuje znanstveni i nastavni rad pristupnika u postupcima izbora te recenzije znanstvenih i stru¢nih radova,
- permanentno radi na svom znanstvenom i stru¢nom usavrsavanju na znanstvenim i stru¢nim skupovima,
- sudjeluje u radu strucnih i znanstvenih udruzenja,
- prati razvitak znanosti i struke u svrhu unapredenja nastave i struke,
- sudjelovanje u radu Fakultetskog vijeca, fakultetskih povjerenstava i odbora,
- moze obavljati znanstveni i strucni rad za trziste koji se obavlja u okviru Fakulteta,
- obavlja i druge poslove vezane za znanstvenu, nastavnu i stru¢nu djelatnost Fakulteta.
- provodenje znanstveno-istrazivackih istrazivanja u laboratoriju

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
. Kabinet, predavaona, laboratorij, prostorije drugih stranaka/partnera, ostali radni i pomocéni prostori
zatvoreni prostor: P I p | g /p P P 90
poslodavca
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (skupovi,....), vanjski krug poslodavca, teren 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (< 4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisa¢, fax uredaj, skener, laboratorijski pribor i oprema, vozilo, razne vrste otpada,
kemikalije

Ruéno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute
za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova,
postavljanje sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrZavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne
opreme, obuciti radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog
postupka, poticanje radnika da ¢ine kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Cesci kradi odmori tijekom radnog vremena.

. Tehnicka ispravnost vozila

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek
svakih 20 min. Svaka osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi
ti prekidi morali postojati kako bi se sprijeila mogucnost trajnog oStecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanjiti
opterecenje vida, umor sustava za kretanje.
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. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj
okolini.

Pad radnika:
. Odrzavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrzavati prostor
urednim, cistim i prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijeStanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuéim postavljanjem elemenata radnog
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zradenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s
pozitivnim propisima

Rad sa radnom opremom:

. rad prema uputama za rukovanje sa radnom opremom — upute trebaju biti na jeziku koji je radniku razumljiv
3 obuka za rad sa radnom opremom

3 pridrzavanje tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru

3 pridrZzavanje organizacijskih mjera

3 koriStenja osobne zastitne opreme

Bioloske Stetnosti:

. poduzeti odgovarajuce mjere za zastitu zdravlja i sigurnosti radnika,

. koriStenje propisane osobne zastitne opreme,

. radnu odjecu i zastitnu opremu, ukljucujuéi i zastitnu odjecu, koja bi mogla biti kontaminirana bioloskim agensima, treba pri
odlasku iz prostora rada svuéi i odvojiti od ostale odjece.

. takva odjeca i zastitna oprema se mora dekontaminirati i oCistiti ili ako je potrebno unistiti

. radnici ne jedu ili piju u radnim prostorima u kojima postoji rizik kontaminacije bioloskim agensima

Prasina

Na mjestima gdje se stvara prasina treba radnicima osigurati odgovarajuca osobna zastitna oprema za zastitu disnih organa i skrbiti da
radinici istu koriste.

Buka:

Sredstva rada treba izvesti tako da razina buke bude u granicama zahtjeva posto su radnici izloZeni buci radne opreme

Kada izloZenost buci prelazi donju upozoravajucu granicu izloZzenosti, poslodavac daje radnicima na koriStenje opremu za zastitu sluha s
preporukom da je radnici koriste.

Kada izloZenost buci prelazi 85dB poslodavac mora radnicima osigurati odgovarajué¢a osobna zastitna oprema za zastitu sluha i skrbiti da istu
radnici koriste

Rad s opasnom kemikalijom:

. provjeravati postoji li moguénost zamjene tvari s neopasnom ili manje opasnom

. izloZenost se moze sprijeciti ili smanjiti promjenom radnog procesa i tehnickih regulacijskih naprava te uporabom odgovarajuce
opreme i materijala

. maksimalno smanjiti koli¢inu opasnih kemikalija na mjestu rada u koli¢inama nuznim za rad

. maksimalno smanjenijti trajanje i intezitet izloZenosti radnika opasnim kemikalijama

. maksimalno smanjiti broj radnika koji su izloZzeni opasnim kemikalijama

. ako se primjenjenim mjerama ne moze posti¢i odgovarajuca zastita potrebno je osigurati koristenje osobnih zastitnih sredstava

. osigurati mjere za siguran rad s opasnim tvarima na nacin da se radnicima osiguraju dostatne upute za siguran rad u formi i na jeziku
koji je njima razumljiv (sigurnosno-tehnicki list ili uputa)

. radnici moraju biti osposobljeni i obavjesteni o odgovarajué¢im sigurnosnim mjerama i postupanju s ciljem njihove zastite kao i zastite
drugih radnika na mjestu rada

. koristiti osobna zastitna sredstva

Postupati prema uputama iz sigurnosno tehnickih lista, koristenje dodatne osobne zastitne opreme sukladno uputama iz sigurnosno
tehnickih lista, te omoguditi zaposlenicima dostupnost sigurnosno tehnickih lista na razumljivom jeziku.

Pri rukovanju proizvodom ne jesti, piti niti pusiti.

U blizini mjesta na kojima se rukuje opasnim sredstvima moraju se osigurati sljedeca sredstva:

e za osobnu dekontaminaciju — tekuca voda

e o0sobna zastitna oprema

e za dekontaminaciju radnih povrsina, uredaja i opreme, te sredstva za omedivanje Sirenja posljedice nesrece (npr. pijesak ili drugi
apsorbens)
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Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrZavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme

Stres:
. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preopterecenosti ili nedovoljne optereéenosti potrebno je primjeniti slijedece
mjere:
. reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih,
detaljno strukturiranje zadataka
. povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske

aktivnosti...)
. omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u
rekreaciji

. poboljsanje osobnih izvora: viezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja
pomodu ciljanog ucenja

. izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

. izbjegavanje psihicke zasiCenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede,
poboljsati transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o
napretku i rezultatima rada, ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti,
dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i vjestinama.

. pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom
radnih zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te
uspostavom $to boljih odnosa medu suradnicima.
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 7d

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 2 X
1.1.2. mehanizirani 2 2 X
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji, laboratorijska oprema)) 2 2 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 2 X
2.1.2. u dubinu 2 1 X
2.1.3. s visine do 3m 2 1 X
s visine iznad 3m
pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1 ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 3.2 \ ostale elektricne opasnosti \ 1 \ 3 \ | | X | |
\ 4.1. \ eksplozivne tvari \ \ \ | | | |
‘ 4.2. ‘ zapaljive tvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 5.1. \ vruce tvari \ 2 \ 2 \ | | X | |
‘ 5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |
I STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali 2 2 X
1.1.2. nemetali 2 2 X
1.1.3. organski spojevi 2 1 X
1.2. korozivi
1.2.1. kiseline 2 1 X
1.2.2. luZine 2 1 X
1.2.3. drugi korozivi 2 2 X
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi 2 2 X
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci 2 2 X
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla 2 2 X
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori 2 1 X
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal 2 2 X

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka 2 2 X

impulsna buka

ometajuca buka 2 2 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom 2 1 X
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost 1 2 X
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C) 2 2 X
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 1 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu
stalno sjedenje
stalno stajanje 2 2 X
pognut poloZaj tijela 2 1 X
cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave

ostali stati¢ki napori (povremeno sjedenje) 2 1 X
dinamicki: fizicki rad

ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X

brzirad

dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZIOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

| 23]  terenskirad ‘ 2 ‘ 2 | | [ x| |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 X
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MIJESTO BRO!J: 8
Naziv radnog mjesta:  RADNO MJESTO I. VRSTE U NASTAVNOM ZVANJU, SLUZBENIK (PREDAVAC - VI5I PREDAVAC)

Broj radnika: 4 7ena:: 2 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- izvodi preddiplomsku nastavu iz predmeta koji spadaju u znanstveno podrucdje, polje i granu za koje je izabran,
- organizira terensku nastavu,
- pise udzbenike i skripte,
- obavlja izbor nastavnih pomagala,
- odrzava ispite, kolokvije, viezbe, seminare i konzultacije sa studentima,
- znanstveno i stru¢no se usavrsava te publicira radove,
- sudjeluje u radu stru¢nih i znanstvenih udruzenja,
- prati razvoj znanosti u svrhu unapredivanja nastave,
- sudjelovanje u radu Fakultetskog vijeca, fakultetskih povjerenstava i odbora,
- obavlja i druge poslove vezane za znanstvenu, nastavnu i stru¢nu djelatnost Fakulteta

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
. Kabinet, predavaona, laboratorij, prostorije drugih stranaka/partnera, ostali radni i pomocéni prostori
zatvoreni prostor: P I p ) g /p P P 85
poslodavca
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (skupovi,....), vanjski krug poslodavca, terenska nastava 15

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (<4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener, laboratorijska oprema i pribor, vozilo

Ruéno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavlja¢a radne opreme, obuciti
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da Cine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kradi odmori tijekom radnog vremena.

. Tehnicka ispravnost vozila

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:
. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.
. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.
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Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

Buka

opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovisSta zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrZavati:

tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
kolektivne zastitne opreme

organizacijskih mjera

koriStenja osobne zastitne opreme

Rad sa radnom opremom:

Stres:

Kako

rad prema uputama za rukovanje sa radnom opremom — upute trebaju biti na jeziku koji je radniku razumljiv
obuka za rad sa radnom opremom

pridrzavanje tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru

pridrZzavanje organizacijskih mjera

koriStenja osobne zastitne opreme

bi se izbjegao rizik od psihicke preopterecenosti ili nedovoljne opterecenosti potrebno je primjeniti slijede¢e mjere:

reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka

povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)
omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji
poboljsanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomodu
ciljanog ucenja

izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

izbjegavanje psihicke zasi¢enosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

pokusati smanijiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.
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naziv pravnog subjekta:

PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 8

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 1 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji, laboratorijska oprema) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 2 X
2.1.2. u dubinu 2 1 X
2.13. s visine do 3m 2 1 X
s visine iznad 3m
pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
[ 4.2. | zapaljive tvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL E——

5

5.1. | vrucetvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ [ x | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI

il otrovi

1.1.1. metali

1.1.2. nemetali

1.1.3. organski spojevi 1 2 X
1.2 korozivi

1.2.1. kiseline

1.2.2. luZine

1.2.3. drugi korozivi 1 2 X
1.3. nadrazljivci

1.3.1. lako topivi u vodi

1.3.2. slabo topivi u vodi

1.3.3. odmastivaci

1.3.4. drugi nadraZljivci 1 2 X
1.4. zagusljivci

| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |

5. senzibilizatori

1.5.1. organske prasine biljnog porijekla

1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla

1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

1.5.4. termofilne aktinomicete

1.5.5. ostali senzibilizatori 1 2 X
1.6. fibrogeni

1.6.1. azbest

1.6.2. silicijev dioksid

1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

FIZIKALNE STETNOSTI

zarazeni ljudi 2 1 X
zarazene Zivotinje

opasne biljke 2 1 X
opasne Zivotinje 2 1 X

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom 2 1 X
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C) 2 1 X
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 1 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu
stalno sjedenje
stalno stajanje 2 1
pognut poloZaj tijela 2 1 X
cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave
ostali stati¢ki napori (povremeno sjedenje) 2 1 X
dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X
brzirad
dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
-
nepovoljni ritam rada
rad na normu

x

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

| 23]  terenskirad ‘ 2 ‘ 2 | | [ x| |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 X
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MIJESTO BROJ: 9a
Naziv radnog mjesta:  RADNO MJESTO I. VRSTE U SURADNICKOM ZVANJU - ASISTENT ILI VI3I ASISTENT

Broj radnika: 8 Zena:: 1 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- sudjeluje u planiranju i izvodenju preddiplomske, diplomske i poslijediplomske nastave,
- sudjeluje u poslovima provjere znanja, obavlja kolokvije, seminare i vjezbe,
- sudjeluje u pisanju udzbenika i skripata,
- odrZava konzultacije sa studentima,
- sudjeluje u planiranju i organiziranju znanstveno-istrazivackog rada,
- izvodi eksperimente, te obraduje i interpretira rezultate,
- pise, odnosno sudjeluje u pisanju znanstvenih i stru¢nih publikacija i izvjesca,
- sudjeluje u znanstvenim i stru¢nim skupovima,
- znanstveno i stru¢no se usavrsava u drugim institucijama u zemlji i inozemstvu,
- sudjeluje u radu struc¢nih i znanstvenih udruzenja,
- prati razvitak znanosti i struke u svrhu unapredivanja nastave i struke,
- obavlja i druge poslove vezane za znanstvenu, nastavnu i stru¢nu djelatnost Fakulteta

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
. Kabinet, predavaona, laboratorij, prostorije drugih stranaka/partnera, ostali radni i pomocéni prostori
zatvoreni prostor: ! P v up I uel /p : te P ! 90
poslodavca
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (skupovi,....), vanjski krug poslodavca 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (>4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener, laboratorijska oprema i pribor,kemikalije, vozilo

Rucno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. PridrZavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuditi
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da ¢ine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kraéi odmori tijekom radnog vremena.

. Tehnicka ispravnost vozila

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucnost trajnog oStecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moZe prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, €istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZzaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:
. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.
. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.
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Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

Buka

opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovisSta zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrZavati:

tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
kolektivne zastitne opreme

organizacijskih mjera

koriStenja osobne zastitne opreme

Rad sa radnom opremom:

Stres:

Kako

rad prema uputama za rukovanje sa radnom opremom — upute trebaju biti na jeziku koji je radniku razumljiv
obuka za rad sa radnom opremom

pridrzavanje tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru

pridrZzavanje organizacijskih mjera

koriStenja osobne zastitne opreme

bi se izbjegao rizik od psihicke preopterecenosti ili nedovoljne opterecenosti potrebno je primjeniti slijede¢e mjere:

reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka

povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)
omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji
poboljsanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomodu
ciljanog ucenja

izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

izbjegavanje psihicke zasi¢enosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

pokusati smanijiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.
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naziv pravnog subjekta:

PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 9a

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 2 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji, laboratorijska oprema) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 2 X
2.1.2. u dubinu 2 1 X
2.13. s visine do 3m 2 1 X
s visine iznad 3m
pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
[ 4.2. | zapaljive tvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL E——

5

5.1. | vrucetvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ [ x | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI

il otrovi

1.1.1. metali

1.1.2. nemetali

1.1.3. organski spojevi 1 2 X
1.2 korozivi

1.2.1. kiseline

1.2.2. luZine

1.2.3. drugi korozivi 1 2 X
1.3. nadrazljivci

1.3.1. lako topivi u vodi

1.3.2. slabo topivi u vodi

1.3.3. odmastivaci

1.3.4. drugi nadraZljivci 1 2 X
1.4. zagusljivci

| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |

5. senzibilizatori

1.5.1. organske prasine biljnog porijekla

1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla

1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

1.5.4. termofilne aktinomicete

1.5.5. ostali senzibilizatori 1 2 X
1.6. fibrogeni

1.6.1. azbest

1.6.2. silicijev dioksid

1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

FIZIKALNE STETNOSTI

zarazeni ljudi 2 1 X
zarazene Zivotinje

opasne biljke 2 1 X
opasne Zivotinje 2 1 X

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom 2 1 X
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C) 2 1 X
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 2 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje

stalno stajanje 2 2 X
pognut poloZaj tijela 2 1 X
cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave
ostali stati¢ki napori (povremeno sjedenje) 2 1 X
dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X

brzirad

dizanje i nosenje tereta

guranje i vucenje tereta

teski fizicki rad

ostali dinamicki napori

nepovoljni ritam rada

.| PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
| 222]  noénirad |
‘ 2.2.3.| produljeni rad |
2.3. remecenje socijalnih potreba
‘ 2.3.1.| terenski rad 2 2 X |
‘ 2.3.2.| rad na daljinu |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra
2.4.1. rukovodenje
2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 X
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija
2.6.1. zvucni signali i zvukovi
2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi
2.6.3. buka
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)
2.7.2. premali utjecaj na rad
2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X
2.7.4. izolirani rad
2.7.5. monotoni rad
2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje
2.8.1. mobing 2 1 X
2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X
2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA

napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MIJESTO BROJ: 9b

RADNO MJESTO I. VRSTE U SURADNICKOM ZVANJU — ASISTENT — laboratorij za inZenjerstvo okolisa (znanstveno-

Nazi jesta: . No . .
CHREIEG 550 istrazivacki rad, rad na projektu)

Broj radnika: 2 jena:: 0 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X Tocka 18. (podtocka 56.)
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna struéna NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- sudjeluje u planiranju i izvodenju preddiplomske, diplomske i poslijediplomske nastave,
- sudjeluje u poslovima provjere znanja, obavlja kolokvije, seminare i vjezbe,
- sudjeluje u pisanju udzbenika i skripata,
- odrZava konzultacije sa studentima,
- sudjeluje u planiranju i organiziranju znanstveno-istrazivackog rada,
- izvodi eksperimente, te obraduje i interpretira rezultate,
- pise, odnosno sudjeluje u pisanju znanstvenih i stru¢nih publikacija i izvjesca,
- sudjeluje u znanstvenim i stru¢nim skupovima,
- znanstveno i stru¢no se usavrsava u drugim institucijama u zemlji i inozemstvu,
- sudjeluje u radu strucnih i znanstvenih udruzenja,
- prati razvitak znanosti i struke u svrhu unapredivanja nastave i struke,
- obavlja i druge poslove vezane za znanstvenu, nastavnu i stru¢nu djelatnost Fakulteta
- provodenja znanstveno-istrazivackih istrazivanja (rad na projektu) u podruéju gospodarenja/odlaganja otpada, rad sa raznim
vrstama otpada

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
) Kabinet, pred , laboratorij, torije drugih st k t , ostali radni i éni tori
zatvoreni prostor: abinet, predavaona, laboratorij, prostorije drugih stranaka/partnera, ostali radni i pomo¢ni prostori %
poslodavca
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (skupovi,....), vanjski krug poslodavca 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (<4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisa¢, fax uredaj, skener, laboratorijska oprema i pribor,kemikalije, razne vrste
otpada
Rucno prenosenje tereta
UO=(T2+T3+T4+T5+T6)xT1=(4+2+0+0+0)x2=12
Ocjena ukupnog opterecenja
10 do 25: Povecano opterecenje — mogucnost prekomjernog optereéenja kod radnika sa smanjenom radnom sposobnoscu.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Ispravni radni postupci.

3 Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

3 Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na hrvatskom jeziku, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja
poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. PridrZavati se preporuka za uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuciti radnike kako

treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da ¢ine kratke pauze ili
mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kradi odmori tijekom radnog vremena.
. Koristenje odgovarajuce osobne zastitne opreme.
. Redoviti lijecnicki pregledi na Medicini rada

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s ra¢unalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucnost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, Cistim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZzaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:
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. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Buka:

Sredstva rada treba izvesti tako da razina buke bude u granicama zahtjeva posto su radnici izloZeni buci radne opreme

Kada izloZenost buci prelazi donju upozoravajucu granicu izloZenosti, poslodavac daje radnicima na koriStenje opremu za zastitu sluha s
preporukom da je radnici koriste.

Kada izloZenost buci prelazi 85dB poslodavac mora radnicima osigurati odgovarajuéa osobna zastitna oprema za zastitu sluha i skrbiti da istu
radnici koriste

Prasina
. Na mjestima gdje se stvara prasina treba radnicima osigurati odgovarajuca osobna zastitna oprema za zastitu diSnih organa i skrbiti
da radinici istu koriste.

Poslovi pri kojima je radnik izloZzen bioloskim agensima
Mogudi alergijski ili toksi¢ni ucinci na
izloZenog radnika i druge napomene (A, D,
LV

Vrsta bioloskog agensa (bakterije ili sli¢ni
organizmi; virusi; nametnici; gljivice)

Rizi¢na skupina

Ime bioloskog agensa (skupina 2, 3 ili 4)

Salmonella enteritidis
Staphylococcus
BAKTERIJE | SLIENI ORGANIZMI Streptococcus
Escherichia coli

NNNN

Picornaviridae 2 v
VIRUSI Herpesviridae (herpes simplex 1 i
2) 2

GLIIVICE Aspergillus fumigatus 2 A

NAMETNICI Toxoplasma gondii 2

IzloZenost radnika bioloSkom agensu
Priroda / nacin izloZenosti

Prodor u . . .
Ime bioloskog agensa Preko Da li postoji zamjena

L dublje tkivo Udisa- Putem Trajanje o v Ly
sluznice i g X . VJ J . Osobna zastitna oprema Stetnog bioloskog
< (ubod, njem usta izloZenosti
kozZe agensa

porezotina)

- zastitne rukavice —
otporne na
ubode/porezotine,
vodonepropusne
rukavice prilikom
direktnog rada s
otpadom

- zastitne cipele;

- zastitna odjeca-
mora prekrivati
cijelo tijelo, treba
biti jednodijelna
(mjenja se i Cisti
najmanje 2 puta

Mogucnost tjedno)

izloZzenosti u - respiratori-maske

Salmonella enteritidis X X X X sluéaju FFP2 - prilikom

incidenta rada u bunkerima

180 dana otpada

- respiratori-maske
FFP3-s ventilima za
izdisaj - prilikom
radova ciséenja,
servisiranja,
odrZavanja

- zastitne naocale —
tijekom prisutnosti
postupcima
istresanja, prilikom
¢is¢enja opreme

- pregaca prilikom
radova pripreme
otpada

Ne

Mogucnost - zastitne rukavice — Ne

Staphylococcus X X X X izloZenosti u otporne na
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sluéaju
incidenta

ubode/porezotine,
vodonepropusne
rukavice prilikom
direktnog rada s
otpadom

zastitne cipele;
zastitna odjeca-
mora prekrivati
cijelo tijelo, treba
biti jednodijelna
(mjenja se i Cisti
najmanje 2 puta
tjedno)
respiratori-maske
FFP2 - prilikom
rada u bunkerima
otpada
respiratori-maske
FFP3-s ventilima za
izdisaj - prilikom
radova ciscenja,
servisiranja,
odrZavanja
zastitne naocale —
tijekom prisutnosti
postupcima
istresanja, prilikom
¢iséenja opreme
pregaca prilikom
radova pripreme
opreme

Streptococcus X

Mogucnost
izloZenosti u
slucaju
incidenta

zastitne rukavice —
otporne na
ubode/porezotine,
vodonepropusne
rukavice prilikom
direktnog rada s
otpadom

zastitne cipele;
zastitna odjeca-
mora prekrivati
cijelo tijelo, treba
biti jednodijelna
(mjenja se i Cisti
najmanje 2 puta
tjedno)
respiratori-maske
FFP2 - prilikom
rada u bunkerima
otpada
respiratori-maske
FFP3-s ventilima za
izdisaj - prilikom
radova ¢iscéenja,
servisiranja,
odrzavanja
zastitne naocale —
tijekom prisutnosti
postupcima
istresanja, prilikom
¢iséenja opreme
pregaca prilikom
radova pripreme
otpada

Escherichia coli X

Mogucnost
izloZenosti u
sluéaju
incidenta
7 mjeseci

zastitne rukavice —
otporne na
ubode/porezotine,
vodonepropusne
rukavice prilikom
direktnog rada s
otpadom

zastitne cipele;
zastitna odjeca-
mora prekrivati
cijelo tijelo, treba
biti jednodijelna
(mjenja se i Cisti
najmanje 2 puta
tjedno)
respiratori-maske
FFP2 - prilikom

Ne
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rada u bunkerima
otpada
respiratori-maske
FFP3-s ventilima za
izdisaj - prilikom
radova ¢iséenja,
servisiranja,
odrZavanja
zastitne naocale —
tijekom prisutnosti
postupcima
istresanja, prilikom
¢is¢enja vopreme
pregaca prilikom
radova pripreme
otpada

Picornaviridae X

Mogucnost
izloZenosti u
slucaju
incidenta

zastitne rukavice —
otporne na
ubode/porezotine,
vodonepropusne
rukavice prilikom
direktnog rada s
otpadom

zastitne cipele;
zastitna odjeca-
mora prekrivati
cijelo tijelo, treba
biti jednodijelna
(mjenja se i cisti
najmanje 2 puta
tjedno)
respiratori-maske
FFP2 - prilikom
rada u bunkerima
otpada
respiratori-maske
FFP3-s ventilima za
izdisaj - prilikom
radova ¢iscéenja,
servisiranja,
odrZavanja
zastitne naocale —
tijekom prisutnosti
postupcima
istresanja, prilikom
¢iséenja opreme
pregaca prilikom
radova pripreme
otpada

Herpesviridae (herpes

simplex 1i2)

Mogucnost
izloZenosti u
slu¢aju
incidenta
2-42 dana

zastitne rukavice —
otporne na
ubode/porezotine,
vodonepropusne
rukavice prilikom
direktnog rada s
otpadom

zastitne cipele;
zastitna odjeca-
mora prekrivati
cijelo tijelo, treba
biti jednodijelna
(mjenja se i Cisti
najmanje 2 puta
tjedno)
respiratori-maske
FFP2 - prilikom
rada u bunkerima
otpada
respiratori-maske
FFP3-s ventilima za
izdisaj - prilikom
radova ¢iséenja,
servisiranja,
odrZavanja
zastitne naocale —
tijekom prisutnosti
postupcima
istresanja, prilikom
¢is¢enja opreme
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pregaca prilikom
radova pripreme
otpada

Aspergillus fumigatus X

Mogucnost
izloZenosti u
slucaju
incidenta

zastitne rukavice —
otporne na
ubode/porezotine,
vodonepropusne
rukavice prilikom
direktnog rada s
otpadom

zastitne cipele;
zastitna odjeca-
mora prekrivati
cijelo tijelo, treba
biti jednodijelna
(mjenja se i Cisti
najmanje 2 puta
tjedno)
respiratori-maske
FFP2 - prilikom
rada u bunkerima
otpada
respiratori-maske
FFP3-s ventilima za
izdisaj - prilikom
radova ciscenja,
servisiranja,
odrZavanja
zastitne naocale -
tijekom prisutnosti
postupcima
istresanja, prilikom
cis¢enja opreme
pregaca prilikom
radova pripreme
otpada

Toxoplasma gondii X

Mogucnost
izloZenosti u
slucaju
incidenta

zastitne rukavice —
otporne na
ubode/porezotine,
vodonepropusne
rukavice prilikom
direktnog rada s
otpadom

zastitne cipele;
zastitna odjeca-
mora prekrivati
cijelo tijelo, treba
biti jednodijelna
(mjenja se i Cisti
najmanje 2 puta
tjedno)
respiratori-maske
FFP2 - prilikom
rada u bunkerima
otpada
respiratori-maske
FFP3-s ventilima za
izdisaj - prilikom
radova ¢iséenja,
servisiranja,
odrZavanja
zastitne naocale —
tijekom prisutnosti
postupcima
istresanja, prilikom
¢is¢enja opreme
pregaca prilikom
radova pripreme
otpada

Ne

NAPOMENA: U slucaju sumnje na izloZenost nekog drugog bioloskog agensa, a prema Pravilniku o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti
bioloskim agensima pri radu, NN broj 155/08, napravit ¢e se dodatna testiranja na taj bioloski agens, a sve prema uputama i protokolu za
ekspozicijski (ubodni) incident.

Bioloske Stetnosti:

. poduzeti odgovaraju¢e mjere za zastitu zdravlja i sigurnosti radnika,
. koriStenje propisane osobne zastitne opreme,
. radnu odjecu i zastitnu opremu, uklju€ujudii zastitnu odjecu, koja bi mogla biti kontaminirana bioloskim agensima, treba pri odlasku

iz prostora rada svudi i odvojiti od ostale odjece.
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takva odjeca i zastitna oprema se mora dekontaminirati i oCistiti ili ako je potrebno unistiti
radnici ne jedu ili piju u radnim prostorima u kojima postoji rizik kontaminacije bioloskim agensima

Dizanje, guranje i prenoSenje tereta:

kod ru¢nog prenosenja tereta potrebno je poduzeti odgovarajuce organizacijske mjere, kao i odrediti pravilan nacin rada kako bi se smanjilo
opterecéenje i s tim povezana opasnost osteéenja leda. Savjetovati se s radnicima i njihovim predstavnicima o svim potrebnim mjerama koje ¢e
se provesti kako bi se osigurala njihova sigurnost i zastita zdravlja, te ih informirati o poduzetim mjerama. Informirati radnike o karakteristikama
tereta (teZina, oblik, veli¢ina, poloZaj teZista, moguénost slu¢ajnog i nepredvidljivog kretanja tereta) i drugim ¢imbenicima koji utjecu na siguran
rad, te ih obuciti o tome kako se teretom pravilno rukuje. Prilikom dodjele zadataka koji uklju€uju ru¢no rukovanje teretom, uzeti u obzir fizicku
snagu radnika, njegovu dob i spol. Osigurati da teZina tereta kojim se rukuje ne prelazi maksimalno dozvoljenu teZinu navedenu u vazeéem

Pravilniku

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrZavati:

tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
kolektivne zastitne opreme

organizacijskih mjera

koriStenja osobne zastitne opreme

Rad sa radnom opremom:

rad prema uputama za rukovanje sa radnom opremom — upute trebaju biti na jeziku koji je radniku razumljiv
obuka za rad sa radnom opremom

pridrzavanje tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru

pridrZzavanje organizacijskih mjera

koriStenja osobne zastitne opreme

Rad sa opasnim tvarima:

provjeravati postoji li moguénost zamjene tvari s neopasnom ili manje opasnom

izloZenost se moze sprijeciti ili smanjiti promjenom radnog procesa

ograniciti koli¢ine opasnih radnih tvari na mjestu rada u koli¢inama nuznim za rad

ograniciti trajanje i intezitet izloZzenosti radnika opasnim radnim tvarima

ograniciti broj radnika koji su izloZeni opasnim radnim tvarima

ako se primjenjenim mjerama ne moZze postici odgovarajuca zastita potrebno je osigurati koristenje osobnih zastitnih sredstava
osigurati mjere za siguran rad s opasnim tvarima na nacin da se radnicima osiguraju dostatne upute za siguran rad u formi i na
jeziku koji je njima razumljiv

Postupati prema uputama iz sigurnosno tehnickih lista.
Koristenje dodatne osobne oprema prema uputama iz sigurnosno tehnickih lista.
Omoguditi dostupnost sigurnosno tehnickih lista na razumljivom jeziku

Stres:
Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne optereéenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:

[¢]

o

reducirati potencijalne stresore, kao npr: povedati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka

povedati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)
omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji
poboljsanje osobnih izvora: vjeZzbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

izbjegavanje psihicke zasiCenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuditi radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.
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naziv pravnog subjekta:

PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 9b

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 2 X
1.1.2. mehanizirani 2 2 X
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji, laboratorijska oprema) 2 2 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 2 X
2.1.2. u dubinu 2 1 X
2.13. s visine do 3m 2 1 X
s visine iznad 3m
pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
[ 4.2. | zapaljive tvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL E——

5

5.1. | vrucetvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ [ x | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi 2 1 X
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci 2 1 X
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla 2 2 X
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori 2 2 X
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal 2 3 X

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka 2 1 X

impulsna buka

ometajuca buka 2 2 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom 1 2 X
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost 2 1 X
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C) 2 1 X
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 1 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje

stalno stajanje 2 2 X
pognut poloZaj tijela 2 1 X
cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave
ostali stati¢ki napori (povremeno sjedenje) 2 1 X
dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X
brzirad
dizanje i nosenje tereta 2 2 X
guranje i vucenje tereta 2 1 X

teski fizicki rad

ostali dinamicki napori

nepovoljni ritam rada

.| PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
| 222]  noénirad | \ [ | [ |
‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba
‘ 2.3.1.| terenski rad 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
‘ 2.3.2.| rad na daljinu ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra
2.4.1. rukovodenje
2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 3 X
2.6. otezan prijem informacija
2.6.1. zvucni signali i zvukovi
2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi
2.6.3. buka 2 2 X
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)
2.7.2. premali utjecaj na rad
2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X
2.7.4. izolirani rad
2.7.5. monotoni rad
2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje
2.8.1. mobing 2 1 X
2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X
2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA

napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - veliki rizik.
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RADNO MJESTO BROJ: 9c

RADNO MJESTO I. VRSTE U SURADNICKOM ZVANJU — ASISTENT — laboratorij za inZenjerstvo okolisa (znanstveno-

Nazi jesta: . No . .
CHREIEG 550 istrazivacki rad, rad na projektu)

Broj radnika: 1 ena:: 1 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X Tocka 18. (podtocka 40,41.)
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna struéna NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- sudjeluje u planiranju i izvodenju preddiplomske, diplomske i poslijediplomske nastave,
- sudjeluje u poslovima provjere znanja, obavlja kolokvije, seminare i vjeibe,
- sudjeluje u pisanju udzbenika i skripata,
- odrZava konzultacije sa studentima,
- sudjeluje u planiranju i organiziranju znanstveno-istrazivackog rada,
- izvodi eksperimente, te obraduje i interpretira rezultate,
- pise, odnosno sudjeluje u pisanju znanstvenih i stru¢nih publikacija i izvjesca,
- sudjeluje u znanstvenim i stru¢nim skupovima,
- znanstveno i strucno se usavrsava u drugim institucijama u zemlji i inozemstvu,
- sudjeluje u radu stru¢nih i znanstvenih udruzenja,
- prati razvitak znanosti i struke u svrhu unapredivanja nastave i struke,
- obavlja i druge poslove vezane za znanstvenu, nastavnu i stru¢nu djelatnost Fakulteta
- provodenja znanstveno-istrazivackih istraZivanja (rad na projektu), rad sa opasnom kemikalijom u laboratoriju

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
. Kabinet, predavaona, laboratorij, prostorije drugih stranaka/partnera, ostali radni i pomo¢ni prostori
zatvoreni prostor: P I P ) g /p P P 90
poslodavca
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (skupovi,....), vanjski krug poslodavca 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (<4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener, laboratorijska oprema i pribor, kemikalije, otpad

Rucno prenosenje tereta
UO=(T2+T3+T4+T5+T6)xT1=(4+2+0+0+0)x2=12

Ocjena ukupnog opterecenja
10 do 25: Povecano opterecenje — mogucnost prekomjernog optereéenja kod radnika sa smanjenom radnom sposobnoscu.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na hrvatskom jeziku, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja
poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

3 Pridrzavati se preporuka za uredenje mjesta rada, pridrZavati se uputa proizvodaca i dobavljac¢a radne opreme, obuciti radnike kako

treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da c¢ine kratke pauze ili
mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kradi odmori tijekom radnog vremena.
. Koristenje odgovarajuce osobne zastitne opreme.
. Redoviti lijecnicki pregledi na Medicini rada

Rad na radunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moze ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, ¢istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:
. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.
. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.
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. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Buka:

Sredstva rada treba izvesti tako da razina buke bude u granicama zahtjeva posto su radnici izloZeni buci radne opreme

Kada izloZenost buci prelazi donju upozoravajuéu granicu izloZzenosti, poslodavac daje radnicima na koriStenje opremu za zastitu sluha s
preporukom da je radnici koriste.

Kada izloZenost buci prelazi 85dB poslodavac mora radnicima osigurati odgovarajuéa osobna zastitna oprema za zastitu sluha i skrbiti da istu
radnici koriste

Prasina
. Na mjestima gdje se stvara prasina treba radnicima osigurati odgovarajuca osobna zastitna oprema za zastitu disnih organa i skrbiti
da radinici istu koriste.

Bioloske Stetnosti:

. poduzeti odgovarajuce mjere za zastitu zdravlja i sigurnosti radnika,

. koriStenje propisane osobne zastitne opreme,

. radnu odjecu i zastitnu opremu, ukljucujuéi i zastitnu odjecu, koja bi mogla biti kontaminirana bioloskim agensima, treba pri
odlasku iz prostora rada svudi i odvojiti od ostale odjece.

. takva odjeca i zastitna oprema se mora dekontaminirati i oCistiti ili ako je potrebno unistiti

. radnici ne jedu ili piju u radnim prostorima u kojima postoji rizik kontaminacije bioloskim agensima

Dizanje, guranje i prenosenje tereta:

kod ru¢nog prenosenja tereta potrebno je poduzeti odgovarajuce organizacijske mjere, kao i odrediti pravilan nacin rada kako bi se smanjilo
opterecéenje i s tim povezana opasnost ostecenja leda. Savjetovati se s radnicima i njihovim predstavnicima o svim potrebnim mjerama koje ¢e
se provesti kako bi se osigurala njihova sigurnost i zastita zdravlja, te ih informirati o poduzetim mjerama. Informirati radnike o karakteristikama
tereta (teZina, oblik, veli¢ina, polozaj tezZista, mogucénost slu¢ajnog i nepredvidljivog kretanja tereta) i drugim ¢imbenicima koji utjecu na siguran
rad, te ih obuditi o tome kako se teretom pravilno rukuje. Prilikom dodjele zadataka koji uklju¢uju ru¢no rukovanje teretom, uzeti u obzir fizi¢ku
snagu radnika, njegovu dob i spol. Osigurati da teZina tereta kojim se rukuje ne prelazi maksimalno dozvoljenu teZinu navedenu u vaze¢em
Pravilniku

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koristenja osobne zastitne opreme

Rad sa radnom opremom:

3 rad prema uputama za rukovanje sa radnom opremom — upute trebaju biti na jeziku koji je radniku razumljiv
. obuka za rad sa radnom opremom

. pridrzavanje tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru

3 pridrZavanje organizacijskih mjera

3 koriStenja osobne zastitne opreme

Rad s opasnom kemikalijom:

. provjeravati postoji li moguénost zamjene tvari s neopasnom ili manje opasnom

. izloZenost se moze sprijeciti ili smanjiti promjenom radnog procesa i tehnickih regulacijskih naprava te uporabom odgovarajuée opreme
i materijala

. maksimalno smanjiti koli¢inu opasnih kemikalija na mjestu rada u koli¢inama nuznim za rad

. maksimalno smanjenijti trajanje i intezitet izloZenosti radnika opasnim kemikalijama

. maksimalno smanjiti broj radnika koji su izloZzeni opasnim kemikalijama

. ako se primjenjenim mjerama ne moZe posti¢i odgovarajuca zastita potrebno je osigurati koristenje osobnih zastitnih sredstava

. osigurati mjere za siguran rad s opasnim tvarima na nacin da se radnicima osiguraju dostatne upute za siguran rad u formi i na jeziku
koji je njima razumljiv (sigurnosno-tehnicki list ili uputa)

. radnici moraju biti osposobljeni i obavjesteni o odgovarajuéim sigurnosnim mjerama i postupanju s ciliem njihove zastite kao i zastite

drugih radnika na mjestu rada
e  koristiti osobna zastitna sredstva

Postupati prema uputama iz sigurnosno tehnickih lista, koristenje dodatne osobne zastitne opreme sukladno uputama iz sigurnosno tehnickih
lista, te omoguciti zaposlenicima dostupnost sigurnosno tehnickih lista na razumljivom jeziku.

Pri rukovanju proizvodom ne jesti, piti niti pusiti.

U blizini mjesta na kojima se rukuje opasnim sredstvima moraju se osigurati sljedeca sredstva:

e za osobnu dekontaminaciju — tekuéa voda

e 0sobna zastitna oprema
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e zadekontaminaciju radnih povrsina, uredaja i opreme, te sredstva za omedivanje Sirenja posljedice nesrece (npr. pijesak ili drugi
apsorbens)

Stres:

. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne optereéenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno

strukturiranje zadataka

o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljsanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasi¢enosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanijiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

o
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 9c

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 2 X
1.1.2. mehanizirani 2 2 X
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji, laboratorijska oprema) 2 2 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 2 X
2.1.2. u dubinu 2 1 X
2.13. s visine do 3m 2 1 X
s visine iznad 3m
pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
[ 4.2. | zapaljive tvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL E——

5

5.1. | vrucetvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ [ x | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali 2 2 X
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi 1 2 X
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline 2 3 X
1.2.2. luZine 2 3 X
1.2.3. drugi korozivi 2 2 X
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi 2 3 X
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci 2 3 X
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla 1 2 X
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori 2 2 X
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal 2 2 X

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka 2 1 X

impulsna buka

ometajuca buka 2 2 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom 1 2 X
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost 2 1 X
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C) 2 2 X
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 1 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje

stalno stajanje 2 2 X
pognut poloZaj tijela 2 1 X
cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave
ostali stati¢ki napori (povremeno sjedenje) 2 1 X
dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X
brzirad
dizanje i nosenje tereta 2 2 X
guranje i vucenje tereta 2 1 X

teski fizicki rad

ostali dinamicki napori

nepovoljni ritam rada

.| PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
| 222]  noénirad | | [ |
‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba
‘ 2.3.1.| terenski rad 2 ‘ 1 X | | |
‘ 2.3.2.| rad na daljinu ‘ | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra
2.4.1. rukovodenje
2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 3 X
2.6. otezan prijem informacija
2.6.1. zvucni signali i zvukovi
2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi
2.6.3. buka 2 2 X
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)
2.7.2. premali utjecaj na rad
2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X
2.7.4. izolirani rad
2.7.5. monotoni rad
2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje
2.8.1. mobing 2 1 X
2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X
2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA

napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - veliki rizik.
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RADNO MJESTO BROJ: a9d
Naziv radnog mjesta:  RADNO MJESTO I. VRSTE U SURADNICKOM ZVANJU — ASISTENT - laboratorij za inZenjerstvo okolisa

Broj radnika: 1 7ena:: 1 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- sudjeluje u planiranju i izvodenju preddiplomske, diplomske i poslijediplomske nastave,
- sudjeluje u poslovima provjere znanja, obavlja kolokvije, seminare i vjezbe,
- sudjeluje u pisanju udzbenika i skripata,
- odrZava konzultacije sa studentima,
- sudjeluje u planiranju i organiziranju znanstveno-istraZivackog rada,
- izvodi eksperimente, te obraduje i interpretira rezultate,
- pise, odnosno sudjeluje u pisanju znanstvenih i stru¢nih publikacija i izvjesca,
- sudjeluje u znanstvenim i stru¢nim skupovima,
- znanstveno i stru¢no se usavrsava u drugim institucijama u zemlji i inozemstvu,
- sudjeluje u radu strucnih i znanstvenih udruzenja,
- prati razvitak znanosti i struke u svrhu unapredivanja nastave i struke,
- obavlja i druge poslove vezane za znanstvenu, nastavnu i stru¢nu djelatnost Fakulteta

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
. Kabinet, predavaona, laboratorij, prostorije drugih stranaka/partnera, ostali radni i pomocéni prostori
zatvoreni prostor: ! P v up I uel /p : te P ! 90
poslodavca
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (skupovi,....), vanjski krug poslodavca 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (>4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener, laboratorijska oprema i pribor,kemikalije, otpad, vozilo

Rucno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. PridrZavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuditi
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da Cine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kraéi odmori tijekom radnog vremena.

. Tehnicka ispravnost vozila

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucnost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moZze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, €istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena polozaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rasterecenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:
. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.
. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.
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. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme

Buka:

Sredstva rada treba izvesti tako da razina buke bude u granicama zahtjeva posto su radnici izloZeni buci radne opreme

Kada izloZenost buci prelazi donju upozoravajucu granicu izloZenosti, poslodavac daje radnicima na koriStenje opremu za zastitu sluha s
preporukom da je radnici koriste.

Kada izloZenost buci prelazi 85dB poslodavac mora radnicima osigurati odgovaraju¢a osobna zastitna oprema za zastitu sluha i skrbiti da istu
radnici koriste

Pradina
. Na mjestima gdje se stvara prasina treba radnicima osigurati odgovarajuc¢a osobna zastitna oprema za zastitu diSnih organa i skrbiti

da radinici istu koriste.

Bioloske Stetnosti:

. poduzeti odgovarajuc¢e mjere za zastitu zdravlja i sigurnosti radnika,

. koriStenje propisane osobne zastitne opreme,

. radnu odjecu i zastitnu opremu, ukljucujuéi i zastitnu odjecu, koja bi mogla biti kontaminirana bioloskim agensima, treba pri
odlasku iz prostora rada svuéi i odvojiti od ostale odjece.

. takva odjeca i zastitna oprema se mora dekontaminirati i oCistiti ili ako je potrebno unistiti

. radnici ne jedu ili piju u radnim prostorima u kojima postoji rizik kontaminacije bioloskim agensima

Dizanje, guranje i prenoSenje tereta:

kod ru¢nog prenosenja tereta potrebno je poduzeti odgovarajuce organizacijske mjere, kao i odrediti pravilan nacin rada kako bi se smanjilo
opteredéenje i s tim povezana opasnost ostecenja leda. Savjetovati se s radnicima i njihovim predstavnicima o svim potrebnim mjerama koje ce
se provesti kako bi se osigurala njihova sigurnost i zastita zdravlja, te ih informirati o poduzetim mjerama. Informirati radnike o karakteristikama
tereta (teZina, oblik, veli¢ina, polozaj tezista, mogucénost slu¢ajnog i nepredvidljivog kretanja tereta) i drugim ¢imbenicima koji utjecu na siguran
rad, te ih obuciti o tome kako se teretom pravilno rukuje. Prilikom dodjele zadataka koji ukljucuju ru¢no rukovanje teretom, uzeti u obzir fizicku
snagu radnika, njegovu dob i spol. Osigurati da teZina tereta kojim se rukuje ne prelazi maksimalno dozvoljenu teZinu navedenu u vaze¢em
Pravilniku

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koristenja osobne zastitne opreme

Rad sa radnom opremom:

. rad prema uputama za rukovanje sa radnom opremom — upute trebaju biti na jeziku koji je radniku razumljiv
. obuka za rad sa radnom opremom

. pridrzavanje tehnic¢kih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru

. pridrZavanje organizacijskih mjera

. koristenja osobne zastitne opreme

Rad s opasnom kemikalijom:

. provjeravati postoji li moguénost zamjene tvari s neopasnom ili manje opasnom

. izloZenost se moze sprijeciti ili smanjiti promjenom radnog procesa i tehnickih regulacijskih naprava te uporabom odgovarajuce opreme
i materijala

. maksimalno smanjiti koli¢inu opasnih kemikalija na mjestu rada u koli¢inama nuznim za rad

. maksimalno smanjenijti trajanje i intezitet izloZenosti radnika opasnim kemikalijama

. maksimalno smanjiti broj radnika koji su izloZzeni opasnim kemikalijama

. ako se primjenjenim mjerama ne moze posti¢i odgovarajuca zastita potrebno je osigurati koristenje osobnih zastitnih sredstava

. osigurati mjere za siguran rad s opasnim tvarima na nacin da se radnicima osiguraju dostatne upute za siguran rad u formi i na jeziku
koji je njima razumljiv (sigurnosno-tehnicki list ili uputa)

. radnici moraju biti osposobljeni i obavjeSteni o odgovaraju¢im sigurnosnim mjerama i postupanju s ciljem njihove zastite kao i zastite

drugih radnika na mjestu rada
e  koristiti osobna zastitna sredstva

Postupati prema uputama iz sigurnosno tehnickih lista, koristenje dodatne osobne zastitne opreme sukladno uputama iz sigurnosno tehnickih
lista, te omoguciti zaposlenicima dostupnost sigurnosno tehnickih lista na razumljivom jeziku.
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naziv pravnog subjekta:

Pri rukovanju proizvodom ne jesti, piti niti pusiti.

U blizini mjesta na kojima se rukuje opasnim sredstvima moraju se osigurati sljedeca sredstva:

e za osobnu dekontaminaciju — tekuéa voda

e 0sobna zastitna oprema

e za dekontaminaciju radnih povrsina, uredaja i opreme, te sredstva za omedivanje Sirenja posljedice nesrece (npr. pijesak ili drugi
apsorbens)

Stres:

. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne opterecenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno

strukturiranje zadataka

o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljSanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razliCite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuditi radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

o
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 9d

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 2 X
1.1.2. mehanizirani 2 2 X
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji, laboratorijska oprema) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 2 X
2.1.2. u dubinu 2 1 X
2.13. s visine do 3m 2 1 X
s visine iznad 3m
pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
[ 4.2. | zapaljive tvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL E——

5

5.1. | vrucetvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ [ x | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali 2 1 X
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi 1 2 X
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline 2 2 X
1.2.2. luZine 2 2 X
1.2.3. drugi korozivi 2 1 X
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi 2 2 X
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci 2 2 X
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla 2 1 X
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori 2 1 X
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal 2 2 X
zarazeni ljudi 2 1 X
zarazene Zivotinje
opasne biljke 2 1 X
. opasne Zivotinje 2 1 X
buka
kontinuirana buka
diskontinuirana buka 2 1 X
impulsna buka
ometajuca buka 2 2 X
vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom 2 1 X
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C) 2 2 X
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 2 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje

stalno stajanje 2 2 X
pognut poloZaj tijela 2 1 X
cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave
ostali stati¢ki napori (povremeno sjedenje) 2 1 X
dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X
brzirad
dizanje i nosenje tereta 2 2 X
guranje i vucenje tereta 2 1 X

teski fizicki rad

ostali dinamicki napori

nepovoljni ritam rada

.| PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
| 222]  noénirad |
‘ 2.2.3.| produljeni rad |
2.3. remecenje socijalnih potreba
‘ 2.3.1.| terenski rad 2 2 X |
‘ 2.3.2.| rad na daljinu |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra
2.4.1. rukovodenje
2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 X
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija
2.6.1. zvucni signali i zvukovi
2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi
2.6.3. buka 2 1 X
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)
2.7.2. premali utjecaj na rad
2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X
2.7.4. izolirani rad
2.7.5. monotoni rad
2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje
2.8.1. mobing 2 1 X
2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X
2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA

napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MIJESTO BROJ: 10
Naziv radnog mjesta:  ZNANSTVENI NOVAK NA RADNOM MJESTU I. VRSTE - ASISTENT ILI VISI ASISTENT

Broj radnika: 0 jena:: 0 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
Staz osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna struéna NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- sudjeluje u planiranju i izvodenju preddiplomske, diplomske i poslijediplomske nastave,
- sudjeluje u poslovima provjere znanja, obavlja kolokvije, seminare i vjezbe,
- sudjeluje u pisanju udzbenika i skripata,
- odrZava konzultacije sa studentima,
- sudjeluje u planiranju i organiziranju znanstveno-istrazivackog rada,
- izvodi eksperimente, te obraduje i interpretira rezultate,
- pise, odnosno sudjeluje u pisanju znanstvenih i stru¢nih publikacija i izvjesca,
- sudjeluje u znanstvenim i stru¢nim skupovima,
- znanstveno i stru¢no se usavrsava u drugim institucijama u zemlji i inozemstvu,
- sudjeluje u radu strucnih i znanstvenih udruzenja,
- prati razvitak znanosti i struke u svrhu unapredivanja nastave i struke,
- obavlja i druge poslove vezane za znanstvenu, nastavnu i stru¢nu djelatnost Fakulteta

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
. Kabinet, predavaona, laboratorij, prostorije drugih stranaka/partnera, ostali radni i pomocéni prostori
zatvoreni prostor: ! P v up I uel /p ! He e : 90
poslodavca
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (skupovi,....), vanjski krug poslodavca 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (<4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener, laboratorijska oprema i pribor, kemikalije, vozilo

Ruéno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nac¢inu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuciti
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da ¢ine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kraéi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na radunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:
. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.
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Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.
Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

Buka

opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:

tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
kolektivne zastitne opreme

organizacijskih mjera

koristenja osobne zastitne opreme

Rad sa radnom opremom:

Stres:

Kako

rad prema uputama za rukovanje sa radnom opremom — upute trebaju biti na jeziku koji je radniku razumljiv
obuka za rad sa radnom opremom

pridrzavanje tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru

pridrzavanje organizacijskih mjera

koriStenja osobne zastitne opreme

bi se izbjegao rizik od psihicke preopterecenosti ili nedovoljne opterecenosti potrebno je primjeniti slijede¢e mjere:

reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka

povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)
omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji
poboljSanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razliCite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuditi radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

pokusati smanijiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 10

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 2 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji, laboratorijska oprema) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL E——

5

5.1. | vrucetvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ [ x | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI

il otrovi

1.1.1. metali

1.1.2. nemetali

1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi

1.2.1. kiseline

1.2.2. luZine

1.2.3. drugi korozivi 1 2 X
1.3. nadrazljivci

1.3.1. lako topivi u vodi

1.3.2. slabo topivi u vodi

1.3.3. odmastivaci

1.3.4. drugi nadraZljivci 1 2 X
1.4. zagusljivci

| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |

5. senzibilizatori

1.5.1. organske prasine biljnog porijekla

1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla

1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

1.5.4. termofilne aktinomicete

1.5.5. ostali senzibilizatori 1 2 X
1.6. fibrogeni

1.6.1. azbest

1.6.2. silicijev dioksid

1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom 2 1 X
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C) 2 1 X
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 1 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu
stalno sjedenje
stalno stajanje 2 2 X
pognut poloZaj tijela 2 1 X
cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave
ostali staticki napori
dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X
brzirad
dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

‘ 2.3.1) terenski rad ‘ ‘ ‘ | | | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 X
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MJESTO BROJ: 1la
Naziv radnog mjesta:  POLOZAJ I. VRSTE, SLUZBENIK - VODITELJ LABORATORIJA (laboratorij za geokemiju okolisa)

Broj radnika: 1 7ena:: 1 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X Tocka 18. (podtocka 40.,41.)
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- direktno nadgleda rad laboratorijskog osoblja
- osigurava sveukupnu sukladnost laboratorija prema vazeé¢im normama iz struke
- ima status mjeritelja s razinom edukacije potrebnom za obavljanje radnih zadataka
- osigurava resurse i prilagodava koli¢inu posla prema tehnic¢kim kapacitetima i radnoj opterecenosti osoblja laboratorija
- kontrolira izlazne dokumente s rezultatima laboratorijskih ispitivanja
- potpisuje svu izlaznu dokumentaciju laboratorija
- predstavlja odgovornu osobu laboratorija
pruza mogucénost kontinuirane izobrazbe djelatnicima laboratorija u svrhu ispunjavanja radnih zadataka u sigurnom radnom
okruzenju sukladno zahtjevima ispitivanja i mogucnostima osoblja laboratorija
- izloZzenost opasnoj kemikaliji

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
. Kabinet, predavaona, laboratorij, prostorije drugih stranaka/partnera, ostali radni i pomocéni prostori
zatvoreni prostor: P ). p . J /p P p 90
poslodavca
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (skupovi,....), vanjski krug poslodavca 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (<4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener, laboratorijski pribor i kemikalije, laboratorijska oprema

Ruéno prenosenje tereta
UO=(T2+T3+T4+T5+T6)xT1l=(1+1+0+0+0)x2=4

Ocjena ukupnog opterecenja
Do 10: Nisko opterecenje: ne postoji opasnost za zdravlja zbog ru¢nog prenosenja tereta.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na hrvatskom jeziku, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja
poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. PridrZavati se preporuka za uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavlja¢a radne opreme, obuciti radnike kako

treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da cine kratke pauze ili
mjenjaju radne postupke.

3 Cesci kradi odmori tijekom radnog vremena.
. Koristenje odgovarajuce osobne zastitne opreme.
. Redoviti lijecnicki pregledi na Medicini rada

Rad na radunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.
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naziv pravnog subjekta:

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme

Rad sa radnom opremom:

3 rad prema uputama za rukovanje sa radnom opremom — upute trebaju biti na jeziku koji je radniku razumljiv
. obuka za rad sa radnom opremom

3 pridrzavanje tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru

3 pridrzavanje organizacijskih mjera

. koriStenja osobne zastitne opreme

Rad s opasnom kemikalijom:

. provjeravati postoji li moguénost zamjene tvari s neopasnom ili manje opasnom

. izloZenost se mozZe sprijeciti ili smanjiti promjenom radnog procesa i tehnickih regulacijskih naprava te uporabom odgovarajuce
opreme i materijala

3 maksimalno smanjiti koli¢inu opasnih kemikalija na mjestu rada u kolicinama nuznim za rad

3 maksimalno smanjenijti trajanje i intezitet izloZzenosti radnika opasnim kemikalijama

3 maksimalno smanjiti broj radnika koji su izloZzeni opasnim kemikalijama

3 ako se primjenjenim mjerama ne moze posti¢i odgovarajuca zastita potrebno je osigurati koriStenje osobnih zastitnih sredstava
. osigurati mjere za siguran rad s opasnim tvarima na nacin da se radnicima osiguraju dostatne upute za siguran rad u formiina
jeziku koji je njima razumljiv (sigurnosno-tehnicki list ili uputa)

. radnici moraju biti osposobljeni i obavjesteni o odgovarajuéim sigurnosnim mjerama i postupaniju s ciljem njihove zastite kao i
zastite drugih radnika na mjestu rada

. koristiti osobna zastitna sredstva

Postupati prema uputama iz sigurnosno tehnickih lista, koristenje dodatne osobne zastitne opreme sukladno uputama iz sigurnosno
tehnickih lista, te omoguditi zaposlenicima dostupnost sigurnosno tehnickih lista na razumljivom jeziku.

Pri rukovanju proizvodom ne jesti, piti niti pusiti.

U blizini mjesta na kojima se rukuje opasnim sredstvima moraju se osigurati sljedeca sredstva:

e za osobnu dekontaminaciju — tekuca voda

e o0sobna zastitna oprema

e za dekontaminaciju radnih povrsina, uredaja i opreme, te sredstva za omedivanje Sirenja posljedice nesrece (npr. pijesak ili drugi
apsorbens)

Stres:

. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne opterecenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno

strukturiranje zadataka

o povedati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljsanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanijiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

o
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naziv pravnog subjekta:

PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ:  11a

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 2 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji, laboratorijska oprema) 2 2 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
[ 4.2. | zapaljive tvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL E——

5

5.1. | vrucetvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ [ x | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali 2 2 X
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi 2 2 X
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline 2 3 X
1.2.2. luZine 2 3 X
1.2.3. drugi korozivi 2 2 X
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi 2 3 X
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci 2 3 X
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori 2 1 X
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni
1.7.1. mutageni 2 2 X
1.8.1. karcinogeni 2 2 X
1.9.1. teratogeni 2 2 X

BIOLOSKE STETNOSTI

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

3.4.1. rad na otvorenom

3.4.2. vruéi okolis

3.4.3. visoka vlaznost

3.4.4. pojacano strujanje zraka

3.4.5. hladni okolis

3.4.6. Ceste promjene temperature

3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja

3.5.1. rengedsko zracenje

3.5.2. otvoreni radioaktivni element

3.5.3. zatvoreni radioaktivni element 2 1 X
3.6. neionizirajuca zracenja

3.6.1. UV zracenje (A B C)

3.6.2. toplinsko zracenje

3.6.3. mikrovalno zraéenje

3.6.4. lasersko zracenje

3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 1 X
3.7. osvijetljenost

3.7.1. nedovoljna osvijetljenost

3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti

1. NAPORI

1.1.  staticki: prisilan polozaj tijela pri radu
stalno sjedenje
stalno stajanje 2 2
pognut poloZaj tijela 2 2 X
cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave
ostali staticki napori
dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 2 X
brzirad
dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu

x

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

‘ 2.3.1) terenski rad ‘ ‘ ‘ | | | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje 2 2 X

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 3 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika — veliki rizik.
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RADNO MJESTO BROJ: 11b
Naziv radnog mjesta:  POLOZAJ I. VRSTE, SLUZBENIK - VODITELJ LABORATORIJA (geotehnicki laboratorij)

Broj radnika: 1 Zena:: 0 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- direktno nadgleda rad laboratorijskog osoblja
- osigurava sveukupnu sukladnost laboratorija prema vazeé¢im normama iz struke
- ima status mjeritelja s razinom edukacije potrebnom za obavljanje radnih zadataka
- osigurava resurse i prilagodava koli¢inu posla prema tehnic¢kim kapacitetima i radnoj opterecenosti osoblja laboratorija
- kontrolira izlazne dokumente s rezultatima laboratorijskih ispitivanja
- potpisuje svu izlaznu dokumentaciju laboratorija
- predstavlja odgovornu osobu laboratorija
pruza moguénost kontinuirane izobrazbe djelatnicima laboratorija u svrhu ispunjavanja radnih zadataka u sigurnom radnom
okruzenju sukladno zahtjevima ispitivanja i mogucnostima osoblja laboratorija

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
. Kabinet, predavaona, laboratorij, prostorije drugih stranaka/partnera, ostali radni i pomocéni prostori
zatvoreni prostor: ! P v up I uel /p : te P ! 90
poslodavca
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (skupovi,....), vanjski krug poslodavca 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racdunalo (>4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisa¢, fax uredaj, skener, laboratorijska oprema i pribor, uzorci tla, zagadeno tlo,
vozilo
Ruéno prenosenje tereta
UO=(T2+T3+T4+T5+T6)xT1=(4+2+0+0+0)x2=12
Ocjena ukupnog opterecenja
10 do 25: Povecano opterecenje — mogucnost prekomjernog optereéenja kod radnika sa smanjenom radnom sposobnoscu.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. PridrZavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuditi
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da ¢ine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kraéi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na radunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, ¢istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rasterecenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

www.vizor.hr VIZOR d.o.0., Koprivni¢ka 1, 42 000 Varazdin


http://www.vizor.hr/

Sveuciliste u Zagrebu

GEOTEHNICKI FAKULTET stranica 90 / 208

naziv pravnog subjekta:

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme

Rad sa radnom opremom:

3 rad prema uputama za rukovanje sa radnom opremom — upute trebaju biti na jeziku koji je radniku razumljiv
. obuka za rad sa radnom opremom

3 pridrzavanje tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru

3 pridrzavanje organizacijskih mjera

. koriStenja osobne zastitne opreme

Pradina

Na mjestima gdje se stvara prasina treba radnicima osigurati odgovaraju¢a osobna zastitna oprema za zastitu disnih organa i skrbiti da
radinici istu koriste.

Dizanje, guranje i prenoSenje tereta:

kod ru¢nog prenosenja tereta potrebno je poduzeti odgovarajuce organizacijske mjere, kao i odrediti pravilan nacin rada kako bi se smanjilo
opteredéenje i s tim povezana opasnost ostecenja leda. Savjetovati se s radnicima i njihovim predstavnicima o svim potrebnim mjerama koje ce
se provesti kako bi se osigurala njihova sigurnost i zastita zdravlja, te ih informirati o poduzetim mjerama. Informirati radnike o karakteristikama
tereta (teZina, oblik, veli¢ina, poloZaj tezZista, mogucénost slu¢ajnog i nepredvidljivog kretanja tereta) i drugim ¢imbenicima koji utjecu na siguran
rad, te ih obuciti o tome kako se teretom pravilno rukuje. Prilikom dodjele zadataka koji ukljucuju ru¢no rukovanje teretom, uzeti u obzir fizicku
snagu radnika, njegovu dob i spol. Osigurati da teZina tereta kojim se rukuje ne prelazi maksimalno dozvoljenu tezinu navedenu u vaze¢em
Pravilniku

Buka:

Sredstva rada treba izvesti tako da razina buke bude u granicama zahtjeva posto su radnici izloZeni buci radne opreme

Kada izloZenost buci prelazi donju upozoravajucu granicu izloZenosti, poslodavac daje radnicima na koriStenje opremu za zastitu sluha s
preporukom da je radnici koriste.

Kada izloZenost buci prelazi 85dB poslodavac mora radnicima osigurati odgovarajuéa osobna zastitna oprema za zastitu sluha i skrbiti da istu
radnici koriste

Rizici koji proizlaze iz izloZzenosti buci uklanjaju se na svom izvoru ili pak smanjuju na najmanju mogucu mjeru. Smanjenje tih rizika temelji se
na op¢im nacelima prevencije iz ¢lanka 17. Zakona o zastiti na radu, uzimajuci u obzir sljedece:

(a) druge metode rada koje iziskuju manju izloZzenost buci;

(b) odabir odgovarajuce radne opreme s obzirom na posao koji treba obaviti, koja emitira najmanju mogucu buku, uklju¢ujuci i moguénost da
se radnicima stavi na raspolaganje radna oprema u skladu s odredbama Pravilnika o uporabi radne opreme, ¢ija je svrha ili u¢inak ogranicavanje
izloZenosti buci;

(c) projektiranje i planiranje radnih mjesta i radilista;

(d) odgovarajuce informiranje i osposobljavanje kojim ¢e se uputiti radnike u koriStenje radne opreme na ispravan nacin kako bi se njihova
izloZzenost buci smanjila na najmanju mogucu razinu;

(e) smanjenje buke primjenom osnovnih pravila zastite na radu:

(i) smanjenje zraéne komponente buke, npr. zaslonima, akustickim oklopima zvu¢noapsorpcijskom obradom prostora;

(ii) smanjenje strukturne komponente buke, npr. prigusenjem ili izolacijom;

(f) odgovarajuce programe odrzavanja radne opreme, radnih mjesta i radnih sustava;

(g) smanjenje buke organizacijom posla:

(i) ograniCavanje trajanja i izloZenosti;

(ii) odgovarajucdi radni raspored s primjerenim odmorima

Stres:

. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne optereéenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno

strukturiranje zadataka

o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljsanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasienosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuditi radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

o
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naziv pravnog subjekta:

PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ:  11b

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 2 X
1.1.2. mehanizirani 2 2 X
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji, laboratorijska oprema) 2 2 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 2 X
2.1.2. u dubinu 2 1 X
2.1.3. s visine do 3m 2 1 X
s visine iznad 3m
pad predmeta 2 2 X
‘ 3.1 ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 3.2 \ ostale elektricne opasnosti \ 1 \ 3 \ | | X | |
\ 4.1. \ eksplozivne tvari \ \ \ | | | |
‘ 4.2. ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 5.1. \ vruce tvari \ 2 \ 2 \ | | X | |
‘ 5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |
I STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2. korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori 2 2 X
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid 2 1 X
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal 2 2 X

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka
kontinuirana buka
diskontinuirana buka 2 2 X
impulsna buka 2 2 X
ometajuca buka 2 2 X
vibracije
vibracije koje se prenose na ruke 2 1 X
vibracije koje se prenose na cijelo tijelo
potresanja 2 2 X

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost 2 1 X
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C)
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 2 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje

stalno stajanje 2 2 X

pognut poloZaj tijela 2 1 X

cucanje, klecanje

rad u skucenom prostoru

ruke iznad glave

ostali staticki napori
dinamicki: fizicki rad

ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X

brzirad

dizanje i nosenje tereta 2 2 X
guranje i vucenje tereta

teski fizicki rad

. ostali dinamicki napori

-

nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

‘ 2.3.1) terenski rad ‘ ‘ ‘ | | | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje 2 2 X

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 X
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka 2 2 X

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MJESTO BROJ: 11c
Naziv radnog mjesta:  POLOZAJ I. VRSTE, SLUZBENIK - VODITELJ LABORATORIJA (laboratorij za inZenjerstvo okolisa)

Broj radnika: 1 Zena:: 0 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- direktno nadgleda rad laboratorijskog osoblja
- osigurava sveukupnu sukladnost laboratorija prema vazeé¢im normama iz struke
- ima status mjeritelja s razinom edukacije potrebnom za obavljanje radnih zadataka
- osigurava resurse i prilagodava koli¢inu posla prema tehnic¢kim kapacitetima i radnoj opterecenosti osoblja laboratorija
- kontrolira izlazne dokumente s rezultatima laboratorijskih ispitivanja
- potpisuje svu izlaznu dokumentaciju laboratorija
- predstavlja odgovornu osobu laboratorija
pruza moguénost kontinuirane izobrazbe djelatnicima laboratorija u svrhu ispunjavanja radnih zadataka u sigurnom radnom
okruzenju sukladno zahtjevima ispitivanja i mogucnostima osoblja laboratorija

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
. Kabinet, predavaona, laboratorij, prostorije drugih stranaka/partnera, ostali radni i pomocéni prostori
zatvoreni prostor: ! P v up I uel /p : te P ! 90
poslodavca
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (skupovi,....), vanjski krug poslodavca 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racdunalo (<4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisa¢, fax uredaj, skener, laboratorijska oprema i pribor, kemikalije, uzorci, vozilo

Rucno prenosenje tereta
UO=(T2+T3+T4+T5+T6)xT1=(4+2+0+0+0)x2=12
Ocjena ukupnog opterecenja
10 do 25: Povecano opterecenje — mogucnost prekomjernog optereéenja kod radnika sa smanjenom radnom sposobnoscu.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. PridrZavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuditi
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da ¢ine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ce¢i kraéi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na radunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rasterecenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.
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naziv pravnog subjekta:

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme

Rad sa radnom opremom:

3 rad prema uputama za rukovanje sa radnom opremom — upute trebaju biti na jeziku koji je radniku razumljiv
. obuka za rad sa radnom opremom

3 pridrzavanje tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru

3 pridrzavanje organizacijskih mjera

. koriStenja osobne zastitne opreme

Pradina

Na mjestima gdje se stvara prasina treba radnicima osigurati odgovaraju¢a osobna zastitna oprema za zastitu disnih organa i skrbiti da
radinici istu koriste.

Dizanje, guranje i prenoSenje tereta:

kod ru¢nog prenosenja tereta potrebno je poduzeti odgovarajuce organizacijske mjere, kao i odrediti pravilan nacin rada kako bi se smanjilo
opteredéenje i s tim povezana opasnost ostecenja leda. Savjetovati se s radnicima i njihovim predstavnicima o svim potrebnim mjerama koje ce
se provesti kako bi se osigurala njihova sigurnost i zastita zdravlja, te ih informirati o poduzetim mjerama. Informirati radnike o karakteristikama
tereta (teZina, oblik, veli¢ina, poloZaj tezZista, mogucénost slu¢ajnog i nepredvidljivog kretanja tereta) i drugim ¢imbenicima koji utjecu na siguran
rad, te ih obuciti o tome kako se teretom pravilno rukuje. Prilikom dodjele zadataka koji ukljucuju ru¢no rukovanje teretom, uzeti u obzir fizicku
snagu radnika, njegovu dob i spol. Osigurati da teZina tereta kojim se rukuje ne prelazi maksimalno dozvoljenu tezinu navedenu u vaze¢em
Pravilniku

Buka:

Sredstva rada treba izvesti tako da razina buke bude u granicama zahtjeva posto su radnici izloZeni buci radne opreme

Kada izloZenost buci prelazi donju upozoravajucu granicu izloZenosti, poslodavac daje radnicima na koriStenje opremu za zastitu sluha s
preporukom da je radnici koriste.

Kada izloZenost buci prelazi 85dB poslodavac mora radnicima osigurati odgovarajuéa osobna zastitna oprema za zastitu sluha i skrbiti da istu
radnici koriste

Rizici koji proizlaze iz izloZzenosti buci uklanjaju se na svom izvoru ili pak smanjuju na najmanju mogucu mjeru. Smanjenje tih rizika temelji se
na op¢im nacelima prevencije iz ¢lanka 17. Zakona o zastiti na radu, uzimajuci u obzir sljedece:

(a) druge metode rada koje iziskuju manju izloZzenost buci;

(b) odabir odgovarajuce radne opreme s obzirom na posao koji treba obaviti, koja emitira najmanju mogucu buku, uklju¢ujuci i moguénost da
se radnicima stavi na raspolaganje radna oprema u skladu s odredbama Pravilnika o uporabi radne opreme, ¢ija je svrha ili u¢inak ogranicavanje
izloZenosti buci;

(c) projektiranje i planiranje radnih mjesta i radilista;

(d) odgovarajuce informiranje i osposobljavanje kojim ¢e se uputiti radnike u koriStenje radne opreme na ispravan nacin kako bi se njihova
izloZzenost buci smanjila na najmanju mogucu razinu;

(e) smanjenje buke primjenom osnovnih pravila zastite na radu:

(i) smanjenje zraéne komponente buke, npr. zaslonima, akustickim oklopima zvu¢noapsorpcijskom obradom prostora;

(ii) smanjenje strukturne komponente buke, npr. prigusenjem ili izolacijom;

(f) odgovarajuce programe odrzavanja radne opreme, radnih mjesta i radnih sustava;

(g) smanjenje buke organizacijom posla:

(i) ograniCavanje trajanja i izloZenosti;

(ii) odgovarajucdi radni raspored s primjerenim odmorima

Stres:

. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne optereéenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno

strukturiranje zadataka

o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljsanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasienosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuditi radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

o
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naziv pravnog subjekta:

PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ:  11c

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 2 X
1.1.2. mehanizirani 2 2 X
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji, laboratorijska oprema) 2 2 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 2 X
2.1.2. u dubinu 2 1 X
2.13. s visine do 3m 2 1 X
s visine iznad 3m
pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
[ 4.2. | zapaljive tvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL E——

5

5.1. | vrucetvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ [ x | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci 2 2 X
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori 2 1 X
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal 2 1 X

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka 2 1 X

impulsna buka

ometajuca buka 2 2 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C) 2 2 X
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 1 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje

stalno stajanje 2 2 X

pognut poloZaj tijela 2 1 X

cucanje, klecanje

rad u skucenom prostoru

ruke iznad glave

ostali staticki napori
dinamicki: fizicki rad

ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X

brzirad

dizanje i nosenje tereta 2 2 X
guranje i vucenje tereta

teski fizicki rad

. ostali dinamicki napori

-

nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

‘ 2.3.1) terenski rad ‘ ‘ ‘ | | | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje 2 2 X

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 X
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka 2 2 X

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MIJESTO BROJ: 12
Naziv radnog mjesta:  RADNO MJESTO II. VRSTE, SLUZBENIK - VISI LABORANT

Broj radnika: 0 Zena:: 0 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- priprema praktikume za vjezbe,
- pomaze u izradi zavrsnih i diplomskih radova,
- priprema i odrZava laboratorijsku opremu,
- obavlja standardna ispitivanja u laboratoriju,
- s potpunom pouzdanoséu i u skladu s postojeéim propisima vrsi ispitivanje odredene vrste materijala,
- priprema materijale i svu opremu za izradu uzoraka i modela, izraduje uzorke i modele i obavlja ispitivanja fizicko-mehanickih
odnosno kemijskih karakteristika materijala,
- samostalno uzima uzorke materijala u pogonima i na terenu u skladu s postojeé¢im propisima, te sastavlja zapisnik o uzimanju

uzoraka,

- obraduje izvjestaje o rezultatima laboratorijskih ispitivanja,

- nabavlja i dostavlja hitne narudzbe,

- radi na specijalnim instrumentima,

- obavlja i druge poslove koje mu voditelj laboratorija stavi u djelokrug poslova

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena

zatvoreni prostor:  Kabinet, laboratorij, ostali radni i pomo¢ni prostori poslodavca 90
otvoreni prostor:  vanjski krug poslodavca, cestovni promet (dostava, nabava..) 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (<4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener, laboratorijski pribor i oprema, kemikalije, uzorci

Ruéno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuciti
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da Cine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kradi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moze ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucnost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moZe prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, €istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena polozaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rasterecenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:
. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.
. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.
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Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrZavati:

. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme

. organizacijskih mjera

. koriStenja osobne zastitne opreme

Rad sa radnom opremom:

rad prema uputama za rukovanje sa radnom opremom — upute trebaju biti na jeziku koji je radniku razumljiv
obuka za rad sa radnom opremom

pridrzavanje tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru

pridrZzavanje organizacijskih mjera

koriStenja osobne zastitne opreme

Rad s opasnom kemikalijom:

. provjeravati postoji li moguénost zamjene tvari s neopasnom ili manje opasnom

3 izloZenost se moze sprijeciti ili smanjiti promjenom radnog procesa i tehnickih regulacijskih naprava te uporabom odgovarajuce
opreme i materijala

3 maksimalno smanijiti koli¢inu opasnih kemikalija na mjestu rada u koli¢inama nuznim za rad

3 maksimalno smanjenijti trajanje i intezitet izloZenosti radnika opasnim kemikalijama

3 maksimalno smanjiti broj radnika koji su izloZzeni opasnim kemikalijama

. ako se primjenjenim mjerama ne moze posti¢i odgovarajuca zastita potrebno je osigurati koriStenje osobnih zastitnih sredstava
3 osigurati mjere za siguran rad s opasnim tvarima na nacin da se radnicima osiguraju dostatne upute za siguran rad u formii na

jeziku koji je njima razumljiv (sigurnosno-tehnicki list ili uputa)
e radnici moraju biti osposobljeni i obavjeSteni o odgovarajuéim sigurnosnim mjerama i postupanju s ciljem njihove zastite kao i
zastite drugih radnika na mjestu rada

Postupati prema uputama iz sigurnosno tehnickih lista, koristenje dodatne osobne zastitne opreme sukladno uputama iz sigurnosno
tehnickih lista, te omoguditi zaposlenicima dostupnost sigurnosno tehnickih lista na razumljivom jeziku.

Pri rukovanju proizvodom ne jesti, piti niti pusiti.

U blizini mjesta na kojima se rukuje opasnim sredstvima moraju se osigurati sljedeca sredstva:

e za osobnu dekontaminaciju — tekuca voda

e o0sobna zastitna oprema

e za dekontaminaciju radnih povrsina, uredaja i opreme, te sredstva za omedivanje Sirenja posljedice nesrece (npr. pijesak ili drugi
apsorbens)

Stres:

Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne opterecenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:

o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka

o povedati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljsanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanijiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

o
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 12

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 2 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji, laboratorijska oprema) 2 2 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
[ 4.2. | zapaljive tvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL E——

5

5.1. | vrucetvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ [ x | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI

il otrovi

1.1.1. metali

1.1.2. nemetali

1.1.3. organski spojevi 2 2 X
1.2 korozivi

1.2.1. kiseline 2 2 X

1.2.2. luZine 2 2 X

1.2.3. drugi korozivi 2 2 X
1.3. nadrazljivci

1.3.1. lako topivi u vodi 2 2 X

1.3.2. slabo topivi u vodi

1.3.3. odmastivaci

1.3.4. drugi nadraZljivci 2 2 X
1.4. zagusljivci

| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |

5. senzibilizatori

1.5.1. organske prasine biljnog porijekla

1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla

1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

1.5.4. termofilne aktinomicete

1.5.5. ostali senzibilizatori 2 1 X
1.6. fibrogeni

1.6.1. azbest

1.6.2. silicijev dioksid

1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal 2 1 X

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

3.4.1. rad na otvorenom

3.4.2. vruéi okolis

3.4.3. visoka vlaznost

3.4.4. pojacano strujanje zraka

3.4.5. hladni okolis

3.4.6. Ceste promjene temperature

3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja

3.5.1. rengedsko zracenje

3.5.2. otvoreni radioaktivni element

3.5.3. zatvoreni radioaktivni element 2 1 X
3.6. neionizirajuca zracenja

3.6.1. UV zracenje (A B C)

3.6.2. toplinsko zracenje

3.6.3. mikrovalno zraéenje

3.6.4. lasersko zracenje

3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 1 X
3.7. osvijetljenost

3.7.1. nedovoljna osvijetljenost

3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti

1. NAPORI

1.1.  staticki: prisilan polozaj tijela pri radu
stalno sjedenje
stalno stajanje 2 2
pognut poloZaj tijela 2 2 X
cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave
ostali staticki napori
dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 2 X
brzirad
dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu

x

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

| 23]  terenskirad ‘ 2 ‘ 2 | | [ x| |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MJESTO BROJ: 13a
Naziv radnog mjesta: RADNO MJESTO Ill. VRSTE — LABORANT (laboratorij za geokemiju okolisa)

Broj radnika: 1 Zena:: 0 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X Toska 22. .
Tocka 18. (podtocka 40.,41.)
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- priprema praktikume za vjezbe,
- priprema i odrzava laboratorijsku opremu,
- obavlja standardna ispitivanja u laboratoriju,
- s potpunom pouzdanoséu i u skladu s postojeéim propisima vrsi ispitivanje odredene vrste materijala,
- priprema materijale i svu opremu za izradu uzoraka i modela, izraduje uzorke i modele i obavlja ispitivanja fizicko-mehanickih
odnosno kemijskih karakteristika materijala,
- samostalno uzima uzorke materijala u pogonima i na terenu u skladu s postojeéim propisima, te sastavlja zapisnik o uzimanju

uzoraka,
- nabavlja i dostavlja hitne narudzbe,
- obavlja i druge poslove koje mu voditelj laboratorija stavi u djelokrug poslova
Mijesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  Kabinet, laboratorij, ostali radni i pomo¢ni prostori poslodavca 95
otvoreni prostor:  vanjski krug poslodavca 5

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (<4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisa¢, fax uredaj, skener, laboratorijski pribor i oprema, kemikalije, atomski
apsorpcijski spektrometar, uzorci
Ruéno prenosenje tereta
UO=(T2+T3+T4+T5+T6)xT1l=(1+1+0+0+0)x2=4
Ocjena ukupnog opterecenja
Do 10: Nisko opterecenje: ne postoji opasnost za zdravlja zbog ru¢nog prenosenja tereta.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Ispravni radni postupci.

3 Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na hrvatskom jeziku, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja
poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

3 Pridrzavati se preporuka za uredenje mjesta rada, pridrZavati se uputa proizvodaca i dobavljac¢a radne opreme, obuciti radnike kako

treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da ¢ine kratke pauze ili
mjenjaju radne postupke.

3 Cesci kradi odmori tijekom radnog vremena.
3 Koristenje odgovarajuce osobne zastitne opreme.
. Redoviti lije¢nicki pregledi na Medicini rada

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moZze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, €istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZzaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.
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Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Rad sa radnom opremom:

rad prema uputama za rukovanje sa radnom opremom — upute trebaju biti na jeziku koji je radniku razumljiv
obuka za rad sa radnom opremom

pridrzavanje tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru

pridrzavanje organizacijskih mjera

koriStenja osobne zastitne opreme

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:

. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme

. organizacijskih mjera

. koriStenja osobne zastitne opreme

lonizirajuce zracenje:

. U podrudju izloZenosti tijekom rada elektri¢nog uredaja koji proizvodi ioniziraju¢e zracenje ili pri radu s radioaktivnim izvorima u
bilo kojem trenutku smiju biti nazo¢ne samo osobe ¢ija je nazo¢nost neophodna tijekom uporabe tog uredaja ili radioaktivnog izvora

Rad s opasnom kemikalijom:

. provjeravati postoji li moguénost zamjene tvari s neopasnom ili manje opasnom

. izloZenost se moze sprijeciti ili smanjiti promjenom radnog procesa i tehnickih regulacijskih naprava te uporabom odgovarajuce
opreme i materijala

3 maksimalno smanijiti koli¢inu opasnih kemikalija na mjestu rada u koli¢inama nuznim za rad

3 maksimalno smanjenijti trajanje i intezitet izloZzenosti radnika opasnim kemikalijama

3 maksimalno smanjiti broj radnika koji su izloZzeni opasnim kemikalijama

3 ako se primjenjenim mjerama ne moze posti¢i odgovarajuca zastita potrebno je osigurati koriStenje osobnih zastitnih sredstava
3 osigurati mjere za siguran rad s opasnim tvarima na nacin da se radnicima osiguraju dostatne upute za siguran rad u formii na
jeziku koji je njima razumljiv (sigurnosno-tehnicki list ili uputa)

. radnici moraju biti osposobljeni i obavjesteni o odgovarajuéim sigurnosnim mjerama i postupanju s ciljem njihove zastite kao i
zastite drugih radnika na mjestu rada

. Koristiti osobna zastitna sredstva

Postupati prema uputama iz sigurnosno tehnickih lista, koristenje dodatne osobne zastitne opreme sukladno uputama iz sigurnosno
tehnickih lista, te omoguditi zaposlenicima dostupnost sigurnosno tehnickih lista na razumljivom jeziku.

Pri rukovanju proizvodom ne jesti, piti niti pusiti.

U blizini mjesta na kojima se rukuje opasnim sredstvima moraju se osigurati sljedeca sredstva:

e za osobnu dekontaminaciju — tekuca voda

e osobna zastitna oprema

e za dekontaminaciju radnih povrsina, uredaja i opreme, te sredstva za omedivanje Sirenja posljedice nesrece (npr. pijesak ili drugi
apsorbens)

Stres:

Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne opterecéenosti potrebno je primjeniti slijedeé¢e mjere:

o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka

o povedati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljsanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomodu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanijiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

o
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ:  13a

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 2 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (laboratorijska oprema i uredaji) 2 2 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 2 X
2.1.2. u dubinu 2 1 X
2.13. s visine do 3m 2 1 X
s visine iznad 3m
pad predmeta 2 2 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] 2 \ 1 \ x| | |
[ 4.2. | zapaljive tvari ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL E——

5

5.1. | vrucetvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ [ x | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali 2 1 X
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi 2 2 X
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline 2 3 X
1.2.2. luZine 2 3 X
1.2.3. drugi korozivi 2 3 X
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi 2 3 X
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci 2 2 X
1.3.4. drugi nadraZljivci 2 3 X
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori 2 1 X
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni
1.7.1. mutageni 2 2 X
1.8.1. karcinogeni 2 2 X
1.9.1. teratogeni 2 2 X

BIOLOSKE STETNOSTI

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka

www.vizor.hr VIZOR d.o.0., Koprivni¢ka 1, 42 000 Varazdin


http://www.vizor.hr/

SveucdiliSte u Zagrebu

naziv pravnog subjektd:  cr o elNIEKI FAKULTET

stranica 104 / 208

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

3.4.1. rad na otvorenom

3.4.2. vruéi okolis

3.4.3. visoka vlaznost

3.4.4. pojacano strujanje zraka

3.4.5. hladni okolis

3.4.6. Ceste promjene temperature

3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja

3.5.1. rengedsko zracenje

3.5.2. otvoreni radioaktivni element

3.5.3. zatvoreni radioaktivni element 2 3 X
3.6. neionizirajuca zracenja

3.6.1. UV zracenje (A B C)

3.6.2. toplinsko zracenje

3.6.3. mikrovalno zraéenje

3.6.4. lasersko zracenje

3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 1 X
3.7. osvijetljenost

3.7.1. nedovoljna osvijetljenost

3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti

1. NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu
stalno sjedenje
stalno stajanje 2 2
pognut poloZaj tijela 2 2 X
cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave
ostali stati¢ki napori (povremeno sjedenje) 2 1 X
dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 2 X
brzirad
dizanje i nosenje tereta 2 1 X
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu
2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222/ nocni rad | | ‘ [ | [ |
‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba
‘ 2.3.1.| terenski rad ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
‘ 2.3.2.| rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

x

2.4.1. rukovodenje

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 3 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - veliki rizik.
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RADNO MJESTO BROJ:  13b
Naziv radnog mjesta: RADNO MJESTO Ill. VRSTE — LABORANT (geotehnicki laboratorij)

Broj radnika: 1 Zena:: 0 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- priprema praktikume za vjezbe,
- priprema i odrzava laboratorijsku opremu,
- obavlja standardna ispitivanja u laboratoriju,
- s potpunom pouzdanoséu i u skladu s postojeéim propisima vrsi ispitivanje odredene vrste materijala,
- priprema materijale i svu opremu za izradu uzoraka i modela, izraduje uzorke i modele i obavlja ispitivanja fizicko-mehanickih
odnosno kemijskih karakteristika materijala,
- samostalno uzima uzorke materijala u pogonima i na terenu u skladu s postojeéim propisima, te sastavlja zapisnik o uzimanju

uzoraka,
- nabavlja i dostavlja hitne narudzbe,
- obavlja i druge poslove koje mu voditelj laboratorija stavi u djelokrug poslova
Mijesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  Kabinet, laboratorij, ostali radni i pomo¢ni prostori poslodavca 95
otvoreni prostor:  vanjski krug poslodavca 5

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racdunalo (<4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisa¢, fax uredaj, skener, laboratorijski pribor i oprema, uzorci tla, zagadeno tlo,
vozilo

Ruéno prenosenje tereta
UO=(T2+T3+T4+T5+T6)xT1=(4+2+0+0+0)x2=12

Ocjena ukupnog opterecenja
10 do 25: Povecano opterecenje — mogucnost prekomjernog optereéenja kod radnika sa smanjenom radnom sposobnoscu.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavlja¢a radne opreme, obuciti
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da ine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kradi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucnost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moZze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, €istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZzaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.
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. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.
. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Rad sa radnom opremom:

. rad prema uputama za rukovanje sa radnom opremom — upute trebaju biti na jeziku koji je radniku razumljiv
3 obuka za rad sa radnom opremom

. pridrZavanje tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru

. pridrZavanje organizacijskih mjera

3 koriStenja osobne zastitne opreme

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrZavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme

Prasina
Na mjestima gdje se stvara prasina treba radnicima osigurati odgovaraju¢a osobna zastitna oprema za zastitu disnih organa i skrbiti da
radinici istu koriste.

Dizanje, guranje i prenoSenje tereta:

kod ru¢nog prenosenja tereta potrebno je poduzeti odgovarajuce organizacijske mjere, kao i odrediti pravilan nacin rada kako bi se smanjilo
opteredéenje i s tim povezana opasnost ostecenja leda. Savjetovati se s radnicima i njihovim predstavnicima o svim potrebnim mjerama koje ce
se provesti kako bi se osigurala njihova sigurnost i zastita zdravlja, te ih informirati o poduzetim mjerama. Informirati radnike o karakteristikama
tereta (teZina, oblik, veli¢ina, poloZaj tezista, mogucénost slu¢ajnog i nepredvidljivog kretanja tereta) i drugim ¢imbenicima koji utje¢u na siguran
rad, te ih obuciti o tome kako se teretom pravilno rukuje. Prilikom dodjele zadataka koji ukljucuju ru¢no rukovanje teretom, uzeti u obzir fizicku
snagu radnika, njegovu dob i spol. Osigurati da teZina tereta kojim se rukuje ne prelazi maksimalno dozvoljenu teZinu navedenu u vaze¢em
Pravilniku

Buka:

Sredstva rada treba izvesti tako da razina buke bude u granicama zahtjeva posto su radnici izloZeni buci radne opreme

Kada izloZzenost buci prelazi donju upozoravajucu granicu izloZzenosti, poslodavac daje radnicima na koriStenje opremu za zastitu sluha s
preporukom da je radnici koriste.

Kada izloZenost buci prelazi 85dB poslodavac mora radnicima osigurati odgovarajuéa osobna zastitna oprema za zastitu sluha i skrbiti da istu
radnici koriste

Rizici koji proizlaze iz izloZzenosti buci uklanjaju se na svom izvoru ili pak smanjuju na najmanju mogucu mjeru. Smanjenje tih rizika temelji se
na op¢im nacelima prevencije iz ¢lanka 17. Zakona o zastiti na radu, uzimajuci u obzir sljedece:

(a) druge metode rada koje iziskuju manju izloZzenost buci;

(b) odabir odgovarajuce radne opreme s obzirom na posao koji treba obaviti, koja emitira najmanju mogucu buku, uklju¢ujuci i moguénost da
se radnicima stavi na raspolaganje radna oprema u skladu s odredbama Pravilnika o uporabi radne opreme, ¢ija je svrha ili u¢inak ogranicavanje
izloZenosti buci;

(c) projektiranje i planiranje radnih mjesta i radilista;

(d) odgovarajuce informiranje i osposobljavanje kojim ¢e se uputiti radnike u koriStenje radne opreme na ispravan nacin kako bi se njihova
izloZzenost buci smanjila na najmanju mogucdu razinu;

(e) smanjenje buke primjenom osnovnih pravila zastite na radu:

(i) smanjenje zraéne komponente buke, npr. zaslonima, akusti¢kim oklopima zvuénoapsorpcijskom obradom prostora;

(ii) smanjenje strukturne komponente buke, npr. prigusenjem ili izolacijom;

(f) odgovarajuce programe odrzavanja radne opreme, radnih mjesta i radnih sustava;

(g) smanjenje buke organizacijom posla:

(i) ograniCavanje trajanja i izloZenosti;

(ii) odgovarajuci radni raspored s primjerenim odmorima

Stres:

. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne optereéenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno

strukturiranje zadataka

o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljsanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

o
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 13

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 2 X
1.1.2. mehanizirani 2 2 X
1.2 strojevi i oprema (laboratorijska oprema i uredaji) 2 2 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |

[ 1 | ostale mehanitke opasnosti | | ‘ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 2 X
2.1.2. u dubinu 2 1 X
2.1.3. s visine do 3m 2 2 X
2.1.4. s visine iznad 3m
2.2. pad predmeta 2 2 X
‘ 3.1 ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 3.2 \ ostale elektricne opasnosti \ 1 \ 3 \ | | X | |
\ 4.1. \ eksplozivne tvari \ \ \ | | | |
‘ 4.2. ‘ zapaljive tvari ‘ 2 ‘ 1 | X | | |
5. TERMICKE OPASNOSTI
\ 5.1. \ vruce tvari \ 2 \ 2 \ | | X | |
‘ 5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |
I STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori 2 2 X
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid 2 1 X
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni
1.8.1. karcinogeni
1.9.1. teratogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

2.1. zarazni materijal 2 2 X
2.2. zarazeni ljudi 2 1 X
2.3. zarazene Zivotinje

2.4. opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

il buka

3.1.1. kontinuirana buka

3.1.2. diskontinuirana buka 2 2 X

3.1.3. impulsna buka 2 2 X

3.1.4. ometajuca buka 2 2 X
3.2 vibracije

3.2.1. vibracije koje se prenose na ruke 2 1 X

3.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

3.2.3. potresanja 2 2 X
3.3. promijenjeni tlak

3.3.1. poviseni tlak

3.3.2. sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom 2 1 X
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost 2 1 X
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C) 2 1 X
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 1 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu
stalno sjedenje
stalno stajanje 2 2
pognut poloZaj tijela 2 2 X
cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave
ostali stati¢ki napori (povremeno sjedenje) 2 1 X
dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 2 X
brzirad
dizanje i nosenje tereta 2 2 X
guranje i vucenje tereta 2 1 X
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu
2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1
2.1.3. neujednacen ritam 2 1 X
2.2. poremecen bioritam
[ 222/ nocni rad | | ‘ [ | [ |
‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba
‘ 2.3.1.| terenski rad ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
‘ 2.3.2.| rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

x

x

2.4.1. rukovodenje

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 X
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka 2 2 X

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MIJESTO BROJ:  14a

RADNA MJESTA I. VRSTE, SLUZBENIK - STRUENI SURADNIK U SUSTAVU ZNANOSTI VISOKOG OBRAZOVANJA —

Nazivradnog mjesta: |\, <rpUENI SURADNIK — STRUENI SAVIETNIK

Broj radnika: 9 jena:: 1 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna struéna NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- sudjeluje u izvodenju preddiplomske i diplomske nastave,
- sudjeluje u poslovima provjere znanja, odzavanju kolokvija, seminara i vjezbi,
- sudjeluje u organiziranju i izvedbi znanstveno-istrazivackog rada,
- moze obavljati znanstveni i strucni rad za trziste koji se obavlja u okviru Fakulteta,
- sudjeluje u pisanju znanstvenih i stru¢nih publikacija i izvjes¢a,
- sudjeluje na stru¢nim skupovima,
- strucno se usavrsava u drugim institucijama u zemlji i inozemstvu,
- sudjeluje u radu stru¢nih udruzenja,
- prati razvitak znanosti i struke u svrhu unapredivanja nastave i struke,
- obavlja i druge poslove vezane za znanstvenu, nastavnu i stru¢nu djelatnost Fakulteta

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
. Kabinet, predavaona, laboratorij, prostorije drugih stranaka/partnera, ostali radni i pomocni prostori
zatvoreni prostor: P I P ) g /p P P 90
poslodavca
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (skupovi,....), vanjski krug poslodavca 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (<4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener, laboratorijska oprema i pribor,kemikalije, vozilo

Rucno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuciti
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da Cine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kraéi odmori tijekom radnog vremena.

. Tehnicka ispravnost vozila

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na radunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZze ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucnost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, €istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZzaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:
. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.
. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.
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Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:

. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme

. organizacijskih mjera

. koriStenja osobne zastitne opreme

Rad sa radnom opremom:

rad prema uputama za rukovanje sa radnom opremom — upute trebaju biti na jeziku koji je radniku razumljiv
obuka za rad sa radnom opremom

pridrzavanje tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru

pridrzavanje organizacijskih mjera

koristenja osobne zastitne opreme

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:

. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme

. organizacijskih mjera

. koristenja osobne zastitne opreme

Stres:

Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne opterecenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:

o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka

o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

o omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljsanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati

transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanijiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ:  14a

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 2 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji, laboratorjiska oprema) 2 2 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldoZderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 2 X
2.1.2. u dubinu 2 1 X
2.13. s visine do 3m 2 1 X
s visine iznad 3m
pad predmeta 2 2 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
[ 4.2. | zapaljive tvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL E——

5

5.1. | vrucetvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ [ x | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI

il otrovi

1.1.1. metali

1.1.2. nemetali

1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi

1.2.1. kiseline

1.2.2. luZine

1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci

1.3.1. lako topivi u vodi

1.3.2. slabo topivi u vodi

1.3.3. odmastivaci

1.3.4. drugi nadraZljivci 2 1 X
1.4. zagusljivci

| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |

5. senzibilizatori

1.5.1. organske prasine biljnog porijekla

1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla

1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

1.5.4. termofilne aktinomicete

1.5.5. ostali senzibilizatori 2 1 X
1.6. fibrogeni

1.6.1. azbest

1.6.2. silicijev dioksid

1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom 2 1 X
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C) 2 1 X
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 1 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

1.1.  staticki: prisilan polozaj tijela pri radu
stalno sjedenje
stalno stajanje 2 2 X
pognut poloZaj tijela 2 1 X
cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave

ostali stati¢ki napori (povremeno sjedenje) 2 1 X
dinamicki: fizicki rad

ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X

brzirad

dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

| 23]  terenskirad ‘ 2 ‘ 2 | | [ x| |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 X
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MIJESTO BROJ:  14b

RADNA MJESTA I. VRSTE, SLUZBENIK - STRUENI SURADNIK U SUSTAVU ZNANOSTI VISOKOG OBRAZOVANJA —

Nazivradnog mjesta: |\, <rriENI SURADNIK — STRUENI SAVIETNIK (geotehnicki laboratorij)

Broj radnika: 1 jena:: 0 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna struéna NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- sudjeluje u izvodenju preddiplomske i diplomske nastave,
- sudjeluje u poslovima provjere znanja, odzavanju kolokvija, seminara i vjezbi,
- sudjeluje u organiziranju i izvedbi znanstveno-istrazivackog rada,
- moze obavljati znanstveni i strucni rad za trziste koji se obavlja u okviru Fakulteta,
- sudjeluje u pisanju znanstvenih i stru¢nih publikacija i izvjesc¢a,
- sudjeluje na stru¢nim skupovima,
- strucno se usavrsava u drugim institucijama u zemlji i inozemstvu,
- sudjeluje u radu stru¢nih udruzenja,
- prati razvitak znanosti i struke u svrhu unapredivanja nastave i struke,
- obavlja i druge poslove vezane za znanstvenu, nastavnu i stru¢nu djelatnost Fakulteta

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
. Kabinet, predavaona, laboratorij, prostorije drugih stranaka/partnera, ostali radni i pomoc¢ni prostori
zatvoreni prostor: P I P ) g /p P P 90
poslodavca
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (skupovi,....), vanjski krug poslodavca 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (<4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisa¢, fax uredaj, skener, laboratorijska oprema i pribor, uzorci tla, zagadeno tlo,
vozilo

Rucno prenosenje tereta
UO=(T2+T3+T4+T5+T6)xT1=(4+2+0+0+0)x2=12

Ocjena ukupnog opterecenja
10 do 25: Povecano opterecenje — mogucnost prekomjernog optereéenja kod radnika sa smanjenom radnom sposobnoscu.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuciti
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da Cine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kradi odmori tijekom radnog vremena.

. Tehnicka ispravnost vozila

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na radunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moze ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucnost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, €istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:
. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.
. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.
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. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme

Rad sa radnom opremom:

. rad prema uputama za rukovanje sa radnom opremom — upute trebaju biti na jeziku koji je radniku razumljiv
. obuka za rad sa radnom opremom

3 pridrzavanje tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru

3 pridrzavanje organizacijskih mjera

. koristenja osobne zastitne opreme

Buka:

Sredstva rada treba izvesti tako da razina buke bude u granicama zahtjeva posto su radnici izloZeni buci radne opreme

Kada izloZenost buci prelazi donju upozoravajucu granicu izloZzenosti, poslodavac daje radnicima na koriStenje opremu za zastitu sluha s
preporukom da je radnici koriste.

Kada izloZenost buci prelazi 85dB poslodavac mora radnicima osigurati odgovarajuéa osobna zastitna oprema za zastitu sluha i skrbiti da istu
radnici koriste

Rizici koji proizlaze iz izloZzenosti buci uklanjaju se na svom izvoru ili pak smanjuju na najmanju mogucu mjeru. Smanjenje tih rizika temelji se
na opc¢im nacelima prevencije iz ¢lanka 17. Zakona o zastiti na radu, uzimajuci u obzir sljedece:

(a) druge metode rada koje iziskuju manju izloZenost buci;

(b) odabir odgovarajuée radne opreme s obzirom na posao koji treba obaviti, koja emitira najmanju moguéu buku, uklju¢ujuci i moguénost da
se radnicima stavi na raspolaganje radna oprema u skladu s odredbama Pravilnika o uporabi radne opreme, ¢ija je svrha ili u¢inak ogranic¢avanje
izloZenosti buci;

(c) projektiranje i planiranje radnih mjesta i radilista;

(d) odgovarajuce informiranje i osposobljavanje kojim ¢e se uputiti radnike u koriStenje radne opreme na ispravan nacin kako bi se njihova
izloZzenost buci smanjila na najmanju mogucdu razinu;

(e) smanjenje buke primjenom osnovnih pravila zastite na radu:

(i) smanjenje zraéne komponente buke, npr. zaslonima, akustickim oklopima zvu¢noapsorpcijskom obradom prostora;

(ii) smanjenje strukturne komponente buke, npr. prigusenjem ili izolacijom;

(f) odgovarajuce programe odrzavanja radne opreme, radnih mjesta i radnih sustava;

(g) smanjenje buke organizacijom posla:

(i) ograniCavanje trajanja i izloZenosti;

(ii) odgovarajucdi radni raspored s primjerenim odmorima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme

Prasina
Na mjestima gdje se stvara prasina treba radnicima osigurati odgovarajuca osobna zastitna oprema za zastitu di$nih organa i skrbiti da radinici
istu koriste.

Dizanje, guranje i prenoSenje tereta:
kod ru¢nog prenosenja tereta potrebno je poduzeti odgovarajuce organizacijske mjere, kao i odrediti pravilan nacin rada kako bi se smanjilo

opterecéenje i s tim povezana opasnost ostecenja leda. Savjetovati se s radnicima i njihovim predstavnicima o svim potrebnim mjerama koje ce
se provesti kako bi se osigurala njihova sigurnost i zastita zdravlja, te ih informirati o poduzetim mjerama. Informirati radnike o karakteristikama
tereta (teZina, oblik, veli¢ina, polozaj tezista, moguénost slu¢ajnog i nepredvidljivog kretanja tereta) i drugim ¢imbenicima koji utjecu na siguran
rad, te ih obuciti o tome kako se teretom pravilno rukuje. Prilikom dodjele zadataka koji ukljucuju ru¢no rukovanje teretom, uzeti u obzir fizicku
snagu radnika, njegovu dob i spol. Osigurati da teZina tereta kojim se rukuje ne prelazi maksimalno dozvoljenu tezinu navedenu u vazeéem
Pravilniku

Stres:
. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne optereéenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka
o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)
omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji
o poboljsanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o

www.vizor.hr VIZOR d.o.0., Koprivni¢ka 1, 42 000 Varazdin


http://www.vizor.hr/

Sveucdiliste u Z: b
veuciliste u Zagrebu stranica 115 / 208

naziv pravnog subjektd:  cr o elNIEKI FAKULTET

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasi¢enosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanijiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom $to boljih odnosa

medu suradnicima.
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ:  14b

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 2 X
1.1.2. mehanizirani 2 2 X
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji, laboratorjiska oprema) 2 2 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldoZderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 2 X
2.1.2. u dubinu 2 1 X
2.1.3. s visine do 3m 2 2 X
s visine iznad 3m
pad predmeta 2 2 X
‘ 3.1 ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 3.2 \ ostale elektricne opasnosti \ 1 \ 3 \ | | X | |
\ 4.1. \ eksplozivne tvari \ \ \ | | | |
‘ 4.2. ‘ zapaljive tvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 5.1. \ vruce tvari \ 2 \ 2 \ | | X | |
‘ 5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |
I STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2. korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci 2 1 X
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori 2 2 X
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid 2 1 X
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal 2 2 X

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka
kontinuirana buka
diskontinuirana buka 2 2 X
impulsna buka 2 2 X
ometajuca buka 2 2 X
vibracije
vibracije koje se prenose na ruke 2 1 X
vibracije koje se prenose na cijelo tijelo
potresanja 2 2 X

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom 2 1 X
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost 2 1 X
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C) 2 1 X
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 1 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

1.1.  staticki: prisilan polozaj tijela pri radu
stalno sjedenje
stalno stajanje 2 2 X
pognut poloZaj tijela 2 1 X
cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave

ostali stati¢ki napori (povremeno sjedenje) 2 1 X
dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X
brzirad
dizanje i nosenje tereta 2 2 X
guranje i vucenje tereta 2 1 X
teski fizicki rad

. ostali dinamicki napori

-

nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

| 23]  terenskirad ‘ 2 ‘ 1 | x| | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 X
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka 2 2 X

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MIJESTO BROJ:  14c

RADNA MJESTA I. VRSTE, SLUZBENIK - STRUENI SURADNIK U SUSTAVU ZNANOSTI VISOKOG OBRAZOVANJA —

Naziv radnog mjesta: /x| crpi&NI SURADNIK — STRUENI SAVIETNIK (laboratorij za geokemiju okolida)

Broj radnika: 1 ena:: 1 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X Tocka 18. (podtocka 40.,41.)
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna struéna NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- sudjeluje u izvodenju preddiplomske i diplomske nastave,
- sudjeluje u poslovima provjere znanja, odzavanju kolokvija, seminara i vjezbi,
- sudjeluje u organiziranju i izvedbi znanstveno-istrazivackog rada,
- moze obavljati znanstveni i strucni rad za trziste koji se obavlja u okviru Fakulteta,
- sudjeluje u pisanju znanstvenih i stru¢nih publikacija i izvjesc¢a,
- sudjeluje na stru¢nim skupovima,
- strucno se usavrsava u drugim institucijama u zemlji i inozemstvu,
- sudjeluje u radu stru¢nih udruzenja,
- prati razvitak znanosti i struke u svrhu unapredivanja nastave i struke,
- obavlja i druge poslove vezane za znanstvenu, nastavnu i stru¢nu djelatnost Fakulteta
- izloZzenost opasnoj kemikaliji

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
. Kabinet, predavaona, laboratorij, prostorije drugih stranaka/partnera, ostali radni i pomocéni prostori
zatvoreni prostor: P I p | g /p P P 90
poslodavca
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (skupovi,....), vanjski krug poslodavca, teren 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (<4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener, laboratorijska oprema i pribor, kemikalije, vozilo

Rucno prenosenje tereta
UO=(T2+T3+T4+T5+T6)xT1=(4+2+0+0+0)x2=12

Ocjena ukupnog opterecenja
10 do 25: Povecano opterecenje — mogucnost prekomjernog optereéenja kod radnika sa smanjenom radnom sposobnoscu.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Ispravni radni postupci.

3 Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na hrvatskom jeziku, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja
poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

3 Pridrzavati se preporuka za uredenje mjesta rada, pridrZavati se uputa proizvodaca i dobavljac¢a radne opreme, obuciti radnike kako

treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da c¢ine kratke pauze ili
mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kradi odmori tijekom radnog vremena.
. Koristenje odgovarajuce osobne zastitne opreme.
. Redoviti lije¢nicki pregledi na Medicini rada

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moZe prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, €istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZzaja tijela, pauze, viezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:
. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.
. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.
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Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Rad sa radnom opremom:

rad prema uputama za rukovanje sa radnom opremom — upute trebaju biti na jeziku koji je radniku razumljiv
obuka za rad sa radnom opremom

pridrzavanje tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru

pridrZavanje organizacijskih mjera

koriStenja osobne zastitne opreme

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrZavati:

. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme

. organizacijskih mjera

. koriStenja osobne zastitne opreme

lonizirajuce zracenje:

. U podrudju izloZenosti tijekom rada elektricnog uredaja koji proizvodi ionizirajuc¢e zracenje ili pri radu s radioaktivnim izvorima u
bilo kojem trenutku smiju biti nazo¢ne samo osobe ¢ija je nazocnost neophodna tijekom uporabe tog uredaja ili radioaktivnog izvora

Rad s opasnom kemikalijom:

. provjeravati postoji li moguénost zamjene tvari s neopasnom ili manje opasnom

3 izloZenost se moze sprijeciti ili smanjiti promjenom radnog procesa i tehnickih regulacijskih naprava te uporabom odgovarajuce
opreme i materijala

3 maksimalno smanijiti koli¢inu opasnih kemikalija na mjestu rada u koli¢inama nuznim za rad

3 maksimalno smanjenijti trajanje i intezitet izloZenosti radnika opasnim kemikalijama

3 maksimalno smanjiti broj radnika koji su izloZeni opasnim kemikalijama

. ako se primjenjenim mjerama ne moze posti¢i odgovarajuca zastita potrebno je osigurati koriStenje osobnih zastitnih sredstava
3 osigurati mjere za siguran rad s opasnim tvarima na nacin da se radnicima osiguraju dostatne upute za siguran rad u formii na
jeziku koji je njima razumljiv (sigurnosno-tehnicki list ili uputa)

. radnici moraju biti osposobljeni i obavjesteni o odgovarajuéim sigurnosnim mjerama i postupanju s ciliem njihove zastite kao i

zastite drugih radnika na mjestu rada

Postupati prema uputama iz sigurnosno tehnickih lista, koristenje dodatne osobne zastitne opreme sukladno uputama iz sigurnosno
tehnickih lista, te omoguditi zaposlenicima dostupnost sigurnosno tehnickih lista na razumljivom jeziku.

Pri rukovanju proizvodom ne jesti, piti niti pusiti.

U blizini mjesta na kojima se rukuje opasnim sredstvima moraju se osigurati sljedeca sredstva:

e za osobnu dekontaminaciju — tekuca voda

e osobna zastitna oprema

e za dekontaminaciju radnih povrsina, uredaja i opreme, te sredstva za omedivanje Sirenja posljedice nesrece (npr. pijesak ili drugi
apsorbens)

Stres:

Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne optereéenosti potrebno je primjeniti slijede¢e mjere:

o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka

o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljsanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanijiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

o
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ:  14c

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 2 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji, laboratorjiska oprema) 2 2 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 2 X
2.1.2. u dubinu 2 1 X
2.13. s visine do 3m 2 1 X
s visine iznad 3m
pad predmeta 2 2 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
[ 4.2. | zapaljive tvari ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL E——

5

5.1. | vrucetvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ [ x | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali 2 1 X
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi 2 2 X
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline 2 3 X
1.2.2. luZine 2 3 X
1.2.3. drugi korozivi 2 3 X
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi 2 3 X
1.3.2. slabo topivi u vodi 2 1 X
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci 2 3 X
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori 2 1 X
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni
1.7.1. mutageni 2 2 X
1.8.1. karcinogeni 2 2 X
1.9.1. teratogeni 2 2 X

BIOLOSKE STETNOSTI

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom 2 1 X
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element 2 2 X
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C) 2 1 X
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 1 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje

stalno stajanje 2 2 X
pognut poloZaj tijela 2 1 X
cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave
ostali stati¢ki napori (povremeno sjedenje) 2 1 X
dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X
brzirad
dizanje i nosenje tereta 2 2 X

guranje i vucenje tereta

teski fizicki rad

ostali dinamicki napori

nepovoljni ritam rada

.| PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
| 222]  noénirad | \ [ | [ |
‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba
‘ 2.3.1.| terenski rad 2 ‘ 2 ‘ | | X | |
‘ 2.3.2.| rad na daljinu ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra
2.4.1. rukovodenje
2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 X
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 3 X
2.6. otezan prijem informacija
2.6.1. zvucni signali i zvukovi
2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi
2.6.3. buka
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)
2.7.2. premali utjecaj na rad
2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X
2.7.4. izolirani rad
2.7.5. monotoni rad
2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje
2.8.1. mobing 2 1 X
2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X
2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA

napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - veliki rizik.
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RADNO MIJESTO BROJ: 15
Naziv radnog mjesta:  POLOZAJ I. VRSTE, SLUZBENIK — VODITELJ ODJELJKA / VODITEL) UREDA ZA MEDUNARODNU SURADNJU

Broj radnika: 0 Zena:: 0 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- upravlja aktivnostima Ureda,
- kontinuirano planiranje i razvoj Ureda,
- predlaganje i sudjelovanje u razvojnim i istrazivackim projektima Fakulteta,
- izrada prijava medunarodnih projekata te administrativno upravljanje projektima,
- odrzavanje radionica s ciljem upoznavanja potencijalnih sudionika na projektima s osnovnim elementima projektne prijave i
vodenja projekta,
- pruZanje podrske nastavnicima vezano na prijavu i vodenje projekata,
- suradnja s drugim sli¢nim uredima u zemlji i inozemstvu s ciljem ukljuéivanja u medunarodne projekte,
- kontinuirana edukacija i usavrSavanje sudjelovanjem na specijaliziranim tecajevima i seminarima,
- kontinuirano istrazivanje, pracenje i implementacija novih standarda i informacija u podrucju medunarodnih projekata

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  Kabinet, predavaona, prostorije drugih stranaka/partnera, ostali radni i pomocni prostori poslodavca 90
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (skupovi,....), vanjski krug poslodavca 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (<4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener

Ruéno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuciti
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da ine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Cesc¢i kradi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucnost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moZe prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, €istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZzaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.
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. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme

Stres:

. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne optereéenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno

strukturiranje zadataka

o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljSanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razlic¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

o
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 15
PROCJENA RIZIKA
vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 1 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL PE——

5

5.1. \ vruce tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C)
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 1 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1.  staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje 2 2 X
stalno stajanje
pognut poloZaj tijela 2 1 X

cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave

ostali stati¢ki napori (povremeno stajanje 2 1 X
dinamicki: fizicki rad

ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X

brzirad

dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

‘ 2.3.1) terenski rad ‘ ‘ ‘ | | | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje 2 2 X

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.

www.vizor.hr VIZOR d.o.0., Koprivnitka 1, 42 000 Varazdin


http://www.vizor.hr/

Sveuciliste u Zagrebu

naziv pravnog subjektd:  cr o elNIEKI FAKULTET

stranica 126 / 208

RADNO MIJESTO BROJ: 16
Naziv radnog mjesta:  RADNO MJESTO I. VRSTE, SLUZBENIK — DIPLOMIRANI KNJIZNICAR / VODITEL KNJIZNICE

Broj radnika: 0 Zena:: 0 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- organizira rad knjiznice, brine o prostoru knjiznice, nabavi opreme i smjestaja fondova, te njihovom koristenju
- izraduje Pravilnik o poslovanju knjiznice,
- obavlja izbor i predlaze nabavu relevantnih publikacija, te udzbenika za studente,
- sakuplja publikacije za zbirku radova osoblja Fakulteta i izraduje bibliografiju tih radova,
- nabavlja publikacije kupovinom, razmjenom i donacijama,
- stru¢no obraduje publikacije za razli¢ite kataloge (mati¢ni, strucni, katalog periodike, katalog voditelja diplomskih radova), vodi
knjige inventara,
- prati stru¢nu literaturu i razvoj bibliotekarske struke,
- upucuje studente i ostale korisnike u nacin sluzenja primarnim, sekundarnim i tercijalnim publikacijama, daje razne informacije
o publikacijama opcenito i o fondu biblioteke, obavlja medunarodnu posudbu,
- izraduje izvjestaje u vezi fonda knjiznice,
- ¢lan je Knjizni¢nog vijeda,
- obavlja sve potrebno poslovanje i dopisivanje u svezi prethodno navedenih tocaka,
- obavlja i druge poslove koje mu dekan stavi u djelokrug rada

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  KnjiZnica, prostorije drugih stranaka/partnera, ostali radni i pomo¢ni prostori poslodavca 90
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (skupovi,....), vanjski krug poslodavca 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (<4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener

Rucno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavlja¢a radne opreme, obuciti
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da Cine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kradi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moZe prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, €istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZzaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:
. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.
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. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koristenja osobne zastitne opreme

Stres:

. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne opterecenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno

strukturiranje zadataka

o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljSanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razlic¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuditi radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

o
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 16
PROCJENA RIZIKA
vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 1 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL PE——

5

5.1. \ vruce tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C)
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 1 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje

X

stalno stajanje

pognut poloZaj tijela

cucanje, klecanje

rad u skucenom prostoru

ruke iznad glave

ostali stati¢ki napori (povremeno stajanje)

dinamicki: fizicki rad

ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile

brzirad

dizanje i nosenje tereta

guranje i vucenje tereta

teski fizicki rad

ostali dinamicki napori

nepovoljni ritam rada

.| PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
| 222]  noénirad | [ |
‘ 2.2.3.| produljeni rad | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba
‘ 2.3.1.| terenski rad | | |
‘ 2.3.2.| rad na daljinu | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra
2.4.1. rukovodenje 2 2 X
2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 1 3 X
2.6. otezan prijem informacija
2.6.1. zvucni signali i zvukovi
2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi
2.6.3. buka
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)
2.7.2. premali utjecaj na rad
2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X
2.7.4. izolirani rad
2.7.5. monotoni rad
2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje
2.8.1. mobing 2 1 X
2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X
2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA

napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MIJESTO BROJ: 17

Naziv radnog mjesta:  RADNO MJESTO II. VRSTE, SLUZBENIK — KNJIZNICAR

Broj radnika: 1 7ena:: 1 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:

posuduje literaturu korisnicima te o posudbi vodi potrebnu evidenciju,

izraduje opomene korisnicima i vodi evidenciju vracanja,

odgovara na upite korisnika, pomaze im u pronalazenju relevantnih informacija, pretrazuje on line baze podataka,
brine o rasporedu knjiga na policama u Citaonici i spremistu, brine o istoci i tehnoloskoj ispravnosti grade,
vodi predmetni katalog knjiznice,

popunjava i aZurira bibliografsku bazu podataka knjiznice i bazu korisnika knjiznice,

tehnicki obraduje, klasificira, katalogizira i digitalizira knjizni¢nu gradu,

vodi zbirku ¢asopisa i zbirku zavr$nih i diplomskih radova,

prati stanje i koriStenje knjizni¢nog fonda i ¢itaonice te daje prijedloge za poboljsanje rada i uvjeta,

vodi meduknjizni¢nu posudbu i meduknjizni¢nu razmjenu,

prati dnevni i tjedni tisak i vodi arhivu ¢lanaka o Fakultetu,

obavlja otpis knjizni¢nog fonda,

provodi nadzor nad inventarom, opremom i prostorom te odrZava mir i red u knjiznici

obavlja ostale stru¢ne poslove u knjiznici po uputi voditelja

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  KnjiZznica, prostorije drugih stranaka/partnera, ostali radni i pomo¢ni prostori poslodavca 90
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (skupovi,....), vanjski krug poslodavca 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (>4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener

Rucno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

Prethodni pregled prije zaposlenja.

Ispravni radni postupci.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrZavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuciti
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da Cine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

Cesci kradi odmori tijekom radnog vremena.

Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti opterecenje vida, umor sustava za kretanje.

Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moZe prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:

OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, €istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:

Promjena poloZzaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.
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. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koristenja osobne zastitne opreme

Stres:

. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne optereéenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno

strukturiranje zadataka

o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljSanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razlic¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

o
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 17
PROCJENA RIZIKA
vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 1 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL PE——

5

5.1. \ vruce tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C)
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 2 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje 2 2 X
stalno stajanje
pognut poloZaj tijela 2 1 X

cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave

ostali stati¢ki napori (povremeno stajanje) 2 1 X
dinamicki: fizicki rad

ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X

brzirad

dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZIOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

‘ 2.3.1) terenski rad ‘ ‘ ‘ | | | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje
2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 1 2 X
2.6. otezan prijem informacija
2.6.1. zvucni signali i zvukovi
2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi
2.6.3. buka
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)
2.7.2. premali utjecaj na rad
2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X
2.7.4. izolirani rad
2.7.5. monotoni rad
2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje
2.8.1. mobing 2 1 X
2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X
2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MIJESTO BROJ: 18
Naziv radnog mjesta:  POLOZAJ I. VRSTE - VODITEL) ODJELIKA / VODITEL) RACUNALNOG CENTRA

Broj radnika: 0 Zena:: 0 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- vodenje odjeljka / Raunalnog centra
- organizira, koordinira i nadzire rad odjeljka / Racunalnog centra
- sudjeluje u planiranju razvoja,
- poslovi upravljanja posluZziteljima i mreznim servisima
- upravljanje mrezom i odrzavanje lokalne mreZe i osobnih racunala,
- razvoj i odrZavanje aplikacija
- sudjeluje u organiziranju, te koordinira i nadzire aktivnosti nabave, izrade i odrZavanja namjenskih paketa i baza podataka za
korisnike, te elektronickih arhiva u ustanovi,
- organizira, koordinira i nadzire aktivnosti na uspostavi, odrzavanju i razvoju informacijskih servisa ustanove,
- organizira, koordinira i nadzire izradu i primjenu internih normi, preporuka i pravila ponasanja, korisnika informacijske
infrastrukture,
- prati, proucava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja informacijske tehnologije

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  prostorije drugih stranaka/partnera, radni i pomoéni prostori poslodavca 90
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (skupovi,....), vanjski krug poslodavca 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (<4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener

Ruéno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. PridrZavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuditi
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da ¢ine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kradi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na radunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moze ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:
. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.
. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

www.vizor.hr VIZOR d.o.0., Koprivni¢ka 1, 42 000 Varazdin


http://www.vizor.hr/

Sveuciliste u Zagrebu

naziv pravnog subjektd:  cr o elNIEKI FAKULTET

stranica 135 / 208

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrZavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme

Stres:
. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne opterecenosti potrebno je primjeniti slijedeée mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka
o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)
omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji
poboljsanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomodu
ciljanog ucenja
o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada
izbjegavanje psihicke zasi¢enosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.
o pokusati smanijiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

o O

o
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 18
PROCJENA RIZIKA
vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 1 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL PE——

5

5.1. \ vruce tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C)
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 2 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje 2 2 X
stalno stajanje
pognut poloZaj tijela 2 1 X

cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave

ostali stati¢ki napori (povremeno stajanje) 2 1 X
dinamicki: fizicki rad

ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X

brzirad

dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

‘ 2.3.1) terenski rad ‘ ‘ ‘ | | | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje 2 2 X

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik
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RADNO MIJESTO BROJ: 19
Naziv radnog mjesta:  RADNO MIJESTO IIl. VRSTE, SLUZBENIK - INFORMATICKI REFERENT

Broj radnika: 1 Zena:: 0 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- poslovi upravljanja posluZiteljima i mreznim servisima,
- upravljanje mrezom,
- odrzavanje lokalne mreZe i osobnih racunala,
- prati, proucava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja informacijske tehnologije
- poslovi operatera (odrzavanje opreme, nabava tonera, papira za printerte, postavljanje i odrzavanje jednostavnijih instalacija i

sl.
- ! obavlja i sve druge poslove koje mu voditelj ili dekan stavi u djelokrug rada
Mijesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  prostorije drugih stranaka/partnera, radni i pomo¢ni prostori poslodavca 90
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu (skupovi,....), vanjski krug poslodavca 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (>4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener

Rucno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuciti
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da Cine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Cesci kradi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucnost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moZe prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, €istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima
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Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme

Stres:
. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne opterecenosti potrebno je primjeniti slijedec¢e mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka
o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

o omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljSanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razliCite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati

transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuditi radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 19
PROCJENA RIZIKA
vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 1 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL PE——

5

5.1. \ vruce tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C)
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 2 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje 2 2 X
stalno stajanje
pognut poloZaj tijela 2 1 X

cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave

ostali stati¢ki napori (povremeno stajanje) 2 1 X

dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 2 X
brzirad

dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

‘ 2.3.1) terenski rad ‘ ‘ ‘ | | | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje
2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 1 2 X
2.6. otezan prijem informacija
2.6.1. zvucni signali i zvukovi
2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi
2.6.3. buka
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)
2.7.2. premali utjecaj na rad
2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X
2.7.4. izolirani rad
2.7.5. monotoni rad
2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje
2.8.1. mobing 2 1 X
2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X
2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MIJESTO BROJ: 20
Naziv radnog mjesta:  POLOZAJ Il. VRSTE, SLUZBENIK — VODITEL ISPOSTAVE / VODITELJ OPCIH | KADROVSKIH POSLOVA

Broj radnika: 2 7ena:: 2 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- podnosi prijave, odjave i promjene za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
- vodi postupak za prijem u radni odnos, raskid radnog odnosa, izbor u znanstveno-nastavno zvanje,
- izraduje kadrovske odluke (kao, npr. o godisnjim odmorima, placama, koristenju izvanrednih dopusta, imenovanju povjerenstva,
odboraisl.),
- dopisuje se s nastavnim jedinicama i daje informacije strankama,
- radi statisticko izvjes¢e u svezi kadrova,
- daje poduku kod odlaska radnika u mirovinu kao i ostale poduke u svezi s pravima iz zdravstvenog i mirovinsko-invalidskog
osiguranja,
- vodi azurno evidenciju nastavnika i ostalih radnika na Fakultetu,
- priprema i dostavlja potrebne kadrovske podatke rac¢unovodstvu za obracun plaéa i materijalnih prava zaposlenika Fakulteta,
- izraduje naloge za isplatu i ugovore o autorskim honorarima,
- priprema dokumentaciju za odlazak na znanstvene i stru¢ne skupove i izraduje putne naloge,
- rad s ISVU aplikacijom,
- administrativna podrska ECTS koordinatoru i voditelju Ureda za medunarodnu suradnju,
- vodenje evidencije medunarodne suradnje,
- organizacija boravka i smjestaja studenata i nastavnika
- pracenje natjecaja za medunarodne i domace znanstvene projekte,
- obavlja i druge poslove koje mu nadredena osoba stavi u djelokrug rada

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  Uredski prostor, ostali radni i pomocni prostori poslodavca 95
otvoreni prostor:  krug poslodavca 5

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (>4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener

Rucno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuditi
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da ¢ine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kraéi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. Odrzavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrzavati prostor urednim, ¢istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
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Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:

. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme

. organizacijskih mjera

. koriStenja osobne zastitne opreme

Stres:

Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne opterecenosti potrebno je primjeniti slijedec¢e mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka

o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

o omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljsanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati

transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom s$to boljih odnosa
medu suradnicima.
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 20
PROCJENA RIZIKA
vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 1 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL PE——

5

5.1. \ vruce tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C)
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 2 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje 2 2 X
stalno stajanje
pognut poloZaj tijela 2 1 X

cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave

ostali stati¢ki napori (povremeno stajanje) 2 1 X

dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 2 X
brzirad

dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

‘ 2.3.1) terenski rad ‘ ‘ ‘ | | | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje 2 2 X

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik
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RADNO MIJESTO BRO.
Naziv radnog mjesta:  POLOZAJ II. VRSTE, SLUZBENIK — VODITEL) ODSJEKA / VODITELJ STUDENTSKE REFERADE

J: 21

Broj radnika: 1 Jena:: 1 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X
Kratki opis poslova mjesta rada:
- prima prijave kandidata za upis i obraduje materijal (sve potrebne radnje) za redovite studente,
- provodi upise studenata svih godina u fakultetsku dokumentaciju i indekse,
- priprema indekse i nacionale upisanih studenata za testiranje,
- izraduje uvjerenja, prijepise ocjena i razina rjeSenja iz tog djelokruga, urucuje uvjerenja i indekse,
- priprema izvjesca i statisticke podatke za Sveuciliste i Ministarstvo
- prima i evidentira prijavnice, vodi njihove evidencije, otprema iste katedrama i evidentira vrac¢ene prijavnice,
- vodi evidenciju diplomanata, diplomskih radova i obraduje diplomante za zavr$ni i diplomski ispit,
- obavlja sve administrativne poslove vezane za promociju studenata,
- rad s ISVU aplikacijom
- obavlja i druge poslove koje mu nadredena osoba stavi u djelokrug rada
Mijesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena

zatvoreni prostor:  Uredski prostor, ostali radni i pomocni prostori poslodavca 95
otvoreni prostor:  krug poslodavca 5

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (>4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener
Ruéno prenosenje tereta
Nema rada s teretom
Ocjena ukupnog opterecenja
Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
. Prethodni pregled prije zaposlenja.
. Ispravni radni postupci.
. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuciti
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da Cine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Cesc¢i kradi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucnost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moZe prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, €istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.
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. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme

Stres:

. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne optereéenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno

strukturiranje zadataka

o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljSanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razlic¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

o
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 21
PROCJENA RIZIKA
vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 1 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL PE——

5

5.1. \ vruce tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C)
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 2 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje 2 2 X
stalno stajanje
pognut poloZaj tijela 2 1 X

cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave

ostali stati¢ki napori (povremeno stajanje) 2 1 X
dinamicki: fizicki rad

ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X

brzirad

dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

‘ 2.3.1) terenski rad ‘ ‘ ‘ | | | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje 2 2 X

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad 2 1 X

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik
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RADNO MIJESTO BROJ: 22

. . RADNO MIJESTO II. VRSTE, SLUZBENIK — V151 STRUCNI REFERENT / VISI STRUCNI REFERENT U TAJNISTVU
Naziv radnog mjesta:

FAKULTETA
Broj radnika: 1 ena:: 1 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna struéna NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- vodi administrativne poslove vezane uz poslijediplomski studij
- pomaze u radu studentske referade na poslovima koje obavlja voditelj studentske referade,
- rad s ISVU aplikacijom
- administrativna podrska prilikom prijave i izrade EU projekata
- obracun 3kolarina, ispostava racuna studentima i uskladenje potrazivanja od studenata s racunovodstvom
- pomaze u radu pravnih administrativnih poslova u Tajnistvu Fakulteta,
- pise zapisnike na Fakultetskim vije¢ima i ostalim tijelima Fakulteta te s tajnikom Fakulteta priprema prijedloge odluka
- obavlja i druge poslove koje mu nadredena osoba stavi u djelokrug rada

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  Uredski prostor, ostali radni i pomocni prostori poslodavca 95
otvoreni prostor:  krug poslodavca 5

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racdunalo (>4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener

Rucno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. PridrZavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuditi
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da ¢ine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ce¢i kraéi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na radunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, €istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rasterecenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima
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Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrZavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme

Stres:
. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne opterecenosti potrebno je primjeniti slijede¢e mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka
o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)
omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji
poboljsanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja
o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada
izbjegavanje psihicke zasi¢enosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.
o pokusati smanijiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom s$to boljih odnosa
medu suradnicima.

o O

o
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 22
PROCJENA RIZIKA
vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 1 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL PE——

5

5.1. \ vruce tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C)
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 2 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1.  staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje 2 2 X
stalno stajanje
pognut poloZaj tijela 2 1 X

cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave

ostali stati¢ki napori (povremeno stajanje) 2 1 X
dinamicki: fizicki rad

ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 1 X

brzirad

dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

‘ 2.3.1) terenski rad ‘ ‘ ‘ | | | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje
2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 1 2 X
2.6. otezan prijem informacija
2.6.1. zvucni signali i zvukovi
2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi
2.6.3. buka
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)
2.7.2. premali utjecaj na rad 2 1 X
2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X
2.7.4. izolirani rad
2.7.5. monotoni rad
2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje
2.8.1. mobing 2 1 X
2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X
2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika — sredniji rizik
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RADNO MIJESTO BROJ: 23
Naziv radnog mjesta:  RADNO MIJESTO Ill. VRSTE, SLUZBENIK - ADMINISTRATIVNI REFERENT

Broj radnika: 1 7ena:: 1 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- prima i urudzbira pristiglu postu, otprema postu i akte ustrojbenim jedinicama i vanjskim institucijama,
- arhivira postu i vodi arhivske knjige,
- preuzima i preusmjerava telefonske pozive,
- otprema zapisnike, ostale materijale i odluke Fakultetskog vijeca i fakultetskih povjerenstava i odbora,
- kontaktira sa strankama u vezi poslovanja i sastavlja dopise,
- obavlja administrativne poslove i korespondenciju Fakulteta u vezi znanstvenog i stru¢nog rada,
- pomaze u radu dekanu i tajniku Fakulteta
- obavlja i druge poslove koje mu nadredena osoba stavi u djelokrug rada

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  Uredski prostor, ostali radni i pomocni prostori poslodavca 95
otvoreni prostor:  krug poslodavca 5

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (>4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener

Rucno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuciti
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da cine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ce¢i kraéi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogucavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moZe prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima
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Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrZavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koristenja osobne zastitne opreme

Stres:
. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne opterecenosti potrebno je primjeniti slijedeée mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka
o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

o omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljSanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanijiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 23
PROCJENA RIZIKA
vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 1 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL PE——

5

5.1. \ vruce tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C)
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 2 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje 2 2 X
stalno stajanje
pognut poloZaj tijela 2 1 X

cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave

ostali stati¢ki napori (povremeno stajanje) 2 1 X

dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 2 X
brzirad

dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

‘ 2.3.1) terenski rad ‘ ‘ ‘ | | | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad 2 1 X

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika — sredniji rizik
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RADNO MIJESTO BROJ: 24
Naziv radnog mjesta:  POLOZAJ I. VRSTE, SLUZBENIK - RUKOVODITEL) ODSJEKA U PODRUENOJ SLUZBI/VODITEL) RACUNOVODSTVA

Broj radnika: 1 7ena:: 1 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- organizira i koordinira radom financijsko-racunovodstvenog odsjeka i odgovoran je za izvrenje poslova iz tog djelokruga,
- brine o provodenju odluke uprave Fakulteta o namjenskom koristenju financijskih sredstava za normalno poslovanje Fakulteta,
- prati i proucava propise vezane za racunovodstvo te iste primjenjuje,
- izraduje periodi¢na i godisnja financijska izvjes¢a (za potrebe MZ0S-a, Sveucilista, FIN-e, Drzavne revizije) Fakulteta kako za
nastavnu, tako i znanstvenu odnosno stru¢nu djelatnost Fakulteta,
- organizira knjiZzenje u poslovne knjige i podnosi mjesecna izvjesca, izvjesca priljeva i odljeva financijskih sredstava (novcani tok),
- obavlja poslove u svezi dokumentacije o kreditnom poslovanju,
- obavlja korespondenciju za devizno poslovanje u svezi s nastavnim i znanstvenim radom,
- priprema i izraduje prijedlog trogodisnjih financijskih planova na prijedlog stru¢nog kolegija te daje isti na usvajanje Vijecu
Fakulteta
- provjerava uskladenost analiti¢kih knjigovodstvenih evidencija i glavne knjige za dugotrajnu materijalnu i nematerijalnu imovinu,
potraZivanja, obveze, sitni inventar,
- prati i provodi propise vezane na Zakon o javnoj nabavi,
- sudjeluje u izradi dokumentacije vezane za nabavu opreme, usluga i radova prema Zakonu o javnoj nabavi,
- obavlja poslove koordinatora za financijsko upravljanje i kontrole (operativna provedba i koordinacija uspostave i razvoja
financijskog upravljanja i kontrola)
- sudjeluje u prikupljanju financijskih dokumenata potrebnih za izradu ponude i natjecajnu dokumentaciju za struc¢ne projekte,
- obavlja i druge poslove koje mu nadredeni stavi u djelokrug rada

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  Uredski prostor, ostali radni i pomocni prostori poslodavca 95
otvoreni prostor:  krug poslodavca 5

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (>4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener

Rucno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuditi
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da ¢ine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kraéi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. Odrzavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrzavati prostor urednim, ¢istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
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Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:

. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme

. organizacijskih mjera

. koriStenja osobne zastitne opreme

Stres:

Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne optereéenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka

o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

o omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljsanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasiCenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati

transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanijiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 24
PROCJENA RIZIKA
vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 1 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL PE——

5

5.1. \ vruce tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C)
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 2 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje 2 2 X
stalno stajanje
pognut poloZaj tijela 2 1 X

cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave

ostali stati¢ki napori (povremeno stajanje) 2 1 X

dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 2 X
brzirad

dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

‘ 2.3.1) terenski rad ‘ ‘ ‘ | | | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje 2 2 X

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 1 3 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad 2 1 X

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika — sredniji rizik
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RADNO MIJESTO BROJ: 25
Naziv radnog mjesta:  POLOZAJ II. VRSTE, SLUZBENIK — VODITEL) ODSJEKA / FINANCIISKI KNJIGOVODA

Broj radnika: 1 7ena:: 1 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna struéna NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- vodi kartice financijskog knjigovodstva po kontima za kupce i dobavljace i knjiZi svu dokumentaciju,
- kontira, sreduje i knjizi sve dokumente u financijsko knjigovodstvo, te uskladuje ulazne i izlazne racune, izvode poslovne banke,
- izraduje mjesecna i periodi¢na izvjeSca o stanju potraZivanja od kupaca i obveza prema dobavljacu,
- otvara kartice po mjestima troska i nosiocima poslova za nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost Fakulteta,
- uskladuje analiticke evidencije kupaca i dobavljaca, osnovnih sredstava i sitnog inventara s glavnom knjigom,
- priprema i knjiZi materijalno knjigovodstvo, knjigovodstva nastavnih jedinica, knjigovodstva osnovnih sredstava, te sitnog
inventara i zastitne opreme,
- vodi blagajnicko poslovanje kunske blagajne te uskladuje stanje s glavnom knjigom,
- vrsi uplate i isplate gotovine za potrebe nastavne, znanstvene, stru¢ne djelatnosti i materijalnih prava zaposlenicima,
- priprema i obracunava porez na dodanu vrijednost prema obracunskim razdobljima (mjese¢nim, tromjese¢nim, polugodi$njim i
godisnjim)
- obavlja i druge poslove koje mu nadredeni stavi u djelokrug rada

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  Uredski prostor, ostali radni i pomocni prostori poslodavca 95
otvoreni prostor:  krug poslodavca 5

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (>4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener

Ruéno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. PridrZavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuditi
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da cine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kradi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na radunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moze ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog ostecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:
. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.
. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.
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. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrZavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme

Stres:
. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne opterecenosti potrebno je primjeniti slijedeée mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka
o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)
omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji
poboljsanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomodu
ciljanog ucenja
o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada
izbjegavanje psihicke zasi¢enosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.
o pokusati smanijiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

o O

o
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 25
PROCJENA RIZIKA
vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 1 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL PE——

5

5.1. \ vruce tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C)
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 2 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje 2 2 X
stalno stajanje
pognut poloZaj tijela 2 1 X

cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave

ostali stati¢ki napori (povremeno stajanje) 2 1 X

dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 2 X
brzirad

dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

‘ 2.3.1) terenski rad ‘ ‘ ‘ | | | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 1 3 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad 2 1 X

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika — sredniji rizik
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RADNO MIJESTO BROJ: 26

RADNO MJESTO II. VRSTE, SLUZBENIK — Vi3I STRUCNI REFERENT / VI3| RACUNOVODSTVENI REFERENT ZA

Naziv radnog mjesta: 50 &N PLACA | LIKVIDATOR

Broj radnika: 1 ena:: 1 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna struéna NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- obracunava place, izraduje potrebne liste i virmane za isplatu plaéa,
- preuzima rjesenje o placi i o tome vodi evidenciju,
- vodi analitiku evidencije isplacenih placa zaposlenika,
- ispunjava tiskanice o pla¢i pri odlasku u mirovinu,
- izraduje statisticke izvjestaje koji su u vezi isplacenih placa,
- izdaje razne potvrde na zahtjev zaposlenika u svezi s plaéama,
- obracunava i predaje na isplatu ugovore o djelu, ugovore o autorskom djelu za potrebe nastavne, znanstvene, a posebno strucne
djelatnosti Fakulteta,
- vodi kartice suradnje s gospodarstvom i znanstvenih projekata prema mjestima troska i voditeljima projekata,
- ispostavlja izlazne racune za suradnju s gospodarstvom,
- vodi knjigu izlaznih racuna,
- zaprima ulazne racune, daje ih na naplatu te vodi knjigu ulaznih racuna,
- obraduje dnevne izvode banke te upisuje priljeve i odljeve u odgovarajuce evidencije (knjigu IRA, URA, kartice znanstvenih i
strucnih projekata),
- izraduje mjesecna izvjesca o stanju sredstava na znanstvenim i stru¢nim projektima,
obavlja poslove u vezi plana i analize kao npr. Periodic¢ni statisticki izvjestaji i dr.
- obavlja i druge poslove koje mu nadredeni stavi u djelokrug rada.
- izraduje kvartalna izvje$¢a o potrebama za isplatu materijalnih prava zaposlenika (jubilarne nagrade, naknade za smrtni slucaj,
bolovanja, lijecnicke preglede i slicno),
- izraduje mjesecni i godisnji plan potrebnih financijskih sredstava za isplatu naknade za prijevoz zaposlenika,
- izraduje planove i realizaciju potrebnih financijskih sredstava za vanjske suradnike (nastavu) te izvjes¢uje o istom Sveuciliste,
- sudjeluje u prikupljanju financijskih dokumenata potrebnih za izradu ponude i natjecajnu dokumentaciju za struc¢ne projekte,
- priprema i obraduje dokumentaciju za potrebe davanja izjave i fiskalnoj odgovornosti,
- obavlja i druge poslove koje mu nadredeni stavi u djelokrug rada

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  Uredski prostor, ostali radni i pomocni prostori poslodavca 95
otvoreni prostor:  krug poslodavca 5

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (>4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener

Ruéno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. PridrZavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuditi
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da ¢ine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kraéi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na radunalu:

. Prilikom rada s racunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog oStecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj okolini.
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Pad radnika:
. Odrzavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrzavati prostor urednim, istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radhni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koristenja osobne zastitne opreme

Stres:

. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne opterecenosti potrebno je primjeniti slijedec¢e mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno

strukturiranje zadataka

o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljSanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razlic¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuditi radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

o

www.vizor.hr VIZOR d.o.0., Koprivni¢ka 1, 42 000 Varazdin


http://www.vizor.hr/

Sveuciliste u Zagrebu

naziv pravnog subjekta: GEOTEHNICKI FAKULTET stranica 168 / 208
PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 26
PROCJENA RIZIKA
vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 1 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL PE——

5

5.1. \ vruce tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C)
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 2 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje 2 2 X
stalno stajanje
pognut poloZaj tijela 2 1 X

cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave

ostali stati¢ki napori (povremeno stajanje) 2 1 X

dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 2 X
brzirad

dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

‘ 2.3.1) terenski rad ‘ ‘ ‘ | | | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 1 3 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad 2 1 X

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika — sredniji rizik
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RADNO MIJESTO BROJ: 27

Naziv radnog mjesta:  POLOZAJ Ill. VRSTE - VODITEL) OSTALIH USTROJBENIH JEDINICA / DOMAR

Broj radnika: 1 Jena:: 0 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao's NE DA (navesti tocke sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X Tofka 4.
Tocka 17.
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
NE DA (navesti zahtjeve)

Potrebna stru¢na

osposobljenost X Strucna osposobljenost za rukovanje energetskim sustavima, strojevima i uredajima sukladno

Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima

Kratki opis poslova mjesta rada:
- odrzava kotlovnicu i instalacije centralnog grijanja, organizira poslove transporta, odrZavanja i ¢is¢enja zgrade Fakulteta,
- odrZava i popravlja razli¢ite aparate i instrumente,
- montira instrumente, aparate i sl.,
- nabavlja uredski i potrosni materijal i ovjerava dokumentaciju o nabavi,
- dnevno odnosi i donosi postu, novac i ostale dokumente za potrebe Fakulteta, te je odgovoran za ispravnu dostavu i sadrzaj posiljke,
- vodi evidenciju o osobnim zastitnim sredstvima, o pregledima uredaja i instalacija, te upozorava Upravu Fakulteta na nedostatke, te vodi
knjigu nadzora o provodenju mjera zastite,
- provodi zakljucke Uprave Fakulteta o mjerama sigurnosti u radu,
- obavlja i druge poslove koje mu nadredeni stavi u djelokrug rada.
- rad na visini ve¢oj od 3 metra

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  Kotlovnica, ostali radni i pomocéni prostori poslodavca, prostori partnera 90
otvoreni prostor:  sudjelovanje u prometu, vanjski krug poslodavca 10

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
kotlovnica, ruéni i ruéni mehanizirani alati, ljestve, opasne tvari, vozilo ...

Rucno prenosenje tereta
UO=(T2+T3+T4+T5+T6)xT1=(4+2+0+0+0)x2=12

Ocjena ukupnog opterecenja
10 do 25: Povecano opterecenje — mogucénost prekomjernog opterecenja kod radnika sa smanjenom radnom sposobnos¢u.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Pridrzavati se preporuka za uredenje mjesta rada, pridrZavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuciti radnike kako treba
prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da ¢ine kratke pauze ili
mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kradi odmori tijekom radnog vremena.

. Tehnicka ispravnost vozila

. Prethodni pregled, te periodicki pregledi na Medicini rada, stru¢no osposobljavanje.

. Koristenje odgovarajuce osobne zastitne opreme.

Radni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajuéu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima.

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, €istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.
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Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme

Stres:
. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne optereéenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka
o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

o omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljSanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razliCite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati

transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuditi radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

Rucno prenosenje tereta:

Prilikom ru¢nog prenosenja tereta kada god je moguce, izbjegavati ru¢no rukovanje teretom uporabom odgovarajué¢ih mehanickih naprava,
pomagala i opreme. U slucajevima kada se ru¢no rukovanje teretom ne moze izbjeci, poduzeti odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere,
kao i odrediti pravilan nacin rada kako bi se smanjilo opterecenje i s tim povezana opasnost ostec¢enja leda. Savjetovati se s radnicima i njihovim
predstavnicima o svim potrebnim mjerama koje ¢e se provesti kako bi se osigurala njihova sigurnost i zastita zdravlja, te ih informirati o
poduzetim mjerama. Informirati radnike o karakteristikama tereta (teZina, oblik, veli¢ina, poloZaj teZista, mogucnost slu¢ajnog i nepredvidljivog
kretanja tereta) i drugim ¢imbenicima koji utjecu na siguran rad, te ih obuciti o tome kako se teretom pravilno rukuje. Prilikom dodjele zadataka
koji ukljucuju ruéno rukovanje teretom, uzeti u obzir fizicku snagu radnika, njegovu dob i spol. Osigurati da teZina tereta kojim se rukuje ne
prelazi maksimalno dozvoljenu teZinu navedenu u vaze¢em Pravilniku.

Mikroklimatski uvijeti:

Prilikom rada na otvorenom na privremenim gradilitima potrebno je osigurati odgovarajucu zastitnu opremu (ljetnu/zimsku), te u ljetnom
razdoblju za vrijeme visokih temperatura radnici trebaju koristiti ¢eS¢e pauze uz uzimanje dovljne koli¢ine bezalkoholnih napitaka (voda,
mineralna voda). Prilikom rada u ljetnom razdoblju radnici su izloZeni opasnostima od djelovanja Stetnih UV zradenja, stoga je potrebno
primjeniti odgovarajuca osobnu zastitnu opremu za zastitu od Stetnog djelovanja UV- zracenja.

Rad sa opasnim tvarima:

e  provjeravati postoji li moguénost zamjene tvari s neopasnom ili manje opasnom

e izloZenost se moze sprijeciti ili smanjiti promjenom radnog procesa

e ograniciti koli¢ine opasnih radnih tvari na mjestu rada u koli¢inama nuznim za rad

e ograniCiti trajanje i intezitet izloZenosti radnika opasnim radnim tvarima

e ograniCiti broj radnika koji su izloZeni opasnim radnim tvarima

e ako se primjenjenim mjerama ne moze posti¢i odgovarajuca zastita potrebno je osigurati koristenje osobnih zastitnih sredstava

e  osigurati mjere za siguran rad s opasnim tvarima na nacin da se radnicima osiguraju dostatne upute za siguran rad u formi i na jeziku koji
je njima razumljiv

Postupati prema uputama iz sigurnosno tehnickih lista.

Koristenje dodatne osobne oprema prema uputama iz sigurnosno tehnickih lista.

Omoguditi dostupnost sigurnosno tehnickih lista na razumljivom jeziku

Rad sa radnom opremom:

e rad prema uputama za rukovanje sa radnom opremom — upute trebaju biti na jeziku koji je radniku razumljiv
e obuka za rad sa radnom opremom, stru¢na osposobljavanja radnika za rukovanje strojevima

e  pridrzavanje tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru

e  pridrzavanje organizacijskih mjera

e  koristenja osobne zastitne opreme

Rad na Visini/dubini:

siguran pristup mjestu rada

koriStenje opreme za zastitu od pada s visine/u dubinu,
radnik nikada ne smije raditi sam,

radnik mora biti zdravstveno sposoban za rad na visini
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 27

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 2 X
1.1.2. mehanizirani 2 2 X
1.2. strojevii oprema 2 3 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 2 X
2.1.2. u dubinu 1 2 X
2.13. s visine do 3m 2 2 X
s visine iznad 3m 2 3 X
pad predmeta 2 2 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
UL elsplozneriari e T x| |
[ 4.2. | zapaljive tvari ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL E——

5

5.1. | vrucetvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ [ x | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI

il otrovi

1.1.1. metali

1.1.2. nemetali

1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi

1.2.1. kiseline 2 1 X

1.2.2. luZine

1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci

1.3.1. lako topivi u vodi

1.3.2. slabo topivi u vodi

1.3.3. odmastivaci 2 1 X

1.3.4. drugi nadraZljivci 2 2 X
1.4. zagusljivci

| 141 | inretni | 2 | 1 | [ ox [ |
| 142, | kemijski | 2 | 1 \ x| | |

5. senzibilizatori

1.5.1. organske prasine biljnog porijekla

1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla

1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

1.5.4. termofilne aktinomicete

1.5.5. ostali senzibilizatori 2 2 X
1.6. fibrogeni

1.6.1. azbest

1.6.2. silicijev dioksid

1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X
vibracije

vibracije koje se prenose na ruke 2 1 X

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom 2 2 X
3.4.2. vruéi okolis 2 2 X
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis 2 2 X
3.4.6. Ceste promjene temperature 2 2 X
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije

3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element

3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C) 2 1 X
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija

3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost 2 2 X
3.7.2. bljestenje

3.8. ostale fizikalne Stetnosti

1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje

stalno stajanje 2 2 X
pognut poloZaj tijela 2 2 X
cucanje, klecanje 2 2 X
rad u skucenom prostoru 2 2 X
ruke iznad glave
ostali staticki napori 2 1 X

dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 2 X
brzirad
dizanje i nosenje tereta 2 2 X
guranje i vucenje tereta 2 2 X

teski fizicki rad

ostali dinamicki napori

nepovoljni ritam rada

.| PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 3 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
| 222]  noénirad | \ [ | [ |
‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba
‘ 2.3.1.| terenski rad ‘ ‘ | | | |
‘ 2.3.2.| rad na daljinu ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra
2.4.1. rukovodenje
2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 3 X
2.6. otezan prijem informacija
2.6.1. zvucni signali i zvukovi
2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi
2.6.3. buka
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost 2 2 X
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)
2.7.2. premali utjecaj na rad
2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X
2.7.4. izolirani rad
2.7.5. monotoni rad
2.7.6. komunikacija s osobama 2 1 X
2.8. maltretiranje
2.8.1. mobing 2 1 X
2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X
2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA

napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - veliki rizik.
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RADNO MIJESTO BROJ: 28
Naziv radnog mjesta:  POLOZAI Ill. VRSTE — VODITELJ OSTALIH USTROJBENIH JEDINICA

Broj radnika: 0 Zena:: 0 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strué¢na NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- sudjeluje u terenskoj nastavi,
- obavlja tehnicke i terenske poslove kod izrade znanstvenih i stru¢nih projekata,
- sudjeluje u poslovima odrzavanja i ¢is¢enja zgrade Fakulteta
- obavlja i druge poslove koje mu nadredeni stavi u djelokrug rada.

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  radni i pomo¢ni prostori poslodavca 60
otvoreni prostor:  krug poslodavca, teren 40

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Rucni i ruéni mehanizirani alati, sredstva za ¢is¢enje, vozilo

Rucno prenosenje tereta
UO=(T2+T3+T4+T5+T6)xT1=(4+2+0+0+0)x2=12

Ocjena ukupnog opterecenja
10 do 25: Povecano opterecenje — mogucénost prekomjernog opterecenja kod radnika sa smanjenom radnom sposobnoscu.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuciti
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da Cine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Cesci kradi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Pad radnika:
. OdrZavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrZavati prostor urednim, istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, vjezbanje, istezanje, vjezbe rastereéenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivhim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme
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Rukovanje sredstvima za Cis¢enje:

. Postupanje prema uputama iz sigurnosno tehnickih lista, te osigurati dostupnost STL-ova koji sadrZe upute za pruZanje prve pomo¢i u
slucaju Stetnog djelovanja, te postupanje sukladno uputama na ambalaZi sredstava.

Koristenje osobne zastitne opreme

Mikroklimatski uvjeti:

Prilikom rada na otvorenom na privremenim gradilistima potrebno je osigurati odgovarajucu zastitnu opremu (ljetnu/zimsku), te u ljetnom
razdoblju za vrijeme visokih temperatura radnici trebaju koristiti ¢eS¢e pauze uz uzimanje dovljne koli¢ine bezalkoholnih napitaka (voda,
mineralna voda). Prilikom rada u ljetnom razdoblju radnici su izloZeni opasnostima od djelovanja Stetnih UV zradenja, stoga je potrebno
primjeniti odgovarajuc¢a osobnu zastitnu opremu za zastitu od Stetnog djelovanja UV- zracenja.

Ruéno prenosenje tereta:

Prilikom ru¢nog prenosenja tereta kada god je moguce, izbjegavati ru¢no rukovanje teretom uporabom odgovarajué¢ih mehanickih naprava,
pomagala i opreme. U slucajevima kada se ru¢no rukovanje teretom ne moZe izbjeci, poduzeti odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere,
kao i odrediti pravilan nacin rada kako bi se smanjilo opterecenje i s tim povezana opasnost ostec¢enja leda. Savjetovati se s radnicima i njihovim
predstavnicima o svim potrebnim mjerama koje ¢e se provesti kako bi se osigurala njihova sigurnost i zastita zdravlja, te ih informirati o
poduzetim mjerama. Informirati radnike o karakteristikama tereta (teZina, oblik, veli¢ina, poloZaj teZista, mogucnost slu¢ajnog i nepredvidljivog
kretanja tereta) i drugim ¢imbenicima koji utje¢u na siguran rad, te ih obuciti o tome kako se teretom pravilno rukuje. Prilikom dodjele zadataka
koji ukljucuju ruéno rukovanje teretom, uzeti u obzir fizicku snagu radnika, njegovu dob i spol. Osigurati da teZina tereta kojim se rukuje ne
prelazi maksimalno dozvoljenu teZinu navedenu u vazec¢em Pravilniku.

Stres:

. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne optereéenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno

strukturiranje zadataka

o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljSanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razlic¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasiCenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuditi radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

o
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naziv pravnog subjekta:

PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 28

PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 2 X
1.1.2. mehanizirani 2 2 X
1.2. strojevii oprema
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 2 X

2.1.2. u dubinu 2 2 X

2.1.3. s visine do 3m 2 2 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 2 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| a1 | eksplozwnewari ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL PE——

5

5.1. \ vruce tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI

il otrovi

1.1.1. metali

1.1.2. nemetali

1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi

1.2.1. kiseline

1.2.2. luZine

1.2.3. drugi korozivi 2 2 X
1.3. nadrazljivci

1.3.1. lako topivi u vodi

1.3.2. slabo topivi u vodi

1.3.3. odmastivaci 2 1 X

1.3.4. drugi nadraZljivci 2 2 X
1.4. zagusljivci

| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |

5. senzibilizatori

1.5.1. organske prasine biljnog porijekla

1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla

1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

1.5.4. termofilne aktinomicete

1.5.5. ostali senzibilizatori
1.6. fibrogeni

1.6.1. azbest

1.6.2. silicijev dioksid

1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

FIZIKALNE STETNOSTI

zarazeni ljudi 2 1 X
zarazene Zivotinje

opasne biljke 2 1 X
opasne Zivotinje 2 1 X

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 2 X
vibracije

vibracije koje se prenose na ruke 2 1 X

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom 2 2 X
3.4.2. vruéi okolis 2 1 X
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis 2 1 X
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije

3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element

3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C) 2 2 X
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija

3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje

3.8. ostale fizikalne Stetnosti

1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje

stalno stajanje 2 2 X
pognut poloZaj tijela 2 1 X
cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave
ostali stati¢ki napori (povremeno sjedenje) 2 1 X
dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 2 X
brzirad
dizanje i nosenje tereta 2 2 X
guranje i vucenje tereta 2 1 X

teski fizicki rad

ostali dinamicki napori

nepovoljni ritam rada

.| PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
| 222]  noénirad |
‘ 2.2.3.| produljeni rad |
2.3. remecenje socijalnih potreba
‘ 2.3.1.| terenski rad 2 2 X |
‘ 2.3.2.| rad na daljinu |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra
2.4.1. rukovodenje
2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 2 X
2.6. otezan prijem informacija
2.6.1. zvucni signali i zvukovi
2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi
2.6.3. buka
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)
2.7.2. premali utjecaj na rad 2 1 X
2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X
2.7.4. izolirani rad
2.7.5. monotoni rad
2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje
2.8.1. mobing 2 1 X
2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X
2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA

napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika — sredniji rizik
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RADNO MJESTO BROJ: 29
Naziv radnog mjesta:  RADNA MJESTA IV. VRSTE, NAMJESTENIK - CISTACICA

Broj radnika: 4 7ena:: 4 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena DA 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno €lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada NN br. 5/84)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna struéna NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
obavlja u cijelosti poslove Cis¢enja i odrZzavanja radnog i pomoc¢nog prostora,
- po uputi nadredenog radi na drugim poslovima za koje se ne traZi posebna struc¢nost,
- obavlja i druge poslove koje mu nadredeni stavi u djelokrug rada

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor  radni i pomo¢ni prostori poslodavca 85
otvoreni prostor  Krug poslodavca 15

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Radna oprema za suho i mokro Ciséenje, ljestve, uobicajena sredstva za ¢is¢enje Siroke potrosnje.

Rucéno prenosenje tereta
UO=(T2+T3+T4+T5+T6)xT1=(4+2+0+0+0)x2=12
Ocjena ukupnog opterecenja
od 10 do 25: Nisko optereéenje — mogucnost prekomjerenog opterecenja kod radnika sa smanjenom radnom sposobnoscu.

Utvrdivanje mjera za otklanjanje / smanjivanje opasnosti, tetnosti i napora

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji je
razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima se daje
informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. Pridrzavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrZavati se uputa proizvodaca i dobavljac¢a radne opreme, obuciti radnike
kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da ¢ine kratke
pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kradi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogucavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18).

. KoriStenje osobne zastitne opreme.

Pad radnika:
. Odrzavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.).

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, istezanje, viezbe rastereéenja.

Radni prostor / mjesta rada:
. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilni i protuklizni.
. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajuéu osvijetljenost.

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koriStenja osobne zastitne opreme

Rukovanije sredstvima za iS¢enje:

. Postupanje prema uputama iz sigurnosno tehnickih lista, te osigurati dostupnost STL-ova koji sadrZe upute za pruZanje prve pomoci u slucaju
Stetnog djelovanja, te postupanje sukladno uputama na ambalazi sredstava.

. Koristenje osobne zastitne opreme.

Rucno prenosenje tereta:

Prilikom ru¢nog prenosenja tereta kada god je moguce, izbjegavati ru¢no rukovanje teretom uporabom odgovaraju¢ih mehanickih naprava,
pomagala i opreme. U slucajevima kada se ru¢no rukovanje teretom ne moze izbjeéi, poduzeti odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere, kao
i odrediti pravilan nacin rada kako bi se smanjilo opterecenje i s tim povezana opasnost ostecenja leda. Savjetovati se s radnicima i njihovim
predstavnicima o svim potrebnim mjerama koje e se provesti kako bi se osigurala njihova sigurnost i zastita zdravlja, te ih informirati o poduzetim
mjerama. Informirati radnike o karakteristikama tereta (teZina, oblik, veli¢ina, poloZaj tezZista, mogucnost sluc¢ajnog i nepredvidljivog kretanja
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tereta) i drugim ¢imbenicima koji utjec¢u na siguran rad, te ih obuciti o tome kako se teretom pravilno rukuje. Prilikom dodjele zadataka koji
ukljuéuju ru¢no rukovanje teretom, uzeti u obzir fizicku snagu radnika, njegovu dob i spol. Osigurati da teZina tereta kojim se rukuje ne prelazi
maksimalno dozvoljenu teZinu navedenu u vaze¢em Pravilniku.

Stres

sihofizioloski napori):

. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne optereéenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:

[¢]

o

reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno
strukturiranje zadataka

povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)
omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

poboljsanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu ciljanog
ucenja

izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razli¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

izbjegavanje psihicke zasi¢enosti: promjena organizacijske strukture, smanijiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuciti radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

pokusati smanijiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih zahtjeva,
informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa medu
suradnicima.
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 29
PROCJENA RIZIKA
vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 2 X
1.1.2. mehanizirani 2 2 X
1.2. strojevii oprema
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva: vili¢ari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 2 X

2.1.2. u dubinu 2 2 X

2.1.3. s visine do 3m 2 2 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 2 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| a1 | eksplozwnewari ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL E——

5

5.1. | vrucetvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ [ x | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi 2 2 X
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmascivadi 2 1 X
1.3.4. drugi nadrazljivci 2 2 X
1.4. zagusljivci
[ 141 |  inretni | | | [ | [ |
| 142, kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine bilinog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori 2 1 X
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom 2 2 X
3.4.2. vrudi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okoli§
3.4.6. Ceste promjene temperature 2 1 X
3.4.7. nepovoljni u€inci umjetne ventilacije

3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element

3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zraenje (AB C) 2 1 X
3.6.2. toplinsko zradenje
3.6.3. mikrovalno zratenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frekvencija

3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje

3.8. ostale fizikalne Stetnosti

1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI
1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu
stalno sjedenje

stalno stajanje 2 2 X
pognut poloZaj tijela 2 1 X

Cucanje, klec¢anje 2 1 X

rad u sku¢enom prostoru

ruke iznad glave 2 1 X

ostali staticki napori
dinamicki: fizicki rad

ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 2 X
brzi rad

dizanje i nosenje tereta 2 2 X
guranje i vucenje tereta 2 2 X

teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 2 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 nocnirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

‘ 2.3.1) terenski rad ‘ ‘ ‘ | | | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje
2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 1 3 X
2.6. otezan prijem informacija
2.6.1. zvudni signali i zvukovi
2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi
2.6.3. buka
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)
2.7.2. premali utjecaj na rad 2 1 X
2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada
2.7.4. izolirani rad
2.7.5. monotoni rad
2.7.6. komunikacija s osobama 2 1 X
2.8. maltretiranje
2.8.1. mobing 2 1 X
2.8.2. buling
2.9.| burnout
2.10.| ostali psihofizicki napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika - srednji rizik.
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RADNO MIJESTO BROJ: 30

STRUCNO OSPOSOBLIAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA (RADNO MJESTO II. VRSTE, SLUZBENIK — VI3I

Naziv radnog mjesta: 1o\, &N REFERENT / VISI RAEUNOVODSTVENI REFERENT ZA OBRACUN PLACA | LIKVIDATOR)

Broj radnika: 1 ena:: 1 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posao s NE DA (navesti tocke sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada N.N.br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna struéna NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X

Kratki opis poslova mjesta rada:
- obracunava place, izraduje potrebne liste i virmane za isplatu plaéa,
- preuzima rjesenje o placi i o tome vodi evidenciju,
- vodi analitiku evidencije isplacenih placa zaposlenika,
- ispunjava tiskanice o pla¢i pri odlasku u mirovinu,
- izraduje statisticke izvjestaje koji su u vezi isplacenih placa,
- izdaje razne potvrde na zahtjev zaposlenika u svezi s plaéama,
- obracunava i predaje na isplatu ugovore o djelu, ugovore o autorskom djelu za potrebe nastavne, znanstvene, a posebno strucne
djelatnosti Fakulteta,
- vodi kartice suradnje s gospodarstvom i znanstvenih projekata prema mjestima troska i voditeljima projekata,
- ispostavlja izlazne racune za suradnju s gospodarstvom,
- vodi knjigu izlaznih racuna,
- zaprima ulazne racune, daje ih na naplatu te vodi knjigu ulaznih racuna,
- obraduje dnevne izvode banke te upisuje priljeve i odljeve u odgovarajuce evidencije (knjigu IRA, URA, kartice znanstvenih i
strucnih projekata),
- izraduje mjesecna izvjesca o stanju sredstava na znanstvenim i stru¢nim projektima,
obavlja poslove u vezi plana i analize kao npr. Periodic¢ni statisticki izvjestaji i dr.
- obavlja i druge poslove koje mu nadredeni stavi u djelokrug rada.
- izraduje kvartalna izvjes$¢a o potrebama za isplatu materijalnih prava zaposlenika (jubilarne nagrade, naknade za smrtni slucaj,
bolovanja, lijecnicke preglede i slicno),
- izraduje mjesecni i godisnji plan potrebnih financijskih sredstava za isplatu naknade za prijevoz zaposlenika,
- izraduje planove i realizaciju potrebnih financijskih sredstava za vanjske suradnike (nastavu) te izvjes¢uje o istom Sveuciliste,
- sudjeluje u prikupljanju financijskih dokumenata potrebnih za izradu ponude i natjecajnu dokumentaciju za struc¢ne projekte,
- priprema i obraduje dokumentaciju za potrebe davanja izjave i fiskalnoj odgovornosti,
- obavlja i druge poslove koje mu nadredeni stavi u djelokrug rada

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor:  Uredski prostor, ostali radni i pomocni prostori poslodavca 95
otvoreni prostor:  krug poslodavca 5

Popis sredstva rada koju radnik koristi:
Racunalo (>4 sata dnevno), uredski pribor, telefon, mobitel, pisac, fax uredaj, skener

Ruéno prenosenje tereta
Nema rada s teretom

Ocjena ukupnog opterecenja

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Prethodni pregled prije zaposlenja.

. Ispravni radni postupci.

. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na jeziku koji je razumljiv radnicima, odnosno osigurati pisane upute za rad na jeziku koji
je razumljiv radnicima, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima
se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

. PridrZavati se preporuka za odabir stolca i uredenje mjesta rada, pridrzavati se uputa proizvodaca i dobavljaca radne opreme, obuditi
radnike kako treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da ¢ine
kratke pauze ili mjenjaju radne postupke.

. Ces¢i kraéi odmori tijekom radnog vremena.

. Omogudavanje zdravstvenih pregleda prema ¢l. 63 Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14., 118/14., 94/18, 96/18.).

Rad na racunalu:

. Prilikom rada s raCunalom preporuca se koristenje prekida od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka
osoba moZe ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprije¢ila mogucénost trajnog oStecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanijiti optereéenje vida, umor sustava za kretanje.

. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu mora biti podesiv, tako da ih radnik bez teSko¢a moZze prilagodavati stanju u radnoj okolini.
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Pad radnika:
. Odrzavanje povrsina u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13.) — redovito odrzavati prostor urednim, istim i
prohodnim.

Statodinamicki napori:
. Promjena poloZaja tijela, pauze, viezbanje, istezanje, vjezbe rasterecenja.
. Ergonomski izvedeno radno mjesto.

Radhni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilani i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na
razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrzavati:
. tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
. kolektivne zastitne opreme
. organizacijskih mjera
. koristenja osobne zastitne opreme

Stres:

. Kako bi se izbjegao rizik od psihicke preoptereéenosti ili nedovoljne optereéenosti potrebno je primjeniti slijedece mjere:
o reducirati potencijalne stresore, kao npr: povecati stupanj slobode rada, potaknuti podrsku od kolega i nadredenih, detaljno

strukturiranje zadataka

o povecati vlastite izvore: ciljana obuka, samoupravljanje radnim vremenom, dodatne mjere (prehrana, sportske aktivnosti...)

omogucavanje pravilnih odmora: vise manjih pauzi, uvodenje kratkih odmora u pravilnim intervalima, odmori u rekreaciji

o poboljSanje osobnih izvora: vjezbanje osobnih i fizickih sposobnosti, osiguravanje optimalnog internog predstavljanja pomocu
ciljanog ucenja

o izbjegavanje monotonije: plan izmjena aktivnosti, razlic¢ite aktivnosti, uvodenje grupnog rada

o izbjegavanje psihicke zasicenosti: promjena organizacijske strukture, smanjiti stisnute vremenske rasporede, poboljsati
transparentnost, obavijestiti radnike o posljedicama greske, direktni i povremeni povrat informacija o napretku i rezultatima rada,
ukljuditi radnike u vazne odluke i restrukturirati napore, raspodijeliti odgovornosti, dodijeliti poslove u skladu s kvalifikacijama i
vjestinama.

o pokusati smanjiti razinu stresa koju uzrokuju poslovi rukovodenja i zahtjevi za visokom kvalitetom posla prilagodbom radnih
zahtjeva, informiranjem radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavom sto boljih odnosa
medu suradnicima.

o
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 30
PROCJENA RIZIKA
vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 1 X
1.1.2. mehanizirani
1.2 strojevi i oprema (uredska oprema i uredaji) 2 1 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 1 X

2.1.2. u dubinu 2 1 X

2.13. s visine do 3m 2 1 X

s visine iznad 3m

pad predmeta 2 1 X
‘ 3.1. ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
[ 3.2. | ostale elektriéne opasnosti | 1 | 3 | | | X | |
| 41 | eksplozivneweri ] \ | | | | |
‘ 4.2, ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

| S L TERMICKEOPASNOSTL PE——

5

5.1. \ vruce tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

5.2. ‘ hladne tvari ‘ ‘ ‘ | | | |

1. STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2 korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmastivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci
1.4. zagusljivci
| 141 | inretni | | | [ | [ |
| 142, | kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi 2 1 X

zarazene Zivotinje

opasne biljke

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 1 X

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

potresanja

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruéi okolis
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okolis
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije 2 1 X
3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element
3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zracenje (A B C)
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zraéenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frkvencija 2 2 X
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI

1.1.  staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

stalno sjedenje 2 2 X
stalno stajanje
pognut poloZaj tijela 2 1 X

cucanje, klecanje
rad u skucenom prostoru
ruke iznad glave

ostali stati¢ki napori (povremeno stajanje) 2 1 X

dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 2 X
brzirad

dizanje i nosenje tereta
guranje i vucenje tereta
teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 noénirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

‘ 2.3.1) terenski rad ‘ ‘ ‘ | | | |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 1 3 X
2.6. otezan prijem informacija

2.6.1. zvucni signali i zvukovi

2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad 2 1 X

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 2 1 X

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing 2 1 X

2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

2.10.| ostali psihofizioloski napori

NAPORI VIDA
napori vida

4.[ NAPORI GOVORA
napori govora

ZAKLJUCAK: procjena razine rizika — sredniji rizik
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Dodatna struc¢na osposobljavanja (aneksi ugovoru o radu)

STRUCNO OSPOSOBLIAVANJE BROJ: 1
STRUCNO .
OSPOSOBLJAVANIE: GEOBUSAC
Broj radnika: 1 7ena:: 0 invalidi:: 0 malodobni:: 0
Organizacija radnog smjenski rad dnevni rad tjedni rad dnevni odmor
vremena NE 8h 40h 0.5h
Posac s NE DA (navesti tocke sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada NN br. 5/84.)
posebnim uvjetima rada X Toska L .
Tocka 18. (podtocka 19).
StaZ osiguranja s NE DA (navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza)
povecanim trajanjem X
Potrebna strucna NE DA (navesti zahtjeve)
osposobljenost X Struéno osposobljavanje za bu3aéa

Kratki opis poslova mjesta rada:
rukovanje strojevima za busenje tla i istrazne radove, prilikom rada koristi busac¢u garnituru (pogonski diesel motor, hidrauli¢cka pumpa,
vreteno, bubanj) koja je montirana na kamionu

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
zatvoreni prostor  Kabina vozila 40
otvoreni prostor  teren 60

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

. Ispravni radni postupci.

3 Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

. Osigurati pisane upute, znakove i oznake za rad na hrvatskom jeziku, te postavljanje uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja
poslova, postavljanje sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa na razumljivom jeziku.

3 Pridrzavati se preporuka za uredenje mjesta rada, pridrZavati se uputa proizvodaca i dobavljac¢a radne opreme, obuciti radnike kako

treba prilagoditi radnu opremu da bi udovoljili vlastitim potrebama i zahtjevima radnog postupka, poticanje radnika da c¢ine kratke pauze ili
mjenjaju radne postupke.

3 Cesci kradi odmori tijekom radnog vremena.

3 Tehnicka ispravnost vozila.

. Koristenje odgovarajuce osobne zastitne opreme.
3 Lijecnicki pregledi na Medicini rada.

Dizanje, guranje i prenosenje tereta:

kod ru¢nog prenosenja tereta potrebno je poduzeti odgovarajuce organizacijske mjere, kao i odrediti pravilan nacin rada kako bi se smanjilo
opterecéenje i s tim povezana opasnost ostecenja leda. Savjetovati se s radnicima i njihovim predstavnicima o svim potrebnim mjerama koje ce
se provesti kako bi se osigurala njihova sigurnost i zastita zdravlja, te ih informirati o poduzetim mjerama. Informirati radnike o karakteristikama
tereta (tezina, oblik, veli¢ina, polozaj tezZista, mogucénost slu¢ajnog i nepredvidljivog kretanja tereta) i drugim ¢imbenicima koji utje¢u na siguran
rad, te ih obuciti o tome kako se teretom pravilno rukuje. Prilikom dodjele zadataka koji ukljucuju ru¢no rukovanje teretom, uzeti u obzir fizicku
snagu radnika, njegovu dob i spol. Osigurati da teZina tereta kojim se rukuje ne prelazi maksimalno dozvoljenu teZzinu navedenu u vaze¢em
Pravilniku

Radni prostor / mjesta rada:

. Podovi na mjestima rada ne smiju imati opasne izbocine, rupe ili nagib i moraju biti nepomicni, stabilni i protuklizni.

. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost.

. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajué¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu
na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

. Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad.

. Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanoviSta zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim
propisima

Rad sa radnom opremom:

. rad prema uputama za rukovanje sa radnom opremom — upute trebaju biti na jeziku koji je radniku razumljiv
. obuka za rad sa radnom opremom, stru¢na osposobljavanja radnika za rukovanje strojevima

. pridrZavanje tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru

. pridrZavanje organizacijskih mjera

www.vizor.hr VIZOR d.o.0., Koprivni¢ka 1, 42 000 Varazdin


http://www.vizor.hr/

Sveuciliste u Zagrebu

GEOTEHNICKI FAKULTET stranica 187 / 208

naziv pravnog subjekta:

3 koriStenja osobne zastitne opreme

Buka:

Sredstva rada treba izvesti tako da razina buke bude u granicama zahtjeva posto su radnici izloZeni buci radnih strojeva, te buci druge radne
opreme.

Kada izloZenost buci prelazi donju upozoravajucu granicu izloZenosti, poslodavac daje radnicima na koristenje opremu za zastitu sluha s
preporukom da je radnici koriste.
Redoviti lijecnicki pregedi kod specijaliste medicine rada

Mikroklimatski uvjeti:

Prilikom rada na otvorenom na privremenim radilistima/gradiliStima potrebno je osigurati odgovarajudu zastitnu opremu (ljetnu/zimsku), te u
lietnom razdoblju za vrijeme visokih temperatura radnici trebaju koristiti ce$¢e pauze uz uzimanje dovljne koli¢ine bezalkoholnih napitaka
(voda, mineralna voda).

Prilikom rada u ljetnom razdoblju radnici su izloZeni opasnostima od djelovanja stetnih UV zradenja, stoga je potrebno primjeniti odgovarajuca
osobnu zastitnu opremu za zastitu od Stetnog djelovanja UV- zradenja.

Prilikom rada na radnom mjestu potrebno se pridrZavati:
-tehnickih mjera koje eliminiraju ili smanjuju opasnosti na njihovom izvoru
-kolektivne zastitne opreme
-organizacijskih mjera
-koristenja osobne zastitne opreme.
Popis sredstava rada koju radnik koristi:
busadu garnituru (pogonski diesel motor, hidraulicka pumpa, vreteno, bubanj) koja je montirana na kamionu, rucni alati

Rucno prenosenje tereta
UO=(T2+T3+T4+T5+T6)xT1=(2+2+1+0+0)x4=20

Ocjena ukupnog opterecenja
0Od 10 do 25: Poveéano opterecenje — mogucénost prekomjernog opterecivanja kod radnika sa smanjenom radnom sposobnoscu.
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PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM ZA RADNO MJESTO BROJ: 1
PROCJENA RIZIKA
vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI  VELIKI
8 OPASNOSTI
il il alati
1.1.1. rucni 2 2 X
1.1.2. mehanizirani
1.2. strojevii oprema 2 3 X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr. 2 2 X
1.3.2. prijenosna sredstva: vili¢ari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozderi i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
‘ 1.4.1. ‘ dizalice ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 1.4.2. \ transporteri \ \ \ | | | |
1.5. rukovanje predmetima
‘ 1.5.1. ‘ rukovanje predmetima ‘ 2 ‘ 2 ‘ | | X | |
\ 1.6. \ ostale mehanicke opasnosti \ \ \ | | | |

OPASNOSTI OD PADOVA

2L, pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini 2 2 X
2.1.2. u dubinu 2 2 X
2.1.3. s visine do 3m 2 2 X
s visine iznad 3m
pad predmeta 2 2 X
‘ 3.1 ‘ otvoreni elektri¢ni krug ‘ ‘ ‘ | | | |
\ 3.2 \ ostale elektricne opasnosti \ \ \ | | | |
\ 4.1. \ eksplozivne tvari \ \ \ | | | |
‘ 4.2. ‘ zapaljive tvari ‘ 2 ‘ 1 ‘ | X | | |
\ 5.1. \ vruce tvari \ \ \ | | | |
‘ 5.2. ‘ zapaljive tvari ‘ ‘ ‘ | | | |
I STETNOSTI
il otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2. korozivi
1.2.1. kiseline
1.2.2. luZine
1.2.3. drugi korozivi
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmascivadi
1.3.4. drugi nadrazljivci
1.4. zagusljivci
[ 141 |  inretni | | | [ | [ |
| 142, kemijski | | \ | | | |
5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine bilinog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori 2 2 X
1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid 2 2 X
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7.1. mutageni

1.8.1. karcinogeni

BIOLOSKE STETNOSTI

1.9.1. teratogeni

zarazni materijal

zarazeni ljudi

zarazene Zivotinje

opasne biljke 2 1 X

FIZIKALNE STETNOSTI

opasne Zivotinje 2 1 X

buka

kontinuirana buka

diskontinuirana buka

impulsna buka

ometajuca buka 2 3 X
vibracije

vibracije koje se prenose na ruke 2 2 X

vibracije koje se prenose na cijelo tijelo 2 1 X

potresanja 2 2 X

promijenjeni tlak

poviseni tlak

sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka
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PROCJENA RIZIKA

vjerojatnost posljedica MALI SREDNJI VELIKI

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom 2 2 X
3.4.2. vrudi okolis 2 2 X
3.4.3. visoka vlaznost
3.4.4. pojacano strujanje zraka
3.4.5. hladni okoli§ 2 2 X
3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni u€inci umjetne ventilacije

3.5. ionizirajuc¢a zraéenja
3.5.1. rengedsko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni element
3.5.3. zatvoreni radioaktivni element

3.6. neionizirajuca zracenja
3.6.1. UV zraenje (AB C) 2 2 X
3.6.2. toplinsko zradenje
3.6.3. mikrovalno zratenje
3.6.4. lasersko zracenje
3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frekvencija

3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. bljestenje

3.8. ostale fizikalne Stetnosti

1. NAPORI

STATODINAICKI NAPORI
1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu
stalno sjedenje

stalno stajanje 2 2 X
pognut poloZaj tijela 2 2 X
Cucanje, klec¢anje 2 1 X
rad u sku¢enom prostoru
ruke iznad glave 2 2 X
ostali staticki napori

dinamicki: fizicki rad
ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile 2 2 X
brzi rad
dizanje i nosenje tereta 2 2 X
guranje i vucenje tereta 2 2 X

teski fizicki rad
. ostali dinamicki napori
|_PSHOFiZiOLOSKINAPORY |
nepovoljni ritam rada
rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom 2 1 X
2.1.3. neujednacen ritam
2.2. poremecen bioritam
[ 222 nocnirad | | | | | | |

‘ 2.2.3.| produljeni rad ‘ ‘ ‘ | | | |
2.3. remecenje socijalnih potreba

[ 231]  terenskirad ‘ 2 ‘ 2 | | [ x| |

| 23.2] rad na daljinu ‘ ‘ ‘ | | | |
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje
2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 X
2.5.| visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja 2 3 X
2.6. otezan prijem informacija
2.6.1. zvudni signali i zvukovi
2.6.2. svjetlosni signali i zvukovi
2.6.3. buka 2 3 X
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajuci kvantitivni zahtjevi (premalo ili previse rada)
2.7.2. premali utjecaj na rad 2 1 X
2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada
2.7.4. izolirani rad
2.7.5. monotoni rad
2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 X
2.8. maltretiranje
2.8.1. mobing 2 1 X
2.8.2. buling
2.9.| burnout 2 1 X

3| NAPORIVIDA

ZAKLUCAK: procjena razine rizika - veliki rizik
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3.11. POPIS IZVORA FIZIKALNIH STETNOSTI

z % = 2
<] - ® = 3 =
z EE © S E
= 5z 2 S TL 52
= « 39 8 = =8 E£8
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o 2 c € > =% 2 N c N

[T Radni prostor poslodavca X X

[ Ratunala X

[T517] osobna vozila X

[7787  Runi, mehanizirani alat i oprema X X

n Radna oprema X X X

3.12. POPIS IZVORA KEMIJSKIH STETNOSTI

korozivi
nadrazljivci
zagusljivci
senzibilizatori
fibrogeni
mutageni
karcenogeni
tetrageni

>

Uzorci tla
Kemikalije X X X X X X X
Sredstva za dezinfekciju i ¢iS¢enje X X

Za smanjivanje rizika od Stetnog utjecaja radnici koriste odgovarajucu zastitnu opremu, postupati prema uputama iz
sigurnosno tehnickih lista, korisStenje dodatne osobne oprema prema uputama iz sigurnosno tehnickih lista, omoguditi
dostupnost sigurnosno tehnickih lista na razumljivom jeziku.

Sigurnosno-tehnicki listovi nalaze se u arhivi poslodavca.

3.13. POPIS IZVORA BIOLOSKIH STETNOSTI

_ o
K8 ic &
S = =
g k<l S < 5
© = SN = >
S E @ B SN
= Q [
8 8 8 5 5
Uzorci (tlo, otpad) X
Rad na terenu X X

Specificna djelatnost Fakulteta, terenski rad na otvorenim prostorima moZze dovesti radnike u opasnost od raznih bioloskih
Stetnosti odnosno agenasa - zaraznog materijala te ugriza opasnih Zivotinja, opasnih biljaka.

Vrsta bioloskog agensa (bakterije ili Rizi¢na skupina Moguci alergijski ili toksicni ucinci na
sli¢ni organizmi; virusi; nametnici; Ime bioloskog agensa (skupina 2, 3 ili izloZenog radnika i druge napomene (A, D,
gljivice) 4) T,V)
Salmonella typhi 3 v
Salmonella enteritidis 2
. Staphylococcus 2
BAKTERUE | SLICNI ORGANIZMI Streptococcus 2
Escherichia coli 3
Mycobacterium
. 3 v
tuberculosis
Picornaviridae 2 v
Hepadnaviridae (hepatitis 3 V.0
VIRUSI B) ’
Herpesviridae (herpes 2
simplex 1i2)
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Aspergillus fumigatus

GLJIVICE Cladophialophora 5 A
bantiana
NAMETNICI Toxoplasma gondii 2

3.14. PLAN MJERA ZA UKLANJANIJE / SMANJIVANJE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA

Svrha i cilj zastite na radu kao i propisa kojim se utvrduju pravila ponasanja u tom podrudju, je sprje¢avanje ozljeda na
radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u svezi s radom te zastita radnog okolisa, Sto se ostvaruje otkrivanjem i
otklanjanjem opasnosti primjenom pravila (osnovna, posebna i priznata) i mjera sigurnost na radu, koja su duzni
provoditi, odnosno primjenjivati poslodavci, i radnici.

Poslodavac je temeljem odredbi Zakona o zastiti na radu ( N.N.br. 71/14., 118/14., 94/18., 96/18.) obvezan urediti
organizaciju provodenja zastite na radu, pravila zastite na radu, prava, obveze i odgovornosti od poslodavca, ovlastenika
poslodavca do radnika, sukladno djelatnosti koju obavlja, procjeni opasnosti, tehnoloskom procesu, poslovima s
posebnim uvjetima rada, sredstvima rada i opasnim radnim tvarima.

Da bi sprijecili barem djelomi¢no nastanke mogucih bolesti, potrebno je djelovati preventivno i to:
1. prevencija od elektricne struje:
a. tehnickim mjerama zastite (nulovanje ili uzemljenje),
b. na dodatnoj rasvjeti snizavanjem napona na 24(V),
c. prijavljivanjem svakih promjena na sklopkama, prekidac¢ima, priklju¢nicama, vodovima ili drugim
elektri¢nim uredajima i priboru vezani uz stroj ili okolinu,
d. periodi¢ni pregledi radnika kod medicine rada.
2. prevencija kod rada s kemijskim tvarima:
a. zastititi radnika od Stetnog djelovanja, koristenjem OZS (rukavica), drzanjem na radnom mijestu
minimalnih koli¢ina,
b. provoditi izmjeru koncentracije Stetnih plinova i para u atmosferi radne prostorije (MDK),
c. periodi¢ni pregledi radnika kod medicine rada.
3. prevencija kod pojave buke i vibracije prilikom izvodenja radne operacije:
a. pokusati tehnickim putem otkloniti ili barem smanijiti izvor stvaranja buke i vibracije,
b. koristenjem OZS,
c. periodi¢ni pregledi radnika kod medicine rada.
4. prevencija kod pojave Stetnog zracenja (rad s racunalom):
a. organizirati rad na radnom mjestu tako da se smjenjuju mirovanje i kretanje (da je rad Sto
raznolikiji),
b. omoguditi redovne odmore kao sastavne dijelove radnih zadataka i organizirati vjezbe
rastereéenja,
c. tijekom svakog sata rada za racunalom potreban je odmor od 5 do 10 minuta, ovisno o tezini
radnih zadataka i posljedi¢nog vidnog i statodinamickog napora,
d. osigurati preventivni pregled radnika kod specijaliste medicine rada i to: prije pocetka rada na
radnom mjestu, najmanje svake tri godine, najmanje svake godine za radnike koji koriste
korekcijska pomagala te na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s
racunalom, tj. zaslonom.
e. omoguciti izvodenje vjezbi rastereéenja (vidi prilog)
5. prevencija kod pojave prasine prilikom izvodenja radne operacije:
a. izoliranjem stroja koji proizvodi prasinu,
b. izvodenjem lokalnog sustava za odsis prasine,
c. izvodenjem centralnog sustava za odsis prasine,
d. koristenjem OZS,
6. prevencija kod pojave nepovoljnih mikroklimatskih uvijeta:
a. izoliranjem stroja koji proizvodi nepovoljne mikroklimatske uvjete
b. koristenjem OZS,
7. prevencija kod pojave fizickih napora:
a. koriStenje mehaniziranih strojeva i uredaja za radne operacije,
b. ispravnim radnim postupcima,
c. periodi¢ni pregledi radnika kod medicine rada.
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8. prevencija kod pojave nefizioloSkog polozaja tijela:

a. prevencija opterecenja sustava za kretanje sastoji se u prilagodbi radne opreme i radnog okolisa,
obavljanju rada u neutralnom polozZaju tijela i provodenju odredenih organizacijskih mjera,

b. omoguciti izvodenje vjezbi rasterecenja (vidi prilog)

c. periodi¢ni pregledi radnika kod medicine rada.

9. prevencija kod psihofizioloSkih napora:

a. rjeSenje navedenih problema i smetnji je u prilagodbi radnih zahtjeva svakom pojedincu i
njegovim sposobnostima, u informiranju radnika o radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim
zdravstvenim rizicima te uspostavi sto boljih odnosa medu suradnicima,

b. periodicni pregledi radnika kod medicine rada.

10. prevencija od mehanickih opasnosti:
a. tehni¢kim mjerama zastite,

zaStitnim napravama u obliku stitnika,

koristenjem OZS,

osiguranjem mjesta rada,

ispravnim postupcima rada,

osiguranjem uputa za rad na siguran nacin na sredstvu rada,
g. periodi¢ni pregledi radnika kod medicine rada.

11. prevencija od padova i rusenja:

a. osiguranjem mjesta rada,

b. ispravnim postupcima rada,

c. koristenjem ispravnih sredstava rada,

d. periodicni pregledi radnika kod medicine rada.

12. prevencija statodinamickog napora:

a. prevencija opterecenja sustava za kretanje sastoji se u prilagodbi radne opreme i radnog
okolisa, obavljanju rada u neutralnom poloZaju tijela i provodenju odredenih organizacijskih
mjera.

S oo 0T

Prilagodba opreme: stol ili radna povrsina treba biti visine od 63 do 72 cm, a kako je_visina stola obi¢no fiksna,
preporucuje se da udaljenost gornje plohe od poda bude oko 70 cm. Radni stolac mora biti dobre kvalitete, stabilan, s
pet kotacica, prilagodljiv pojedinom radniku i s mogu¢noséu namjestanja visine sjedala i naslona leda. Kako bi omogucio
pravilnu potporu kraljesnici, naslon za leda mora biti prilagodljiv po visini i prema ledima, treba podupirati cijela leda i
biti zakrivljen u lumbalnom dijelu kraljesnice. Nasloni za ruke radnog stolca moraju biti prilagodljivi, visina im smije
dosezati samo do razine stola, moraju podupirati obje ruke i ne smiju oteZavati pokrete. Sjede¢a povrsina stolca treba
biti malo udubljena i zaobljenog prednjeg ruba kako ne bi ogranic¢avala krvotok u nogama. Visina sjedala stolca mora se
prilagoditi po visini, kako bi pregib koljena bio nesto iznad sjedala i kako bi cijelo stopalo pocivalo na podlozi. Ako zbog
antropometrijskih karakteristika pojedinca to nije moguce, preporucuje se uporaba podloska za noge.

Neutralni_polozZaj tijela: pri svakom radu prisutnost nelagode i bola uvijek upozoravaju na opasnost od ostecenja
zdravlja i zbog tog treba slusati svoje tijelo. lako pri utvrdivanju ostecenja zdravlja i uzroka subjektivnih teskoca treba
uvijek uzeti u obzir individualnu osjetljivost pojedinca, ipak postoje neke opée postavke vezane za uzrocnike bolova pri
radu. Bol se moze javiti u podrucju ramena, vratne kraljeSnice, podlaktice, Sake i ru¢nog zgloba, leda. Vecéinu navedenih
smetnji i uzroka bolova moguce je izbjeci ili korekcijom elemenata opreme ili radom u neutralnom poloZaju tijela.

Organizacijske mjere: organizacijske mjere mogu pridonijeti sprje¢avanju smetnji sustava za kretanje koje obuhvacdaju
Cesto mijenjanje poloZaja tijela, smanjenje repetetivnih pokreta na najmanju moguéu mjeru, prekide rada prije pojave
umora i redovito vjezbanje. Prema preporukama americkog Nacionalnog instituta za sigurnost na radu i medicine rada
(NIOSH) preporucuje se prekid od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min. Svaka osoba moze
ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se
sprijecila mogucnost trajnog osStecenja zdravlja. Cilj tih prekida je smanjiti optereéenje vida i umor sustava za kretanje.
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VJEZBE ISTEZANJA

Za sprecavanje neugodnih bolova uzrokovanih dugotrajnim radom na rac¢unalu, najvaznije je redovito vjezbanje. Uz vjezbe za opéu
kondiciju, za specificne probleme najbolje su vjezbe istezanja. Potrebno je ¢esée tijekom radnog dana napraviti aktivhe pauze. Svakih
pet do petnaest minuta po nekoliko trenutaka u kojima se moze izvesti jedna od vjezbi, a preporuca se svakih sat vremena nekoliko
minuta za promjenu poloZaja i vjezbe istezanja. Vjezbe treba raditi polako i bez naglih trzaja. U istegnutom poloZaju valja ostati desetak
sekundi. Istezanje ne smije boljeti, ve¢ se poslije vjezbi treba osjeéati ugodno i dobro.

vjeZba br.1

5 sec 3x

» ispruZite ruke, otvorite dlanove te skvrcite prste, a zatim ih ponovo
ispruZite. Ponavljajte min. 3 puta u intervailma po 5 sekundi

vjeZzba br.3

10 sec. .- T

A
(o1
v

» spojenih prstiju ispruZite ruke tako da otvorite dlanove od sebe.

vjezba br.5

Ssec. -
svaka
strana

{ {

» okrenite glavu u lijevo i nastojte se pribliZiti bradom desnom
ramenu. Vratite glavu u pocetni poloZaj. Istu vjeZbu ponovite
okretanjem glave u desnu stranu.

vjezba br.7

5 sec.
2 x

- =

» ruke su isprepletene na zatiljku, glava je uspravno, laktovi rasireni.
Pritis¢ite zatilikom o dlanove prema nazad, bez pokreta glave.

vjeZba br.9

5 sec.

Fh

» opustite se i samo u vratu spustite glavu prema naprijed. Vjezbu
ponovite vise puta.

vjeZba br.2

53&3.”

|

» nagnite glavu u lijevu stranu kao da Zelite uhom dotaknuti rame,
zadrZite i vratite glavu u pocetni poloZaj; te ponovite sa desnom
stranom

vjeZba br.4

5 sec 3x

» ispruZite ruke, otvorite dlanove i rasirite prste. Nakon nekog
intervala, opustite prste a zatim opet ponovite vjeZbu.

vjezba br.6

» spojenih prstiju ispruZite ruke iznad sebe tako da otvorite dlanove
od sebe. U tom poloZaju ostanite neko vrijeme a zatim se vratite u
pocetni poloZaj.

vjezba br.8
e
10 sac. .
svaka / N
S
strana y

.f
—y
F5

I
L5

» ruke poloZite iznad glave, tako da se prstima primite za laktove.
Cijelo tijelo nagnite u lijevu i desnu stranu.

vjeZba br.10

10 sec.

oba 1\
ramena

_F_,/‘"

» desnu ruku polozZite na lijevo rame, lijevom rukom primite lakat
desne ruke te lagano gurajte prema sebi. Vjezbu ponovite sa obje
ruke / ramenima.
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Tablica mjera:

Omoguciti radnicima dostupnost procjene rizika na
mjestu rada

Osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom
trenutku sigurna, odrzavana, prilagodena zarad i u
ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na
radu

Postupati u skladu sa opisanim mjerama koje su
dane uz radna mjesta

Uskladiti radna mjesta sa izradenom procjenom rizika

Odrzavati sredstva rada ispravnim te ih ispitivati i
pregledavati temeljem ¢l. 42 Zakona o zastiti na radu
(N.N.br. 71/14., 118/14. 94/18, 96/18)

Poslodavac je duzan prema ¢l. 27 Zakona o zastiti na
radu (71/14., 118/14., 94/18, 96/18) osposobiti nove
radnike za zastitu na radu i zaStitu od poZara. Do
osposobljavanja radnik radi pod nazorom.

Poslodavac je duZzan poslati radnike na strucno
osposobljavanje prema izradenoj procjeni rizika

Radnike na poslovima s posebnim uvjetima rada
periodicno slati na lijec¢nicke preglede temeljem cl.
36 Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14, 118/14,
94/18, 96/18)

Radnici koji rade na poslovima s posebnim uvjetima
rada trebaju ispunjavati posebne uvjete za obavljanje
tih poslova (strucna osposobljenost)  sukladno
Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN
br. 5/84.).

Osigurati upute za rad s opasnim kemikalijama

trajno

trajno

trajno

trajno

trajno

60 dana

trajno

trajno

trajno

Poslodavac/
Strucnjak zastite
na radu/
Ovlastenik
Poslodavac/
Struc¢njak zastite
na radu/
Ovlastenik
Poslodavac/
Strucnjak zastite
na radu/
Ovlastenik
Poslodavac/
Strucnjak zastite
na radu/
Ovlastenik
Poslodavac/
Strucnjak zastite
na radu/
Ovlastenik
Poslodavac/
Strucnjak zastite
na radu/
Ovlastenik
Poslodavac/
Strucnjak zastite
na radu/
Ovlastenik
Poslodavac/
Strucnjak zastite
na radu/
Ovlastenik
Poslodavac/
Strucnjak zastite
na radu/
Ovlastenik

Poslodavac/
Strucnjak zastite
na radu/
Ovlastenik

Kontrolni pregled ocevidom

Pregledi i ispitivanja

Pregled dokumentacije i
radnika, ispravni postupci
rada, koristenje osobih
zastitnih sredstava
Pregled dokumentacije i
radnika, ispravni postupci
rada, koristenje osobih
zastitnih sredstava

Predociti dokaze o
ispitivanjima sredstva rada

Pregled dokumentacije,
osposobljavanje radnika

Pregled dokumentacije,
stru¢no osposobljavanje
radnika

Predociti dokaze o obavljenim
pregledima od strane
medicine rada

Odgovarajuca stru¢na sprema
ili uvjerenje o stru¢nom
osposobljavanju

Pregled dokumentacije
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3.15. POSLOVI KOJI SU POTENCIJALNO RIZICNI ZA POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA

Maloljetni radnici:
Maloljetnici moraju biti zasticeni od svih posebnih opasnosti za njihovu sigurnost, zdravlje i razvoj, koje su posljedica
nedostatka iskustva, nedostatka svijesti o postoje¢im ili moguéim opasnostima ili ¢injenice da jo$ uvijek nisu u
potpunosti psihofizicki zreli, a poslovi koji ¢e vjerojatno predstavljati posebne opasnosti u smislu navedenog ukljucuju:
1) Stetno izlaganje fizikalnim, bioloskim i kemijskim Stetnostima utvrdenim u Prilogu 1. ovoga Pravilnika o
poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik, NN, broj 89/15 i 94/16;
2) poslove, postupke i rad utvrdene u Prilogu 2. ovoga Pravilnika o poslovima na kojima se ne smije zaposliti
maloljetnik, NN, broj 89/15 i 94/16;

Radi zastite zdravlja i razvoja, maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima:

1) koji su prema propisima zastite na radu utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada;

2) koji su prema posebnim propisima utvrdeni kao osobito teski i za zdravlje Stetni te se obavljaju u skracenom radnom
vremenu ili se vrijeme njihovog obavljanja racuna kao staZ osiguranja s povecanim trajanjem;

3) koji su objektivno iznad njegovih fizickih ili psiholoskih sposobnosti; koji ukljuCuju Stetno izlaganje agensima koji su
otrovni, kancerogeni, koja uzrokuju nasljedna genetska oStecenja ili Stete nerodenom djetetu, ili koji na bilo koji nacin
dugotrajno utjecu na ljudsko zdravlje; koji obuhvacaju stetno izlaganje zracenju; koji obuhvacaju opasnost od nesretnih
slucajeva za koje se moZe pretpostaviti da ih maloljetnik ne moZe prepoznati ili izbjeéi uslijed njegove nedostatne
pozornosti na sigurnost, ili nedostatka iskustva ili obuke; kod kojih postoji opasnost za Zivot zbog izloZenosti ekstremnoj
hladnodi ili toplini; kod kojih postoji opasnost od buke ili vibracija Stetnih po zdravlje; proizvodnje i rukovanja
napravama, pirotehnickim sredstvima i drugim predmetima koji sadrze eksplozive; koji ukljucuju rad sa bijesnim,
otrovanim i otrovnim Zivotinjama; klanja Zivotinja u industrijskim razmjerima; koji obuhvacaju rukovanje opremom za
proizvodnju, skladistenje ili koristenje stlacenih, tekucih ili otopljenih plinova; koji ukljucuju rad s bacvama, cisternama,
rezervoarima ili staklenkama koje sadrze kemijske agense navedene u stavku 1. ovoga ¢lanka; kod kojih postoji opasnost
od rusenja gradevina; kod kojih postoji opasnost od visokonaponskog elektriciteta; Ciji tempo odreduju strojevi, a
obuhvaca plaé¢anje prema rezultatu;

4) u kockarnicama, salonima za igre na srecu, disko klubovima, noénim barovima i no¢nim klubovima, kao i na drugim
poslovima koji bi mogli ugroziti njegovo ¢udorede.

Na poslovima s posebnim uvjetima rada moze se zaposliti maloljetnik koji je zavrsio stru¢no srednjoskolsko obrazovanje
za te poslove, ako za njih ispunjava i ostale propisane uvjete i ako mu je utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje
tih poslova na nacin propisan posebnim podzakonskim propisom koji ureduje utvrdivanje zdravstvene sposobnosti
maloljetnika. Maloljetnik smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada isklju¢ivo pod nadzorom ovlastene osobe
poslodavca.

Zastita kao i zabrana rada navedeni su Pravilnikom o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik, NN, broj
89/15i94/16;

- ru¢no prenosenja tereta koji ukljucuje najve¢u dozvoljenu masu tereta radnika u dobi od 15 do 19 godina za muskarce
35 kg, a za Zene 13 kg, uz primjerene uvjete pri prenoSenju tereta te ukupna masa tereta smije biti 1.000 kg dnevno
prema Pravilniku o zastiti na radu pri ruénom prenosenju tereta, NN. broj 42/05;

- zabrana rada maloljetnih radnika koji mogu dodi u doticaj s kancerogenim i/ili mutagenim tvarima prema Pravilniku o
zastiti radnika od izloZzenosti kemikalijama na radu, grani¢nim vrijednostima izloZzenosti i bioloskim grani¢nim
vrijednostima (N.N. 91/18.);

- prilagodba mjera zastite na radu maloljetnim radnicima koji mogu biti izloZeni buci zbog prirode posla prema Pravilniku
o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu, NN. broj 46/08;

- zabrana rada maloljetnih radnika s elektricnim postrojenjima, na elektri¢cnim postrojenjima i na elektricnim
instalacijama u skladu s ¢l. 16. Pravilnika o sigurnosti i zdravlju pri radu s elektricnom energijom, NN. broj 88/12;

- zabrana rada maloljetnih radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s Pravilnikom o poslovima s
posebnim uvjetima rada, NN. broj 5/84;

Trudhnice:

- ru¢no prenosenja tereta koji ukljucuje najveéu dozvoljenu masu tereta za trudnice od 5 kg, uz primjerene uvjete pri
prenosenju tereta te ukupna masa tereta smije biti 1.000 kg dnevno prema Pravilniku o zastiti na radu pri ruénom
prenosenju tereta, NN. broj 42/05;
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- zabrana rada trudnica koje mogu do¢i u doticaj s kancerogenim i/ili mutagenim tvarima prema Pravilniku o zastiti
radnika od izloZzenosti kemikalijama na radu, grani¢nim vrijednostima izloZzenosti i bioloskim grani¢nim vrijednostima
(N.N. 91/18.);

- prilagodba mjera zaStite na radu trudnica koje mogu biti izloZeni buci zbog prirode posla prema Pravilniku o zastiti
radnika od izloZenosti buci na radu, NN. broj 46/08;

- zabrana rada trudnicama na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s Pravilnikom o poslovima s posebnim
uvjetima rada, NN. broj 5/84, ¢l.3, tocka: 8, 14, 16, 17, 18 (podtocke 18, 19, 20, 21, 22, 23, 27, 28 (i dojilja), 29, 32, 36,
42,45, 48, 50, 51, 52, 54).

Osobe s invaliditetom:

- mjesto rada, radno vrijeme, duZina i naCin praéenja prilagodbe, stru¢ni nadzor i ocjenjivanje radnih sposobnosti mora
biti razumno prilagodeno osobi s invaliditetom (individualno) prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, NN. broj 157/13 i 152/14;

- osiguranicima — invalidnim osobama osigurati staZz osiguranja s povecanim trajanjem sukladno ¢l. 7. Zakona o staZzu
osiguranja s povecanim trajanjem, NN. broj 71/99, 46/07, 41/08 i 61/11;

- provoditi posebnu zastitu za radnike smanjene radne sposobnosti prema ¢l. 40. Zakona o zastiti na radu, NN. broj
71/14,118/14,94/18, 96/18;

- mjesta rada moraju biti uredenja tako da se uzimaju u obzir potrebe osoba s invaliditetom u skladu s ¢l. 39. Pravilnika
o zastiti na radu za mjesta rada, NN. broj 29/13.
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4.1.

POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVIETIMA RADA

U radnom procesu poslodavca, medu ostalim poslovima obavljaju se i poslovi koji prema propisima spadaju u grupu
poslova s posebnim uvjetima rada. Temeljem odredbe ¢lanka 36. Zakona o zastiti na radu (N.N.br.: 71/14., 118/14.,
94/18, 96/18) sukladno Procjeni rizika, utvrduju se radna mjesta s posebnim uvjetima rada, primjenjujuéi odredbe
Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN, br. 5/84), a to su:

Naziv radnog mjesta

1. RADNO MJESTO I. VRSTE U ZNANSTVENO-NASTAVNOM ZVANJU,
SLUZBENIK (IZVANREDNI PROFESOR) — laboratorij za inZenjerstvo
okolisa

2. RADNO MIJESTO I. VRSTE U SURADNICKOM ZVANJU — ASISTENT —
laboratorij za inZenjerstvo okolisa (znanstveno-istrazivacki rad, rad na
projektu)

3. RADNO MJESTO I. VRSTE U SURADNICKOM ZVANJU — ASISTENT —
laboratorij za inZenjerstvo okolisa (znanstveno-istrazivacki rad, rad na
projektu)

4. POLOZAJ I. VRSTE, SLUZBENIK - VODITEL) LABORATORIJA (laboratorij
za geokemiju okolisa)

5. RADNA MJESTA I. VRSTE, SLUZBENIK - STRUCNI SURADNIK U SUSTAVU
ZNANOSTI VISOKOG OBRAZOVANJA — VISI STRUCNI SURADNIK —
STRUCNI SAVIETNIK (laboratorij za geokemiju okolisa)

6. RADNO MIJESTO III. VRSTE — LABORANT (laboratorij za geokemiju
okolisa)

7. POLOZAJ IIl. VRSTE - VODITELJ OSTALIH USTROJBENIH JEDINICA /
DOMAR

8. GEOBUSAC

NAPOMENA:

Tocke pregleda prema €lanku 3. Pravilnika

Tocka 18. (podtocka 40.,41.)

Tocka 18. (podtocka 56.)

Tocka 18. (podtocka 40.,41.)

Tocka 18. (podtocka 40.,41.)

Tocka 18. (podtocka 40.,41.)

Tocka 22.
Tocka 18. (podtocka 40.,41.)

Tocka 4.
Tocka 17.

Tocka 1.
Tocka 18. (podtocka 19.)

Poslodavac je duzan u skladu s odredbama ¢l. 36 Zakona o zastiti na radu (71/14.,118/14., 94/18,96/18 ) osobu s kojom namjerava
sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, uputiti na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom
koja sadrzi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za obavljanje tih
poslova i moguceg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje radnika.
Radnici koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada trebaju ispunjavati posebne uvjete za obavljanje tih poslova (strucna
osposobljenost) sukladno Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN br. 5/84.).

4.2,

“1bhHh 11l

-
°

NAZIV RADNE PROSTORIJE / PROSTORA

DVORANA

GEOTEHNICKI LABORATORIJ

LABORATORIJ TROOSNOG ISPITIVANJA TLA
URED 5a

REFERADA — URED 6

PROSTOR 7(SPREMACICE)

URED 11 — TAJNISTVO

URED 12

URED 13 — DEKANAT

MALA VIJECNICA — PROSTOR 14

fizikalne Stetnosti

s B ZE B
E g T3 2
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

kemijske
Stetnosti

POPIS RADNIH PROSTORIJA | PROSTORA ZA KOJE POSTOIJI OBVEZA ISPITIVANJA RADNE OKOLINE

bioloske
Stetnosti
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

URED 17
URED 18 — RACUNOVODSTVO

KABINET 19

KABINET 20

KABINET 21

KABINET 22

KABINET 23

KABINET 24

KABINET 25

KABINET 28

KABINET 29

KABINET 30

KABINET 31

KABINET 32

KABINET 33

KABINET 34

PREDAVAONA 2 — PROSTOR 37
PREDAVAONA 3 — PROSTOR 38

KEMIJSKI PRAKTIKUM — PROSTOR 39
PROSTOR AMAC-GFV

PREDAVAONA 1 — PROSTOR 40
PREDAVAONA 5 — PROSTOR 42
LABORATORIJ ZA GEOKEMIJU OKOLISA — SOBA 4
LABORATORIJ ZA GEOKEMIJU OKOLISA — SOBA 3
LABORATORIJ ZA GEOKEMIJU OKOLISA — SOBA 2
LABORATORIJ ZA GEOKEMIJU OKOLISA — SOBA 1
KABINET 43

KABINET 44

KABINET 45

KABINET 46

KABINET 47

KABINET 48

KABINET 49

KABINET 52

KABINET 53

KABINET 54

KABINET 55

KABINET 56

KABINET 57

KABINET 58

VELIKA VIJECNICA — PROSTOR lI/1
PREDAVAONA 8 — PROSTOR I11/2
PREDAVAONA 9 — PROSTOR I11/3
PREDAVAONA 6 — PROSTOR 59

KNJIZNICA — PROSTOR 60

CITAONICA — PROSTOR 60

INFORMATICKA UCIONICA — PROSTOR lII/4
KABINET 90

KABINET 91

KABINET 91a

KABINET 92

KABINET 93

KABINET 96

KABINET 97

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X
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65. KABINET 98 X X X
66. KABINET 99 X X X
67. SISTEM SALA X X X
68. KOTLOVNICA X X X
69. RADIONA X X X
70. ARHIVA X X X
71. INSTRUMENTARIJ — OBRADA PODATAKA X X X
72. LABORATORIJ ZA INZENJERSTVO OKOLISA 1 X X X X
73. PROSTOR MEHANIKE STIJENA X X X
74. PROSTOR HIDRAULICNOG EDOMETRA X X X
75. HODNIK LABORATORIJA X X X
76. VLAZNA KOMORA X X X
77. PRAKTIKUM — SOBA 2 X X X
78. PROSTOR PROCTOR | CBR X X X
79. PROSTOR PROCTOR | CBR — ARHIVA 1 X X X
80. LABORATORIJ ZA INZENJERSTVO OKOLISA 2 X X X
4.3, POPIS RADNE OPREME KOJA SE KORISTI PRI OBAVLIANJU POSLOVA
1 Osobno racunalo, pisaci, fax uredaji, skener i ostala uredska oprema i pribor
2 Telefoni, mobitel
3. Osobno vozilo, teretno motorno vozilo
4 Rucni i ruéni mehanizirani alati
5. Radna oprema:
BUSACA GARNITURA INA PRERADA LENDAVA J-600 108
PLINSKA TOPLOVODNA KOTLOVNICA, BUDERUS
MIKROSKOP CARL ZEISS MICROSCOPY Stand K LAB 3947002357 016081
RASHLADNI ORMAR BEKO 17288848714 1312263408
ATOMSKI APSORPCIJSKI SPEKTROMETAR ~ PERKINELMER Aanalyst 800 80056080501 5052
UV/VIS SPEKTROFOTOMETAR  HACH DR5000 1159747 50547
TOC/TN ANALIZATOR SHIMADZUTOC-Vcpn + TN-1 + OCT-1 H51404630139 8022
TURBIDIMETAR HACH 2100P 05040C011908 2461
KONDUKTOMETAR - pH METAR HACH SENSION 156 050200005697 002379
ELEKTRONSKA PRECIZNA VAGA KERN ABJ220-4M WB0650271 5054
ELEKTRONSKA PRECIZNA VAGA KERN EW600-2M 057570869 005295
ELEKTRONSKA PRECIZNA VAGA KERN KB10K0.05N W 1600581 16055
UREDAJ ZA ULTRA CISTU VODU MILLIPOREDIRECT-Q 3 SYSTA  F6MN70176G
LUMINISCENCIJSKI SPEKTOMETAR PERKINELMER LS55 75494 5051
SUSIONIK/TERMOSTAT THERMO ELECTRON CORPORATION STABILITHERM
55EU1 306040185 5053
VODENA KUPELJ STUART SWB1 R000100250 5056
TRESILICA IKA KS 130 basic 01.608094 009023
MJESALICA S GRIJACEM IKA RCT basic 01.550215
MJESALICA S GRIJACEM STUART SB162  R000104835 5055
CENTRIFUGA TEHTNICA CENTRIC 322A 1160 008004
APARATURA ZA DIGESTIRANJE HACH DIGESDAHL 050600004217
GRIJACA PLOCA ELIT ELECTRONICS  KP-1 FC-044828101001347
MULTIMETAR HACH HQ40d 150800013955 15048
MLIN, KUGLIENI, AHATNI RETSCH PM100  1215121125M 15060
UREDAJ ZA ODREDIVANIJE BPK5 HACH BOD DIRECT PLUS BOD2500058 16080
PRIJENOSNI UZORKIVAC VODE S PRIBOROM HACH AS950 161800001197 16078/16079

RASHLADNI ORMAR ZANUSSI 240-4S 91660327
RASHLADNI ORMAR QUADRO DFR-260 1101520827002524700126

ELEKTRICNI GRIJAC VODE KONCAR EGV 10.2 RP 260506162

UV/VIS SPEKTROFOTOMETAR ~ HACH LANGE DR2400 1160020

DESTILATOR GFL 2001/4 11160311 F 11033

ROTAVAPOR HEIDOLPH INSTRUMENTS VV micro 110704901 007052
CENTRIFUGA TEHTNICA CENTRIC 90 11050520

VODENA KUPELJ FUNKE GERBER WB 436-D 78913

ELEKTRONSKA PRECIZNA VAGA KERN EW600-2M 117640095 005295

RASHLADNI ORMAR QUADRO DFR-2600A+SILVER  1162645927006346980102
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ELEKTRICNI GRIJAC VODE GORENIJE TIKI TEG 0520U/A 12830064
PELITIRNI TANJUR ~ ERWEKA APPARATEBAU GmbH AR400 62997 000305
ELEKTRONSKA PRECIZNA VAGA G&G E15KY-1 691515070035

ELEKTRICNA PJESCANA KUPELJ  INKO PK3E 12292

VIBRACISKO SITO  ILM LABOR THYR1 66402

MLAZNO SITO ALPINE  A200LS 151028

STERILIZATOR — SUSIONIK INSTRUMENTARIA ZAGREB ST-06 653
VIBRACIJSKI STOL ~ TONINDUSTRIE VT356/560-C 7614/183/1971
ELEKTRICNA MJESALICA S PROGRAMATOROM TONINDUSTRIE SEGER  1551-523-1971
PUMPA CONTROLLER MASTERFLEX 7554-50 K91 002544

MAGNETNA MIJESALICA IKA RCT basic 5000 100053298
MAGNETNA MIJESALICA PHOENIX RSM-03-10KH MF5C000829
ULTRAZVUCNA KUPELJ BANDELIN DL 156BH 7181.00086446.005

SUSIONIK INKO ST360T 18123

PEC ZA ZARENJE ELEKTROSANITARI)  LPH 236

PEC ZA VAKUMSKU PIROLIZU ~ ZHENGZHOU SUTONG ST-1400CGV-II
ELEKTRONSKA PRECIZNA VAGA ORMA  MINI 2000 13100016

ELEKTRONSKA PRECIZNA VAGA ORMA  ALR 224 B241403938

MIKROVALNA PECNICA BOSCH  AG925ELS 161608

RASHLADNI ORMAR  VIVAX DD-207 WH DD207WHMD391700000116
PERILICA SUPA QUADRO DW-E6030V

KOMPRESOR ENERGOINVEST E4NL2010 1266

KOMPRESOR ABAC HOBBY EASY REVOLUTIONAIR 859190

TROOSNI UREDAJ ZA ISPITIVANJE TLA ELE 25-3518/01 1884-3-1142
GRIJACA PLOCA KONCAR EKA-10LS 07071618

ELEKTRIENI GRIJAC VODE KONCAR EGV 10.2RP 251113305
ELEKTRICNI GRIJAC VODE KONCAR EGV 10.2RP 260506533
RASHLADNI ORMAR GORENJE HES 1356 61830119

MAGNETSKA MIJESALICA TEHTNICA — Zelezniki MM510 1124 1198
ELEKTRICNA PJESCANA KUPELJ INAKO  PK2ER 12077

PRESA ZA TLACNU CVRSTOCU ~ WILLE UP 25 375

MJESALICAELE $158-10 S$158-10*66*05

ELEKTRONSKA PRECIZNA VAGA KERN EW220-3NM 57720018 5296
ELEKTRONSKA PRECIZNA VAGA KERN EW4200-2NM 141202050 14056
ELEKTRONSKA PRECIZNA VAGA KERN EW820-2NM 131197169
ELEKTRONSKA PRECIZNA VAGA ELECTRONIC BALANCE WT30000X120425126
ELEKTRONSKA PRECIZNA VAGA MELTTLER TOLEDO  XS320012 1129470565
SUSIONIK INSTRUMENTARIA ZAGREB ST-05 772 1200

SUSIONIK INSTRUMENTARIA ZAGREB ST-01/02 244

UREDAJ ZA IZRAVNI POSMIK ELE DS2 1885-2-1162 5234A
UREDAJ ZA IZRAVNI POSMIK ELE DS2 1885-2-1153 5234

UREDAJ ZA IZRAVNI POSMIK KLUUCAVNICARSKA DELAVNICA LO 224
TRESILICA ENDECOTTS OCTAGON OCT-5398-05

MIKROVALNA PECNICA HYUNDAI HH-MW2085D MWV7042280
DESTILATOR GFL 2001/4  11043509F 009012

UREDAJ ZA ZBIJANJE TLA(PROCTOR) ELE 24-9090/01 1099-29-1190
PRESA ZA CBR TEST  ELE 24-9150/01 1870-4-1245

DIZALICA SARIMEN S.A.
HIDRAULICNI EDOMETAR

HGS-B 800 MICRO ELECTRIC ROPE HOIST
GDS INSTRUMENTS  ADVDPC
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4.4. POPIS OSOBNE ZASTITE OPREME ZA POSLOVE KOD KOJIH SE MORA UPOTREBLIAVATI

RADNO MIJESTO

RADNO MIJESTO lIl. VRSTE - LABORANT (geotehnicki
laboratorij)

RADNA MJESTA I. VRSTE, SLUZBENIK - STRUCNI
SURADNIK U SUSTAVU ZNANOSTI VISOKOG
OBRAZOVANJA — VISI STRUCNI SURADNIK — STRUCNI
SAVJETNIK (geotehnicki laboratorij)

POLOZAJ I. VRSTE, SLUZBENIK - VODITELJ
LABORATORIJA (geotehnicki laboratorij)

RADNO MIJESTO I. VRSTE U ZNANSTVENO-NASTAVNOM
ZVANJU, SLUZBENIK (IZVANREDNI PROFESOR) —
laboratorij za inZenjerstvo okolisa

POLOZAJ I. VRSTE, SLUZBENIK - VODITELJ
LABORATORIJA (geokemija okolisa)

RADNO MJESTO Il. VRSTE, SLUZBENIK - VISI LABORANT
RADNO MIJESTO I1I.VRSTE-LABORANT (geokemija
okolisa)

RADNA MJESTA I. VRSTE, SLUZBENIK - STRUCNI
SURADNIK U SUSTAVU ZNANOSTI VISOKOG
OBRAZOVANJA — VISI STRUCNI SURADNIK — STRUCNI
SAVJETNIK (geokemija okolisa)

POLOZAJ I. VRSTE, SLUZBENIK - VODITELJ
LABORATORIJA (inZenjerstvo okolisa)

RADNO MIJESTO I. VRSTE U SURADNICKOM ZVANJU —
ASISTENT — laboratorij za inZenjerstvo okolisa
(znanstveno-istrazivacki rad, rad na projektu)

RADNO MIJESTO I. VRSTE U SURADNICKOM ZVANJU —
ASISTENT — laboratorij za inZenjerstvo okolisa

RADNO MIJESTO I. VRSTE U ZNANSTVENO-NASTAVNOM
ZVANJU, SLUZBENIK (DOCENT) — laboratorij za
inZenjerstvo okolisa

RADNO MIJESTO I. VRSTE U SURADNICKOM ZVANJU —
ASISTENT — laboratorij za inZenjerstvo okolisa
(znanstveno-istrazivacki rad, rad na projektu)

CISTACICA

POLOZAJ IlI. VRSTE - VODITELJ OSTALIH USTROJBENIH
JEDINICA / DOMAR

GEOBUSAC

OSOBNO ZASTITNO SREDSTVO

zastitna kuta, hrn en iso 13688

zastitne cipele sa celicnom kapicom (hrn en iso 20345) (po potrebi)
zastitna kaciga (hrn en 397)

zastitne rukavice, hrn en 388 +hrn en 374 (po potrebi)
reflektirajudi prsluk (hrn en 471)

zastitne naocale ili vizir, hrn en 166 (po potrebi)
zastitne slusalice, hrn en 352-1 (po potrebi)
respirator, hrn en 149 (po potrebi)

zastitna pregaca (po potrebi)

lietna/Zimska kapa

zimski radni prsluk ( po potrebi)

gumene ¢izme, hrn en iso 20345 (po potrebi)

zastitna kuta, hrn en iso 13688

zastitne radne (anatomske) cipele, klompe

zastitne rukavice, hrn en 374 (po potrebi)

zastitne naocale ili vizir, hrn en 166 (po potrebi)

respirator, hrn en 149 (po potrebi)

zastitna pregaca (po potrebi)

+osobna zastitna sredstva prema sigurnosno-tehnickom listu

zastitna kuta, hrn en iso 13688

zastitno odijelo za jednokratnu upotrebu, (hrn eniso 13688+hrn en 14126+hrn
en 13034) po potrebi

zastitne rukavice, hrn en 388 +hrn en 374 (po potrebi)

zastitne naocale ili vizir, hrn en 166 (po potrebi)

zastitne slusalice, hrn en 352-1 (po potrebi)

respirator, hrn en 149 (po potrebi)

zastitna pregaca (po potrebi)

zastitne rukavice— gumene ili nitrilne (hrn en 374) po potrebi

zastitne radne (anatomske) cipele ili natikace s protukliznim donom (hrn en
iso 20347)

radna kuta (hrn en iso 13688)

zimski prsluk, po potrebi

zastitno radno odijelo, hrn en iso 13688

zastitne cipele (hrn en iso 20347)

zastitne rukavice, hrn en 420+hrn en 388+hrn en 374

zastitne naocale ili vizir, hrn en 166, po potrebi

komplet zastita oprema za zastitu od pada sa visine (HRN EN 355, 361, 362)
(po potrebi)

zastitno radno odijelo, hrn en iso 13688
zastitne cipele sa ¢elicnom kapicom (hrn en iso 20345)
zastitna kaciga (hrn en 397)

zastitne rukavice, hrn en 388
reflektirajudi prsluk (hrn en 471)
kabanica (hrn en 343) (po potrebi)
zastitne naocale ili vizir, hrn en 166
zastitne slusalice, hrn en 352-1
respirator, hrn en 149 (po potrebi)
Ljetna/Zimska kapa (po potrebi)

zimski radni prsluk
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gumene ¢izme, hrn en iso 20345 (po potrebi)

zastitna kuta, hrn en iso 13688

Rad u laboratoriju (geokemija okolisa, kemijski
praktikum)

zastitne rukavice, hrn en 374 (po potrebi)
zastitne naocale ili vizir, hrn en 166 (po potrebi)

respirator, hrn en 149 (po potrebi)

zastitna kuta, hrn en iso 13688
zastitne rukavice, hrn en 388 +hrn en 374 (po potrebi)

Rad u geotehnickom laboratoriju, laboratoriju za
inZenjerstvo okolisa

zastitne naocale ili vizir, hrn en 166 (po potrebi)
zastitne slusalice, hrn en 352-1 (po potrebi)

respirator, hrn en 149 (po potrebi)
zastitna pregaca (po potrebi)

Radnici koji povremeno obavljaju poslove drugih radnih mjesta imaju pravo na specificna osobna zastitna sredstva koja

se koriste na tim radnim mjestima.

Radnici koji povremeno rade u losim klimatskim ili meteoroloskim uvjetima, duzni su koristiti odgovaraju¢a osobna
zastitna sredstva.
Radnici koji pri radu rukuju i koriste s opasnim kemijskim sredstvima obavezni su koristiti odgovarajuc¢a osobna zastitna
sredstva koja su propisana sigurnosno tehnickim listama ili sukladno uputama proizvodaca.

4.5.

IR L R

POPIS OSTALIH POTREBNIH ISPITIVANJA
NAZIV ISPITIVANJA

ELEKTRICNE INSTALACIJE

GROMOBRANSKE INSTALACIJE

ISKLJUCENJE ELEKTRICNE ENERGIJE U SLUCAJU HITNOSTI

PANIK RASVJETA

RADNA OKOLINA ( MIKROKLIMA, OSVJETLIENOST, BUKA, KEMIJSKE )
RADNA OPREMA

sukladno vaZzeéim provedbenim propisima i normama
sukladno vazeéim provedbenim propisima i normama
sukladno vazeéim provedbenim propisima i normama
sukladno vaze¢im provedbenim propisima i normama
sukladno vaze¢im provedbenim propisima i normama

sukladno vazeéim provedbenim propisima i normama
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4.6. SIGURNOSNI PODACI IZVORA FIZIKALNIH STETNOSTI, KEMIKALIJA, ODNOSNO BIOLOSKIH AGENSA
KOJI SE KORISTE

Redni
l:ror;-l Naziv kemikalije: EC broj: CAS broj: Oznaka:
H290 ; H302;
e wewa H314 ; H315;
1 Sredstva za pranje i Ciscenje H317 ; H318;
H319; H400
2 Ugljicni dioksid
3 Heksametafosfat H335
. . . . H315; H319;
4 2-propanol (Kemika, Sigma Aldrich) 412
H220; H240;
5 Acetilen-plin (Messer) H250; H317 ;
H319; H336
; - H225 ; H319;
6 Aceton (Kemika) H336
H225 ; H302;
7 Acetonitril (Merck, Sigma Aldrich) H312; H319;
H332
3 Amonij acetat (Kemika) H400 ; H410
H302+H312;
9 Amonij cijanurat-reagens (Hach Lange) H302+H332;
H315
.. . H221; H314 ;
10 Amonijak (Kemika, Merck, TTT) H331: H413
11 Amonijak hidroksid (Alkaloid Skoplje) H314 ; H400
12 Argon-plin (Messer) H336
13 Askorbinska kiselina (TTT)
H220;
H301+H331;
H315; H319;
14 Benzen (TTT) H340; H350;
H360; H412 ;
H360F
it H224 ; H302;
15 Dietil eter (VWR BDH Prolabo) H336
H229;
16 Dugikov oksidul-plin (Messer) H311+H331;
H315; H319
17 Etanol (Gram-Mol, TTT, Merck) H225
H225 ; H319;
18 Etil acetat (Merck ! '
il acetat (Merck) H336
N H290 ; H314;
19 Flourovoditna kiselina (Merck) H335
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H301; H311;
- - ; H314; H317;
20 Formaldehid (Kemika) H331: H335
H341; H350
21 Fosfatna kiselina (Kemika) H290; H314
22 Glicerol (Kemika, TTT)
- iInitri H225 ; H302;
23 Isopentilnitrit (Merck) H332
24 lupac standard (Hach Lange)
25 lzo-propil (Alkaloid Skoplje) H319
- v dikrom: H272 ; H302;
26 Kalijev dikromat (TTT) H400 : H410
27 Kalijev klorid (Hach Lange) H319
- . _ H272 ; H302;
28 Kalijev permanganat (TTT) H400 : H410
Kloridna kiselina (Carlo Erba, Kemika, .
29 H302; H335
Merck, TTT) !
H302; H315;
) . H319; H331 ;
30 Kloroform (Kemika) H351: H361;
H372
31 Krom sulfatna kiselina (Kemika, TTT) H315; H319
H225 ; H301;
32 Metanol (Merck) H311; H331;
H370
33 Mlijecna kiselina (Kemika) H315; H318
) _ H228; H302;
34 MNaftalen (TTT) H351; H410
35 Natrij oksalat (Kemika)
36 Natrijev acetat (VWR BDH Prolaho)
37 Natrijev acetat trihidrat {(VWR BDH
Prolabo)
38 Natrijev borhidrid (Merck) H302; H410
L H290 ; H314;
39 MNatrijev hidroksid (VWR BDH Prolabo) '
H318
40 Neslerov reagens (Fluka)
41 Nitratna kiselina (Kemika, Merck)
42 Nitritni reagens (Hach Lange)
3 Octena kiselina (Alkaloid skoplje, Kemika, H226; H290;
TTT, VWR BDH Prolabo) H314 ; H318
iseli : H226; H290 ;
44 Octena kiselina-ledena (Kemika) H314 : H318
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45 Ortofosforna kiselina (Merck) H290; H314
46 Perklorna kiselina (Merck) H315; H319
47 Phenolphtalein-indikator prasak (Hach

Lange)
48 Fosfatni reagens (Hach Lange)
49 Sintetski zrak-plin (Messer) H226; H411

50 SPANDS reagens za fluoride (Hach)

51 Sulfatni reagens (Hach lange)
H290; H314 ;
52 Sulfatna kiseli VWR BDH Prolat ! !
ulfatna kiselina ( rolabo) 1318
L . H290; H314 ;
53 Sumporna kiselina (Kemika, Merck) Hf318 !
54 Vodikov peroksid (Kemig, Kemika, Poch) H290; H314

55 Volumetrijska otopina kompleksala Il (TTT)

56 Voluval kompeksal 11l (kemika)

57 Zeljezo ioni (Hach Lange)

58 Zivin tiocijanat (Hach Lange)
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28)
29)
30)

31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)

38)

. KORISTENI PROPISI | LITERATURA

Zakon o zastiti na radu (NN br. 71/14, 118/14, 94/18, 96/18),

Zakon o radu (NN br. 93/14., 127/17),

Zakon o zastiti od pozara (NN br. 92/10.),

Zakon o Hrvatskom crvenom krizu (NN br. 71/10.),

Zakon o listi profesionalnih bolesti (NN br. 162/98. i 107/07.),

Zakon o staZu osiguranja s povecanim trajanjem (NN br. 115/18),

Zakon o kemikalijama (NN br. 18/13., 115/18.),

Pravilnik o izradi procjene rizika (NN br. 112/14.),

Pravilnik o obavljanju poslova iz zastite na radu (NN br. 112/14., 43/15., 72/15. i 140/15.),

Pravilnik o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita (NN br. 112/14.),

Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (NN br. 29/13.),

Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme (NN br. 16/16.),

Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa (NN br. 16/16.),

Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu (NN br. 46/08.),

Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s ra¢unalom (NN br. 69/05.),

Pravilnik o sigurnosnim znakovima (NN br. 91/15.),

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN br. 5/84.),

Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti malodobnik (NN br. 89/15. i 94/16.),

Pravilnik o poslovima na kojima maloljetnik mozZe raditi i o aktivnostima u kojima smije sudjelovati (NN br. 62/10.),
Tehnicki propis za niskonaponske elektri¢ne instalacije (NN br. 5/10.),

Tehnicki propis za sustave zastite od djelovanja munje na gradevinama (NN 87/08. i 33/10.),

Pravilnik o pruzanju prve pomoci radnicima na radu (NN br. 56/83.),

Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava (NN br. 39/06.),

Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme (N.N. br. 18/17.),

Pravilnik o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (N.N. br. 88/14., 20/15.),
Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s elektricnom energeijom (N.N. br. 88/12.),

Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu trudne radnice, radnice koja je nedavno rodila i radnice koja doji (N.N.
91/15.),

Zakon o zastiti pu€anstva od zaraznih bolesti (N.N. 79/07., 113/08., 43/09., 22/14.,130/17, 114/18)

Pravilnik o na¢inu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom (N.N. 23/94. i 93/00.),
Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti kemikalijama na radu, grani¢nim vrijednostima izloZenosti i bioloskim
grani¢nim vrijednostima (N.N. 91/18.),

Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti bioloskim agensima pri radu, (NN broj 155/08)

Pravilnik o tlaénoj opremi (NN br. 79/16.),

Pravilnik o jednostavnim tla¢nim posudama (NN br. 27/16.),

Pravilnik o pregledima i ispitivanju opreme pod tlakom (NN br. 142/14),

Pravilnik o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (N.N. br. 88/14., 20/15.),
Pravilnik o zastiti na radu na privremenim gradilistima (N.N. 48/18)

Zakon o sigurnosti prometa na cestama (N.N. 67/08., 48/10., 74/11., 80/13., 158/13., 92/14., 64/15., 64/15, 89/15,
108/17)

Pravilnik o zdravstvenim pregledima vozaca i kandidata za vozace (N.N. 137/15., 132/17)
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RJIESENJE IZRAPIVACA PROCJENE

REPUBLIKA HRVATSKA

ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE ZASTITE NARADU

KLASA: UP/I-115-01/15-01/95
URBROJ:  425-02/3-15-2
Zagreb, 07. listopada 2015.

Na zahtjev VIZOR d.o.0. iz VaraZdina, Koprivnitka 1, OIB: 28579840610, a temeljem
¢lanka 30. stavka 2. i ¢lanka 82. stavka 7. Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine®, broj
71/14, 118/14 i 154/14), Zavod za unapredivanje zastite na radu donosi

RJESENJE
I

VIZOR d.o.0. iz Varazdina, Koprivni¢ka 1, OIB: 28579840610, ispunjava uvijete za
obavljanje poslova zastite na radu, te se ovlas¢uje da u okviru svoje djelatnosti moze obavljati
sljedeée poslove:

1. obavljanje poslova zatite na radu kod poslodavca
2. izrada procjene rizika

3. osposobljavanje za zatitu na radu (osposobljavanja radnika za rad na siguran na&in te
osposobljavanje poslodavca, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu)

4. ispitivanja radne opreme

5. ispitivanja u radnom okolisu:
a) ispitivanja fizikalnih ¢imbenika
b) ispitivanja kemijskih ¢imbenika.
O obavljenim ispitivanjima, navedeno drustvo je obvezno izdavati i &uvati isprave te

voditi evidenciju.
IL

Ovim RjeSenjem stavlja se izvan snage RjeSenje Ministarstva rada i mirovinskoga sustava
KLASA: UP/I-115-01/14-04/18, URBROJ: 524-03-02-01/2-14-2 od 29. prosinca 2014. godine.

II.

Poslove iz to¢ke I. ovog Rjeenja navedeno drustvo moZe obavljati dok ispunjava
propisane uvjete, a 0 svim promjenama koje se odnose na ispunjavanje propisanih uvjeta, druitvo
Jje duZno obavijestiti ovaj Zavod odmah po nastanku promjene.

IV,

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama¥®,
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ObrazloZenje

VIZOR d.o.0. iz Varazdina, Koprivnitka 1, OIB: 28579840610, podnio je dana 25.
studenoga 2014. zahtjev za izdavanje ovlatenja za obavljanje odredenih poslova zastite na radu,
temeljem kojeg je Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava donijelo 29. prosinca 2014. godine
Rjesenje KLASA: UP/I-115-01/14-04/18, URBROJ: 524-03-02-01/2-14-2, uzevdi u obzir
priloZenu dokumentaciju.

Dana 15. rujna 2015. podnositelj zahtjeva je temeljem tocke II. prethodno citiranog
Rjesenja, sukladno odredbi &l. 9. stavka 2. Pravilnika o ovlastenjima za poslove zastite na radu
(“Narodne novine”, broj 112/14 i 84/15 — u daljnjem tekstu: Pravilnik), a u smislu dopune
zahtjeva od 25. studenoga 2014., obavijestio ovo tijelo da ispunjava uvjete za obavljanje poslova
ispitivanja kemijskih ¢imbenika u radnom okolisu.

Na temelju priloZene dokumentacije utvrdeno je da za obavljanje navedenih poslova
zaftite na radu stranka ima:

- zaposlen potreban broj struénjaka zastite na radu,

- poslovnik o postupcima, uvjetima i metodama obavljanja poslova zaitite na radu.

odnosno da ispunjava uvjete propisane odredbama ¢&lanka 3. stavka 3. Pravilnika za
poslove navedene u izreci RjeSenja.
Stoga je, temeljem ¢Elanka 11. stavka 1. Pravilnika, rijeSeno kao u izreci Rjesenja.

Upravna pristojba u iznosu od 70,00 kuna prema Tarifi br. 1. i 2. Zakona o upravnim
pristojbama (,,Narodne novine®, broj 8/96, 77/96, 95/97, 131/97, 68/98, 66/99, 145/99, 30/00,
116/00, 163/03, 17/04, 110/04, 141/04, 150/05, 153/05, 129/06, 117/07, 25/08, 60/08, 20/10,
69/10, 126/11, 112/12, 19/13, 80/13, 40/14, 69/14, 87/14 i 94/14), ponistena je na zahtjevu.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog RjeSenja je dopustena Zalba koja se moze izjaviti Ministarstvu rada i
mirovinskoga sustava u Zagrebu u roku od 30 dana rdestave ovog RjeSenja.
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