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Na temelju ¢l. 63. st. 6. Totke 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 46/07, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15 i 131/17), €l. 43. st. 3. tocka 1.
te ¢l 30. Odluke o izmjeni i dopuni Statuta SveutiliSta u Zagrebu od 10. studenoga 2015. godine,
Fakultetsko vijece Geotehnickog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu donijelo je 24. sije¢nja 2018. godine
na V. redovitoj sjednici u akademskoj godini 2017./2018.

STATUT
GEOTEHNICKOG FAKULTETA
SVEUCILISTA U ZAGREBU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (dalje:
Zakon) i Statutom Sveucilita u Zagrebu (dalje: Statut Sveudilista) ureduje ustrojstvo, djelatnost i
poslovanje Geotehnickog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet), sastav, ovlasti i
nacin odlucivanja fakultetskih tijela, ustrojavanje i izvodenje studija, znanstveni i struéni rad, status
nastavnika, suradnika, znanstvenika i drugih zaposlenika, status studenata i druga pitanja vaZna za
Fakultet.

(2) Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Statutu i imaju rodno znaéenje upotrebljavaju se neutralno i
odnose se jednako i na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Fakultet je javno visoko uciliSte u sastavu Sveutilista u Zagrebu koje ustrojava i izvodi sveudiligne
studije (preddiplomski studij, diplomski i poslijediplomski studij) u znanstvenom podrudju tehnickih
znanosti, polje interdisciplinarne tehnicke znanosti, te znanstveni i stru¢ni rad u znanstvenim
podrucjima tehnickih, prirodnih i interdisciplinarnih znanosti.

(2) Osnivac Fakulteta je Sveuciliste u Zagrebu.
(3) Za sve obveze preuzete u pravnom prometu, Fakultet odgovara cijelom svojom imovinom.

(4) Fakultet ne moZe bez suglasnosti Senata ili Vije¢a podrucja Sveudilista donijeti odluku o osnivanju
pravne osobe odnosno ustrojbene jedinice Cijim djelatnostima se povezuje visoko obrazovanje,
znanost i praksa.

(5) Fakultet ne moZe bez suglasnosti Senata SveuiliSta stjecati nekretnine, raspolagati njima i
opteretiti ih te sklapati ostale pravne poslove ¢ija vrijednost prelazi iznos od 3.000.000,00 kuna.

(6) Fakultet ima transakcijski Ziro racun IBAN konstrukcije preko kojeg obavlja promet novéanih sred-

stava.



Clanak 3.

Fakultet ima svojstvo pravne osobe, upisuje se u Sudski registar ustanova i u Upisnik visokih utiliéta

kojeg vodi nadleZno Ministarstvo.

Clanak 4.

(1) Naziv Fakulteta je: Sveucilidte u Zagrebu, Geotehnicki fakultet.

(2) Skraéenica Fakulteta je GFV.

(3) U dopisivanju s fizitkim i pravnim osobama u inozemstvu te na dvojezi¢nim izdanjima Fakultet, uz
naziv koji je upisan u sudski registar ustanova, koristi i prijevod naziva na engleskom jeziku: University
of Zagreb, Faculty of Geotechnical Engineering.

(4) Sjediste Fakulteta je u Varazdinu, Hallerova aleja br. 7.

(5) Ustrojbene jedinice Fakulteta imaju pravo i dunost sluZiti se nazivom Fakulteta. Naziv Fakulteta
stavlja se ispred naziva ustrojbene jedinice.

Clanak 5.

(1) Djelatnost Fakulteta je:

ustroj i provedba preddiplomskog, diplomskog i poslijediplomskog sveucilidnog studija u
znanstvenom podrucju tehnickih znanosti, polje interdisciplinarne tehnicke znanosti,

ustroj i provedba znanstvenih i razvojnih projekata, znanstvenog i struénog rada u podrudju
tehnickih, prirodnih i interdisciplinarnih znanosti,

ustroj i provedba programa stalnog usavriavanja, cjeloZivotnog obrazovanja i obrazovanja
odraslih,

organizacija seminara, konferencija, kongresa i drugih znanstvenih i struénih skupova,
izdavanje knjiga, periodickih publikacija i ostale izdavacke djelatnosti,

arhitektonske djelatnosti i inZenjerstvo te s njima povezano tehnicko savjetovanje,

ostalo istraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehni¢kim i tehnoloskim znanostima,
tehnicko ispitivanje i analiza,

projektiranje, izrada investicijske i tehnicke dokumentacije, tehni¢ki nadzor, izrada stru¢nih
ekspertiza i procjena u graditeljstvu i rudarstvu,

organizacija izvedbe projekata za zgrade,

izrada poslovnih planova, programa i provedba istraZnih radova, geotehnickih, hidrologkih,
hidrotehniZkih elaborata i projekata te projekata u podruéju inZenjerstva okolisa, ekspertiza i
studija, savjetodavnih usluga, vie$taéenje i nadzor,

pokusno budenje i sondiranje terena za gradnju,

izrada geografskih informacijskih sustava,

vodoistrazni radovi i drugi hidrogeoloski radovi: hidrogeoloska istraZivanja, geofizitka
istraZivanja, buSenje istraznih buSotina i zdenaca,

Geotehnicka i hidrolo3ka mjerenja i modeliranje, geokemijska i hidrogeokemijska mjerenja i
analize

izrada programa i provedba istraZivanja te interpretacija rezultata za slu¢ajeve ocjene stanja
kakvoée zraka, vode i tla,

strucni poslovi zastite okoli3a,

snimanje iz zraka,



- lzvodenje sljedec¢ih geodetskih poslova u skladu sa Zakonom o obavljanju geodetske
djelatnosti:

- pruanje usluga obavljanja terenskih mjerenja i prikupljanja podataka s izradom
parcelacijskih i drugih geodetskih elaborata koji sluze za odrzavanje katastra zemljidta,
geodetskih elaborata koji sluZe za odriavanje katastra nekretnina i geodetskih
elaborata za pojedinaéno prevodenje katastarskih Cestica katastra zemljita u
katastarske Cestice katastra nekretnina, izrade geodetskog projekta, ako se u okviru
tog projekta izraduju elaborati koji sluie za odrZavanje katastra zemljista i katastra
nekretnina te pruZanje drugih geodetskih usluga za potrebe katastra zemljista i
katastra nekretnina.

- pruZanje geodetskih usluga obavljanja terenskih mjerenja i prikupljanja podataka s
izradom elaborata za potrebe odriavanja katastra infrastrukture, usluga tehnickog
vodenja katastra infrastrukture za potrebe jedinica lokalne samouprave te pruzanje
drugih geodetskih usluga za potrebe katastra infrastrukture.

- pruzanje geodetskih usluga za potrebe katastra zgrada.

(2) Fakultet moZze obavljati i druge djelatnosti koje sluZe za obavljanje djelatnosti iz st. 1. ovog &lanka
ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz opisanu djelatnost.

Clanak 6.

(1) Fakultet ima svoj suhi Zig, veliki i mali pecat s grbom Republike Hrvatske i mali peéat bez grba
Republike Hrvatske te znak.

(2) Znak Fakulteta sastoji se od stiliziranih slova skracenice naziva Fakulteta. Znak izgleda ovako:
()

qV

@
(3) Suhi Zig Fakulteta je oblika kruinice, promjera 38 mm. Sadriaj Ziga ispisuje se u Zigu u
koncentriénim krugovima oko grba Republike Hrvatske koji se nalazi u sredini Ziga, s tim da naziv
“REPUBLIKA HRVATSKA” mora biti ispisan vecim slovima od teksta ostalog sadrZaja Ziga. Tekst u Zigu
ispisan je na hrvatskom jeziku i latiniécnom pismu, na nacin: “REPUBLIKA HRVATSKA” uz gornji obod
kruZnice, u donjem dijelu oboda: “SVEUCILISTE U ZAGREBU”, a u donjem unutarnjem dijelu oboda
tekst: “GEOTEHNICKI FAKULTET”, te rije¢ “VARAZDIN” ispod grba RH. Suhi ig je izraden od metala te
se njime ovjeravaju diplome.

(4) Pecat Fakulteta je oblika kruZnice, promjera 38 mm, a u sredini pecata je grb Republike Hrvatske.
U slucajevima u kojima je uporaba pecata promjera 38 mm nepodesna, koristi se pedat promjera 25
mm.

(5) Sadriaj pecata koji se izraduje s grbom Republike Hrvatske istovjetnog je teksta kao suhi Zig iz
stavka 3. ovog Clanka. PeCatom se ovjeravaju ostale javne isprave, koje temeljem javnog ovlastenja
izdaje Fakultet.

(6) U svakodnevnom poslovanju, Fakultet upotrebljava pecat oblika kruZnice promjera 25 mm, bez
grba Republike Hrvatske. Uz gornji obod kruZnice peata upisan je na hrvatskom jeziku i latinitnom
pismu tekst: “SVEUCILISTE U ZAGREBU”, uz donji obod teksta: “GEOTEHNICKI FAKULTET”. U sredini
kruZnice se nalazi znak Fakulteta, te rije¢: ,VARAZDIN” ispod znaka Fakulteta.



(7) Odlukom dekana Fakulteta odreduje se broj primjeraka Zigova i pelata Fakulteta sa i bez grba
Republike Hrvatske, nalin njihove upotrebe, imenuju se osobe za njihovo ¢uvanje i upisuju u
evidenciju Zigova i pefata.

(8) Kod izrade viSe komada peclata istovjetnog promjera, svaki od tih pelata mora biti oznacen
rednim brojem, od 1 na dalje. Redni broj stavlja se u pecat i Zig iznad grba Republike Hrvatske.

(9) U okviru svojih temeljnih djelatnosti Fakultet ima pravo i obvezu slufiti se nazivom, grbom i
zastavom Sveudilista te ih u cijelosti ili djelomi¢no unositi u svoja obiljeZja.

Clanovi akademske zajednice, akademske slobode
Clanak 7.

(1) Clanovi sveutiline akademske zajednice su svi nastavnici, znanstvenici, suradnici, studenti i drugi
sudionici u procesu visokog obrazovanja, znanstvenog istraZivanja te stru¢nog rada.

(2) Uzajamnost i partnerstvo svih pripadnika akademske zajednice temeljno je nacelo po kojemu
djeluje Fakultet.

(3) Akademska sloboda na Sveucilistu, a time i na Fakultetu, sloboda je svakog ¢lana u znanstvenom
istraZivanju i stvaralastvu, poucavanju, medusobnoj suradnji i udruZivanju. Fakultet postuje ustavno
nacelo o nedopustivosti diskriminacije (zbog rase, spola, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovine, rodenja, drustvenog poloZaja, invalidnosti, seksualne
orijentacije, dobi i drugo).

(4) Clanovi sveutilisne akademske zajednice duzni su navesti kad javno nastupaju u ime Sveugilita ili
Fakulteta.

(5) Clanovi sveutili$ne akademske zajednice duZni su unutar Fakulteta djelovati politicki neutralno,
bez isticanja osobnih politi¢kih stavova.

Il. UPRAVA FAKULTETA

Clanak 8.
Tijela upravljanja Fakulteta su:
- dekan Fakulteta i
- Fakultetsko vijece.
Dekan Fakulteta
Clanak 9.

(1) Fakultetom upravlja dekan, njegov je Celnik i voditelj, s ovlastima utvrdenim Statutom Sveucilista i
Statutom Fakulteta. Znak dekanske ¢asti je dekanski lanac.

(2) Zadaca dekana je da:
- predstavija i zastupa Fakultet,
- donosi poslovne odluke sukladno propisima,



- saziva i predsjedava sjednicama Fakultetskog vijeca, te predlaZe dnevni red sjednica
Fakultetskog vijeca,

- je po poloZaju ¢lan odgovarajuceg vijec¢a podrudja,

- predlaZe Fakultetskom vijecu mjere za unapredenje rada Fakulteta,

- provodi odluke Fakultetskog vijeca te odluke Senata i vije¢a podruéja, koje se odnose na

Fakultet,
- obavljaidruge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilita i ovim Statutom.

(3) Dekan ima pravo donositi poslovne odluke u ime i za rafun Fakulteta u vrijednosti do
1.000.000,00 kuna. Za pravne radnje u vrijednosti do 3.000.000,00 kuna dekanu je potrebna
suglasnost Fakultetskog vijec¢a, odnosno Senata za vrijednosti iznad tog iznosa.

(4) Dekanu u radu pomazu prodekani, u skladu sa Statutom Fakulteta. Mandat prodekana jednak je
mandatu dekana na Ciji je prijedlog prodekan izabran,

(5) Dekan moZe za zastupanje u odredenim pitanjima ovlastiti i druge osobe u granicama svojih
ovlastenja u skladu sa Zakonom i odredbama ovog Statuta.

Clanak 10.

(1) Dekan je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vijecu i rektoru kojima jednom godiinje podnosi
izvjesce o radu i poslovanju Fakulteta, te izvjes¢e o svom radu, ukljuéujuéi izvje$ée o prijedlogu
proracuna Fakulteta i njegovom izvrienju.

(2) Dekan poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Fakulteta.

(3) Dekan imenuje stalna i povremena povjerenstva, kao i ostala tijela, za obavljanje pojedinih
poslova iz svog djelokruga, a broj Elanova povjerenstva i djelokrug njihovog rada odreduje se
odlukom o imenovanju.

Clanak 11.

(1) Dekana bira Fakultetsko vijede.

(2) Dekan se izabire iz redova zaposlenika u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora u
trajnom zvanju, redovitog ili izvanrednog profesora u radnom odnosu s punim radnim vremenom na

Fakuitetu.

(3) Postupak izbora dekana zapocinje pozivom Fakultetskog vije¢a za podnogenje prijedloga te mora
zapoceti najkasnije sedam mjeseci prije isteka mandata dekana.

(4) Postupak prikupljanja prijedloga za izbor dekana provodi Izborno povjerenstvo od ukupno pet
¢lanova. Predsjednika Izbornog povjerenstva i tri ¢lana imenuje Fakultetsko vijeée iz redova profesora
izabranih u izvanredno ili redovito zvanje, a jedan od ¢lanova Povjerenstva je iz redova studenata
Clanova Fakultetskog vijeca. Sve obveze Povjerenstva i rokovi za njihovo obavljanje utvrduju se
odlukom o imenovanju.

(5) Pristupnici za dekana dostavljaju stru¢ni Zivotopis i program rada izbornom povjerenstvu.

(6) Na temelju pristiglih prijedloga, izborno povjerenstvo utvrduje koji pristupnici ispunjavaju
Zakonom i ovim Statutom predvidene uvjete za izbor.

(7) 1zborno povjerenstvo duzno je u roku od 30 dana predloZiti Fakultetskom vije¢u predloZenike za
dekana, koji svoje programe usmeno izlazu pred Fakultetskim vije¢em.



(8) Prijedlozi, koji dobiju suglasnost Fakultetskog vije¢a tajnim glasovanjem, upuéuju se Senatu koji
mora, na prijedlog rektora, u roku od mjesec dana odluciti o davanju suglasnosti na uredno
podneseni zahtjev.

(9) Dekana bira Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem natpolovicnom veéinom svih ¢&lanova
Fakultetskog vijeca.

(10) Ako je samo jedan predloZenik za dekana i ne dobije potrebnu vedinu, postupak izbora dekana se
ponavlja.

(11) Ako su dva predloZenika za dekana, a nijedan ne dobije potrebnu veéinu, provodi se drugi krug
glasovanja, u kojem se glasuje o onom predloZeniku koji je u prethodnom krugu dobio veéi broj
glasova. Ako oba predloZenika u prvom krugu dobiju jednak broj glasova, postupak glasovanja se
ponavlja.

(12) Ako su tri ili vise predloZenika za dekana, a nijedan ne dobije potrebnu vecinu, provodi se drugi

krug glasovanja, u kojem se glasuje o dva predlozenika koji su u prvom krugu glasovanja dobili najveci
broj glasova. Nakon provedenoga glasovanja postupa se kao u prethodnim stavovima ovoga ¢lanka.

Clanak 12.

Dekan Fakulteta bira se na vrijeme od dvije godine, a ista osoba moZe biti birana za dekana najvise
dva puta uzastopce u punom mandatu.

Clanak 13.

(1) Postupak izbora na mjesto dekana kojem istjeCe mandat mora zavrditi najkasnije etiri mjeseca
prije nastupa na duZnost.

(2) Dekan preuzima duZnost prvoga dana nove akademske godine.

(3) Ako se novi dekan ne izabere do isteka ranijeg mandata, Fakultetsko ¢e vijeée, u roku od mjesec
dana od pocetka akademske godine, predloZiti Senatu osobu koja ispunjava propisane uvjete, kao
obnasatelja duZnosti do izbora dekana. Senat u roku od 30 dana imenuje obna$atelja duZnosti.

(4) U slucaju da Fakultetsko vijece u propisanom roku ne izabere obna$atelja duZnosti dekana,
imenovat ¢e ga Senat.

(5) Obna3atelj duZnosti obna3at ¢e duZnost dekana najdulje do kraja akademske godine u kojoj je

izabran.

Clanak 14.

(1) Dekan moze biti razrijeSen duZnosti prije roka na koji je izabran ako:
- sam zatraZi razrjeSenje,
- neispunjava duznosti dekana,
- ozbiljno i trajno krsi odredbe ovog Statuta, Statuta i opcéih akata Sveucilista ili druge propise,
- zlouporabi polozaj dekana,
- svojim pona3anjem povrijedi ugled duZnosti koju obna3a,
- izgubi sposobnost obnasanja duZnosti.



(2) Postupak razrjeSenja dekana zapotinje odlukom o pokretanju postupka, koju donosi Fakultetsko
vijece natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja ¢lanova.

(3) Fakultetsko vijece provodi postupak i odluéuje o razriedenju natpoloviénom veéinom ukupnog
broja Clanova u roku od dva mjeseca od poletka postupka.

(4) Ako rektor suspendira dekana zbog nepostivanja zakona, drugih propisa, Statuta Sveuciliéta ili na
njima utemeljenih sveucilidnih odluka, odluku o suspenziji potvrduje Senat dvotreéinskom veéinom
ukupnog broja ¢lanova u roku od 30 dana od rektorove suspenzije. Ako Senat potvrdi suspenziju,
smatra se da je dekan razrijeSen svoje duZnosti danom dono3enja odluke o potvrdi suspenzije.

(5) U sluaju razrieenja dekana, Senat imenuje obnagatelja duznosti dekana do izbora novoga
dekana. Postupak za izbor novoga dekana provodi se u skladu sa Statutom Sveutili¥ta i Statutom
Fakulteta. U tom postupku razrijeSeni dekan ne moZe biti predloZenik.

Prodekani
Clanak 15.

(1) Dekanu u radu pomaZu prodekani i to:
- prodekan za nastavu,
- prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju i
- prodekan za poslovanje.

(2) Prodekane bira i razrjeSuje Fakultetsko vijeée na prijedlog dekana tajnim glasovanjem
natpoloviénom vecinom svih ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(3) U slucaju odsutnosti dekana, Fakultet zastupa i predstavlja jedan od prodekana, kojega odlukom
odredi dekan na pocetku svoga mandata.

(4) Prodekani za svoj rad odgovaraju dekanu.

(5) Ista osoba moZe biti ponovno izabrana za prodekana najvise dva puta uzastopce u punom
mandatu.

(6) Prodekani mogu biti izabrani iz redova redovitih profesora u trajnom zvanju, redovitih i
izvanrednih profesora ili docenata. Mandat prodekana jednak je mandatu dekana na ¢iji je prijedlog
prodekan izabran.

(7) Dekanu i prodekanima smanjuje se opseg nastavnih obveza u odnosu na druge nastavnike u
odgovarajucim zvanjima. Obveza nastavnika koji obavlja duinost dekana iznosi 20% punoga
nastavnog opterecenja (60 norma sati godisnje), a prodekana 50% punoga nastavnog opterecenja
(150 norma sati godisnje).

(8) Prodekani mogu biti razrijeSeni duZnosti i prije isteka mandata na koji su birani. Prijedlog za
razrjeSenje prodekana podnosi dekan.

(9) Fakultetsko vijece uz odluku o razrje$enju prodekana, bira novog prodekana.

Clanak 16.

(1) Prodekan za nastavu:
- sazivairukovodi sjednicama Odbora za nastavu,
- priprema izvedbeni plan nastave,



- brine se o ustrojavanju i izvodenju preddiplomskog i diplomskog studija,

- podnosi izvjes¢a o radu radnih tijela Fakultetskog vije¢a koja obavljaju poslove u svezi s
preddiplomskim i diplomskim studijem,

- podnosi izvjed¢a, prijedloge i inicijative iz djelokruga svojega rada dekanu i Fakultetskom
vijecu,

- rjeSava studentske zamolbe u prvom stupnju,

obavlja druge poslove koje mu povjeri dekan Fakulteta i Fakultetsko vijece.

(2) Prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju:

saziva i rukovodi sjednicama Odbora za znanost,

- brine o ustrojavanju i izvodenju poslijediplomskog studija,

- podnosi izvjeS¢a o radu radnih tijela Fakultetskog vijeca koja obavljaju poslove u svezi s
poslijediplomskim studijem,

- podnosi izvjeS¢a, prijedloge i inicijative iz djelokruga svojega rada dekanu i Fakultetskom

vijecu,
- daje prijedloge i izvr3ava odluke u svezi sa znanstveno-istraZzivatkom djelatno$¢u Fakulteta,
- brine o radu i napredovanju asistenata te pomaZe u njihovom radu s mentorima,
- brine o usavriavanju ostalih zaposlenika,
- daje prijedloge i misljenja u svezi s obvezama iz znanstveno-istraZivatke djelatnosti Fakulteta,
- rukovodi radom Knjizni¢nog odbora,
- rukovodi radom Ureda za medunarodnu suradnju,
- organizira znanstvene i strucne tribine,
- obavlja druge poslove koje mu povjeri dekan Fakulteta i Fakultetsko vijece.

(3) Prodekan za poslovanje:
- koordinira financijsko poslovanje Fakulteta,
- pregledava financijske aspekte ugovora koji se zakljufuju izmedu Fakulteta i Sveutilita
odnosno Ministarstva te drugih subjekata,
- koordinira raspodjelu sredstava od suradnje s gospodarstvom,
- podnosi izvjescéa, prijedloge i inicijative iz djelokruga svojega rada dekanu i Fakultetskom
vijecu.

Fakultetsko vijece

Clanak 17.
(1) Fakultetsko vijece je stru¢no tijelo Fakulteta.

(2) Fakultetsko vijecée Cine:
- svizaposlenici izabrani u znanstveno-nastavna zvanja,
- svizaposlenici izabrani u nastavna zvanja,
- jedan predstavnik iz redova asistenata i jedan predstavnik poslijedoktoranada,
- studentski predstavnici koji ine najmanje 15 % ukupnog broja ¢lanova Vijeéa,
- jedan predstavnik zaposlenika.

(3) Predstavnike suradnika biraju suradnici iz svojih redova, na sastanku koji saziva dekan, na vrijeme
od dvije godine. Ista osoba moZe biti birana najvise dva puta uzastopce.

(4) 1z redova ostalih zaposlenika koji nisu zastupljeni na drugi nacin u Fakultetskom vije¢u bira se, u
skladu s odredbama Zakona o radu, jedan predstavnik zaposlenika na mandat od dvije godine. Ista
osoba moZe biti birana najviSe dva puta uzastopce.
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(5) U radu Fakultetskog vijec¢a sudjeluju studenti koji se izravno biraju i to predstavnici i zamjenici,
sukladno ovom Statutu, Statutu SveuciliSta, Statutu Studentskog zbora Geotehnitkog fakulteta i
Zakonu o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama na mandat od dvije godine.

(6) Rad Fakultetskog vijec¢a na sjednicama ureden je Poslovnikom o radu Fakultetskog vije¢a.

Clanak 18.

Fakultetsko vijece obavlja sljedeée poslove:

1.

NGO U A W

10.

11

12.

13.
14.

donosi Statut Fakulteta natpolovicnom veé¢inom ukupnog broja ¢lanova,

bira i razrjeSuje dekana i prodekane, predstojnike zavoda i voditelje laboratorija,

provodi izbore za Clanove Senata i vije¢a podrudja,

prihvaca godisnje izvjesée dekana,

donosi proracun i zavréni racun Fakulteta,

vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija te znanstvenog i struénog rada,
pokrece postupak dono3enja i brine o provedbi nastavnih programa, studija, znanstvenih
projekata, te daje misljenje o prijedlogu sveutilidnih nastavnih planova i programa u cjelini ili
u dijelovima iz podruéja svojega djelovanja,

osniva nove i razvija postojece istraZivatke kapacitete na razini odgovarajuce znanstvene
discipline,

pokrece i provodi postupke izbora u znanstveno-nastavna zvanja te druga zvanja, sukladno

Zakonu i ovom Statutu,

osigurava uvjete za slobodu inicijative pojedinaca i skupina istraZivaca, nastavnika i studenata
u znanstvenim, nastavnim i stru¢nim djelatnostima,

daje misljenje o nabavi, postavljanju i uporabi krupne opreme na Sveudili§tu iz podrudja
svojega djelovanija,

daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za raéun Fakulteta u vrijednosti
iznad 1.000.000,00 kuna do 3.000.000,00 kuna,

obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom Sveuéiliéta i ovim Statutom.

Predstavnici studenata ne sudjeluju u odlucivanju u predmetima iz to¢aka 5., 8., 9. i 11. ovog
¢lanka.

Clanak 19.

Fakultetsko vijece saziva i predsjedava mu dekan, a u njegovoj odsutnosti prodekan kojega on odredi.

Na svim sjednicama Fakultetskog vije¢a vodi se zapisnik, koji potpisuje dekan odnosno prodekan i
zapisnicar, kao dokument trajne vrijednosti.

Clanak 20.

(1) Fakultetsko vijece obavlja svoje poslove na redovitim sjednicama ¢iji se termini odreduju

pravovremeno za cijelu akademsku godinu.

(2) U slucaju potrebe, dekan moZe sazvati i izvanredne sjednice.

(3) Fakultetsko vijece punovaZno moiZe raspravljati i odludivati kada je na sjednicama nazo&no viée od

polovine ukupnog broja ¢lanova vijeca.
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(4) Fakultetsko vijece donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja &lanova vijeca, ako za
odredena pitanja nije drugacije propisano.

(5) Fakultetsko vije¢e moZe odlutivati o izboru u znanstveno-nastavna ili znanstvena zvanja i o
izvje3¢ima povjerenstava u postupku stjecanja doktorata znanosti kad je sjednici nazo¢no vise od
polovine njegovih ¢lanova izabranih u znanstveno-nastavna zvanja.

(5) U slucaju podijeljenog broja glasova kod donodenja odluka odlutuje glas dekana, odnosno
prodekana ako predsjedava sjednicom.

Clanak 21.

(1) Fakultetsko vijece moZe svojom posebnom odlukom osnivati stalna i povremena povjerenstva,
odbore i druga radna tijela za odredene poslove iz svoje nadleinosti, dati im smjernice za rad i
ocijeniti njihova izvjeséa.

(2) Zadace, sastav i nacin rada odbora i povjerenstava odreduju se odlukom o njihovu osnivanju.

(3) Fakultetsko vije¢e na prijedlog dekana bira glavnog urednika i ¢lanove uredniStava Casopisa
Geotehnickog fakulteta.

Clanak 22.

(1) Stalna radna tijela Fakultetskog vijeca su:
- Odbor za nastavu,
- Odbor za znanost,
- Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom,
- Eticko povjerenstvo,
- Knjizni¢ni odbor,
- Odbor za stegovni postupak,
- Odbor za poslijediplomske studije.

(2) Odluku o imenovanju ¢lanova stalnih radnih tijela te o trajanju njihova mandata donosi Fakultet-
sko vijece.

(3) Ovlasti, djelokrug rada i sastav Odbora za nastavu, Odbora za znanost, Povjerenstva za upravljanje
kvalitetom, Etickog povjerenstva, Knjiznicnog odbora, Odbora za stegovni postupak i Odbora za
poslijediplomske studije utvrduju se op¢im aktima Fakulteta.

Clanak 23.

(1) Studentski predstavnici u Fakultetskom vijecu imaju pravo suspenzivnog veta prilikom odlu¢ivanja
o pitanjima od posebnog interesa za studente.

(2) Pitanja od posebnog interesa za studente su:
- uredivanje prava i obveza studenata
- promjena sustava studija,
- osiguranje kvalitete studija,
- donosenje studijskih programa,
- utvrdivanje izvedbenih planova nastave,
- studentski standard.
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(3) Suspenzivni veto ulaZe natpoloviéna vecina svih studentskih predstavnika u Fakultetskom vijecu.
Nakon suspenzivnog veta Vijece ponovo raspravlja o navedenom pitanju najranije po isteku roka od 8
dana. U ponovnom odlucivanju, odluka se donosi natpolovi¢nom vedinom svih &lanova Fakultetskog
vije€a i na nju se ne moZe primijeniti suspenzivni veto.

Strucni kolegij Fakulteta
Clanak 24.

(1) Strugni kolegij je savjetodavno tijelo dekana za znanstvena, znanstveno-nastavna i stru¢na pitanja
te pitanja pravne i financijske prirode u radu Fakulteta i njegovih organizacijskih jedinica i tijela.

(2) Struéni kolegij u uZem sastavu &ine: dekan, prodekani i tajnik Fakulteta.

(3) Strucni kolegij u 3irem sastavu Cine: dekan i prodekani, predstojnici Zavoda, tajnik Fakulteta,
voditelj ralunovodstva i predsjednik Povjerenstva za upravljanje kvalitetom.

(4) Dekan moZe pozvati i druge osobe da prisustvuju na odredenim to¢kama dnevnog reda Struénog
kolegija, a koje se tiu njihova djelokruga rada.

(5) Sjednice Stru¢nog kolegija saziva i njima predsjedava dekan.
(6) Strucni kolegij u Sirem sastavu saziva dekan u pravilu jednom mjeseéno (ili po potrebi).

(7) Na sjednicama Stru¢nog kolegija u 3irem sastavu vodi se zapisnik kojeg potpisuju dekan i
zapisnicar.

I1l. USTROJSTVO FAKULTETA
Clanak 25.

(1) Fakultet moZe imati ustrojbene jedinice te moZe osnivati pravne osobe i podruZnice uz suglasnost
Senata. Odluku o osnivanju, preustroju i ukidanju ustrojbene jedinice donosi Fakultetsko vijeée. Ako
Fakultetsko vijece predlaZe osnivanje ili ukidanje ustrojbene jedinice, ¢ija djelatnost obuhvaca vide
podrudja, potrebna je suglasnost Senata Sveucilista.

(2) Unutarnje ustrojstvo svake ustrojbene jedinice utvrduje se Pravilnikom o ustroju radnih mjesta
Geotehnickog fakulteta.

(3) Ustrojbene jedinice Fakulteta su: Zavodi, Tajnidtvo, Racunovodstvo i KnjiZnica.

Zavodi

Clanak 26.

(1) Zavod je temeljna ustrojbena jedinica nastavnog, znanstveno-istrazivackog i visokostru¢nog rada,
kao i drugih poslova iz djelatnosti Fakulteta.

(2) Djelatnoscu i poslovanjem zavoda, prava i obveze stjece Fakultet.
(3) Na Fakultetu su ustrojeni sljededi zavodi:

1. Zavod za opce znanosti,

13



2. Zavod za geotehniku,
3. Zavod za hidrotehniku,
4, Zavod za inZenjerstvo okolisa.
(4) Radi vece u€inkovitosti u okviru Zavoda mogu se ustrojavati, laboratoriji i praktikumi.

Clanak 27.
(1) Radom svakog pojedinog Zavoda ravna predstojnik.

(2) Predstojnika Zavoda predlaZu zaposlenici Zavoda iz svojih redova u znanstveno-nastavnom zvanju,
a bira ga Fakultetsko vijece uz suglasnost dekana.

(3) Mandat predstojnika Zavoda jednak je mandatu dekana, a ista osoba moZe biti ponovno izabrana
za predstojnika Zavoda najvise dva puta uzastopce u punom mandatu.

(4) Predstojnik za svoj rad odgovara Fakultetskom vijeéu i dekanu.

Clanak 28.

(1) Djelokrug Zavoda je osobito:
- ustroj i izvodenje nastavne, znanstvene i struc¢ne djelatnosti,
- briga oko usavriavanja zaposlenika, poglavito asistenata,
- predlaganje promjena u nastavnom i izvedbenom planu,
- predlaganje kadrovskih rje3enja u skladu s potrebama u znanstveno-nastavnoj, suradnickoj i

stru¢noj djelatnosti,
- predlaganje znanstvenih i struénih usavr$avanja u zemlji i inozemstvu,
- raspravljanje i davanje misljenja i prijedloga o pitanjima vaZnim za rad Zavoda i Fakulteta,
- predlaganje znanstvene i strucne literature.

(2) Sastanak zavoda saziva predstojnik u pravilu jednom mjeseéno (ili po potrebi).

(3) Na sastancima zavoda vodi se zapisnik kojeg potpisuju predstojnik i zapisnicar.

Laboratoriji

Clanak 29.

(1) Unutar pojedinog Zavoda mogu se ustrojavati laboratoriji, pod uvjetom da imaju specifi¢ni
znanstveni, nastavni i strucni program, kao i posebnu srodnost djelatnog procesa, te da se njihovim
ustrojavanjem postiZe racionalizacija u upravljanju i postizanju boljih rezultata rada.

(2) U sastavu Zavoda za geotehniku ustrojeni su Geotehnicki laboratorij i Geotehnicki praktikum.

(3) U sastavu Zavoda za hidrotehniku ustrojeni su Laboratorij za geokemiju okolia i Kemijski

praktikum.
(4) U sastavu Zavoda za inZenjerstvo okoliSa ustrojen je Laboratorij za inZenjerstvo okolia.

(5) Radom laboratorija ravna voditelj laboratorija, koji se bira na nacin i po postupku koji je utvrden u
Clanku 27., stavak 2 ovog Statuta.
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(6) Mandat voditelja laboratorija jednak je mandatu dekana, a ista osoba moZe biti izabrana na tu
duZnost vise puta uzastopce.

(7) Za voditelja laboratorija moZe biti izabrana i osoba, koja nije iz redova znanstveno-nastavnog
zvanja, ukoliko ima zavrSenu visoku stru¢nu spremu, a svojim je visegodidnjim radom, iskustvom i
stru¢no$¢u sposobna obavljati poslove voditelja laboratorija.

(8) Djelokrug rada laboratorija odreduju se odlukom o njihovu osnivanju ili poslovnikom rada
laboratorija.

Tajnistvo
Clanak 30.
(1) TajniStvo je ustrojbena jedinica Fakulteta.

(2) TajniStvo organizira i obavlja strune, administrativne, tehnitke i pomocne poslove koji
omogucuju rad Fakulteta. TajniStvo obuhvaéa sljedece sluzbe:

- Ured dekana,

- Opcaikadrovska sluzba,

- Studentska referada,

- SluZba za informaticku potporu,

- SluZba odrzavanja objekata i imovine.

(3) Tajnidtvom rukovodi tajnik Fakulteta, koji pomaZe u radu dekanu i za svoj rad odgovara dekanu i
Fakultetskom vijecu.

(4) Tajnik mora imati zvanje diplomiranog pravnika ili magistra prava.

(5) Tajnik Fakulteta duZan je provoditi odluke i zakljutke Fakultetskog vijeéa i dekana.

Racunovodstvo
Clanak 31.
(1) Racunovodstvo je ustrojbena jedinica Fakulteta.

(2) Knjigovodstveno-financijske poslove i materijalno poslovanje organizira voditelj ratunovodstva i
za rad financijsko-raunovodstvene sluzbe odgovoran je dekanu i Fakultetskom vijecu.

(3) Voditelj ratunovodstva mora imati zvanje diplomiranog ekonomista ili magistra ekonomije.

KnjiZnica
Clanak 32.
(1) KnjiZnica je ustrojbena jedinica Fakulteta.

(2) Knjiznica Fakulteta je komunikacijsko srediste za znanstvene i struéne informacije nastale kao
rezultat znanstveno-istrazivackog rada na Fakultetu i stru¢ne obrade vlastitih fondova, kao i onih koje
su rezultat svjetskih i lokalnih sluzbi obrada znanstvenih informacija.

(3) Ustrojstvo i djelokrug rada knjiZnice, rad knjizni¢nih zaposlenika, ravnanje knjiznicom, i postupak
imenovanja Knjizni¢nog odbora utvrduju se Pravilnikom o radu knjiZnice Geotehnitkog fakulteta.
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(4) Knjiznicom ravna voditel], a koji za svoj rad odgovara dekanu i Fakultetskom vije¢u.

v .

vijece na prijedlog dekana, a fine ga prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju, prodekan
za nastavu, jedan predstavnik iz svakog Zavoda, voditel] knjiznice i jedan predstavnik studenata.

Dekanat

Clanak 33.

TajniStvo, Racunovodstvo i Knjiznica objedinjeni su i djeluju kao Dekanat, kojim upravlja dekan.

IV. ORGANIZACIJA STUDIJA | IZVODENJE NASTAVE

Vrste studija

Clanak 34.

(1) Fakultet ustrojava i izvodi sveuciliSne studije iz podru¢ja tehnic¢kih znanosti, polje
interdisciplinarne tehnicke znanosti, grana inZenjerstvo okoli$a prema studijskim programima koje na
prijedlog Fakultetskog vijeca donosi Senat Sveucilista.

(2) Fakultetsko vijece predlaZe studijski program Senatu putem vijeéa podrucja.

(3) Prijedlog studijskog programa treba biti sastavljen u skladu sa Zakonom, Statutom Sveuéilista i
opc¢im aktom koji donosi Senat Sveucilista.

(4) Sveucilidni studiji ustrojavaju se s obvezatnim i izbornim predmetima, po bodovnom sustavu, tako
da izborni predmeti pokrivaju najmanje 15% ECTS bodova za program preddiplomskog studija i 20%
ECTS bodova za program diplomskog studija i 50 % ECTS bodova za poslijediplomske programe.

Clanak 35.

(1) Fakultet ustrojava i izvodi sveudiliSne studije i to:

1. preddiplomski sveucilidni studij, koji traje tri godine i &ijim se zavrSetkom stjee 180 ECTS
bodova.  Zavrietkom  preddiplomskog studija stjefe se  akademski naziv
prvostupnik/prvostupnica  (baccalaureus/baccalaurea) inZenjer/infenjerka inZenjerstva
okolisa.

2. diplomski sveucilidni studij, koji traje dvije godine i &ijim se zavrSetkom stjee 120 ECTS
bodova. Na diplomskom se studiju upisuju smjerovi u skladu sa studijskim programom.
Zavr3etkom diplomskog studija stjee se akademski naziv magistar odnosno magistra
inZenjer/inZenjerka inZenjerstva okoli3a.

3. poslijediplomski studij koji moZe biti ustrojen kao poslijediplomski sveucilidni (doktorski)
studij, koji se upisuje nakon zavrietka diplomskog sveucilisnog studija, u trajanju od najmanije
tri godine i poslijediplomski specijalisticki studij u trajanju od, u pravilu, jedne do dvije
godine. Ispunjenjem propisanih uvjeta za svaku godinu poslijediplomskog studija stje¢e se od
60 do 120 ECTS bodova. ZavrSetkom poslijediplomskog sveucilisnog studija stjele se
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akademski stupanj doktora znanosti (dr. sc.), a zavrSetkom poslijediplomskog specijalisti¢kog
studija stjeCe se akademski naziv specijalist odredenog podrucja (spec.), koji se dodaje
akademskom nazivu iz stavka 1. to¢ka 2. ovoga ¢lanka.

(2) Poslijediplomski studij ureduje se Pravilnikom o poslijediplomskom studiju.

(3) U skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilidta te ovim Statutom, Fakultet moZe u zajednici s ostalim
sastavnicama Sveucilidta ili drugim akreditiranim visokim udilistima u Republici Hrvatsko] ustrojavati
zajednicke sveucilidne studije ili sudjelovati u njihovu izvodenju.

(4) Fakultet moZe u zajednici s visokim uilitima izvan Republike Hrvatske ustrojavati zdruZfene
sveuciline studije ili sudjelovati u njihovu izvodenju.

(5) Studijski programi mogu se provoditi i kao integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili¥ni studij,
zavrSetkom kojih se stjeCe minimalno 300 ECTS bodova. Sveudilidte moZe akreditirati i integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij uz prethodno dopustenje Nacionalnog vije¢a za znanost,
visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj.

(6) Diplomski sveuilidni studij moZe trajati i duZe od dvije godine, uz dopustenje Nacionalnog vijeca
za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj.

(7) Osim navedenih studija iz stavaka 1. do 4. ovog ¢lanka Fakultet moZe, u skladu sa svojim opéim
aktom, organizirati i programe strucnog usavrdavanja koji se temelje na nafelima cjeloZivotnog
obrazovanja.

Studijski programi
Clanak 36.

Studijski program sadriZi:

- informaciju o trajanju studija i o roku u kojem se mora zavr3iti studiranje,

- akademski naziv i stupanj koji se stjece zavrietkom studija,

- akademske uvjete upisa na studij na pocetku studija, uvjete upisa studenta u sljededi
semestar odnosno sljedecu godinu studija kao i preduvjete upisa studijskih obveza,

- predvidene ishode ufenja koji se stjecu ispunjavanjem pojedinaénih studijskih obveza,
modula studija i ukupnog studijskog programa kao i predviden broj sati za svaku studijsku
obvezu koji osigurava stjecanje predvidenih ishoda ucenja,

- za svaku studijsku obvezu dodijeljen odgovarajuéi broj ECTS bodova temeljen za prosjeéno
ukupno utroSenom radu koji student mora uloZiti kako bi stekao predvidene ishode ucenja u
sklopu te obveze,

- oblik provodenja nastave i nain provjere stecenih ishoda u¢enja za svaku studijsku obvezu,

- popis drugih studijskih programa iz kojih se mogu steci ECTS bodovi,

- nacin zavrSetka studija te

- odredbe o tome mogu li i pod kojim uvjetima studenti, koji su prekinuli studij, nastaviti studij.

Izvedbeni plan nastave
Clanak 37.

(1) Studij se izvodi prema izvedbenom planu nastave, koji se donosi u skladu sa Zakonom, Statutom i
Pravilnikom Sveucilista.
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(2) lzvedbeni plan nastave objavljuje se prije pofetka nastave u odnosnoj akademskoj godini i
dostupan je javnosti. Objavljuje se na Internet stranici Fakulteta, ukljuujuci sazetke predavanja i
drugih oblika nastave kao i tekst samih predavanja te drugih oblika nastave u iznimnim slu¢ajevima
nedostupnosti odgovarajuce literature.

(3) lzvedbeni plan se u opravdanim sluajevima moZe mijenjati tijekom godine. Promjena se
objavljuje na Internet stranici Fakulteta.

Clanak 38.

(1) 1zvedbenim se planom nastave utvrduju:
- nastavnici i suradnici koji ¢e izvoditi nastavu prema studijskom programu,
- mjesta izvodenja nastave,
- pocetak i zavrsetak te satnica izvodenja nastave,
- oblici nastave (predavanja, seminari, viezbe, konzultacije, terenski rad, provjera znanja i dr.),
- nacin polaganja ispita, ispitni rokovi i kriteriji ispitivanja,
- popis literature za studij i polaganje ispita,
- mogucnost izvodenja nastave na stranom jeziku,
- moguénost izvodenja nastave na daljinu, te
- ostale vaZne &injenice za uredno izvodenje nastave.

(2) Preporudena literatura za pojedini kolegij i za pojedini ispit mora biti uskladena s opsegom
studijskog programa.

Clanak 39.

(1) Izvedbeni plan nastave redovitih studenata temelji se na radnom optereéenju studenata od 40
sati tjedno, u Sto je uracunata izravna nastava, terenski rad, prakti¢ne vjeibe i drugi oblici nastave
kao i vrijeme koje je studentima potrebno za pripremu.

(2) Akademska godina ima 44 radna tjedna, od Cega 30 nastavnih tjedana te 14 tjedana unutar kojih
se osigurava vrijeme potrebno za konzultacije, pripremu ispita i ispite. Akademska godina za
preddiplomski i diplomski studij traje od 1. listopada do 30. rujna sljedece godine i ima dva semestra,
zimski i ljetni.

(3) Nastava putem predavanja, vjezbi i seminara u preddiplomskom studiju traje najviSe 26 sati, u
diplomskom studiju najvide 20 sati tjedno, a u poslijediplomskom studiju najvide 12 sati tjedno.
Obveze studenata mogu biti i veCe kad je prema studijskom programu i izvedbenom planu
neophodan povecan broj sati prakti¢ne i terenske nastave.

(4) Nastava pojedinog nastavnog predmeta izvodi se u pravilu unutar jednog semestra, a ne moze
trajati dulje od dva semestra.

(5) Nastava se pojedinih predmeta moie organizirati i u kracem vremenu kao nastava u turnusima ili
blok nastava. U tom slucaju, tjedne obveze mogu iznimno biti vee od onih utvrdenih stavkom 3

ovoga Clanka.

Uvjeti upisa na sveucilisne studije

Clanak 40.
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(1) Preddiplomski sveuciliSni studij moZe upisati osoba koja ima zavrSenu srednju $kolu u najmanje
Cetverogodisnjem trajanju te poloZenu drzavnu maturu.

(2) Diplomski sveucilisni studij upisuje osoba koja je zavrSila preddiplomski studij Geotehnickog
fakulteta ili srodni preddiplomski program te drugi odgovarajué¢i fakultet zavrsen u zemlji ili
inozemstvu, uz provjeru poloZenih ispita i ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, o éemu odluduje
Odbor za nastavu.

(3) Poslijediplomski sveucilidni (doktorski) studij moZe upisati osoba nakon zavrienog odgovarajuceg
diplomskog sveucilidnog studija

(4) Poslijediplomski specijalisticki studij moze upisati osoba sa zavrienim odgovarajué¢im diplomskim
studijem koja ispunjava uvjete iz opceg akta kojim Fakultet ureduje odnosni studij. Ovisno o vrsti
prethodnoga studija, mogu se utvrditi razliCiti uvjeti za upis koji se mogu sastojati, izmedu ostalog, i u
obvezi polaganja razlikovnih ispita.

Organizacija nastave

Clanak 41.

(1) Redoviti student tijekom preddiplomskog i diplomskog studija u jednom semestru upisuje od 25
do 35 ECTS bodova.

(2) Posebno uspjednim studentima moiZe se omoguditi upis i viSe od 35 ECTS bodova s ciljem brieg
zavrsavanja studija ili Sireg obrazovanja.

(3) Kriteriji i uvjeti prijenosa ECTS bodova izmedu razli¢itih studija propisuju se posebnim Pravilnikom
i ugovorom izmedu visokih u€ilista.

Clanak 42.

(1) Ispit iz istog predmeta moZe se polagati najviSe Cetiri puta s tim da se Cetvrti put ispit polaze pred
ispitnim povjerenstvom.

(2) Student, koji Cetvrti put nije poloZio ispit iz istog predmeta, obvezan je u sljedeéoj akademskoj
godini upisati taj predmet.

(3) Ako student i nakon ponovljenog upisa predmeta ne poloZi ispit na nacin utvrden u stavku 1. ovog
Clanka, gubi pravo studiranja na tom studiju.

Clanak 43.

(1) U viSu godinu student moZe upisati samo one predmete za koje je stekao preduvjete po
studijskom programu i izvedbenom planu nastave.

(2) Student stjece pravo na upis u viSu godinu studija kad ispuni sve studijske obveze izraZene u ECTS
bodovima, koje je preuzeo upisom u prethodnu godinu.

(3) Plan i program i studija moZe se temeljiti na upisu semestara.

(4) Student koji nije ispunio uvjete iz stavka 2. moZe nastaviti studij tako da ponovno upise studijske
obveze, koje nije ispunio u prethodnoj godini studija, te da upide nove obveze, ali tako da su njegove

19



ukupne studijske obveze u pojedinom semestru u granicama iz ¢lanka 41. stavka 1. tj. 25-35 ECTS
bodova semestralno.

(5) Planom i programom studija u kojemu se nastava izvodi semestralno ili turnusno (tj. tako da se
nastava svakog predmeta izvodi u pola semestra ili u kra¢em razdoblju) propisane su iznimke od
stavka 2. i 4. zato da student ne bi, zbog neispunjenja malog dijela obveza iz prethodne godine
studija, bio onemogucen u preuzimanju studijskih obveza u granicama iz ¢lanka 41. stavka 1.

(6) Organizacija nastave detaljno je propisana Pravilnikom o studiranju na Geotehnickom fakultetu.

Zavrsetak studija

Clanak 44.

(1) Preddiplomski studij zavrSava polaganjem ispita i dovrienjem ostalih studijskih obveza te izradom
zavrSnoga rada i polaganjem zavrinog ispita, ukoliko su predvideni studijskim programom te s
prikupljenih minimalno 180 ECTS bodova.

(2) Diplomski studij zavrSava polaganjem ispita i dovrSenjem ostalih studijskih obveza, izradom
diplomskoga rada i javnim polaganjem diplomskog ispita u skladu sa studijskim programom, te s
prikupljenih minimalno 300 bodova.

(3) Zavrietak preddiplomskog odnosno diplomskog studija sastoji se od izrade zavr$nog odnosno
diplomskog rada i polaganja zavrinog odnosno diplomskog ispita kojem moze pristupiti student koji
je najmanje posljednja dva semestra bio upisan na ovom Fakultetu, udovoljio uvjetima svih obveznih
i izbornih oblika nastave te poloZio sve propisane ispite.

(4) Poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studij zavriava polaganjem svih ispita, izradom i javhom
obranom znanstvenog doktorskog rada (disertacije).

(5) Poslijediplomski specijalistiCki studij zavr§ava polaganjem svih ispita, izradom zavr3nog rada i/ili
polaganjem odgovarajuceg zavrinog ispita u skladu sa studijskim programom.

Clanak 45.

(1) Na prijedlog predmetnog nastavnika, Odbor za nastavu imenuje Povjerenstvo za ocjenu zavr$nog
odnosno diplomskog rada i zavrinog odnosno diplomskog ispita.

{(2) Povjerenstvo ima tri ¢lana s time da je prodekan za nastavu predsjednik povjerenstva.

(3) Zavrdetak preddiplomskog i diplomskog studija i nacin objavljivanja zavrinih i diplomskih radova
ureduje se Pravilnikom o zavrietku preddiplomskog i diplomskog studija.

Nazivi, stupnjevi i isprave o zavr§enim studijima
Clanak 46.

(1) Zavr3etkom studija, sukladno odredbama ovog Statuta, student stjee odgovarajuci akademski
naziv i stupanj te druga prava sukladno Zakonu i posebnim propisima.

20



(2) Nakon preddiplomskog sveucilisnog studija studentu se izdaje diploma kojom se potvrduje
zavrietak studija i stjecanje akademskog naziva prvostupnik (baccalaureus) odnosno prvostupnica
(baccalaurea) inZenjer/inZenjerka inZenjerstva okolida.

(3) Nakon diplomskog sveuciliSnog studija studentu se izdaje diploma kojom se potvrduje zavrietak
studija i stjecanje akademskog naziva magistar/magistra inZenjer/inZenjerka inZenjerstva okolisa.

(4) Nakon poslijediplomskog (doktorskog) sveucilisnog studija studentu se izdaje diploma kojom se
potvrduje zavrietak studija i stjecanje akademskog stupnja doktora znanosti (dr.sc.).

(5) Nakon zavrietka poslijediplomskog specijalistickog studija studentu se izdaje diploma kojom se
potvrduje zavretak studija i stjecanje zvanja specijalista odredenog podrucja (spec.) u skladu sa
Zakonom.

(6) Nakon zavrienog programa struc¢nog usavrSavanja Fakultet polazniku izdaje potvrdu koja sadrii
opis obveza polaznika, a ako se opterecenje u sklopu programa mjeri ECTS-bodovima, sadrzi i ECTS
bodove.

(7) Uz diplomu, Fakultet studentu, bez naknade na hrvatskom i engleskom jeziku, izdaje i dopunsku
ispravu (supplement diplome) o studiju, u kojoj se navodi koje je ispite poloZio, s kojom ocjenom te
koliko je ostvario ECTS bodova te drugi podaci potrebni za razumijevanje stecene kvalifikacije.

(8) Diplome, svjedodibe i potvrde koje izdaje Fakultet javne su isprave.

(9) Sadrzaj diploma i dopunskih isprava o studiju propisuje ministar, a Sveudiliste opéim aktom
propisuje oblik diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrzaj i oblik svjedodzba i potvrda za prijenos
ECTS bodova.

Promocija

Clanak 47.

(1) Promocija je svecano urucenje diplome o zavrienom studiju, odnosno diplome o steenom
doktoratu znanosti.

(2) Na preddiplomskom, diplomskom i specijalistickom studiju promovira dekan. U akademski
stupanj doktora znanosti promovira rektor.

(3) Presliku uru¢ene diplome Fakultet pohranjuje trajno.

Strucni i znanstveno-istraZivacki rad studenata
Clanak 48.

(1) Tijekom studija studenti se mogu ukljucivati u strucni i znanstveno-istraZivacki rad tako da na
poletku akademske godine Zavodi objavljuju teme strucnog i znanstveno-istrazivackog rada.

(2) Strugni i znanstveno-istraZivacki rad studenti obavljaju pod vodstvom i nadzorom mentora, koji
mogu biti nastavnici i suradnici Fakulteta.

(3) Studenti obavljaju strucni i znanstveno-istrazivacki rad izvan svojih redovnih nastavnih obveza, a
ovaj rad moZe, ovisno 0 ocjeni mentora, rezultirati i znanstvenim ili struénim ¢lankom.

21



V. STUDENTI FAKULTETA

Status studenata

Clanak 49.

(1) Student je osoba upisana na studij Geotehnickog fakulteta, ako ispunjava svoje akademske i
financijske obveze prema Fakultetu u skladu sa Zakonom i op¢im aktima Fakulteta i Sveudilista.

(2) Student ispunjava svoje akademske obveze odredene izvedbenim planom nastave i programom
studija koji je upisao, financijske obveze u okviru potpisanih jednogodidnjih ili visegodi$njih ugovora o
subvenciji participacija redovitih studenta u troskovima studija.

(3) Status studenata dokazuje se ispravom Ciji oblik propisuje Senat Sveudilista.

Clanak 50.

(1) Student upisan na sveuCilidni preddiplomski i diplomski studij moZe biti upisan samo kao redoviti
student, a koji ispunjava sve akademske obveze prema nastavnim programima i planovima i u
redovitim rokovima.

(2) Status redovitog studenta ima student za vrijeme propisanog trajanja studija, a najviSe za vrijeme
koje je dvostruko dulje od propisanog trajanja studija U vrijeme trajanja studija iz ovog stavka ne
uracunava se vrijeme mirovanja obveza studenta.

(3) Redoviti student moZe istodobno studirati na samo jednom studiju Sveudilista. Posebno
nadarenom studentu SveuciliSte moZe odobriti istodobno studiranje jo$ jednoga studija.

{(4) Pravo na zdravstveno osiguranje, subvencioniranu prehranu, smjestaj u studentskom domu te
druga prava, redoviti student stjece u skladu s posebnim propisima.

Clanak 51.

(1) Gost student je redoviti ili izvanredni student drugog sveudilista, koji upisuje dijelove studijskog
programa na Sveucilidtu sukladno posebnom ugovoru s drugim sveucilistem o priznavanju ECTS
bodova. Status gosta studenta traje najdulje jednu akademsku godinu. Prava i obveze gosta studenta,
nacin podmirivanja troSkova njegovoga studija, eventualna mogucnost nastavka studija na Sveutilistu
i druga pitanja vezana za status gosta studenta ureduje se ugovorom s drugim sveucilistima.

(2) Status gosta studenta te njegova prava i obveze ureduju se Statutom Sveucilista, odlukom Senata
i odlukom Fakulteta.

(3) Pohadanje nastave i poloZeni ispiti gosta studenta evidentiraju se ispravom, &iji oblik propisuje
Senat Sveucilidta.

Natjecaji za upis studenata

Clanak 52.
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(1) Fakultet upisuje studente na preddiplomski i diplomski studij u okviru upisnih kvota, koje
odobrava Senat Sveucilista u Zagrebu, na prijedlog Fakulteta i Rektorskog kolegija.

(2) Pravo upisa na Fakultet u I. godinu studija imaju, pod jednakim uvjetima utvrdenim Zakonom, svi
pristupnici unutar broja utvrdenog za upis redovitih studenata.

Clanak 53.

(1) Upis na studij na Fakultet obavlja se na temelju javnog natjecaja, koji raspisuje Senat, i obavljenog
razredbenog postupka.

(2) Sveucilidte objavljuje natjecaj za upis na preddiplomski studij najmanje 6 mjeseci prije pofetka
nastave, a za diplomski i poslijediplomski studij najmanje mjesec dana prije pocetka nastave.

(3) Natjecaj posebno sadrZava:
- uvjete upisa predvidene op¢im aktima Sveucilidta i Fakulteta,
- broj raspoloZivih mjesta po vrstama studija,
- broj mjesta koji se u cijelosti ili djelomice subvencioniraju iz drZavnog proracuna,
- podatke o razredbenom postupku i podnosenju prijave,
- kriterije selekcije (vrsta zavrSene srednje Skole i uspjeh u prethodnom $kolovanju, uspjeh na
razredbenom ispitu, posebna znanja, vjestine i sposobnostiidr.),
- rokove za upis,
- druge podatke.

(4) Studenti koji su drZavljani zemalja Europske unije imaju ista prava kao i studenti drZavljani
Republike Hrvatske.
(5) Opcim aktom Sveudilidta i Fakulteta ureduju se uvjeti prelaska sa stru¢nog na sveudilidni studij,

prelaska s drugog sveucilista i prelaska s jednog na drugi studij u okviru Sveucilista. Status studenta s
razlikovnim obvezama te nacin uvjetovanja prijelaza studenata ureduje se op¢im aktom Fakulteta

koji provodi studij.

Clanak 54.

(1) Na pocetku svakog semestra student je duZan prijaviti se nastavniku ¢ije je predmete upisao.
Nakon zavrSene nastave u semestru, predmetni nastavnik potpisom potvrduje uredno izvrienje

obveza studenta.

(2) Student je duZan ovijeriti svaki semestar. Ovjera potpisa vr3i se krajem semestra u vrijeme koje
odredi dekan, a javno oglasi tajnistvo Fakulteta. Ovjera semestra potvrduje se u upisnom listu,
indeksu ili drugoj ispravi.

Clanak 55.

(1) Prava i obveze studenta su:
- uredno pohadati nastavu, izvriavati obveze predvidene studijskim programom i izvedbenim

planom te opéim i pojedinaénim aktima Sveucilista i Fakulteta na kojem studira,
- sudjelovati u vrednovanju kvalitete nastave i nastavnika na nacin predviden opéim aktom
Sveucilista,
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upisati viSi semestar ili godinu studija ako je ispunio sve obveze utvrdene studijskim
programom i izvedbenim planom studija,

polagati ispite na natin i u rokovima kako je to odredeno opdim i pojedinaénim aktima
SveuciliSta i Fakulteta na kojem studira,

dovrsiti studij prema upisanom programu u rokovima predvidenim op¢im aktom Sveudilita.

(2) Student ima pravo i:

na kvalitetan studij i obrazovni proces prema odgovaraju¢em studijskom programu,

na kvalitetu nastavnickog kadra,

na slobodu midljenja i iskazivanja stavova,

sudjelovati u znanstvenim i stru¢nim projektima sukladno svojim moguénostima i potrebama
Sveucilista ili Fakulteta na kojem studira,

da prema vlastitom izboru, radi stjecanja dopunskih znanja, upiSe i polaze predmete na
ostalim studijskim programima u sastavu Sveucilista, sukladno odgovaraju¢em opéem aktu,
da prema vlastitom izboru odabere nastavnika ukoliko za odabrani predmet postoji vi3e istih,
na konzultacije,

na odabir voditelja u preddiplomskom i diplomskom studiju, te mentora u poslijediplomskom
studiju,

koristiti knjiznicu te ostala sredstva i opremu s kojima raspolaZe Sveuciliste,

sudjelovati u odlucivanju na Sveucilistu i Fakultetu sukladno Statutu Sveudili$ta, ovom Statutu
i drugim opcim aktima,

polagati ispite na alternativan nacin ukoliko njegovo psihofizi¢ko stanje to zahtijeva,

na psiholosku, duhovnu, te druge oblike savjetodavne potpore sukladno opéem aktu
Sveucilista,

na organizirane sportske aktivnosti s ciljem skladnog individualnog psihofizi¢kog razvitka,
sudjelovati u radu studentskih organizacija na Sveudilistu, sukladno njihovim pravilima,
podnijeti prituZzbu Celniku Fakulteta ili Sveucilista za slu¢aj povrede nekog njegovog prava.

(3) Student ima obveze:

postivati opée akte Sveucilista i Fakulteta na kojem studira,
cuvati ugled i dostojanstvo Sveucilista, studenata, nastavnika i drugih pripadnika akademske

zajednice,
ponasati se sukladno etickom kodeksu pripadnika akademske zajednice.

Clanak 56.

(1) Tijekom studija studenti mogu sudjelovati u kulturnim i sportskim aktivnostima, struénim
seminarima, konferencijama i drugim susretima studenata.

(2) Za vrijeme studija studenti se mogu povremeno i priviemeno zaposljavati ako to ne 3teti njihovu
uspjednu studiranju, a takvo zapoé$ljavanje obavlja pravna osoba u sastavu Sveudilista ¢ija je
djelatnost briga o studentskom standardu.

Clanak 57.

(1) Radi pomodi nastavnicima i suradnicima u izvodenju nastave pojedinih predmeta i pruZanja
pomodi studentima prilikom obavljanja strucne prakse i ucenja, u skladu s potrebama izvodenja
nastave, studenti se mogu imenovati demonstratorima. Demonstratore potvrduje Fakultetsko vijece
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na prijedlog prodekana za nastavu temeljem prijedloga Zavoda. Demonstratori su studenti koji se
istiCcu u studiju i koji redovito polazu ispite. Demonstratori se u pravilu postavljaju na pocetku
akademske godine i ostaju na duZnosti jedan semestar.

(2) Ako demonstrator ne zadovoljava u radu ili ako zaostaje u polaganju ispita, bit e razrijeSen
duZnosti i prije isteka vremena za koje je postavljen. Demonstratorima se za rad moZe dati nagrada.

(3) Izbor, prava i duZnosti, kao i ostala pitanja, ureduju se op¢im aktom Fakulteta.

Clanak 58.

(1) Iznimno uspjeSnom studentu moZe se dozvoliti da studira viSe studijskih programa pod uvjetima
predvidenim opéim aktom Fakulteta ili Sveu€ilidta. Jedan od tih programa moZe se studirati po
izvedbenom programu za izvanredne studente.

(2) lznimno uspjesnim studentima moZe se odobriti zavrietak studija u vremenu kracem od
propisanog trajanja studija, sukladno opéem aktu Fakulteta na kojem student studira.

(3) Studentima se, sukladno opéem aktu Fakulteta moZe odobriti da odredene kolegije ili studijsku
godinu pohadaju i/ili polazu na drugom visokom uciliStu u okviru Sveucilista ili na drugom sveucilistu
u zemlji ili inozemstvu.

Clanak 59.

(1) Stegovna odgovornost studenata, posebice stegovna djela, stegovni postupak i stegovne sankcije
propisuju se op¢im aktom Fakulteta.

(2) Najblaza se mjera za povredu mozZe izre¢i u obliku javne opomene, a najstroza iskljuCenja s
Fakulteta.

(3) Stegovna mjera iskljucenja sa studija moZe se predvidjeti i izre¢i samo za teSka stegovna djela.

(4) U tijelu koje odlufuje o stegovnoj odgovornosti studenata obvezno sudjeluje predstavnik
studenata, osim kada o odgovarnosti ne odluéuje Celnik visokog uciliSta ili drugo nadleZno tijelo bez
provodenja rasprave. U takvom sludaju, u postupku koji se vodi povodom pravnoga lijeka, u
odlucivanju obvezno sudjeluje predstavnik studenata.

Clanak 60.

(1) Pravo na mirovanje obveza studenata postoji:

- zavrijeme sluZenja vojnog roka,

- zavrijeme trudnoce,

- za studenta-oca ili studenticu-majku do godine dana starosti djeteta,

- zavrijeme dulje bolesti te

- u drugim opravdanim slu€ajevima, kao $to je tijekom znanstvenog i stru¢nog usavriavanja,
usavrSavanja stranog jezika, sudjelovanja u radu humanitarnih organizacija, stipendija u
inozemstvu i sli¢no.

(2) Mirovanje prava i obveza studentima iz ovog ¢lanka odobrava Odbor za nastavu, temeljem
pismenih molbi studenata uz koje se prilaZe vjerodostojna dokumentacija, kojom se potkrepljuju
navodi u molbi. Zalba na negativno rje$enje Odbora za nastavu podnosi se dekanu.
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Clanak 61.

Status studenta prestaje:
- zavrSetkom studija,
- ispisom sa studija,
- kad ne upise sljedecu akademsku godinu (ili semestar),
- kad u dvije uzastopne akademske godine ne ostvari barem 35 ECTS bodova,
- iskljuenjem temeljem stegovne odluke nadleZnog tijela,
- udrugim slu¢ajevima predvidenim opéim aktom Sveutilita ili Fakulteta.

Clanak 62.

(1) Studenti za svoj rad i doprinos afirmaciji Fakulteta i Sveutili$ta mogu dobiti:
- nagradu rektora,
- nagradu dekana,
- pagradu iz zaklada Sveucilista,
- druge nagrade.

(2) Poblie odredbe za svaku pojedinu nagradu iz prethodnog stavka, odreduju se posebnim
pravilnicima Fakulteta odnosno Sveudilista.

Clanak 63.

(1) Mandat studentskog predstavnika odnosno njegovog zamjenika u Fakultetskom vijeéu traje dvije
akademske godine.

(2) Ako izabranom studentskom predstavniku prestane mandat prije isteka vremena na koji je
izabran, zamjenik preuzima njegovu duZnost bez posebnog izbora.

(3) Na rad Studentskog zbora Sveuilidta i PodruZnice studentskog zbora Fakulteta neposredno se
primjenjuju Zakon o studentskom zboru, Statut Sveucilita, ovaj Statut i Statut Studentskog zbora
Sveucilista.

Oduzimanje akademskog ili stru¢nog naziva, odnosno akademskog stupnja doktora znanosti
Clanak 64.

Akademski ili strucni naziv, odnosno akademski stupanj doktora znanosti oduzima se ako se utvrdi da
je ste€en protivno propisanim uvjetima za njegovo stjecanje, grubim kréenjem pravila studija ili na
temelju disertacije koja je plagijat ili krivotvorina. Oduzimanjem akademskog ili stru¢nog naziva,
odnosno akademskog stupnja doktora znanosti gube se i zvanja za &ije je stjecanje to bio jedan od
nuZnih uvjeta. Oduzimanje se provodi na prijedlog Fakultetskog vije¢a u postupku analognom
stjecanju naziva ili stupnja.
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VI. ZAPOSLENICI
Znanstvenici, nastavnici i suradnici
Clanak 65.

(1) Znanstvenu, nastavnu i stru¢nu djelatnost Fakulteta izvode zaposlenici izabrani u odgovarajuca
znanstveno-nastavna, nastavna, strucna i suradnicka zvanja sukladno Zakonu i Statutu Sveuéiliita.

(2) Znanstveno-nastavna zvanja su: docent {doc. dr. sc.), izvanredni profesor (izv. prof. dr. sc.),
redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom zvanju (prof. dr. sc.). Kratice naziva znanstveno-
nastavnih radnih mjesta piSu se ispred imena i prezimena osobe koja je izabrana na navedeno radno
mjesto.

(3) Nastavna zvanja su: predavac (pred.) i vii predavag (v. pred). Kratice naziva nastavnih zvanja na
nastavnim radnim mjestima piSu se iza imena i prezimena osobe koja je izabrana na navedeno radno

mjesto.
(4) Suradnicka zvanja su: asistent i poslijedoktorand.

(5) Stru¢na zvanja su: stru¢ni suradnik, visi stru¢ni suradnik i struéni savjetnik.

Clanak 66.
Nastavnu, znanstvenu i struénu djelatnost na Fakultetu mogu izvoditi i osobe izabrane u naslovna
zvanja.

Clanak 67.
U nastavi, sukladno Zakonu, Statutu Sveucilidta i ovom Statutu, mogu sudjelovati i druge osobe, koje
temeljem svog znanstvenog ili strutnog rada te dostignuéa mogu doprinijeti kvaliteti obrazovnog
procesa ili znanstvenog i stru¢nog rada. Ovim osobama moZe se povijeriti najvise do jedne trecine
nastavnog predmeta, uz uvjet da osnovni dio nastavnog predmeta izvode osobe izabrane u
znanstveno-nastavna zvanja.

Clanak 68.

(1) Sukladno programu studija po kojem studiraju te na temelju ugovornog odnosa s Fakultetom,
studenti poslijediplomskih studija izabrani u zvanje mogu sudjelovati u nastavi preddiplomskih i
diplomskih studija.

(2) U nastavi preddiplomskog i diplomskog studija mogu pomagati i istaknuti studenti pred-
diplomskog i diplomskog studija.

Clanak 69.

(1) Nastavnici, suradnici i znanstvenici na Fakultetu moraju se u svom radu, djelovanju i ponasanju
drati moralnih nalela i nacela profesionalne etike te svoj rad temeljiti na slobodi znanstvenog
stvaralastva.

(2) Eticki kodeks o profesionalnom i javnom djelovanju nastavnika, znanstvenika i drugih zaposlenika,
sukladan dostojanstvu i ugledu Sveucilista, donosi Senat Sveucili$ta u Zagrebu.

(3) Fakultetsko vijece e imenovati osobu ili povjerenstvo zaduZeno za eticka pitanja.
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Clanak 70.

(1) Radi unapredenja nastavnog i znanstvenog rada, Fakultet moZe pozvati i imenovati gostujucim
nastavnikom, znanstvenikom ili stru¢njakom istaknutog inozemnog nastavnika, znanstvenika ili
strucnjaka. Gost moZe sudjelovati u nastavi i znanstvenim projektima.

(2) Osobama iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se bez izbora u znanstveno-nastavno zvanje, odlukom
Senata ili vije¢a podrudja, povjeriti izvodenje nastave iz odredenog predmeta najdulje u dvije
uzastopne akademske godine.

Uvjeti za izbor u zvanja
Clanak 71.

(1) Opci uvjeti za izbor u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna i suradni¢ka zvanja utvrdeni su
Zakonom te uvjetima koje propisuju Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanje i tehnolo3ki
razvoj i Rektorski zbor. Sveucilidte i Fakultet op¢im aktom propisat ¢e posebne uvjete (znanstvene,
nastavne, strucne, psihofizike i druge) za izbor u odredena zvanja.

(3) Izbor u zvanja iz stavka 1. moZe se provesti i bez zakljudivanja ugovora o radu. Osoba se moZe
izabrati u takvo, naslovno zvanje ako sudjeluje ili ¢e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave
odredenog predmeta. Uvjeti i postupak za izbor u naslovna zvanja jednaki su onima iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 72.

Osoba moZe biti izabrana u znanstveno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto ako ispunjava uvjete
za izbor u polju specificiranom javnim natjecajem te ispunjava psihofizicke i dodatne uvjete
propisane opéim aktom Fakulteta.

Clanak 73.

(1) Osoba moZe biti izabrana u znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto ako je
izabrana ili ispunjava uvjete za izbor u odgovarajuce znanstveno zvanje u polju specificiranom javnim
natjeajem, ispunjava uvjete Rektorskog zbora u pogledu obrazovnog, nastavnog i struénog rada za
izbor za znanstveno-nastavno radno mjesto te ispunjava psihofizi¢ke i druge uvjete propisane opéim
aktom Fakulteta.

(2) Osoba moZe biti izabrana u znanstveno-nastavno zvanje ako ispunjava uvjete za izbor u
odgovarajuce znanstveno zvanje kako slijedi:
- docenta: znanstveni suradnik, viSi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik, znanstveni

savjetnik u trajnom zvanju,
- izvanrednog profesora: viSi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik, znanstveni savjetnik u

trajnom zvanju,
- redovitog profesora: znanstveni savjetnik, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju,
- redovitog profesora u trajnom zvanju: znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

(3) 1zbor u zvanje docenta i izvanrednog profesora potvrduje vije¢e podruéja Sveudilista.
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(4) 1zbor u zvanje redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom zvanju potvrduje Senat
Sveucilista.

Clanak 74.

Osoba moZe biti izabrana u nastavno i struéno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto ako:
- ispunjava uvjete sukladno Zakonu i ovom Statutu,
- ako se radi o izvedbi predmeta unutar sveuciliSnog studija koji ne zahtijeva znanstveni

pristup.

Clanak 75.

Osoba moZe biti izabrana u suradnicko zvanje i na odgovarajuce radno mjesto ako:
- ispunjava uvjete sukladno Zakonu i ovom Statutu,
- ispunjava psihofizi¢ke i dodatne uvjete propisane opéim aktom Fakulteta.

Pokretanje postupka izbora u zvanje i na radno mjesto
Clanak 76.

(1) Izbori u znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna, suradnicka i struéna zvanja te na
odgovarajuéa radna mjesta te izbori u naslovna zvanja pokrec¢u se dono3enjem odluke o javnom
natjecaju, koji se objavljuje u ,Narodnim novinama”, dnevnom tisku i na mreznim stranicama
Fakulteta te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istraZivackog prostora.
Natjecaj mora biti otvoren najmanje 30 dana.

(2) Natjecaj za izbor u zvanja i na radna mjesta Fakultet moZe raspisati samo ako je radno mjesto
predvideno odgovaraju¢im opcim aktom Fakulteta na koji je Senat dao suglasnost. Takva se radna
mjesta financiraju iz proracuna Sveucilista.

(3) Fakultet moZe raspisati natjecaj i za radna mjesta izvan onih iz stavka 2. ovoga ¢lanka ako je za to
osigurao potrebna financijska sredstva.

(4) Odredbe ovoga €¢lanka na odgovarajuéi ¢e se nacin primijeniti i na zaposljavanje djelatnika na
radna mjesta za koja nije potreban izbor u zvanje.

Postupak izbora u znanstvena, znanstveno-nastavna

te odgovarajuca radna mjesta

Clanak 77.

(1) Izbore u znanstveno-nastavna i znanstvena zvanja i na odgovarajuc¢a radna mjesta te izbore u
naslovna zvanja pokrece Fakultet.

(2) Postupak za stjecanje znanstvenog zvanja moZe pokrenuti osoba koja smatra da ispunjava uvjete
za izbor u odredeno znanstveno zvanje.

(3) Postupak izbora u znanstveno zvanje provodi ovlasten Fakultet, a izbor u znanstveno-nastavno
zvanje te na odgovarajuce radno mjesto provodi Fakultet koji je pokrenuo postupak izbora.
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Clanak 78.

(1) Na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta moie biti izabran onaj pristupnik koji je izabran u
znanstveno-nastavno zvanje docenta.

(2) Na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora moZe biti izabran onaj pristupnik
koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora i bio je najmanje pet godina na
radnom mjestu docenta ili znanstvenom radnom mjestu znanstvenog suradnika.

(3) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora moze biti izabran onaj pristupnik koji
je izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora i bio je najmanje pet godina na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednog profesora ili znanstvenom radnom mjestu viseg
znanstvenog suradnika.

(4) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom zvanju moie biti izabran
onaj pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora i bio je najmanje
pet godina na znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitog profesora ili znanstvenom radnom
mjestu znanstvenog savjetnika.

(5) Ako se jasno utvrdi da zaposlenik ispunjava kriterije za izbor u vi$e znanstveno-nastavno zvanje te
na odgovarajuce radno mjesto u odnosu na ono na koje se bira, posebnom odlukom Fakultetskog
vijeca u uz suglasnost zaposlenika , natjecaj za izbor iz stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka moZe biti raspisan i
ranije od rokova propisanih tim stavcima, ali ne prije nego $to isteknu tri godine od njegova
prethodnog izbora u znanstveno-nastavno odnosno znanstveno zvanje te odgovarajuce radno mjesto
S nizim zvanjem.

(6) Fakultetsko vijece koje je pokrenulo postupak izbora najkasnije 30 dana nakon isteka roka za
prijavu na natjetaj imenuje stru¢no povjerenstvo s neparnim brojem ¢lanova, s time da povjerenstvo
moZe imati najvise dvije trecine zaposlenika Fakulteta. Clanovi povjerenstva moraju biti u istom ili
viSem znanstveno-nastavnom zvanju u odnosu na ono za koje se provodi izbor.

(7) Ako neki od pristupnika nema potrebno znanstveno zvanje prilikom izbora u znanstveno-nastavno
zvanje provodi se i izbor u znanstveno zvanje u skladu sa zakonom i s €l. 77. st. 3. ovog Statuta.

(8) Nakon obavljenog izbora u znanstveno zvanje povjerenstvo iz st. 6. ovog Clanka dostavlja
Fakultetskom vije¢u izvjeS¢e kojim utvrduje kojeg pristupnika ili pristupnike predlaZe za izbor u
znanstveno-nastavno zvanje te na odgovarajuce radno mjesto.

(9) Ako ni za jednog od pristupnika nije potrebno provesti postupak izbora u znanstveno zvanje,
povjerenstvo iz st. 6. ovog ¢lanka dostavlja Fakultetskom vijecu.

(10) Vije€e podrucja potvrduje izbor u znanstveno-nastavna te naslovna zvanja osim izbora u
znanstveno-nastavna te naslovna zvanje redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom zvanju
Ciji izbor potvrduje Senat, ¢ime izbor postaje pravovaljan.

(11) Svi pristupnici u postupcima izbora u zvanja i na odgovarajuca radna mjesta obavje$éuju se o
rezultatima izbora u roku 15 dana od dana njegova dovrsetka.

(12) Ako Senat ili vijece podrudja ne potvrdi izbor koji je provelo vije¢e Fakulteta, izborni se postupak

ponistava.

(13) S osobama izabranim u znanstveno-nastavna radna mjesta sklapa se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.
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Postupak reizbora na znanstveno-nastavna radna mjesta
Clanak 79.

(1) Ako prethodno nije pokrenut postupak izbora u viSe znanstveno zvanje i odgovarajuce
znanstveno-nastavno radno mjesto za zaposlenike izabrane na znanstveno-nastavna radna mjesta,
osim redovitih profesora u trajnom zvanju, postupak reizbora provodi se u skladu sa Zakonom,
Statutom Sveudilista, ovim Statutom i opéim aktom Fakulteta.

(2) Postupak reizbora zaposlenika provodi Fakultetsko vijece svakih pet godina.

(3) Fakultetsko vijece imenuje stru¢no povjerenstvo od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili visem
zvanju i na odgovaraju¢em radnom mjestu s obzirom na ono za koje se traZi reizbor. Barem jedan
¢lan povjerenstva ne mozZe biti zaposlenik sastavnice u kojoj je zaposlen pristupnik.

(4) Strucno povjerenstvo svakih pet godina podnosi izvjes¢e o radu zaposlenika vije¢u Fakulteta u
kojem je pristupnik zaposlen. Oblik izvjeS¢a te minimalne uvjete radnih obveza o kojima se podnosi
izvieS¢e propisuju Nacionalno vijece za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj. Fakultet
op¢im aktom propisuje postupak prihvacanja izvje3¢a, a moZe propisati i dodatne uvjete o kojima se
podnosi izvjesée.

(5) Ako Fakultetsko vije¢e ne prihvati izvje3¢e o radu, odnosno prihvati negativno izvjeS¢e o radu,
nakon dvije godine od dana dono3enja navedene odluke ponavlja se postupak reizbora.

(6) Ako Fakultetsko vijeCe ne prihvati izvieSée o radu iz prethodnog stavka odnosno prihvati
negativno izvjei¢e o radu, pokrece se postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika) u skladu s opéim aktom Fakulteta.

Postupak izbora i reizbora u nastavna i strucna zvanja i odgovarajuca radna mjesta

Clanak 80.

(1) Izbor i reizbor u nastavna i struéna zvanja i za odgovarajuca radna mjesta pokrece i provodi
Fakultet u skladu s ¢lancima 77., 78. i 79. ovoga Statuta.

(2) Postupak izbora i reizbora provodi Fakultetsko vijece u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista i
ovim Statutom.

(3) Na postupak izbora primjenjuju se odredbe ¢lanka 77. i 78. ovog Statuta.

Clanak 81.

(1) Za stru¢nog suradnika u sustavu znanosti i visokog obrazovanja moZe biti izabrana osoba koja je
stekla odgovarajucu visoku stru¢nu spremu odnosno osoba sa zavrSenim sveuciliSnim diplomskim

studijem.

(2) U zvanje vidi struéni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja moZe se izabrati osoba sa
zavrsenim sveuciliSnim diplomskim studijem i najmanje (5) pet godina radnog iskustva u zvanju i na
radnom mijestu struénog suradnika i ima najmanje objavljena 3 strucna rada vezana uz struku i
znanstveno podrucje u kojem se osoba bira.
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(3) U zvanje strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja moze biti birana osoba sa
zavrsenim sveuciliSnim diplomskim studijem, najmanje (20) dvadeset godina radnog iskustva u zvanju
stru¢nog ili viseg struénog suradnika i ima najmanje objavljenih 5 stru¢nih radova vezanih uz struku i

podrucje iz kojeg se bira.

(4) Osobe u struénim zvanjima rade na odgovaraju¢im radnim mjestima struc¢ne poslove vezane za
znanstvena istraZivanja.

(5) Osobe u stru¢nim zvanjima mogu sudjelovati i u nastavi pojedinih dijelova predmeta, organizirati
praktitni rad te obavljati druge poslove vezane uz nastavu predmeta koji pripada u znanstveno
podrucje u kojem se bira.

Clanak 82.
(1) Izbor u suradnicka zvanja asistenta i poslijedoktoranda i na odgovarajuc¢a radna mjesta provodi se
na temelju javnog natjecaja.
(2) Asistent i poslijedoktorand biraju se iz redova najuspjesnijih studenata. PomaZzu u provodenju

dijela nastavnog procesa, provjeri znanja, znanstvenoj i strucnoj djelatnosti Fakulteta.

(3) Postupak izbora, imenovanje mentora te pracenje rada asistenata i poslijedoktoranda u
nadleZnosti su vijeca Fakulteta s kojim asistent odnosno poslijedoktorand zaklju¢uje ugovor o radu, a
u skladu sa Zakonom, Statutom SveuciliSta i ovim Statutom.

(4) Vrjednovanje rada asistenta, poslijedoktoranda i mentora provodi se u skladu sa Zakonom te

opcim aktom Sveucilista i Fakulteta.

Ugovor o radu i drugi odgovarajuci ugovori

Clanak 83.

(1) S osobama izabranim na znanstveno-nastavna, nastavna i stru¢na radna mjesta sklapa se ugovor
o radu na neodredeno vrijeme s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

(2) Ako je u natjeCajnom postupku za odredeno radno mjesto izabrana druga osoba, zaposleniku koji
je do tada radio na tom mjestu ponudit ¢e se odgovarajuce drugo radno mjesto ili ¢e mu se, u
nedostatku takvog mjesta, otkazati ugovor o radu.

(3) Ako na natjeCajni postupak iz stavka 2. zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude izabran zbog
neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut ¢e se postupak redovitog osobno uvjetovanog
otkaza ugovora o radu, bez obveze ponude drugog radnog mjesta.

(4) Kada priroda posla koji neka osoba obavlja to zahtijeva, umjesto ugovora o radu zakljucit ¢e se

drugi odgovarajuci ugovor sukladno Zakonu.

(5) Nastavniku se moZe otkazati ugovor o radu samo uz suglasnost Fakultetskog vije¢a Fakulteta s
kojim ima sklopljen ugovor o radu, osim ako nije rije€ o prestanku ugovora o radu po sili zakona ili

stegovnoj odgovornosti.

Postupak produljenja radnog odnosa zaposlenika
u znanstveno-nastavnim radnim mjestima
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Clanak 84.

(1) Zaposleniku u znanstveno-nastavnom, nastavnom i struénom zvanju i na odgovaraju¢em radnom
mjestu istekom akademske godine u kojoj je navrSio 65 godina Zivota prestaje ugovor o radu radi
odlaska u mirovinu.

(2) lznimno od odredhe st. 1. ovog ¢lanka, ako na Fakultetu postoji potreba za nastavkom rada
zaposlenika na znanstveno-nastavhom radnom mjestu, Fakultet moZe sa zaposlenikom koji
udovoljava kriterijima izvrsnosti zaklju€iti ugovor o radu na odredeno vrijeme od dvije godine s
moguénosc¢u produljenja u dvogodisnjim mandatima.

(3) Kriterije izvrsnosti za odabir zaposlenika za zakljuéenje ugovora o radu nakon 65. godine Zivota
donosi Nacionalno vijee za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj, a Sveudilifte opéim
aktom moZe propisati i dodatne kriterije izvrsnosti.

(4) Vijece ovlasdtenog fakulteta za provedbu dijela postupka izbora u znanstveno zvanje imenuje u
skladu sa Zakonom stru¢no povjerenstvo od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili visem znanstvenom
zvanju od pristupnika. Barem jedan ¢lan povjerenstva ne moZe biti zaposlenik znanstvene
organizacije u kojoj je zaposlenik pristupnik. Ovlasteno vije¢e na osnovi izvje$¢éa i prijedloga
povjerenstva upucuje u roku od mjesec dana misljenje o ispunjavanju kriterija znanstvene izvrsnosti
nadleZznom mati¢nom odboru.

(5) Fakultetsko vije¢e koje je pokrenulo postupak produljenja radnog odnosa imenuje stru¢no
povjerenstvo koje podnosi izvjeS¢e o ispunjenju kriterija nastavne izvrsnosti. Prihvaceno izvjesce
Fakultetsko vijece upucuje na potvrdu povjerenstvu koje imenuje Nacionalno vijeée za znanost,
visoko obrazovanje i tehnolo3ki razvoj.

(6) Na temelju potvrde iz st. 5. ovog ¢lanka sa zaposlenikom se sklapa ugovor o radu na odredeno
vrijeme.

(7) Fakultet moZe zaposleniku produljiti radni odnos i izvan ograni¢enja navedenih u ovom ¢lanku ako
su za to osigurana potrebna financijska sredstva, u skladu sa Zakonom.

Clanak 85.

Redovitom profesoru u trajnom zvanju koji je u to zvanje izabran do 30. srpnja 2013. moZe se
produziti radni odnos do isteka akademske godine u kojoj navrSava 70 godina Zivota. Odluku o
produljenju radnog odnosa donosi vijece Fakulteta ako postoji potreba za nastavkom njegova rada,
vodedi pri tome osobito rauna o njegovu znanstvenom doprinosu te uspjeSnosti u obrazovanju
mladih znanstvenika i nastavnika. Odluku Fakultetskog vije¢a potvrduje vije¢e podrudja.

Professor emeritus

Clanak 86.
(1) Pocasno zvanje professor emeritus dodjeljuje se umirovljenim redovitim profesorima u trajnom
zvanju.

(2) PredloZenik za izbor u podasno zvanje professor emeritus mora imati, kako posebne zasluge za
razvitak i napredak SveudiliSta, tako i priznati medunarodni i domaci znanstveni, struc¢ni i pedagoski

doprinos.

(3) Professor emeritus ima savjetodavnu ulogu na Fakultetu koji ga je predloZio za izbor u to zvanje.
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(4) Professor emeritus moZe sudjelovati u znanstveno-istraZivackom radu i u izvodenju dijela nastave
na sveucilisnim poslijediplomskim studijima, biti ¢lanom povjerenstava u postupcima izbora u
znanstveno-nastavna zvanja te u postupcima za stjecanje doktorata znanosti, a iznimno, na temelju
posebne odluke vijeca Fakulteta ili vijeca podrucja, moZe biti mentorom doktorskoga rada.

(5) Naclin predlaganja i izbora, kriterije za izbor te prava i obveze koje ima professor emeritus
propisuje Senat opéim aktom. Tim aktom utvrduje se najveci broj predioZenika za izbor u poéasno
zvanje professor emeritus u odredenom vremenskom razdoblju, te osigurava primjerena
zastupljenost predlozenika iz pojedinih podruéja, odnosno fakulteta.

Prava i obveze zaposlenika sa znanstvenim, znanstveno-nastavnim i nastavnim zvanjima

Clanak 87.

Zaposlenik, izabran u znanstveno-nastavno zvanje, ima na temelju zasnovanog ugovora o radu pravo
i obvezu:
- raditi u nastavi i znanosti te uredno izvriavati obveze koje iz toga proizlaze, razvijati
profesionalne i kolegijalne odnose s drugim nastavnicima i studentima,
- izvoditi nastavu u preddiplomskom, diplomskom i poslijediplomskom studiju unutar
znanstvenog polja za koje je izabran, po programu ¢iji je nositelj Fakultet, sukladno
odgovaraju¢im op¢im aktima i odlukama nadleZnog vijeca.

Clanak 88.

(1) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog ili izvanrednog profesora ima,
temeljem ugovora o radu, pravo karistiti placenu slobodnu studijsku godinu (Sabbatical) svakih Sest
godina rada na Fakultetu, radi znanstvenog ili stru¢nog usavriavanja, ili pripremanja znanstvenog
rada, uz uvjete predvidene opcéim aktima i na temelju odluke Fakultetskog vijeca, kojom se utvrduje i
nacin na koji Fakultet osigurava kontinuirano obavljanje nastave i ispunjavanje drugih obveza
odsutnog profesora. Takav dopust odobrava Fakultetsko vijece uz suglasnost dekana.

(2) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno zvanje ili za znanstveno radno mjesto mozZe, kada je to
predvideno opc¢im aktom te uz odobrenje Fakultetskog vijeca i suglasnost dekana, koristiti placeni ili
neplaceni dopust radi znanstvenog i stru¢nog usavriavanja ili unapredenja nastave te znanstvenog i
struCnog usavr3avanja na drugoj znanstvenoj ili nastavnoj ustanovi. Odobravajuéi takav dopust
Fakultet mora osigurati kontinuirano obavljanje nastave i ispunjavanje drugih obveza odsutnog
zaposlenika.

(3) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje, ili za znanstveno radno mjesto ima
pravo na mirovanje rokova za izbor u zvanja i na radna mjesta sukladno Zakonu, te u vrijeme
obavljanja duZnosti rektora, prorektora, dekana ili obavljanja kakve javne duZnosti.

(4) Zaposlenik iz stavka 1. koji je imenovan ili izabran za javnu duZnost radi ¢ijeg je obavljanja sklopio
odgovarajuci ugovor o radu, moZe nastaviti baviti se znanstvenim radom i obavljati nastavu na
Fakultetu tako da se, sukladno Zakonu, s njime zaklju¢i ugovor o radu ili drugi odgovarajuci ugovor.
Takav zaposlenik ima pravo, sukladno navedenom ugovoru, vratiti se na radno mjesto, na kojem je
radio prije odlaska na javnu duznost, ili na drugo odgovarajuée radno mjesto.

Rad izvan Fakulteta ili Sveuéilista
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Clanak 89.

(1) Znanstveno, nastavno ili struno djelovanje zaposlenika izvan Fakulteta te novéani i drugi interesi
koji iz tog djelovanja proizlaze ne smiju biti u sukobu s interesima Fakulteta ili Sveucilista.

(2) Rektor ili dekan Fakulteta uz suglasnost Fakultetskog vije¢a, mogu zabraniti, ograni¢iti ili
uvjetovati ugovor zaposlenika iz stavka 1. s pravnim osobama izvan Fakulteta ili Sveudilita, ako bi se
takvim ugovorom negativno utjecalo na rad Fakulteta ili Sveucilista ili ako je rije¢ o ugovoru s
organizacijom koja svojom djelatno$¢u konkurira Fakultetu.

(3) Vanjska nastavna aktivnost zaposlenika Fakulteta na drugom visokom uéilidtu, ostvaruje se
sporazumom Sveudilidta odnosno Fakulteta s drugim visokim uciliStem, sukladno opcéem aktu
Sveucilista ili Fakulteta. Ova aktivnost ne smije premasiti 30% zaposlenikove redovite nastavne

aktivnosti na Fakultetu.

Provjera uspjesnosti nastavnog rada

Clanak 90.

(1) Zaposlenici u znanstveno-nastavnim ili nastavnim zvanjima ili na znanstvenim radnim mjestima,
podlijeZzu provjeri svoga rada, sukladno opéem aktu Sveudilista i Fakulteta.

(2) Redovita provjera nastavnoga rada zaposlenika, obavilja se u razdobljima odredenim odlukom
Senata.

Clanak 91.

Za uspjeSan rad i doprinos ugledu Sveucilista, SveuciliSte dodjeljuje nagrade i priznanja
zaposlenicima, studentima i ostalim zasluZznim pojedincima u obliku i na nadin utvrden opéim aktima
koje donose Senat i Fakultetsko vijece.

Upravno-administrativni i struc¢no-tehnicki poslovi
Clanak 92.

(1) Upravno-administrativne i stru¢no-tehnicke poslove na Fakultetu obavljaju zaposlenici koji
ispunjavaju uvjete utvrdene opéim aktom.

(2) Broj zaposlenika na ovim poslovima i uvjeti koje zaposlenici na pojedinom radnom mjestu moraju
ispunjavati, utvrduju se op¢im aktom Sveucili$ta i opcim aktom Fakulteta.

Stegovni postupak
Clanak 93.

(1) Neizvriavanje obveza, krienje pravila pona$anja utvrdenih ovim Statutom ili na njemu
utemeljenim opcem aktima te naru3avanje ugleda Fakulteta i njegovih zaposlenika poviaéi stegovnu
odgovornost.

(2) Nastavnicima i suradnicima, koji pocine djela iz stavka 1. ovog ¢lanka, moze se izre¢i opomena,
javna opomena te otkaz ugovora o radu.

(3) Opis stegovnih djela i stegovni postupak utvrduju se opéim aktima Sveudili$ta i Fakulteta.

35



VIl. ZNANSTVENI | STRUCNI RAD
Clanak 94.

(1) Sloboda znanstvenog i stru¢nog istraZivanja i stvaralaitva, te medusobne suradnje i udruZivanja,
akademska je sloboda koja, sukladno Ustavu Republike Hrvatske i Zakonu, pripada svim é&lanovima
akademske zajednice.
(2) Znanstvena i stru¢na istraZivacka djelatnost temeljno je pravo i obveza zaposlenika Fakulteta
izabranih u znanstveno-nastavna, znanstvena i suradnicka zvanja, a utvrdeni su Statutom Sveucilita,
ovim Statutom i ugovorima o radu.
(3) IstraZivacka djelatnost zaposlenika iz stavka 2. ostvaruje se:

- preuzimanjem ugovornih obveza i radom na istraZivaCkim programima, projektima,

analizama i ekspertizama,
- individualnim istraZivanjima i stvaralastvom.

Clanak 95.

(1) Fakultet podriava stalnu i profesionalnu (istrazivacku i struénu) djelatnost svojih zaposlenika i
studenata, koja je od opceg interesa, te javno predstavljanje i objavljivanje rezultata takve
djelatnosti.

(2) Zaposlenici svojom djelatno$¢u ne mogu upotrebljavati ime i znak Fakulteta i Sveucilidta u
komercijalne svrhe.

(3) Zaposlenici Fakulteta u svom znanstvenom i istrazivatkom radu na Fakultetu uZivaju zastitu
intelektualnog viasnistva prema najvisim standardima te imaju sva prava koja proiziaze iz tog rada,
sukladno zakonu. Fakultet i svi njegovi djelatnici duzni su postivati prava intelektualnog vlasnistva

tredih.

(4) Zaposlenici Fakulteta, moraju ispunjavati prava i obveze iz zakljuéenog ugovora, a za naplatno
djelovanje izvan Fakulteta duZni su traZiti suglasnost dekana, a koja se moZe uskratiti ako je
predvidena i ugovorena aktivnost i naplata te aktivnosti djelatnika na tetu i u sukobu s njegovim
redovnim radnim obvezama i opcim interesima Fakulteta odnosno Sveucilista.

Clanak 96.

(1) Zaposlenik ili skupine zaposlenika iz prethodnog ¢lanka stavak 2. predlaZu i ugovaraju znanstvene
programe i projekte, te analize i ekspertize (dalje projekte) uz pisanu suglasnost Dekana Fakulteta.

(2) Projekti iz stavka 1. ovog €lanka moraju zadovoljavati kriterije istraZivackog i stru€nog rada
Sveudilista i Fakulteta.

Clanak 97.

(1) Ugovor o izvedbi projekta potpisuju, uz narucitelja, predlagatelj odnosno voditelj projekta i dekan
Fakulteta.
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(2) Organizacijsku, administrativnu, tehnicku ili druge oblike pomoéi izvoditeljima projekta osigurava,
ovisno o vrsti aktivnosti, Fakultet odnosno ugovorni naruitelj u skladu s odredbama ugovora.

(3) Fakultet ima pravo naknade za uporabu prostora, opreme, infrastrukture i ostalih pogodnosti koje
osigurava Fakultet, a koja se odreduje u skladu s Pravilnikom koji donosi Fakultet.

Clanak 98.

(1) Zaklade, donacije, sponzorstva ili drugi oblici darovanja mogu se prihvatiti kao potpora
sveucilinim djelatnostima odredenim Zakonom i ovim Statutom.

(2) Sredstva zaklade, donacije, sponzorstva ili drugih oblika darovanja mogu se prihvatiti nakon
zatraZene i dobivene suglasnosti dekana Fakuiteta.

Clanak 99.

Kriterije prihvacanja i konaéne prosudbe znanstveno-istraZivatkih projekata ili struénog rada
odreduje Fakultetsko vije¢e odnosno ugovorni nalogodavatelj. Kriterije prihvacanja i prosudbe
medunarodnih projekata ili projekata od posebne vainosti odreduje Fakultetsko vije¢e na prijedlog

povjerenstva.

Clanak 100.

(1) Povremeno ili privremeno zapoljavanje odobrava dekan Fakulteta kad to iziskuje priroda
odobrene aktivnosti i kad su osigurana materijalna sredstva.

(2) Oblici zapodljavanja iz prethodnog stavka ovog &lanka mogu biti u punom radnom vremenu ili
dijelom radnog vremena i traju tijekom ispunjavanja medusobnog ugovora.

(3) Kod ugovaranja zapo3ljavanja na projektu odreduje se obujam znanstveno-istraZivatkog i
strucnog rada za svakog djelatnika.

VIII. JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJNA
Clanak 101.

(1) Rad Fakulteta je javan pa je Fakultet obvezan pravodobno, potpuno i istinito obavjeitavati javnost
o obavljanju svoje djelatnosti.

(2) Dekan ili osoba ovladtena od dekana ima pravo obavje3tavati javnost putem sredstava javnog
priopcavanja, davanjem pojedina¢nih usmenih i pismenih obavijesti, izdavanjem posebnih publikacija
i oglaavanjem na oglasnim plo¢ama Fakulteta, drugih pravnih osoba i ustrojbenih jedinica u svom

sastavu:

(3) Fakultet ¢e uskratiti obavijesti o podacima koji su poslovna tajna i to:
- koji su od posebnog interesa za Sveutiliste ili Fakultet, i koje Senat, rektor, Fakultetsko vijece

ili dekan proglase poslovnom tajnom ili povjerljivim podacima,
- koji se odnose na mjere i nacin postupanja u izvanrednim okolnostima,
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- koji se odnose na obranu,
- koje nadleZna drzavna tijela proglase povjerljivim.

(4) O primjeni odredbi iz prethodnog stavka ovog &lanka skrbi dekan Fakulteta.

IX. IMOVINA | POSLOVANIJE FAKULTETA
Clanak 102.

(1) Imovinu Fakulteta &ine nekretnine i pokretnine u vlasniStvu Fakulteta, ukljugivii imovinska prava
te financijska sredstva pribavljena od osnivaca, steena pruZanjem usluga i prodajom proizvoda ili
pribavljena iz drugih izvora (darovi, nasljedstva i sl.).

(2) Fakultet raspolaZe svojom imovinom, ukljudivsi prihode od djelatnosti sukladno Statutu Sveudilista

i ovom Statutu. Vlastiti prihodi Fakuiteta upotrebljavaju se za obavljanje i razvoj njegovih djelatnosti
u skladu s aktom o asnivanju i ovim Statutom.

Clanak 103.

(1) Fakultet donosi svoj proracun.

(2) Sveuciliste izraduje i objavljuje konsolidirani proracun koji se sastoji od proraduna Sveuciliéta i
proracuna Fakulteta.

(3) Sredstva, koja se osiguravaju u Drzavnom proracunu za provedbu Programa osnovne djelatnosti
visokih ucilidta, doznacuju se u Proracun SveuciliSta i stavljaju na raspolaganje u cijelosti za namjene
utvrdene Zakonom (tzv. lump sum). Sredstva namijenjena za rad Fakulteta predstavljaju sastavni dio
posebnog proracuna sastavnica Sveudilista kao dio Proratuna Sveucilista.

(4) Sredstva za rad Fakulteta, koja nisu osigurana u Drzavnom proracunu Republike Hrvatske, ve¢ su
pribavljena na trzidtu obavljanjem vlastite nastavne, znanstvene i struéne djelatnosti, sastavni su dio
proracunskih prihoda Fakulteta koji ih je ostvario. Ta sredstva Fakultet koristi sukladno ovome

Statutu.

Clanak 104.

(1) Svi prihodi i rashodi Fakulteta u razdoblju od tri kalendarske godine predvidaju se planom
prorauna Fakulteta za to razdoblje. Ostvarenje predvidanja ocjenjuje se godidnjim izvjes¢ima.

(2) Svi prihodi i rashodi Fakulteta u jednoj kalendarskoj godini propisuju se prora¢unom Fakulteta za
tu godinu, a zaklju€uju zavrinim raCunom Fakulteta za istu godinu.

(3) Akte iz stavaka 1. i 2. ovog Clanka donosi Fakultetsko vijece na prijedlog dekana. Fakultet donosi
prijedlog proraCuna za iducu kalendarsku godinu do 15. svibnja tekuce godine, a proracun Fakulteta
za kalendarsku godinu nakon prihvacanja prorauna na Senatu Sveudilidta.
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Clanak 105.

Sredstva koja Fakultet ostvari na temelju imovinskih prava, $to proizlaze iz udjela u ustanovama,
institutima ili trgovackim drustvima te ostali prihodi koje Fakultet ostvari prodajom proizvoda i
usluga, denacijama, sponzorstvima ili na drugi dopusteni nadin, prihod su Fakulteta. Takav se prihod
iskazuje u proracunu Fakulteta te u konsolidiranom proracunu Sveudilista.

Clanak 106.

(1) Sredstva za kapitalna ulaganja osiguravaju se iz Driavnog prorafuna, vlastitih prihoda Sveudilidta i
Fakulteta i drugih odgovarajucih izvora te se planiraju u proraCunu Sveucilista i Fakulteta.

(2) Za investicijske radove, koji nisu predvideni proratunom i &ija vrijednost prelazi milijun kuna
(izgradnja, veci popravci, dogradnje, nabavka opreme i sl.) potrebna je prethodna suglasnosti Senata,
osim ako nije rije€ o hitnim popravcima ¢ije bi odlaganje moglo dovesti do Stete.

Clanak 107.

(1) Fakultet je obvezan namjenski trositi odobrena sredstva iz Prorauna Sveudilidta za izvedbu
Programa, s tim da ¢e samostalno, prema stvarnim potrebama i racionalno rasporedivati troskove
unutar odobrenog iznosa.

(2) Fakultet ¢e jednom godisnje dostaviti Odboru za proracun SveuciliSta najnovije stanje o broju i
strukturi zaposlenih te o utroSku sredstava za izvedbu Programa.

Clanak 108.

(1) Dio sredstava, koja Fakultet stjece na trZiStu obavljanjem vlastite djelatnosti te dio prihoda izvan
programa osnovne djelatnosti, u skladu sa Zakonom i postocima utvrdenim na Senatu Sveudilista,
Fakultet izdvaja u Fond za razvoj SveuciliSta i Fakulteta sukladno opéem aktu.

(2) Sredstva Fonda trosit ce se sukladno opéem aktu Sveudilista.

Clanak 109.
(1) Fakultet moZe upisati u pojedini studij studente do granica svog kapaciteta.

(2) Ako sredstva iz prorauna ne pokrivaju troskove studija svih upisanih studenata, Fakultet moZe
odrediti Skolarinu za sve studente ili odredene grupe studenata prema kriterijima utvrdenim opéim
aktom Fakulteta.

(3) Visinu 3kolarine za svaku vrstu studija utvrduje Fakultet koji izvodi nastavu vodedi rauna o
troSkovima studija, broju ECTS bodova koje student moZe stedi u akademskoj godini za koju placa
Skolarinu, uspjehu studenta u studiju ili razredbenom postupku, trZi§nom vrednovanju programa i
drugim vaznim Cinjenicama, uz potvrdu Senata.
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X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 110.

Clanak 15., st. 5. i &lanak 27., st. 3. potinju se primjenjivati dono3enjem ovog Statuta i ne primjenjuju
se za prethodne mandate.

Clanak 111.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na mreZnim stranicama Fakulteta, a
objavljuje se nakon dobivene suglasnosti Senata Sveudilidta u Zagrebu na njegov tekst.

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vrijediti odredbe Statuta Geotehni¢kog fakulteta od 28.
06. 2005. te Izmjene i dopune Statuta od 17. 06. 2009., 16. 09. 2009. i 24. 04. 2013. godine.

(3) Suglasnost Senata na ovaj Statut objavljuje Fakultet na svojim mreZnim stranicama, a kopija
suglasnosti privija se izvornicima Statuta koji se ¢uvaju u tajnistvu Fakulteta.

Clanak 112.

(1) Do dono3enja opcih akata Fakulteta prema odredbama ovoga Statuta primjenjivat ¢e se
postojeci akti Fakulteta, osim odredbi koje su u suprotnosti sa Zakonom, Statutom Sveucéiliéta i ovim
Statutom.

(2) Fakultet je duZan donijeti nove akte i uskladiti postojece akte prema odredbama ovoga Statuta u
roku od 3est mjeseci od dana njegova stupanja na snagu.

Dekan:
Prof. dr. sc. Ranko Biondi¢

Klasa: 012-03/18-01/1
Urbroj: 2186-73-13-18-1
VaraZdin, 24. 01. 2018.

Na ovaj Statut Senat SveuciliSta u Zagrebu dao je suglasnost dana 10. 04. 2018. godine na svojoj 10.
redovitoj sjednici.

Statut je ogladen na web stranici Fakulteta dana 13. 04. 2018. godine te stupa na snagu dana 21. 04.
2018. godine.

Tajnica Fakulteta

Mirjana FlajSman, dipl.iur.
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