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1. UVOD
OPIS STANJA

Tradicija visokoskolske nastave na Geotehnickom fakultetu biljezi svoj pocetak 1969. godine
kada je osnovana Visa tehni¢ka rudarska geoistrazivacka Skola. Godine 1975. dolazi do
preimenovanja u Visu geotehnicku Skolu, koja djeluje u sklopu Rudarsko-geolosko-naftnog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu do 1990. godine kada Visa geotehnicka Skola prerasta u
Geotehnicki fakultet koji postaje sastavnicom SveuciliSta u Zagrebu.

Svoj "bolonjski" studijski program Geotehnicki fakultet je 2005. godine koncipirao na nacin
da je s jedne strane nastojao sacuvati tradiciju dotadasnjeg programa (geotehnika i
hidrotehnika), a istovremeno se okrenuti odredenim segmentima zastite okolisa. Studijski
program GeoinZenjerstvo (dopusnica od 16. lipnja 2005. godine) ustrojen je na slijedeci
nacin: u preddiplomskom studiju, nakon dvije zajednicke godine, u trecoj godini studenti
biraju jedno od tri usmjerenja. To su dva prijasnja usmjerenja istog naziva u ,starom”
dodiplomskom studijskom programu, obogacena sadrzajima iz podrucja zastite okolisa.
Trece studijsko usmjerenje nosi naziv InZenjerstvo okolisa, a svoj sadrzaj nalazi u onim
segmentima zastite okoliSa koji poglavito pokrivaju problematiku upravljanja vodama,
onecis¢enja tla te zbrinjavanja otpada. U diplomskom studiju studenti nastavljaju jedno od
odabranih usmjerenja na preddiplomskom studiju.

Uvodenje tri smjera u bolonjski preddiplomski program GeoinZenjerstva (2005. godine) bilo
je motivirano time da se prvostupnicima olakSa zaposljavanje po zavrSenom
preddiplomskom studiju. Medutim, iskustvo Geotehnickog fakulteta, kao i drugih tehnickih
fakulteta u Republici Hrvatskoj, pokazalo je da se velika vecina zavrSenih sveuciliSnih
prvostupnika odluCuje za nastavak studiranja na diplomskom studiju, te odakle proizlazi da je
primarna svrha preddiplomskog studija kvalitetna priprema za nastavak studiranja. Ta je
¢injenica anticipirana ili uo¢ena od velikog broja tehnickih fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, te
su se preddiplomski studijski programi u pravilu poceli izvoditi bez usmjerenja. To je slucaji s
vec¢inom medunarodnih studijskih programa InZenjerstva okolisa, te su pozitivne posljedice
ove promjene olakSana mobilnost i racionalizacija studijskog programa u smislu smanjenja
broja predmeta.

Preddiplomski studijski program InZenjerstvo okolisa, Cije je izvodenje zapocelo s
akademskom godinom 2012./13. zamijenio je postojeéi preddiplomski studijski program
GeoinZenjerstvo. Studijski program InZenjerstvo okoliSa usporediv je s veclinom
medunarodnih studijskih programa, te su pozitivne posljedice predloZzenih promjena
olakSsana mobilnost studenata i smanjenje broja predmeta.

U planu je, s pocetkom akademske godine 2015./16., postojeée smjerove diplomskog
studijskog programa GeoinZenjerstvo, osuvremeniti i preoblikovati u smjerove InZenjerstvo
zastite okolisa, Geotehnicko inZenjerstvo okolisa i HidroinZenjerstvo okolisa (ovdje navedeni
nazivi smjerova radni su nazivi). To takoder podrazumijeva promjenu naziva diplomskog
studijskog programa u diplomski studijski program InZenjerstvo okolisa.



Znanstvena, znanstveno-nastavna, stru¢na i druge djelatnosti fakulteta odvijaju se putem
ustrojbenih jedinica i to: Zavoda za opce znanosti, Zavoda za geotehniku, Zavoda za
hidrotehniku i Zavoda za inZenjerstvo okolisa.

Nastava na Geotehnickom fakultetu se provodi prema lzvedbenom planu koji se usvaja na
posljednjoj sjednici Fakultetskog vijeca u prethodnoj akademskoj godini. Uspostavljeni sustav
ucenja e-learning omogucava suvremeni pristup savladavanja nastavnog plana i programa iz
pojedinih kolegija, doprinosi filozofiji studiranja po ,Bolonji“, prema kojoj je student
postavljen u srediste studijskog procesa.

Prema indikativnim kriterijima koje je u srpnju 2012. godine usvojio Senat SveuciliSta u
Zagrebu, Fakultetsko vijece Geotehnickog fakulteta je za akademsku godinu 2012./13.
prihvatilo upisne kvote za preddiplomski studij InZenjerstvo okolisa ukupno 120 redovnih
studenata, a za diplomski studij GeoinZenjerstvo ukupno 69 redovitih studenata. U prvu
godinu preddiplomskog studija akademske godine 2011./12. (7. "bolonjska generacija")
upisano je 119 novih studenta koji su zadovoljili uvjete natjecaja za upis, a akademske godine
2012./13. 120 studenata.

Sustav odredivanja upisnih kvota na temelju drustvenih potreba i stvarnih potreba trzista
rada u Republici Hrvatskoj ne postoji. Medutim, s obzirom na pojacanu brigu o okoliSu i sve
snazniju zakonsku regulativu oCekuje se da ée trziSte rada prepoznati nase zavrSene studente
kao kvalificirane stru¢njake osposobljene za brigu o okolisu.

Konkretnije, kao jedan od strateskih ciljeva Strategije gospodarenja otpadom Republike
Hrvatske (NN 130/05.) navodi i ,,doprinos zaposljavanju u Hrvatskoj“, dok se procjenjuje da
je za provedbu Strategije u razdoblju 2005.-2025. potrebno vise od 24 milijjarde kuna.
Razumljivo je da Strategiju nije moguce provesti bez odgovarajucih stru¢nih kadrova. U
segmentu upravljanja vodama valja spomenuti Strategiju upravljanja vodama (NN 91/08.) u
kojoj se u poglavlju ,,Provedba” spominju, izmedu ostalog, potrebna ulaganja za nacionalne
strateske projekte, primjerice za ,Projekt zaStite od onecis¢enja voda na priobalnom
podrucju - Jadranski projekt” u iznosu od oko 280 milijuna eura, a za projekt ,Unutarnje
vode - slivovi Save, Drave i Dunava” u iznosu od oko 105 milijuna eura. Jasno je da bez
odgovarajucih stru¢nih kadrova nije moguce realizirati spomenute dijelove, kao ni ostale
dijelove Strategije upravljanja vodama. Ovdje valja spomenuti i kadrove potrebne za
provodenje Uredbe o postupku utvrdivanja objedinjenih uvjeta zastite okolisa (NN 114/08.),
a u vezi reguliranja emisija kojima se onecis¢uje tlo, zrak, vode i more. U tom kontekstu
oCekuje se sudjelovanje Hrvatske kao pridruzenog ¢lana u projektu ,The EU Eco-
Management and Audit Scheme (EMAS)“.

Potreban broj stru¢njaka iz podrucja inZenjerstva okoliSa moze se priblizno procijeniti na
osnovi podataka americkog Ministarstva rada (U.S. Department of Labour). Naime, prema
statistickim podacima (Occupational Outlook Handbook, 2008-09 Edition) broj zaposlenih
inZzenjera okolisa u SAD u 2006. godini bio je 54 000, sto u odgovaraju¢em omjeru broja
stanovnika navodi na zaklju¢ak da je u Hrvatskoj potrebno otprilike tisucu struc¢njaka iz
podrucja inZenjerstva okolisa.

U nastavi sudjeluje ukupno 40 djelatnika Geotehnickog fakulteta, od ¢ega su 3 redovita
profesora, 6 izvanrednih profesora i 10 docenata, dok su ostali u svojstvu visih asistenata,
asistenata, predavaca, visih predavaca, stru¢nih suradnika i znanstvenih novaka. Osim toga,



u nastavi sudjeluje i 15 nastavnika vanjskih suradnika sa drugih fakulteta. Za odrzavanje
nastave na raspolaganju je 7 predavaonica s 580 mijesta, Cetiri laboratorija, knjiznica i
¢itaonica, te informati¢ka ucionica. Koncem 2010. godine dovrsena je i velika predavaonica
(aula magna) s 256 sjededih mjesta.

Fakultet raspolaze geotehnickim laboratorijem, laboratorijem za oplemenjivanje mineralnih
sirovina, laboratorijem za geokemiju okolisa, kemijskim praktikumom, dvjema informatic¢kim
ucionicama, a primjereno je opremljen i za terenske istraZzivacke radove. Prostorni uvjeti i
opremljenost laboratorija na razini su europskog visokoskolskog standarda. U Geotehnickom
laboratoriju i Laboratoriju za geokemiju okolisa zavrSene su pripreme za akreditaciju prema
normi HRN EN ISO/IEC 17025. Uz znanstvene projekte i sudjelovanje u nastavi, djelatnici
laboratorija aktivno su uklju€eni u stru¢ne projekte suradnje s gospodarstvom iz podrucja
geotehnike, vodnog gospodarstva, te zastite tla i vode. Laboratorij za in-situ istraZivanja i
mjerenja opremljen je sustavima, instrumentima i opremom za terenske istrazne radove s
indikativnim in-situ mjerenjima i ispitivanjima iz podrucja geomehanike, geofizike i geodezije.
Dobra opremljenost Fakulteta rezultira i dobrom suradnjom s gospodarstvom koja se ogleda
u nizu izradenih studija, elaborata i projekata. Bez te suradnje Fakultet ne bi mogao
funkcionirati na zadovoljavajuci nacin.

Pitanje polaganja strucnih ispita za zavrSene studente dodiplomskog studija rijeSeno je u
suradnji s Ministarstvom okolisa, prostornog uredenja i graditeljstva na nacin da diplomirani
studenti mogu polagati strucni ispit za one specijalnosti iz podrucja graditeljstva koje su bile
pokrivene ishodima ucenja studijskog programa. Uz to, zavrSeni studenti smjera Geotehnika
bili su u mogucnosti polagati jos i strucni ispit iz rudarstva. Analogna prava prosSirena su i na
studente smjerova Geotehnika i Hidrotehnika bolonjskog studija.

Ipak, u ovom trenutku ne postoji zakonsko rjesenje koje opcenito regulira prava polaganja
strucnih ispita za studente bolonjskog studija, pa se strucni ispiti polazu u skladu s pravilima
koja su bila na snazi za predbolonjske studente.

Krajem 2009. Geotehnicki fakultet se ukljucio u javnu raspravu o Pravilniku o uvjetima za
izdavanje suglasnosti pravnim osobama za obavljanje stru¢nih poslova zastite okolisa. Ovaj
Pravilnik bi trebao biti podloga za donosSenje Pravilnika o polaganju strucnih ispita iz podrucja
zaStite okolisa. Uprava Fakulteta nekoliko je puta u izravhom kontaktu s Ministarstvom
okolisa, prostornog uredenja i graditeljstva ukazivala na potrebu za ovim pravilnikom i
pokusavala je pospjesiti njegovo donosenje. Unato¢ dobivenim obecanjima rad na izradi
pravilnika koji bi omogudio polaganje strucnih ispita iz zastite okolisa i zavrSenim studentima
GeoinZenjerstva jo$ uvijek nije zavrsen.

U velja¢i 2011. godine Geotehnicki fakultet je donio Pravilnik o sustavu osiguravanja
kvalitete sukladno Zakonu o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN
45/09.). Za sustav osiguranja kvalitetom odgovoran je dekan i vijeée Geotehnickog fakulteta,
a na provedbenoj razini sustavom upravlja Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom
Geotehnickog fakulteta. Ove godine Fakultet je proSao i postupak vanjske reakreditacije,
odnosno provjere o ispunjavanju uvjeta za izvodenje znanstveno-nastavne djelatnosti od
strane Agencije za znanost i visoko obrazovanje. U tu svrhu izradena je i Samoanaliza
Geotehnickog fakulteta. Na slici 1. prikazana je organizacijska struktura Geotehnickog
fakulteta.
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Slikal. Organizacijska struktura Geotehnickog fakulteta.

U okviru medunarodne suradnje napravljen je veliki iskorak sudjelovanjem u organizaciji
Zdruzenog doktorskog studija ”“Geo-Engineering and Water Management” kojeg od
akademske godine 2012./13. zajednicki izvode SveuciliSte u Zagrebu, Tehnicko sveuciliste u
Grazu, SveuciliSte u Mariboru i Tehnicko sveuciliSte u Budimpesti.

Fakultet ima i bilatelarnu suradnju sa slijedeé¢im znanstveno-nastavnim institucijama:

e UZgorodskij nacionaljnij univerzitet (UzNU) - UZzgorod, Ukrajina

e Voronjezskij gosudarstvenij arhitekturno stroiteljnij univerzitet - Voronjez, Ruska
federacija

e SveuciliSte u Mariboru - Maribor, Slovenija

® Graz University of Technology - Graz, Austrija

e Budapest University of Technology and Economics - Budimpesta, Madarska.

Implementacija Istrazivacke strategije SveuciliSta u Zagrebu ocituje se u: pove¢anom broju
objavljenih znanstvenih radova u ¢asopisima koji su indeksirani u SCIE bazi; vecoj efikasnosti
u zavrSavanju poslijediplomskog studija (u protekle dvije godine tri znanstvena novaka
odnosno asistenta obranila su doktorsku disertaciju). NaZalost, zbog zatvaranja natjecaja
MZO0S-a za nove znanstvene projekte i prestanka financiranja 3 projekta iz podrugja tehnickih
znanosti Fakultet je u posljednje tri godine dobio samo jedno novo radno mjesto za
znanstvenog novaka; kroz strucne projekte i ekspertize ostvaruje se transfer znanja prema
gospodarstvu te osiguravaju financijska sredstva za istrazivanje.

Kao sastavnica SveuciliSta u Zagrebu, Geotehnicki fakultet u svojim temeljnim djelatnostima i
poslovanju blisko suraduje s Rektoratom i tijelima Sveucilista.

Geotehnicki fakultet je pristupio izradi Strategije razvoja za Cetverogodisnje razdoblje
svjestan svoje drusStvene odgovornosti i okolnosti vezanih i uz procese preoblikovanja
Sveucilista koji bi trebali omoguditi racionalizaciju i poboljsanje djelovanja te potaknuti nove
integrativne zahvate. Ipak, treba uzeti u obzir posebnosti Fakulteta, kako bi se ciljevi i



dinamika njihove realizacije uskladili s mogué¢nostima s obzirom na stanje u gospodarstvu,
kadrovske, financijske i ostale preduvjete.

O STRATEGIJI RAZVOJA GEOTEHNICKOG FAKULTETA

Strategijom, nacinom ostvarenja postavljenih ciljeva, definira se daljnje razvojno razdoblje
Geotehnickog fakulteta od 2013. do 2017. godine. U tom ¢e se razdoblju voditi racuna o
posebnostima Geotehnickog fakulteta, ali i uskladivanju njegovog razvoja sa Strategijom
razvoja Sveucilista u Zagrebu.

Dokumenti na kojima se temelji strategija Geotehnickog fakulteta jesu:

Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03., 105/04.,
174/04., 46/07.,63/11.)

Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/09.),
Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete na europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG) (prijevod 2008.)

Statut Sveucilista u Zagrebu (25.2.2005.)

Statut Geotehnickog fakulteta (procisé¢eni tekst, 2010. godina)

Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete na Sveucilistu u Zagrebu (18.1.2011.)
Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete na Geotehnickom fakultetu (09.2.2011.)
Samoanaliza Geotehnickog fakulteta (15.1.2012.).

Strategijom razvitka Geotehnickog fakulteta definiraju se:

misija i vizija

strateski ciljevi i zadaci uz istovremeno definiranje nacina vrednovanja uspjesnosti
provedbe odnosno mjerljivih pokazatelja ucinka

osobe i tijela odgovorna za provedbu pojedinih ciljeva i zadataka u ovoj Strategiji,
njihova logi¢na podjela, te osobe zaduZene za pracenje pokazatelja ucinaka

nacini izrade i osobe zaduZene za izradu mjera poboljSanja ostvarenja pojedinih
ciljeva

rokovi potrebni za ostvarenje zacrtanih zadataka i ciljeva

dokumenti koje je potrebno izraditi i usvojiti radi osiguranja provedbe pojedinih
zacrtanih ciljeva

terminski planovi (hodogrami) izvrSenja pojedinih aktivnosti predvidenih Strategijom.

Prilikom definiranja Strategije vodilo se racuna o sljedeéim smjernicama:

® razvoju i ocuvanju primarne uloge Fakulteta u izobrazbi kvalitetnih

visokoobrazovnih kadrova iz InZenjerstva okolisa kao grane u polju Interdisciplinarne
tehnicke znanosti

teznji za organizacijom nastave u skladu s modernim metodama odnosno
nadopunjavanjem standardne ex cathedra metode aktivnim uklju¢ivanjem
studenata u nastavni proces kroz organiziranje specijaliziranih radionica,
motiviranjem naprednijih studenata za znanstvenoistrazivacki rad, obavljanjem



dijela nastave u proizvodnim pogonima, omogucavanjem postupnog savladavanja
nastavnog gradiva kontinuiranim radom tijekom semestra, primjenom
transparentnih metoda vrednovanja rada studenata, poticanjem na razmjenu i
mobilnost studenata i nastavnika

® intenzivnijem povezivanju s gospodarskim subjektima u regiji kao vanjskim
dionicima zainteresiranima za obrazovanje sve kvalitetnijih stru¢njaka, koji ce
omogucditi i kvalitetnu poslovnu suradnju na nastavnom, stru¢nom i istrazivackom
podrucju

e povecanju broja i potencijala nastavnika za provedbu aktivnosti u nastavi,
znanstvenoistrazivackoj i stru¢noj djelatnosti, poboljSanju postojeceg stanja u
odnosu na broj i kompetentnost nastavnika kako bi se osigurao ravnomjerni razvoj
Fakulteta u podrucjima u kojima se trenutno osjeéa nedostatak nastavnika

e poticanju izdavacke djelatnosti nastavnika kao integralnog dijela nastavnog i
znanstvenoistrazivackog procesa odnosno izdavanje sveuciliSnih udzbenika i
priru¢nika za studente i inZenjere iz prakse

® poticanju na intenzivniju medunarodnu suradnju u podrudju nastavnog i
znanstvenoistrazivackog rada kao preduvjeta za inkorporiranost Fakulteta u
europske znanstvenoistrazivacke i edukacijske projekte

e promicanju ugleda Fakulteta kod nas i u svijetu, te njegovanja i razvoja etike
inZenjerskog poziva i s tog stajaliSta utjecanja na javno znanstveno i strucno
stajaliSte o svim pitanjima struke kroz osnivanje Udruge bivsih studenata i prijatelja
fakulteta (alumni organizacije).

Pri provodenju Strategije treba posti¢i osiguravanje razmjene svih relevantnih informacija
kroz formiranje odgovarajucih informacijskih sustava (internet, intranet), zatim posredno i
neposredno uklju€ivanje nastavnika u izradu pojedinih dokumenata i akcijskih planova, a
naroCito u sve aktivnosti vezane za reviziju, noveliranje i pokretanje novih studijskih
programa.

Glavni strateski ciljevi Geotehnickog fakulteta za razdoblje od 2013. do 2017. godine su:

e akreditacija i implementacija novo osmisljenog diplomskog studijskog programa
InZenjerstvo okolisa

® povecanje interesa srednjoskolaca za upis na Geotehnicki fakultet, koji bi u bliskoj
buducénosti sukladno promjenama koje se predlazu, nakon pozitivnog ishoda vanjskog
vrednovanja postao Fakultet inzenjerstva okolisa

® ustrojavanje vlastitog doktorskog studija

® podrska izvodenju Medunarodnog zdruzenog doktorskog studija “Geo-Engineering

and Water Management” i domacem dijelu SveuciliSnog doktorskog studija
"GeoinZenjerstvo i upravljanje vodama" u kojima ¢e sudjelovati i Geotehnicki
fakultet,

e aktivna suradnja sa SveuciliStem u Zagrebu, znanstvenim i stru¢nim organizacijama u
zemlji i inozemstvu, te ukljucivanje u medunarodne i domacde znanstvene i stru¢ne
projekte

e uvodenje sustava osiguranja upravljanja kvalitetom u sve segmente djelatnosti
Fakulteta u skladu s dokumentom Europske unije "ESG — Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area”



® intenziviranje povezanosti Fakulteta sa gospodarskim subjektima lokalne i Sire
zajednice ¢ime se otvaraju mogucnosti provodenja znanstvenih istrazivanja u realnim
uvjetima, poslovne suradnje radi ostvarivanja prijeko potrebnih financijskih sredstava
i realizacija struc¢ne prakse pri ¢emu naroCiti znacaj imaju kontakti s bivsim
studentima

e jacanje suradnje sa vaZznijim ministarstvima za struku kao: Ministarstvo gospodarstva,
Ministarstvo poduzetniStva i obrta, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava,
Ministarstvo zaStite okoliSa i prirode, Ministarstvo graditeljstva i prostornog
uredenja, Ministarstvo regionalnog razvoja, Sumarstva i vodnog gospodarstva, itd.

e ostvarivanje dijela studijskog programa (semestra, akademske godine) na stranom
sveuciliStu Sto podrazumijeva studentsku mobilnost kroz niz programa (bilateralna
razmjena, CEEPUS, Erasmus Mundus...). Studenti koji su dio svog studija proveli na
stranom sveucilistu imaju veée mogucnosti pri zaposljavanju, kako u domicilnoj
sredini tako i na medunarodnom trzistu rada

e povecanje broja diplomiranih studenata uz istovremeno povecanje njihove
profesionalne kompetentnosti

® podizanje razine atraktivnosti struke opcéenito u drustvu, popularizacijom u medijima,
suradnjom sa strukovnim udrugama i inZenjerskim komorama.

Tri su osnovne komponente djelatnosti Geotehnickog fakulteta: nastavni proces,
znanstveno-istrazivacki rad i strucni rad. Svaka od ovih komponenti djelatnosti ima svoj niz
aktivnosti. Uredivanje Strategije prema ovim skupinama bit ¢e preglednije i transparentnije.
Takva podjela prati i unutarnju organizaciju Fakulteta Sto ée omoguciti ucinkovitije pracenje,
analizu i vrednovanje postignuca. Uz ove tri skupine aktivnosti razradeni su i strateski ciljevi
uspostave i razvoja sustava osiguravanja kvalitete, te su na kraju, na temelju ova cetiri
segmenata, definirani strateski ciljevi razvoja resursa — materijalnih, financijskih i ljudskih.
Pokazatelji ili indikatori ucinka, odnosno pokazatelji uspjeSnosti ostvarenja pojedinih ciljeva i
zadataka uvedeni su u svim elementima Strategije.

U zavrSnom dijelu Strategije navedeni su terminski planovi izvrSenja zadataka (hodogrami).
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2. MISIJA 1 VIZIJA GEOTEHNICKOG FAKULTETA
Misija

Misija Geotehnickog fakulteta je provodenje znanstvenog istrazivanja i na njemu temeljenog
visokog obrazovanja iz interdisciplinarnog podrucja inZenjerstva okoliSa te prijenos i
primjena znanja u gospodarstvo.

Izvodenjem kvalitetnog nastavnog procesa nastoji se na trziStu rada popuniti praznina medu
stru¢njacima koji su kvalificirani za rjeSavanje inZzenjerskih problema u zastiti okolisSa prema
svim pravilima struke te uz istovremeno postivanje etickih nacela i zakonskih propisa iz
podrucja zastite okolisa.

Znanstveno-istrazivackim radom, uz racionalno koristenje ljudskih i materijalnih resursa,
osigurava se mobilnost nastavnika/istraZivaca i studenata te stalni rast svekolike kvalitete.
Prijenosom znanja i tehnologija stecenih kroz znanstveno-istrazivacki rad u gospodarski
sektor, Fakultet doprinosi ekonomskom prosperitetu drustva.

Kroz strucni rad (izrada elaborata, studija, projekata,...) Fakultet ostvaruje snaznu interakciju
teorije i prakse Sto u konacnici rezultira inZenjerskim rjeSenjima usmjerenima na poboljsanju
razine kvalitete pojedinih sastavnica okoliSa i doprinosa gospodarstvu na podrucju zastite
okolisa. Na taj nacin Fakultet jaca poveznice s regijom i aktivho je uklju¢en u Zivot i
rieSavanje problema lokalne zajednice.

Vizija

Geotehnicki fakultet Zeli se na nacionalnoj razini potvrditi kao vode¢a znanstveno-obrazovna
visokoskolska institucija specijalizirana za visoko obrazovanje, znanstveni i stru¢ni rad u
podrucju inZenjerstva okoliSa, posebno onih njegovih segmenata koji su usmjereni na
identifikaciju, projektiranje, gradnju i upravljanje sustavima za rjeSavanje problema zastite
okolisa. Ovi problemi odnose se na onecis¢enje tla, vode i zraka, zatim probleme
gospodarenja otpadom te definiranje mehanizama zastite okoliSa. Geotehnicki fakultet Zeli
postati medunarodno prepoznatljiva institucija uklju¢ena u europski istrazivacki prostor i
programe mobilnosti studenata i istraZivaca.
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3. RAZRADA STRATEGIJE PREMA DEFINIRANIM
PODRUCJIMA

Strategija ima pet segmenata:

3.1 SUSTAV OSIGURAVANJA KVALITETE
3.2 NASTAVNI PROCES

3.3 ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD
3.4 STRUCNI RAD

3.5 RAZVOJ RESURSA

Svaki segment ima odredeni broj strateskih ciljeva. Svaki strateski cilj definiran je putem
zadataka za koje su propisani pokazatelji u¢inka, odgovorne osobe i rokovi provedbe.

3.1 SUSTAV OSIGURAVANJA KVALITETE

Izgradnja institucijskih mehanizama za promicanje i postizanje najvise razine kvalitete u svim
djelatnostima Fakulteta temeljni je cilj sustava za osiguravanje kvalitete.

Strateski ciljevi

3.1.1 ORGANIZACHSKI USTROJ SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE

3.1.2 RAZVOJ MEHANIZAMA ZA OSIGURAVANIE KVALITETE

3.1.3 RAZVOJ POSTUPAKA PROSUDBE SUSTAVA KVALITETE VISOKOG OBRAZOVANIJA
3.1.4 JAVNOST RADA | KOMUNIKACUA

3.1.1 ORGANIZACIJSKI USTROJ SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE

Za upravljanje kvalitetom Geotehnickog fakulteta, Fakultetsko vijece osnovalo je
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom koje na provedbenoj razini upravlja sustavom
kvalitete.

Zadatak. Imenovanje Povjerenstva za upravljanje kvalitetom. Odlukom Fakultetskog vijeca
od 07. rujna 2011. imenovano je Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na Geotehnickom
fakultetu. Povjerenstvo provodi stratesko planiranje i predlaZe smjernice i postupke
osiguravanja i poboljsanja kvalitete. Povjerenstvo, dekanu i Fakultetskom vijecu predlaZe
konkretne projekte i aktivnosti te potice inovacije i razvoj u svrhu osiguranja i poboljSanja
kvalitete. Povjerenstvo predlaZe kriterije, standarde i postupke pracenja kvalitete te priprema
Prirucnik sustava osiguranja kvalitete.

Pokazatelj. 1zvijeS¢e o radu Povjerenstva koje se podnosi jednom godiSnje Fakultetskom
vijec¢u i dostavlja Uredu za upravljanje kvalitetom SveuciliSta u Zagrebu.

Odgovorna osoba. Predsjednik Povjerenstva za upravljanje kvalitetom.

Rok provedbe. SijeCanj svake godine.
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3.1.2 RAZVOJ] MEHANIZAMA ZA OSIGURAVAN]JE KVALITETE

Za kontinuirano pracenje i unapredivanje sustava osiguravanja kvalitete na Geotehnickom
fakultetu potrebno je razviti mehanizme za osiguravanje kvalitete. Ti mehanizmi obuhvacdaju
postupke za implementaciju, vrednovanje i nadzor sustava kvalitete te su podloga za rad u
postupku vanjskog vrednovanja visokih ucilista i studijskih programa.

Zadatak. Izrada samoanalize. Jednom u pet godina provoditi nadzor nad izradom te
koordinirati izradu samoanalize Geotehnickog fakulteta.
Pokazatelji
a) sadrzaj samoanalize koji je definiran odredbama Pravilnika o mjerilima i kriterijima
za vrednovanje kvalitete i ucinkovitosti visokih ucilista i studijskih programa
b) Prirucnik za kvalitetu Geotehnickog fakulteta
c) rezultati provedenog vanjskog vrednovanja.
Odgovorne osobe. Dekan, predsjednik Povjerenstva za upravljanje kvalitetom.
Rok provedbe. Prema planu odgovarajucih tijela vanjske neovisne prosudbe.

Zadatak. Definiranje mehanizama za osiguravanje kvalitete kroz izradu Priru¢nika za
kvalitetu Geotehnickog fakulteta. Definirati unutarnje mehanizme za osiguravanje kvalitete
nastavnog, znanstvenog i strucnog rada. U Prirucniku definirati svrhu i cilj uspostavljanja
kriterija vrednovanja — pokazatelja, koji ce se pratiti, opisati nacine prikupljanja podataka i
nacin njihove obrade.

Pokazatelj. Prirucnik za kvalitetu Geotehnickog fakulteta.

Odgovorne osobe. Dekan, predsjednik Povjerenstva za upravljanje kvalitetom.

Rok provedbe. Ozujak 2013. godine.

Zadatak. Izrada SWOT analize. Analiza prednosti, nedostataka, mogucnosti razvoja i moguce
prijetnje ostvarivanju postavljenih ciljeva.

Pokazatelj. SWOT analiza GFV-a na temelju parcijalnih analiza pojedinih zavoda.

Odgovorne osobe. Predsjednik Povjerenstva za upravljanje kvalitetom, predstojnici zavoda.
Rok provedbe. OZujak 2013. godine.

3.1.3 RAZVOJ POSTUPAKA PROSUDBE SUSTAVA KVALITETE VISOKOG
OBRAZOVANJA

Radi osiguranja ucinkovitosti implementiranog sustava osiguravanja kvalitete, potrebno je
razviti, dokumentirati i provoditi postupke njegove periodicne unutarnje i vanjske prosudbe.

Zadatak. Unutarnja prosudba sustava osiguravanja kvalitete. Definirati postupak unutarnje
prosudbe osiguravanja kvalitete koji ¢e omoguciti internu provjeru ucinkovitosti njegovih
postupaka na svim razinama i podrucjima djelovanja.

Pokazatelj. 1zvijesée o unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete.

Odgovorna osoba. Predsjednik Povjerenstva za upravljanje kvalitetom.

Rok provedbe. SijeCanj svake godine.

Zadatak. Vanjska prosudba sustava osiguravanja kvalitete. Provedba postupka vanjske
neovisne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete.

Pokazatelj. Potrebni podaci i dokumenti.

Odgovorna osoba. Predsjednik Povjerenstva za upravljanje kvalitetom.
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Rok provedbe. Prema planu odgovarajucih tijela vanjske neovisne prosudbe.

3.1.4 JAVNOST RADA I KOMUNIKACIJA
Javne informacije o radu i rezultatima rada sustava osiguravanja kvalitete trebaju biti
dostupne svim dionicima.

Zadatak. Informiranje unutarnjih dionika o sustavu osiguravanja kvalitete. Uspostavljanje
sustava informiranja zaposlenika GFV-a o svim aktivnostima vezanim uz osiguravanje
kvalitete.
Pokazatelji
a) osigurani prostor na mreznim stranicama GFV-a za potrebe javnog informiranja
b) osigurani prostor na zasticenom dijelu informacijskog sustava namijenjenog
zaposlenicima (intranetu).
Odgovorna osoba. Predsjednik Povjerenstva za upravljanje kvalitetom.
Rok provedbe. Neprekidno.

Zadatak. Informiranje vanjskih dionika sustava osiguravanja kvalitete. Informiranje vanjskih
dionika o djelovanju sustava osiguravanja kvalitete na GFV-u i aktivna komunikacija s
vanjskim dionicima.

Pokazatelj. Osigurani prostor na mreznim stranicama GFV-a.

Odgovorna osoba. Predsjednik Povjerenstva za upravljanje kvalitetom.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

3.2 NASTAVNI PROCES

Strateski ciljevi

3.2.1 STUDISKI PROGRAMI

3.2.2 STUDENTI

3.2.3 NASTAVNICI

3.2.4 RESURSI UCENJA | STUDENTSKA POTPORA
3.2.5 INFORMACUSKI SUSTAV

3.2.6 JAVNO INFORMIRANIJE

3.2.1 STUDIJSKI PROGRAMI

Kontinuirano poboljsavanje i revidiranje studijskih programa temeljenih na opaZanim
pokazateljima kvalitete i uvodenje novih programa sukladno potrebama trzista.

Isto se izvodi u cilju povecanja kompetencija (ishoda ucenja) zavrsenih studenata i trZisnih
potreba kako bi obrazovani prvostupnici i magistri iz interdisciplinarnog podrucja
InZenjerstvo okoliSa mogli zadovoljiti zahtjeve gospodarstva, danas i u buducnosti, kao i
javnog sektora u podrucju djelovanja Geotehnickog fakulteta.
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Zadatak. Sveobuhvatna analiza postojecih studijskih programa. Analiza preddiplomskog
studijskog programa InZenjerstvo okolisa i diplomskog studijskog programa GeoinZenjerstvo
sa stajalista stecenih kompetencija i ishoda ucenja svakog studijskog programa.

Pokazatelj. lzvieS¢e i analiza Povjerenstva za reviziju nastavnog plana i programa
preddiplomskog i diplomskog studija.

Odgovorne osobe. Predsjednik Povjerenstva, prodekan za nastavu.

Rok provedbe. 15. ozujak 2013. godine.

Zadatak. Izrada novog sveuciliSnog diplomskog studijskog programa InZenjerstvo okolisa uz
uvodenje tri smjera: InZenjerstvo zastite okolisa, Geotehnicko inZenjerstvo okolisa i
HidroinZenjerstvo okolisa. Pripremiti nastavne planove i programe, ukljucujuci definiranje
nositelja kolegija i ostalih aktivnosti prema Pravilniku o postupku vrjednovanja studijskih
programa sveucilisnih preddiplomskih, diplomskih, integriranih preddiplomskih i diplomskih
te strucnih studija Sveucili§ta u Zagrebu. Dobiti dopusnicu od MZOS.

Pokazatelj. Modificiranje nastavnih planova i programa u skladu s Pravilnikom o postupku
vrednovanja studijskih programa Sveucilista u Zagrebu od 13. srpnja 2010 godine.
Odgovorne osobe. Dekan, prodekan za nastavu, voditelj Radne skupine za reviziju nastavnog
plana i programa preddiplomskog i diplomskog studija, predstojnici zavoda, predsjednik
Povjerenstva za upravljanje kvalitetom, tajnik Fakulteta.

Rok provedbe. Travanj 2013. do travanj 2014. godine.

Zadatak. Izrada nove brosure za studijske programe studija InZenjerstvo okolisa. Priprema i
izrada nove brosure u skladu sa studijskim programima.

Pokazatelj. 1zradena brosura.

Odgovorna osoba. Prodekan za nastavu.

Rok provedbe. Veljaca 2013. do zaklju¢no veljaca 2015. Godine.

Zadatak. Povecanje interesa za studijske programe. Prezentacija studijskih programa i uvjeta
studiranja na GFV-u u srednjim skolama najvise na podrucju varaZdinske i susjednih Zupanija,
ali i cijele RH, u medijima, te na Smotri SveuciliSta u Zagrebu.

Pokazatelj. Broj prijavljenih u odnosu na broj upisanih studenata na svaki studijski

program.

Odgovorne osobe. Prodekan za nastavu, Radna skupina za promidzbu studijskih programa.
Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. Ustrojavanje novog poslijediplomskog doktorskog studija InZenjerstva okolisa, te
njegovo uskladivanje s zamjenskim preddiplomskim i novim diplomskim studijem InZenjerstva
okolisa i s Pravilnikom o doktorskim studijima Sveucilista u Zagrebu od 20. travnja 2010.
godine. Izrada nastavnog plana i programa u skladu s Pravilnikom o doktorskim studijima
Sveucilista u Zagrebu. Dobiti dopusnicu.

Pokazatelj. Priprema studijskog plana i programa, definirani nositelji kolegija i ostali potrebni
podaci prema navedenom Pravilniku. Dobivena dopusnica od MZOS.

Odgovorne osobe. Dekan, prodekan za nastavu, prodekan za znanost i medunarodnu
suradnju, prodekan za poslovanje, predstojnici zavoda, predsjednik Povjerenstva za
upravljanje kvalitetom, tajnik Fakulteta.

Rok provedbe. Travanj 2013. do travanj 2014. godine.
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Zadatak. Revizija nastavnih planova nakon svake pete godine. Na temelju ishoda ucenja i
anketiranja nastavnika, studenata, poslodavaca, znanstvene i stru¢ne javnosti ustanovljuje
se eventualna potreba za promjenama studijskih programa.

Pokazatelj. Pristupanje provedbi revizije studijskih programa na temelju rezultata ishoda
ucenja i anketa.

Odgovorne osobe. Prodekan za nastavu, dekan, predstojnici zavoda, voditelj Radne skupine
za reviziju nastavnog plana i programa, predsjednik Povjerenstva za upravljanje kvalitetom.
Rok provedbe. Listopad 2016. godine.

Zadatak. Potpora organizaciji ZdruZenog doktorskog studija “Geo-Engineering and Water
Management” kojeg izvodi Sveuciliste u Zagrebu, Tehnicko sveuciliste u Grazu, SveuciliSte u
Mariboru i Tehnicko sveuciliSte u Budimpesti, te izvodenju domaceg dijela SveuciliSnog
doktorskog studija "GeoinZenjerstvo i upravljanje vodama", u suradnji sastavnica Sveucilista
u Zagrebu: Gradevinskog, Rudarsko-geolosko-naftnog i Geotehnickog fakulteta. Pracenje
aktivnosti i prenoSenje informacija Fakultetu.

Pokazatelj. Broj nastavnika GFV-a koji sudjeluju u realizaciji studijskog programa.

Odgovorne osobe. Dekan, prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, predstojnici
zavoda.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. UkljucCivanje Fakulteta u interdisciplinarne sveuciliSne studijske programe. Pracenje
aktivnosti Sveucilista i prenoSenje informacija Fakultetu.

Pokazatelj. Broj interdisciplinarnih studijskih programa u organizaciji grupacije tehnickih
fakulteta i/ili Sveucilista u Zagrebu.

Odgovorne osobe. Dekan, prodekan za znanost i medunarodnu suradnju.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. Suradnja s drugim visokoskolskim institucijama iz RH i iz inozemstva. Obostrano
pracenje nastavne djelatnosti i suradnja nastavnika na visokoskolskim institucijama iz RH i iz
inozemstva.

Pokazatelj. Broj vanjskih nastavnika koji sudjeluju u realizaciji studijskih programa GFV-a,
kao i broj nastavnika GFV-a koji sudjeluju u izvodenju nastave na nekom drugom fakultetu.
Odgovorne osobe. Dekan, prodekan za znanost i medunarodnu suradnju.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. Promjena imena fakulteta u FAKULTET INZENJERSTVA OKOLISA (FIO).

Odgovorne osobe. Dekan, prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, prodekan za
nastavu, prodekan za poslovanje, predstojnici zavoda i tajnik Fakulteta.

Rok provedbe. 2013. godina.

3.2.2 STUDENTI
Rad na poveclanju postignuca studenata (uspjesnosti studiranja i ishoda ucenja) na svim
studijskim programima.

Zadatak. Uvodenje sustava "nastavnik voditelj / student". Imenovanje jednog nastavnika
voditelja studenata za svaku pojedinu godinu studija na preddiplomskom studiju, te jednog
nastavnika za svaki pojedini smjer na diplomskom studiju koji ¢e pratiti uspjesnost studiranja.
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Pokazatelji
a) povecanje prolaznosti upisanih studenata
b) broj nastavnika u sustavu.
Odgovorna osoba. Prodekan za nastavu.
Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. Osuvremenjenje laboratorijske opreme za izvodenje vjezbi. lzrada kataloga
laboratorijskih vjeZbi svih studijskih programa koji ukljucuje i dostupnu laboratorijsku
opremu.

Pokazatelj. Analiza stanja na razini kataloga laboratorijskih vjezbi i dostupne opreme
uklju€ujudi i financijsku analizu ulaganja.

Odgovorne osobe. Dekan, prodekan za nastavu, prodekan za poslovanje.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. Ocjenjivanje studenata na temelju javnih adekvatnih kriterija koji se primjenjuju
dosljedno. Uvid u mreZne stranice svakog predmeta (izvedbeni planovi), pismeno i usmeno
upoznavanje studenata s obvezama i kriterijima ocjenjivanja.

Pokazatelj. Upoznavanje studenata s kriterijima ocjenjivanja.

Odgovorna osoba. Prodekan za nastavu.

Rok provedbe. Pocetak semestra svake akademske godine.

Zadatak. Povecanje broja diplomiranih studenata. Pracenje broja diplomiranih studenata po
generaciji i broja svih diplomiranih studenata.

Pokazatelj. Broj diplomiranih studenata u godini.

Odgovorne osobe. Prodekan za nastavu, voditelj studentske referade.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. Primjena ISVU sustava radi povecanja ucinkovitosti studiranja pracenjem svih
segmenata nastavnog procesa. Implementiranje ISVU sustava.

Pokazatelj. Stupanj primjene ISVU sustava.

Odgovorne osobe. Prodekan za nastavu, ISVU koordinator, voditelj Studentske referade.
Rok provedbe. Neprekidno.

Zadatak. Izvodenje kolegija na stranom jeziku. Uvesti u obrazovni program kolegije koji se
izvode na stranom jeziku.

Pokazatelj. Broj kolegija koji se izvode na stranom jeziku.

Odgovorna osoba. Prodekan za nastavu, prodekan za znanstveni rad i medunarodnu
suradnju.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. Povecanje broja nastavnih materijala radi ucinkovitijeg studiranja. Izrada nastavnih
materijala dostupnih na mreZnim stranicama GFV-a.

Pokazatelj. Broj nastavnih materijala na mreznim stranicama GFV-a.

Odgovorne osobe. Prodekan za nastavu, predsjednik knjizni¢cnog odbora.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).
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Zadatak. Povecanje mobilnosti studenata. Povecanje dvosmjerne mobilnosti studenata.
Pokazatelj. Broj studenata koji odlaze i dolaze tijekom akademske godine u okviru programa
mobilnosti studenata.

Odgovorne osobe. Prodekan za nastavu, prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, ECTS
koordinator.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. Poticanje ukljuCivanja studenata Geotehnickog fakulteta u organizirane aktivnosti
na SveucilisStu: obrazovne, kulturne, sportske, drustvene, humanitarne i slicno.

Pokazatelj. Postotak studenata u organiziranim aktivnostima na Sveucilistu.

Odgovorne osobe. Prodekan za nastavu, predstavnici studenata u Fakultetskom vijecu.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. Nagradivanje najboljih studenata. Pracenje uspjesnosti studiranja studenata na
svim godinama preddiplomskog i diplomskog studija.

Pokazatelj. Broj studenata koji su ostvarili najveéu prosjecnu ocjenu na preddiplomskom i
prvoj godini diplomskog studija.

Odgovorne osobe. Dekan, prodekan za nastavu.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

3.2.3 NASTAVNICI

Jacanje Geotehnickog fakulteta u pogledu broja i kompetentnosti nastavnika u znanstveno-
nastavnim, nastavnim i suradnickim zvanjima sa ciliem da ce se planirani studijski programi
InZenjerstva okolisa najvec¢im dijelom ostvaruju vlastitim kadrom, a vanjski suradnici da
pokrivaju samo one kolegije za koje GFV nema adekvatna kadrovska rjeSenja.

Zadatak. Ukljucivanje nastavnika u znanstveno-istraZivacke projekte, financirane od strane
MZOS-a, ili druge vrste priznatih projekata cime bi se osiguralo daljnje kontinuirano
povecanje broja nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju (docenata) na Geotehnickom
fakultetu. Prijava tema na natjecaje za znanstveno-istrazivacke projekte.

Pokazatelj. Broj odobrenih projekata.

Odgovorne osobe. Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, nastavnici u znanstveno-
nastavnom zvanju docenta i vise.

Rok provedbe. Neprekidno.

Zadatak. Povecanje udjela e-ucenja u nastavnom procesu. Pracenje postotka predmeta
nastavnika studijskog programa koji koriste alate e-ucenja.

Pokazatelj. Udio e-alata u nastavi.

Odgovorna osoba. Prodekan za nastavu.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. Kontinuirano ocjenjivanje nastavnika putem studentske ankete. Anonimne ankete
koje se provode na razini Sveucilista.

Pokazatelj. Provedba i analiza studentske ankete u okviru sustava osiguravanja kvalitete.
Odgovorna osoba. Prodekan za nastavu, predsjednik Povjerenstva za upravljanje kvalitetom.
Rok provedbe. Kraj svakog semestra.
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Zadatak. Povecanje mobilnosti nastavnika unutar Republike Hrvatske i u inozemstvu. Broj
nastavnika koji dolazi ili odlazi tijekom akademske godine u okviru programa mobilnosti
nastavnika.

Pokazatelj. Broj nastavnika uklju¢enih u program dvosmjerne mobilnosti.

Odgovorna osoba. Dekan, prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, prodekan za
nastavu, ECTS koordinator.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. Povecanje broja educiranih nastavnika kroz sudjelovanje u tematskim radionicama
u organizaciji Sveucilista i/ili MZOS, Agencije za znanost i visoko obrazovanje (u daljnjem
tekstu: AZVO) i drugih relevantnih institucija. lzvjeStaj o sudjelovanju na tematskim
radionicama.

Pokazatelj. Broj nastavnika koji je sudjelovao na radionicama.

Odgovorna osoba. Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, prodekan za nastavu.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. Poticanje aktivnosti nastavnika na objavljivanje i recenziranje nastavnih materijala.
Broj objavljenih i recenziranih sveucilisnih udZzbenika, skripata i ostalih nastavnih materijala
te ostalih publikacija namijenjenih nastavi.
Pokazatelj

a) broj udzbenika, skripata, prirucnika i ostalih nastavnih materijala nastavnika

Fakulteta

b) broj recenzija nastavne literature nastavnika Fakulteta.
Odgovorne osobe. Prodekan za nastavu, predsjednik knjiznicnog odbora.
Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

3.2.4 RESURSI UCENJA I STUDENTSKA POTPORA
Fakultet treba osigurati adekvatne, suvremene resurse ucenja dostupne studentima na svim
studijskim programima.

Zadatak. Povecanje knjiznicnog fonda. Povelanje broja naslova udzbenika, znanstvenih
monografija, casopisa, strucnih knjiga i ostalih publikacija.

Pokazatelj. Porast broja naslova u godini dana u knjizniécnom fondu.

Odgovorna osoba. Voditelj knjiznice, prodekan za nastavu, predsjednik knjiznicnog odbora.
Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. Povecanje udjela terenske nastave. Organiziranje studentskih posjeta relevantnim
gospodarskim subjektima iz inZenjerstva okoliSa, geotehnickog inZenjerstva okoliSa i
hidroinZenjerstva okolisa.

Pokazatelj. Broj i sadrzaj stru¢nih studentskih posjeta.

Odgovorne osobe. Prodekan za nastavu, predstojnici zavoda.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. Unapredenje IT potpore studentima. Nabava nove informaticke opreme i
programske podrske, odrZzavanje i modernizacija informaticke ucionice i Citaonice.

Pokazatelj. Pregled stanja IT resursa na raspolaganju studentima.

Odgovorna osoba. Prodekan za nastavu, prodekan za poslovanje, sistem-inzenjer.
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Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

3.2.5 INFORMACIJSKI SUSTAV
Fakultet treba osigurati prikupljanje, analiziranje i koristenje informacija relevantnih za
ucinkovito upravljanje nastavnim i ostalim aktivnostima koje se provode.

Zadatak. Povecanje ucinkovite uporabe mrezZnih (web) stranica Geotehnickog fakulteta.
Izrada sadrZaja, strukturiranje i noveliranje (periodi¢na dorada, odrZavanje) web (mreZnog)
portala Fakulteta, posebno s obzirom na aktualnost, potpunost i tocnost informacija uz
uvaZavanje standarda sigurnosti i zastite osobnih podataka. Postavljanje osnovnih i vaZnih
informacija o Fakultetu na engleskom jeziku.

Pokazatelj. Analiza korisnosti web portala Fakulteta (internet, intranet).

Odgovorne osobe. Dekan, predsjednik Povjerenstva za izradu web stranice, prodekani,
predstojnici zavoda, voditelji laboratorija, administrator sustava za upravljanje e-u¢enjem
(LMS), predstavnici za e-ucenje pri Sveucilistu, sistem-inZenjer.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

3.2.6 JAVNO INFORMIRANJE
Obveza cjelovitog, redovitog i objektivnog informiranja javnosti o kvalitativnim i
kvantitativnim pokazateljima postignu¢a na Geotehnickom fakultetu.

Zadatak. Upoznavanje javnosti o kvalitativnim i kvantitativnim pokazateljima postignuca na
Geotehnickom fakultetu, novim studijskim programima, postignu¢ima studenata i ostalim
relevantnim informacijama. Informiranje javnosti o kvalitativnim i kvantitativnim
pokazateljima postignu¢éa na Geotehnickom fakultetu, novim studijskim programima,
postignuc¢ima studenata i ostalim relevantnim informacijama.

Pokazatelj. 1zvjeS¢a za medije prigodom Dana Fakulteta i prilikom svih vaznijih dogadaja.
Odgovorne osobe. Dekan, prodekani, predstojnici zavoda, predsjednik Povjerenstva za
upravljanje kvalitetom, voditelji laboratorija.

Rok provedbe. Neprekidno.

Zadatak. Komunikacija s vanjskim dionicima. OdrZavanje redovitih susreta, tribina i radionica
za vanjske dionike i zajedno s njima.

Pokazatelj. 1zvjes¢e s godiSnjeg okupljanja vanjskih dionika i svakog drugog relevantnog
dogadanja.

Odgovorne osobe. Dekan, prodekan za nastavu, predsjednik Povjerenstva za upravljanje
kvalitetom, prodekani i predstojnici zavoda.

Rok provedbe. Neprekidno.

Zadatak. Komunikacija s bivsim studentima. Osnivanje Udruge bivsih studenata
Geotehnickog fakulteta.

Pokazatelj. Registracija Udruge bivsih studenata Geotehnickog fakulteta.

Odgovorna osoba. Dekan, prodekan za nastavu, tajnik Fakulteta.

Rok provedbe. 20. prosinac 2012. (Dan Geotehnickog fakulteta), a zatim neprekidno.
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3.3 ZNANSTVENOISTRAZIVACKI RAD

Istrazivacka strategija Geotehnickog fakulteta pripremljena je s ciljem definiranja prioriteta
znanstveno-istraZzivacke djelatnosti u skladu s procjenom trenutnih istrazivackih potencijala.
Istrazivacka strategija Geotehnickog fakulteta usvojena je na VI. sjednici Fakultetskog vijec¢a
Geotehnickog fakulteta Sveucilista u Zagrebu u akademskoj godini 2011./2012. odrzanoj 15.
02. 2012. g. i integralni je dio ovog dokumenta. Ovdje prenosimo njene najvaznije dijelove na
nacin koji je uskladen s drugim tockama strategije.

Strateski ciljevi

3.3.1 AFIRMACIJA GRANE INZENJERSTVO OKOLISA

3.3.2 POVEZIVANJE ZNANSTVENE | NASTAVNE DJELATNOSTI
3.3.3 POVEZIVANJE ZNANSTVENE | STRUCNE DJELATNOSTI
3.3.4 INTERNACIONALIZACIJA ZNANSTVENE DJELATNOSTI
3.3.5 RAZVOJ RESURSA ZNANSTVENE DJELATNOSTI

3.3.6 POTICANIJE IZVRSNOSTI

3.3.1 AFIRMACIJA GRANE INZENJERSTVO OKOLISA

SnazZnije pozicioniranje Geotehnickog fakulteta u InZenjerstvu okolisa i puna nacionalna
afirmacija ove grane u polju Interdisciplinarne tehnicke znanosti. Uz konkretne zadatke ovaj
cili podrazumijeva nastavak institucijske brige za promociju inZenjerstva okolisa i nastojanja
oko njegovog eventualnog podizanja na razinu znanstvenog polja.

Zadatak. Povecati broj znanstvenih izbora u interdisciplinarnom polju tehnickih znanosti,
grana InZenjerstvo okolisa.

Pokazatelj. Broj provedenih izbora u interdisciplinarnom polju tehnickih znanosti svake
druge godine.

Odgovorna osoba. Dekan, prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, predstojnici
zavoda.

Rok provedbe. Neprekidno svake dvije godine.

Zadatak. Pokretanje znanstveno-strucnog casopisa u koje ce biti objavljivani radovi iz
domene zastite okolisa.

Pokazatelj. PocCetak izlazenja Casopisa.

Odgovorne osobe. Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, predstojnici zavoda.

Rok provedbe. 31. 12. 2013. godine.

Zadatak. Organizacija jednog znanstveno-strucnog skupa posvecenog temama iz
InZenjerstva okolisa svake druge godine. Organizacija tribina, radionica i okruglih stolova,
medijska popularizacija znanstvenih aktivnosti, sudjelovanje u donosenju odluka od javnog
interesa iz zastite okolisa.
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Pokazatelj. Organizacija najmanje jednog znanstveno-stru¢nog skupa posveéenog temama
inZenjerstva okolisa svake druge godine. GodiSnji broj ostvarenih aktivnosti opisanih u
zadatku.

Odgovorna osoba. Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, predstojnici zavoda.

Rok provedbe. Lipanj svake parne godine.

Zadatak. Povecati broj objavijenih znanstvenih i znanstveno-strucnih radova iz inZenjerstva
okolisa godisnje za 10%.

Pokazatelj. Godisnji broj objavljenih znanstvenih i znanstveno-stru¢nih radova iz inZenjerstva
okolisa.

Odgovorna osoba. Predstojnici zavoda.

Rok provedbe. Sije¢anj svake godine.

3.3.2 POVEZIVANJE ZNANSTVENE I NASTAVNE DJELATNOSTI
Povezivanje znanstvenih istraZivanja i nastavne djelatnosti, obrazovanje mladih znanstvenih
kadrova i pokretanje vlastitog doktorskog studija.

Zadatak. Priprema programa poslijediplomskog studija InZenjerstvo okolisa.

Pokazatelj. Program poslijediplomskog studija upucéen u postupak akreditacije.

Odgovorna osoba. Dekan, prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, predstojnici
zavoda.

Rok provedbe. 31. 12. 2013. godine.

Zadatak. Ukljucivanje u interdisciplinarne poslijediplomske sveucilisne studijske programe iz
podrucja tehnickih znanosti; pracenje aktivnosti pripreme programa na razini grupacije
tehnickih fakulteta SveuciliSta u Zagrebu i predlaganje suradnje.

Pokazatelj. Broj interdisciplinarnih poslijediplomskih programa na kojima predaju nastavnici
Geotehnickog fakulteta svake akademske godine.

Odgovorne osobe. Dekan, prodekan za znanost i medunarodnu suradnju.

Rok provedbe. Neprekidno u rujnu svake godine.

Zadatak. UkljucCivanje studenata u znanstveni rad putem seminarskih, diplomskih i radova za
Rektorovu nagradu, te poticanje objavijivanja znanstvenih radova studenata i
mentora/istraZivaca.

Pokazatelj. Broj objavljenih koautorskih radova studenata i njihovih mentora tijekom
akademske godine.

Odgovorne osobe. Prodekan za nastavu, prodekan za znanost i medunarodnu suradnju.

Rok provedbe. Neprekidno u sije¢nju svake godine.

3.3.3 POVEZIVANJE ZNANSTVENE I STRUCNE DJELATNOSTI
Poticati suradnju Geotehnickog fakulteta i gospodarstva i javnog sektora primjenom
rezultata istraZivanja i ukljuc¢ivanjem u znacajnije znanstveno-strucne i razvojne projekte.



22

Zadatak. Osigurati ucCinkovit organizacijski okvir za prijavu na znanstvenostrucne projekte na
razini fakultetskih zavoda. Povecati udio nastavnika ukljucCenih u znanstvenostrucne projekte.
Izrada arhive i kategorizacija projekata strucne suradnje s gospodarstvom.

Pokazatelj. Broj realiziranih znanstvenostrucnih projekata u jednogodisnjem razdoblju.
Odgovorne osobe. Prodekan za poslovanje, predstojnici zavoda.

Rok provedbe. Neprekidno u sijecnju svake godine.

3.3.4 INTERNACIONALIZACIJA ZNANSTVENE DJELATNOSTI
Internacionalizacija istraZivacke djelatnosti, poticanje suradnje s europskim i svjetskim
istraZivackim centrima.

Zadatak. Poticati ukljucivanje nastavnika u medunarodne istraZivacke projekte.

Pokazatelj. Broj nastavnika uklju¢enih u medunarodne projekte. Zbog dosadasnjeg relativno
skromnog sudjelovanja nastavnika u medunarodnim projektima predlaze se dvogodisnje
razdoblje pradenja rezultata.

Odgovorne osobe. Dekan, prodekan za znanost i medunarodnu suradnju.

Rok provedbe. Neprekidno u sijecnju svake godine.

Zadatak. Potaknuti uklju¢ivanje u programe medunarodne razmjene istraZivaca i
doktoranada, posebno participiranje ili specijalizacije u inozemnim znanstveno-istraZivackim
sredistima te posjete gostujucih znanstvenika u trajanju do 3 mjeseca.

Pokazatelj. Broj istrazivaca i doktoranda ukljucenih u programe razmjene u dvogodisSnjem
razdoblju.

Odgovorne osobe. Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, predstojnici zavoda.

Rok provedbe. Neprekidno u sijeCnju svake druge godine.

3.3.5 RAZVOJ RESURSA ZNANSTVENE DJELATNOSTI
Povecati prihod sredstava za istraZivanje, jacati kadrovske potencijale i unaprijediti
istraZivacku infrastrukturu.

Zadatak. Ukupni prihod sredstava za istraZivanje povecati po stopi od najmanje 5% godisnje.
Pokazatelj. Ukupni godisnji iznos novcanih sredstava uplacenih za financiranje istraZivacke
djelatnosti. Odnosi se na sve vrste istrazivackih projekata (MZOS, Nacionalna zaklada za
znanost, tehnologijski projekti, gospodarstvo, medunarodni projekti) ali i na sredstva
ostvarena u stru¢noj suradnji Fakulteta i gospodarstva, koja su namijenjena za unapredenje
djelatnosti.

Odgovorne osobe. Dekan, prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, prodekan za
poslovanje.

Rok provedbe. Neprekidno u sije¢nju svake godine.

Zadatak. Pripremiti godisnji plan znanstveno-istraZivackih aktivnosti po zavodima, plan
nabavke znanstveno-istraZivacke terenske i laboratorijske opreme i informatickih programa,
plan napredovanja u znanstveno-nastavna zvanja te plan zaposljavanja asistenata i
znanstvenih novaka koji ¢e osigurati potrebnu istraZivacku strukturu nastavnika.

Pokazatelj. |zraden plan istrazivackih aktivnosti zavoda i plan upravljanja kadrovskim
resursima do kraja prosinca prethodne godine. Priprema konkretnih tema i sadrzaja
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istrazivanja poZeljna je zbog bolje koordinacije istrazivackih aktivnosti, nalaZenja
potencijalnih partnera i brZe prijave na natjecaje za projekte.

Odgovorne osobe. Predstojnici zavoda.

Rok provedbe. Neprekidno u sijecnju svake godine.

3.3.6 POTICANJE IZVRSNOSTI
Poticati i nagradivati izvrsnost u istraZivanju.

Zadatak. Broj objavljenih radova u casopisima indeksiranim u bibliografskim bazama koje se
prema Pravilniku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja priznaju kao najvisa kategorija u
znanstvenim poljima istraZivanja Geotehnickog fakulteta (u pravilu to su Current Contents i
Science Citation Index Expanded baze) treba rasti po godisnjoj stopi od 5%.

Pokazatelj. Godisnji broj objavljenih radova u casopisima indeksiranim u relevantnim
bibliografskim bazama.

Odgovorne osobe. Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju i predstojnici zavoda.

Rok provedbe. Neprekidno u prosincu svake godine.

Zadatak. Uspostaviti sustav nagradivanja izvrsnosti u istraZivanjima koji proSiruje praksu
dodjeljivanja godisnje nagrade za najproduktivnijeg znanstvenika, koji bi ukljucivao i druge
kategorije uspjesnosti kao na primjer nagradu za najboljeg doktoranda, nagradu za uspjesno
sudjelovanje u medunarodnim projektima, nagradu za najveci broj ugovorenih i uspjesno
izvedenih znanstvenih projekata, nagradu za mentorstvo u doktorskim disertacijama,
nagradu za uspjesno patentirane rezultate istraZivanja, itd.

Pokazatelj. Odluka ili Pravilnik o uspostavljanju sustava nagradivanja.

Odgovorna osoba. Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju.

Rok provedbe. Prosinac 2013. godine.

3.4 STRUCNI RAD

Ovaj dio Strategije razvitka Geotehnickog fakulteta odnosi se na aktivnosti Ciji je cilj
unapredivanje strucne djelatnosti zaposlenika, a provodi se na sljedeéim podrucjima:

Strateski ciljevi

3.4.1 PROFESIONALNO NAPREDOVANIE

3.4.2 POVEZIVANJE S GOSPODARSTVOM, SIROM | LOKALNOM ZAJEDNICOM
3.4.3 INTERAKCIJA S NASTAVNIM DJELATNOSTIMA

3.4.4 POBOLJSANJE UVJETA OBAVLIANJA STRUCNOG RADA

3.4.1 PROFESIONALNO NAPREDOVAN]JE

Geotehnicki fakultet kao znanstveno-nastavna institucija koja obrazuje strucnjake u
geoinZenjerstvu i inZenjerstvu okoliSa, ima zadatak i odgovornost biti prepoznata kao
institucija koja promice najnovija dostignuca iz svog podrucja djelovanja.
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Zadatak. Aktivno ucesée na stru¢nim sajmovima i skupovima iz inZenjerstva okolisa,
geotehnickog inZenjerstva okolisa i hidroinZenjerstva okoliSa. Odlazak na strucne sajmove i
skupove.

Pokazatelj. Broj stru¢nih putovanja i broj aktivnih sudionika na stru¢nim sajmovima i
skupovima.

Odgovorne osobe. Dekan, prodekan za poslovanje, predstojnici zavoda.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. Kontinuirano obnavljanje i osuvremenjivanje racunalne opreme, racunalnih
programa i licenci. Usporedba broja racunalne opreme, racunalnih programa i licenci s
brojem u prethodnoj godini.

Pokazatelj. Broj nabavljene opreme, programa i licenci.

Odgovorne osobe. Prodekan za poslovanje, predstojnici zavoda, sistem-administrator.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

3.4.2 POVEZIVANJE S GOSPODARSTVOM, SIROM I LOKALNOM ZAJEDNICOM
Geotehnicki fakultet je integriran u gospodarstvo, Siru i lokalnu zajednicu.

Zadatak. Ustanoviti grupu vanjskih dionika Geotehnickog fakulteta, regionalnih
gospodarskih subjekata, javnih poduzeca. Upiti o Zelji i potrebi za suradnjom.

Pokazatelj. Broj zainteresiranih gospodarskih subjekata.

Odgovorne osobe. Dekan, prodekan za poslovanje, predstojnici zavoda, predsjednik
Povjerenstva za upravljanje kvalitetom.

Rok provedbe. Svake godine.

Zadatak. Redovito (najmanje jednom godisnje) odrZavati okrugle stolove (tribine) s vanjskim
dionicima. Sudjelovanje i/ili organiziranje okruglih stolova (tribina) s vanjskim dionicima.
Pokazatelj

a) zapisnici sa sastanaka

b) broj sudionika okruglog stola

c) unapredenje studijskog programa, ishoda ucenja, kompetencija.
Odgovorna osoba. Prodekan za poslovanje.
Rok provedbe. Svake godine.

Zadatak. Suradnja s gospodarstvom u obliku konkretnih poslovnih ugovora o uslugama i
podrsci u primjeni novih tehnologija. Ugovoriti konkretne poslove sa financijskom koristi.
Pokazatelj. Broj ugovora.

Odgovorne osobe. Dekan, prodekan za poslovanje.

Rok provedbe. Neprekidno.

3.4.3 INTERAKCIJA S NASTAVNIM DJELATNOSTIMA

Prijenos znanja i iskustava studentima, znanstvenim novacima i asistentima organizirajuci
strucne radionice i prezentacije strucnih projekata koje su izradili zaposlenici Geotehnickog
fakulteta.
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Zadatak. Organizirati strucne radionice sa studentima, znanstvenim novacima i asistentima.
Organiziranje i sudjelovanje na strucnim radionicama sa studentima, znanstvenim novacima i
asistentima.

Pokazatelj. Broj strucnih radionica i sudionika.

Odgovorna osoba. Prodekan za poslovanje.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

3.4.4 POBOLJSANJE UVJETA OBAVLJANJA STRUCNOG RADA

Geotehnicki fakultet potice svoje zaposlenike izabrane u odgovarajuc¢a zvanja u obavljanju
visokostrucnog rada. Sredstva prikupliena na ovaj nacin raspodjeljuju se prema Pravilniku o
ostvarivanju i pravima koristenja vlastitih sredstava Geotehnickog fakulteta.

Zadatak. Povecavati broj strucnih, projekata, ekspertiza i studija. Broj ugovora i/ili narudzbi
za strucne studije, projekte i ekspertize.

Pokazatelj. Broj realiziranih ugovora i/ili narudzbi.

Odgovorne osobe. Prodekan za poslovanje, predstojnici zavoda, voditelj racunovodstva.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

3.5 RAZVO] RESURSA

Strateski ciljevi

3.5.1 MATERIJALNI RESURSI
3.5.2 LJUDSKI RESURSI
3.5.3 FINANCIJSKI RESURSI

3.5.1 MATERIJALNI RESURSI

Kontinuiranim poboljSavanjem i razvojem materijalnih resursa Geotehnickog fakulteta
omogucava se kvalitetno radno okruZenje i osiguravaju sredstva za izvodenje nastave,
znanstveno-istraZivackog i strucnog rada.

Zadatak. OdrZavanje i uredivanje prostora Fakulteta. Pripremiti projekte i troskovnike za
pojedine zadatke.
Pokazatelj
a) popravak sustava za odvodenje oborinskih voda na zgradi Fakulteta
b) sanacija krovista zgrade
c) rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa vezanih na zemljiSne parcele oko zgrade.
d) uredenje okolisa zgrade (parkiraliSte i zelene povrsine)
e) obnova unutrasnjosti zgrade (bojanje zidova, ¢isS¢enje, prenamjena uz eventualno
uredenje potrebnih podrumskih prostorija).
Odgovorne osobe. Dekan, prodekan za poslovanje, voditelj racunovodstva.
Rok provedbe. 2013.-2017. godine.

Zadatak. Povisenje razine opremljenosti pojedinih laboratorija i akreditacija istih prema -
normi HRN EN ISO/IEC 17025. Prikuplianje podataka o potrebnoj laboratorijskoj opremi i
akreditacija.
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Pokazatelj. Nova laboratorijska oprema, izvrSena akreditacija.
Odgovorne osobe. Dekan, predstojnici zavoda, voditelji laboratorija, prodekan za poslovanje.
Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. Obogacenje knjiznog fonda (posebice obveznim udzbenicima), periodike i ostalih
publikacija. Povecanje broja novih knjiga, casopisa i ostalih publikacija.

Pokazatelj. Broj novih knjiga, ¢asopisa i ostalih publikacija.

Odgovorne osobe. Voditelj knjiznice, prodekan za znanost i medunarodnu suradnju,
prodekan za nastavu.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. Plan nabave materijalnih sredstava (nuZne za obavljanje nastavne i znanstvene
djelatnosti). Prikupljanje podataka o potrebama zaposlenika u svim ustrojbenim jedinicama
za materijalnim sredstvima.

Pokazatelj ucinka. Plan nabave.

Odgovorne osobe. Dekan, predstojnici zavoda, prodekan za poslovanje, voditelj
racunovodstva, tajnik Fakulteta.

Rok provedbe. Prosinac tekuce godine za iduc¢u godinu.

3.5.2 LJUDSKI RESURSI

Brinuti o odgovarajucem broju zaposlenika (nastavnika, suradnika i administrativno-strucnog
osoblja), posebice o uspostavljanju optimalnog broja nastavnika u odnosu na broj studenata i
broj kolegija, o Sto ravnomjernoj zastupljenosti nastavnika prema znanstveno-nastavnim
zvanjima kao i o kvaliteti osobnog standarda zaposlenika i studenata.

Pregled trenutnog broja zaposlenika Geotehnickog fakulteta prema strucnoj spremi i
zvanjima

BROJ ZAPOSLENIKA PREMA STRUCNOJ SPREMI

doktori znanosti: 21

magistri znanosti: 6

visoka stru¢na sprema (VSS): 15

vida stru¢na sprema (VSS): 3

srednja stru¢na sprema (SSS): 8

nekvalificirani radnici (NKV): 4

UKUPNO: 57

BROJ ZAPOSLENIKA PREMA ZVANJIMA
znanstveno-nastavna zvanja
redoviti profesor, trajno: 1
redoviti profesor, prvi izbor: 2
izvanredni profesor: 6
docent: 10

nastavna zvanja

visi predavac: 2

predavac: 2

strucna zvanja

strucni savjetnik: 0
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visi strucni savjetnik: 0

strucni suradnik: 9

suradnicka zvanja

visi asistent: 2

asistent: 2

znanstveni novak: 4

tehnicki suradnici: 0

administrativno-stru¢no osoblje: 12

pomocno osoblje: 5

UKUPNO: 57

Za ostvarenje ovog cilja potrebno je uskladivanje kadrovske politike sa stvarnim potrebama i
planovima razvoja Geotehnickog fakulteta za sto se definiraju sljedeci zadaci:

Zadatak. Povecanje broja nastavnika. Izrada izvjes¢a o opterecenosti nastavnika u odnosu na
maksimalni broj norma sati nastavnika.

Pokazatelj. Norma sati optereéenja nastavnika na pojedinom studijskom programu.
Odgovorne osobe. Prodekan za nastavu, dekan.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. Povecanje broja znanstvenih novaka. Zaposljavanje na temelju potreba u pogledu
fluktuacije kadrova na Geotehnickom fakultetu.

Pokazatelj. Broj znanstvenih novaka.

Odgovorne osobe. Dekan, predstojnici zavoda.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. Zaposljavanje strucnog i tehnicko-laboratorijskog suradnika. Zaposljavanje na
temelju potreba za strucnim suradnicima i tehni¢arima u laboratorijima, a u okviru postojecih
projekata.

Pokazatelj. Broj stru¢nih suradnika i tehnic¢ko-laboratorijskih suradnika.

Odgovorne osobe. Dekan, predstojnici zavoda, voditelji laboratorija.

Rok provedbe. 2013.- 2017. godine.

Zadatak. Zaposljavanje administrativno-strucnog osoblja. Zaposljavanje na temelju potreba
za administrativno-strucnim osobljem.

Pokazatelj. Broj administrativno-strucnih djelatnika.

Odgovorne osobe. Dekan, tajnik Fakulteta.

Rok provedbe. 2013.- 2017. godine.

Zadatak. Osigurati preventivne lijecnicke preglede zaposlenika sukladno Kolektivnom
ugovoru za znanost i visoko obrazovanje i Statutu Fakulteta. Prikupljanje podataka o
zaposlenicima koji moraju i Zele obaviti preventivne lijecnicke preglede.

Pokazatelj. Broj zaposlenika koji su obavili preventivne lije¢nicke preglede u godini dana.
Odgovorne osobe. Dekan, sindikalni povjerenik.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. PruZiti zaposlenicima i studentima mogucénost rekreativnog bavljenja sportom u
organizaciji Fakulteta i Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja. Prikupljanje
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podataka o zaposlenicima i studentima koji Zele sudjelovati u organiziranim rekreativnim i
sportskim aktivnostima.

Pokazatelj. Broj zaposlenika i studenata koji su sudjelovali u organiziranim rekreativnim i
sportskim aktivnostima, rezultati na sportskim igrama Sindikata znanosti.

Odgovorne osobe. Dekan, sindikalni povjerenik, predstavnici studenata.

Rok provedbe. Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

Zadatak. Osiguravanje infrastrukturne podrske Fakulteta potrebama studenata i zaposlenika
s invaliditetom. U gradevinskom smislu prilagoditi Geotehnicki fakultet potrebama studenata
i zaposlenika s invaliditetom.

Pokazatelj. Stupanj prostorne prilagodbe.

Odgovorne osobe. Dekan, prodekan za poslovanje, predstavnik studenata.

Rok provedbe. 2013.- 2017. godine, neprekidno.

3.5.3 FINANCIJSKI RESURSI
Osigurati racionalno poslovanje i troSenje sredstava u skladu s planovima uz nastojanje
povecanja udjela viastitih sredstava u prihodima Geotehnickog fakulteta.

Zadatak. Povecanje udjela viastitih sredstava u prihodima Geotehnickog fakulteta. Obrada
podataka po vrsti i udjelu viastitih sredstava GFV-a.

Pokazatelj. Udio vlastitih sredstava u ukupnim prihodima GFV-a.

Odgovorne osobe. Dekan, prodekan za poslovanje, predstojnici zavoda, voditelj
raCunovodstva.

Rok provedbe. 31. ozujak svake godine.

Zadatak. Osigurati zakonitost utroska sredstava Geotehnickog fakulteta. Obrada podataka o
financijskom poslovanju GFV-a u prethodnoj godini.

Pokazatelj. Godisnje izvjes¢e prodekana za poslovanje o poslovanju GFV-a.

Odgovorne osobe. Dekan, prodekan za poslovanje, voditelj racunovodstva.

Rok provedbe. 31. ozujak svake godine.
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Aktivnosti prema
Uredu za upravljanje kvalitetom SveuciliSta
u Zagrebu

Provodi

Odgovorna osoba

Rok za provedbu

Izraditi Plan aktivnosti u podrucju

Povjerenstvo za upravljanje

do 15. veljace 2013.

osiguravanja kvalitete i usvajanje istog na kvalitetom Geotehnickog groej?rZiI:tl\(/a godine, a potom
sjednici Fakultetskog vijeca. fakulteta. J svake godine
Aktivnosti prema Provodi Odgovorna osoba Rok za provedbu

Agenciji za visoko obrazovanje

Sudjelovanje i nadzor u izradi dokumenta
samovrednovanja Geotehnickog fakulteta.

Povjerenstvo za izradu
samoanalize Geotehnickog
fakulteta.

dekan, prodekani,
predsjednik
Povjerenstva

za svako naredno
petogodisnje
razdoblje prema
zahtjevu AZVO-a

Sudjelovanje i nadzor u aZuriranju
MOZVAG baze za potrebe tematskog
vrednovanja uvjeta izvodenja studijskog
programa Geotehnickog fakulteta.

Povjerenstvo za upravljanje
kvalitetom Geotehnic¢kog
fakulteta.

dekan, prodekan za
nastavu i
upravljanje
kvalitetom,
predsjednik
Povjerenstva

prema zahtjevu
AZVO-a

Sudjelovanje i nadzor u tematskim
vrednovanjima pokrenutima od strane
AZVO-a.

Povjerenstvo za upravljanje
kvalitetom Geotehnickog
fakulteta.

dekan, prodekan za
nastavu i
upravljanje
kvalitetom,
predsjednik
Povjerenstva

prema zahtjevu
AZVO-a

Provedba postupka vanjske neovisne

Povjerenstvo za upravljanje

dekan, prodekan za
nastavu i

prema zahtjevu

prosudbe sustava osiguravanja kvalitete. kvalitetom Geotehnickog llip:lli\zlejt?) rijne AZVO-a
fakulteta. varteron,
predsjednik
Povjerenstva
Aktivnosti vezane Provodi Odgovorna osoba Rok za provedbu

za Geotehnicki fakultet

Sudjelovanje u provedbi IstraZivacke
strategije GeotehniCkog fakulteta.

Odbor za znanost.

prodekan za
znanstveni rad i
medunarodnu
suradnju

neprekidno, u
suradnji s Odborom
za znanost do 2017.
godine

Uprava Fakulteta, fakultetski
zavodi, Odbor za nastavu,

dekan, prodekani,

neprekidno u

Sudjelovanje u provedbi Strategije Odbor za znanost, E;iizt?mm suradnji s Upravom
razvoja Geotehnickog fakulteta. Povjerenstvo za upravljanje L fakulteta do 2017.
. oy predsjednik .
kvalitetom Geotehnickog . godine
fakulteta. Povjerenstva
SWOT analiza na razini Fakulteta. Uprava fakulteta, predsjednik ~ dekan ozujak 2013. godine

Povjerenstva.
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Izraditi Priru¢nik za kvalitetu Geotehnic¢kog
fakulteta.

Povjerenstvo za upravljanje
kvalitetom Geotehnickog
fakulteta.

dekan, prodekan za
nastavu i
upravljanje
kvalitetom,
predsjednik
Povjerenstva

ozujak 2013. godine

Definirati postupke unutarnje prosudbe
osiguravanja kvalitete koji ¢e omoguciti
internu provjeru ucinkovitosti njegovih
postupaka na svim razinama i podrucjima
djelovanja.

Povjerenstvo za upravljanje
kvalitetom Geotehnickog
fakulteta.

dekan, prodekan za
nastavu i
upravljanje
kvalitetom

ozujak 2014. godine

Aktivnosti vezane
uz nastavnu djelatnost

Provodi

Odgovorna osoba

Rok za provedbu

Sudjelovanje na smotri SveuciliSta u
Zagrebu.

Radna skupina
za predstavljanje Fakulteta na
Sveucili$noj smotri.

prodekan za
nastavu i
upravljanje
kvalitetom

svake akademske
godine

Implementacija preddiplomskog studijskog
programa InZenjerstvo okolisa.

Odbor za nastavu.

prodekan za
nastavu i
upravljanje
kvalitetom

pocetak akademske
godine 2012./2013.

prodekan za

nastavu i
Povjerenstvo za reviziju upravljanje
Revizija diplomskog studijskog programa. diplomskog studijskog kvalitetom, rujan 2013. godine
programa, Odbor za nastavu. predsjednik
Povjerenstva za
reviziju
diplomskog
programa
Vrjednovanje rada nastavnika Povjerenstvo za upravljanje predsjednik na kraju zimskog i
od strane studenata putem ankete. kvalitetom Geotehnic¢kog Povjerenstva ljetnog semestra
fakulteta. svake akademske
godine
Vrjednovanje studijskih programa Povjerenstvo za upravljanje predsjednik neprekidno, svake
putem ankete. kvalitetom Geotehni¢kog Povjerenstva akademske godine

fakulteta.
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STUDIJSKI PROGRAMI

Provodi

Odgovorna osoba

Rok za provedbu

Donosenje i implementacija novog sveuciliSnog
diplomskog studijskog programa InZenjerstvo
okoliSa.

Radna skupina za
reviziju nastavnog plana
i programa.

dekan, prodekan za
nastavu, voditelj
radne skupine

travanj 2013. do
travanj 2014 godine.

Izrada nove broSure za studijske programe
studija InZenjerstvo okoliSa.

Radna skupina za
promidzbu studijskih
programa.

prodekan za
nastavu, voditelj
radne skupine

veljaca 2013. do
zakljucno veljaca
2016. godine

Povecanje interesa za studijske programe.

Radna skupina za
promidzbu studijskih
programa.

prodekan za
nastavu, voditelj
radne skupine

pocetak nove
akademske godine za
prethodnu akademsku
godinu (listopad)

Donosenje novog poslijediplomskog
doktorskog studija InZenjerstvo okolisa.

Radna skupina za
reviziju nastavnog plana
i programa.

dekan, prodekani,
predstojnici zavoda,
predsjednik
Povjerenstva za
upravljanje
kvalitetom, tajnik
Fakulteta

travanj 2013. do
travanj 2014 godine.

Revizija nastavnih planova nakon svake pete
godine.

Radna skupina za
reviziju nastavnog plana
i programa.

prodekan za
nastavu, dekan,
predstojnici zavoda,
voditelj radne
skupine,
predsjednik
Povjerenstva za
upravljanje
kvalitetom

listopad 2017. godine

Potpora organizaciji ZdruZzenog doktorskog
studija Geo-Engineering and Water
Management te izvodenju domaceg dijela
Sveucilisnog doktorskog studija
GeoinZenjerstvo i upravljanje vodama.

Odbor za nastavu.

dekan, prodekan za
znanost i
medunarodnu
suradnju,
predstojnici zavoda

pocetak nove
akademske godine za
prethodnu akademsku
godinu (listopad)

Ukljucivanje Fakulteta u interdisciplinarne
sveucili$ne studijske programe.

QOdbor za nastavu.

dekan, prodekan za
znanost i
medunarodnu
suradnju

pocetak nove
akademske godine za
prethodnu akademsku
godinu (listopad)

Suradnja s drugim visokoskolskim institucijama
iz RH i inozemstva.

Odbor za nastavu,
znanstveno-nastavno
osoblje, fakultetski
zavodi.

dekan, prodekan za
znanost i
medunarodnu
suradnju

pocetak nove
akademske godine za
prethodnu akademsku
godinu (listopad)

Promjena imena fakulteta u FAKULTET (za)

dekan, prodekani,

> & Uprava. predstojnici zavoda,  2013. godina
INZENJERSTVA(o) OKOLISA (FIO). tajnik Fakulteta
STUDENTI Provodi Odgovorna osoba Rok za provedbu

Osuvremeniti laboratorijsku opremu za
izvodenje vjezbi.

Voditelji laboratorija,
predstojnici zavoda,
dekan, prodekan za
nastavu.

prodekan za nastavu,
dekan

pocetak nove
akademske godine za
prethodnu akademsku
godinu (listopad)
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Ocjenjivanje studenata na temelju javnih
adekvatnih kriterija koji se dosljedno
primjenjuju.

QOdbor za nastavu.

prodekan za nastavu

pocetak semestra
svake akademske
godine

Povecanje broja diplomiranih studenata.

Odbor za nastavu,
Povjerenstvo za

prodekan za nastavu,
predsjednik

pocetak nove
akademske godine za

upravlianie kvalitetom Povjerenstva za prethodnu akademsku
pravijanj " upravljanje kvalitetom  godinu (listopad)
prodekan za nastavu,
. . s Odbor za nastavu, redsjednik
Primjena ISVU sustava radi povecanja Povjerenstvo za Eovj eJrens tva za
ucinkovitosti studiranja pracenjem svih upravljanje kvalitetom,  upravljane neprekidno
segmenata nastavnog procesa. ISVU koordinator. kvalitetom, ISVU
koordinator

Izvodenje kolegija na stranom jeziku.

Odbor za nastavu.

prodekan za nastavu

pocetak nove
akademske godine za
prethodnu akademsku
godinu (listopad)

Povecati broj nastavnih materijala radi
ucinkovitijeg studiranja.

Odbor za nastavu,
knjizni¢ni odbor.

prodekan za nastavu,
predsjednik
knjizni¢nog odbora

pocetak nove
akademske godine za
prethodnu akademsku
godinu (listopad)

Povecanje mobilnosti studenata.

Odbor za nastavu.

prodekan za nastavu,
prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnju, ECTS
koordinator

pocetak nove
akademske godine za
prethodnu akademsku
godinu (listopad)

Ukljucivanje studenata Geotehnickog fakulteta
u organizirane aktivnosti na Sveucilistu:
obrazovne, kulturne, sportske, drustvene,
humanitarne i sli¢no.

Odbor za nastavu,
Studentski zbor.

prodekan za nastavu,
predsjednik
Studentskog zbora

pocetak nove
akademske godine za
prethodnu akademsku
godinu (listopad)

Nagradivanje najboljih studenata.

QOdbor za nastavu.

dekan, prodekan za
nastavu

pocetak nove
akademske godine za
prethodnu akademsku
godinu (listopad)

NASTAVNICI Provodi Odgovorna osoba Rok za provedbu
prodekan za znanost i

Ukljucivanje nastavnika u znanstveno- medunarodnu

istrazivacke projekte kako bi se osigurao daljnji ~ Odbor za nastavu, suradnju, nastavnici u neprekidno

kontinuirani rast broja docenata na Odbor za znanost. znanstveno- P

Geotehni¢kom fakultetu.

nastavnom zvanju
docent i viSe

Povecanje e-ucenja u nastavnom procesu.

Odbor za nastavu,
Povjerenstvo za
upravljanje kvalitetom.

prodekan za nastavu,
predsjednik
Povjerenstva za
upravljanje kvalitetom

pocetak nove
akademske godine za
prethodnu akademsku
godinu (listopad)

Neprekidno ocjenjivanje nastavnika putem
studentske ankete.

Povjerenstvo za
upravljanje kvalitetom.

predsjednik
Povjerenstva za
upravljanje kvalitetom

kraj svakog semestra

Povecanje mobilnosti nastavnika unutar
republike Hrvatske i u inozemstvo.

Odbor za znanost,
QOdbor za nastavu.

dekan, prodekan za
znanost i
medunarodnu
suradnju, prodekan za
nastavu

pocetak nove
akademske godine za
prethodnu akademsku
godinu (listopad)
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Povecanje broja educiranih nastavnika kroz
sudjelovanje u tematskim radionicama.

Odbor za znanost,
Odbor za nastavu.

prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnju, prodekan za
nastavu

pocetak nove
akademske godine za
prethodnu akademsku
godinu (listopad)

Poticanje aktivnosti nastavnika na objavljivanje

i recenziranje nastavnih materijala.

QOdbor za nastavu,
knjizni¢ni odbor.

prodekan za nastavu,
predsjednik
knjizni¢nog odbora

pocetak nove
akademske godine za
prethodnu akademsku
godinu (listopad)

Povecanje knjiZzni¢nog fonda.

Odbor za nastavu,
knjizni¢ni odbor.

prodekan za nastavu,
predsjednik
knjizni¢nog odbora

pocetak nove
akademske godine za
prethodnu akademsku
godinu (listopad)

Povecanje udjela terenske nastave.

QOdbor za nastavu.

prodekan za nastavu

pocetak nove
akademske godine za
prethodnu akademsku
godinu (listopad)

Unapredenje IT potpore studentima.

Odbor za nastavu.

prodekan za nastavu,
prodekan za

pocetak nove
akademske godine za

poslovanje, sistem- prethodnu akademsku
inZenjer godinu (listopad)
INFORMACIJISKI SUSTAV Provodi Odgovorna osoba Rok za provedbu

Povecanje ucinkovite uporabe mreznih (web)

Povjerenstvo za izradu

dekan, prodekani,
predstojnici zavoda,
voditelji laboratorija,
administrator za e-

pocetak nove
akademske godine za

stranica Fakulteta. web stranica. ucenje, predstavnici prethodnu akademsku
za e-ucenje pri godinu (listopad)
Sveucilistu, sistem-
inZenjer
JAVNO INFORMIRANIJE Provodi Odgovorna osoba Rok za provedbu
Upoznavanje javnosti o postignu¢ima Uprava, fakultetski dekan, prf)c?ekam, .
-y . predstojnici zavoda, neprekidno
Geotehnickog fakulteta. zavodi. L ..
voditelji laboratorija
Komunikacija s vanjskim dionicima. Zavodi. dekan, prodekani i neprekidno

predstojnici zavoda

Komunikacija s biv§im studentima i osnivanje
Udruge diplomanata Geotehnickog fakulteta.

Odbor za nastavu.

dekan, tajnik
Fakulteta

20. prosinac 2012.
(Dan Geotehnic¢kog
fakulteta)

Poticanje publikacije znanstvenih i stru¢nih
radova u koautorstvu nastavnik — student i
nastavnik- student — alumni.

Odbor za znanost,
QOdbor za nastavu.

prodekan za znanost,
prodekan za nastavu

neprekidno
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Aktivnosti

Provodi

Odgovorna
osoba

Rok za provedbu

Godisnji porast radova iz podrucja
inZenjerstva okoliSa po godi$njoj stopi od
10%.

Zavod za inZenjerstvo okoliSa.

prodekan za
znanost i
medunarodnu
suradnju i
predstojnik
Zavoda za
inZenjerstvo
okoliSa

sijecanj svake
godine za prethodnu
godinu

Prihod sredstava za znanstvenu djelatnost
povecati po stopi od 5% godisnje.

Odbor za znanost i fakultetski
zavodi.

dekan,
prodekan za
znanost i
medunarodnu
suradnju,
predstojnici
zavoda

sije¢anj svake
godine za prethodnu
godinu

Broj radova kategorije A iz svakog polja

prodekan za

sijecanj svake

. . . Odbor za znanost i fakultetski nanost i .
znanstvene djelatnosti Fakulteta povecati po savodi raz 4 fne dunarodnu godine za prethodnu
stopi od 5% godiSnje. ’ . godinu
suradnju
predstojnici
e . . da, .
Izrada plana istrazivacke djelatnosti, plana Z?:)]gelian a prosinac svake
nabavke opreme i plana napredovanja u Fakultetski zavodi. Iz)nanos ti godine za sljedecu
znanstvena zvanja u fakultetskim zavodima. godinu
medunarodnu
suradnju

prodekan za

Osigurati uvjete za barem jedan znanstveno- Znanost, sijeCanj svake druge
guraft uvjet - J . Odbor za znanost, Zavod za predstojnik jecany ‘o &
nastavni izbor iz podrucja inZenjerstva AR - godine pocevsi od
oy . . inZenjerstvo okoliSa. Zavoda za .
okoliSa u roku od po dvije godine. . 2013. godine
inZenjerstvo
okoliSa
dekan,
Ukl]ucwanje. {strazv{vacva}l bar.em jedan Odbor za znanost, fakultetski prodekan za sueganj svvakev .druge
medunarodni istrazivacki projekt u roku od . znanost, godine pocevsi od
.. . zavodi. DL .
po dvije godine. predstojnici 2014. godine
zavoda
e dekan,
Ukljucivanje istraZivaca u programe rodekan za sifecani svake druce
medunarodne razmjene s ciljem barem Odbor za znanost, fakultetski P jecary svace drug
jednog odlaska ili posjeta duljeg od 3 zavodi. Znanost., .. godine pocevsi od
predstojnici 2014.

mjeseca u roku od dvije godine.

zavoda
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dekan,
prodekan za
Organizacija barem jednog znanstveno- . znanost i lipanj svake druge
strué¢nog skupa s temama iz inZenjerstva 21(\1]2(; za znanost, fakultetski medunarodnu godine pocevsi od
okoliS$a u roku od dvije godine. ’ suradnju, 2012. godine
predstojnici
zavoda
dekan,
prodekan za
znanost i
Priprema za org:.a.m%acuu mefiunafodnog Odbor za znanost, fakultetski medunfarodnu ‘
doktorskog studija "Geo-engineering and savodi suradnju, prosinac 2012.
Water Management". ’ voditelj Ureda
za
medunarodnu
suradnju
Donijeti odluku ili pripremiti pravilnik o rodekan za
nagradivanju izvrsnosti u istraZivackoj Enanos i rosinac 2013
djelatnosti (koji prosiruje dosadasnju praksu ~ Odbor za znanost. medunarodnu po dine ’
nagradivanja najproduktivnijeg . &
. suradnju
znanstvenika).
prodekan za
Pokretanje znanstveno-struénog ¢asopisa . ZNanost i .
Koii pokriva podrucia znanstvene diclatnosti Odbor za znanost, fakultetski medunarodnu prosinac 2013.
E ai(uli teta p J J zavodi. suradnju, godine
’ predstojnici
zavoda
dekan,
. s . rodekan za
Priprema programa poslijediplomskog Odbor za znanost, fakultetski P N .
studija iz podrucja inZenjerstva okoliSa. zavodi. Znanost., .. lipanj 2014. godine
predstojnici

zavoda
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Aktivnosti Provodi Odgovorna Rok za provedbu
osoba
Izrada polugodisnjih izvjeSc¢a stru¢nog rada Predstojnici zavoda, voditelji s c .
. .. . . o predstojnici sijecanj i srpanj
zavoda i prezentacija na Fakultetskom stru¢nih projekata, voditelj .
o . zavoda svake godine
vijecu. ra¢unovodstva.
[zrada p O.I.Hg.Odlsnjlh 1zvjesca rada Predstojnici zavoda, voditelji predstojnici sijecanj i srpanj
laboratorija i prezentacija na Fakultetskom .. .
., laboratorija. zavoda svake godine
vijecu.
Tzrada liste potrebne opreme za struéni rad. Predstojnici zavoda, djelatnici predstojnici sijecan; svake
zavoda. zavoda godine
Povecanje aktivnosti na stru¢nom radu od 5 Predstojnici zavoda, potencijalni predstojnici sije¢anj svake
% u odnosu na prethodnu godinu. voditelji projekata. zavoda godine
Pm{ecanje Ukhucen(.)sn SIUd.enata u strucne Voditelji projekata, predstojnici voditelji sije¢anj svake
projekte za potrebe izrade diplomskih . -
zavoda. projekata godine
radova.
Aktivnosti vezane Provodi Odgovorna Rok za provedbu
uz profesionalno napredovanje osoba
predstojnici
Ostvariti stru¢na putovanja na strucne Zavodi. zavoda i neprekidno
sajmove i skupove. voditelji
projekata
Neprekidno obnavljanje racunalne opreme i predstojnici neprekidno
programa. Zavodi. zavoda
Aktivnosti vezane Provodi Odgovorna Rok za provedbu
uz povezivanje s gospodarstvom i lokalnom osoba
zajednicom
Ustanoviti grupu vanjskih dionika predstojnici rujan 2014. godine
Geotehnickog fakulteta, regionalnih Zavodi. zavoda

gospodarskih subjekata, javnih poduzeca.
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OdrZavanje okruglog stola s vanjskim Zavodi. predstojnici neprekidno
dionicima. zavoda

Suradnja s privredom u obliku konkretnih Zavodi. predstojnici neprekidno
poslovnih ugovora o uslugama i podrsci u zavoda

primjeni novih tehnologija.

Aktivnosti vezane Provodi Odgovorna Rok za provedbu
uz interakciju s nastavnim djelatnostima osoba

Organizirati struéne radionice sa studentima,  Zavodi. predstojnici

znanstvenim novacima i asistentima. zavoda neprekidno
Aktivnosti vezane Provodi Odgovorna Rok za provedbu
uz poboljSanje uvjeta obavljanja struénog osoba

rada

Povecati broj stru¢nih projekta, ekspertiza, Zavodi. predstojnici neprekidno
studija. zavoda
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Aktivnosti vezane Provodi Odgovorna Rok za provedbu
uz materijalne resurse osoba
Odrzavanje i uredivanje prostora fakulteta. Uprava fakulteta. dekan, neprekidno
prodekan za
poslovanje
prodekan za
znanost i
Povecanje knjizni¢nog fonda. Uprava fakulteta, fakultetski medunarodnu
zavodi. suradnju,
prodekan za neprekidno
nastavu i
upravljanje
kvalitetom,
voditelj
knjiZnice
Plan nabave materijalnih resursa. Uprava fakulteta, fakultetski prodekan za svake akademske
zavodi. poslovanje godine
Aktivnosti vezane Provodi Odgovorna Rok za provedbu
uz ljudske resurse osoba
Povecanje broja nastavnika. Uprava fakulteta. dekan neprekidno
dekan,
prodekan za
Povecanje broja znanstvenih novaka. Uprava fakulteta u dogovoru s nastavu,
voditeljima projekata. voditelji neprekidno
projekata,
prodekan za
medunarodnu
suradnju
Zaposljavanje administrativno-struénog Uprava fakulteta, sindikalni dekan neprekidno
osoblja. povjerenici.
Osigurati preventivne lijecnicke preglede. Uprava fakulteta, sindikalni dekan neprekidno
povjerenici.
Osigurati zaposlenicima i studentima Uprava fakulteta, sindikalni dekan neprekidno
moguénost rekreativnog bavljenja sportom. povjerenici.
Osiguravanje infrastrukturne podrske Uprava fakulteta, sindikalni dekan neprekidno

studentima i zaposlenicima s posebnim
potrebama.

povjerenici.
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Aktivnosti vezane Provodi Odgovorna Rok za provedbu
uz financijske resurse osoba

Povecati udio vlastitih sredstava u prihodima  Uprava, zavodi. prodekan za neprekidno
fakulteta. poslovanje

Izraditi godi$nji financijski plan prihoda i Uprava, racunovodstvo. prodekan za pocetak svake
rashoda. poslovanje akademske godine

Projekcija rashoda Geotehnickog fakulteta za naredno dvogodisnje razdoblje:

KAPITALNA AKTIVNOST
Racun . L Plan 2012. Procjena Procjena
faskiods Rashodi - naziv racuna 2013. 2014.
UKUPNO POD PDD
1 2 3=4+5 4 5 6 7
42  Rashodi za nabavu dugotrajne imovine 904.000 430.000 474000 949.000 993.000
4212 iPoslovni objekti 0
4221 Uredska oprema i namjestaj 504.000 230.000 274.000 530.000 555.000
4222 Komunikacijska oprema 100.000 100.000 105.000 110.000
4223 iOprema za odrZavanje i zastitu 0
4224 :Medicinska i laboratorijska oprema 0
4225 iInstrumenti, uredaji i strojevi 200.000 200.000 210.000 220.000
4226 Sportska i glazbena oprema 0
4227 iUredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0
4241 Knjige u knjiznicama 50.000 50.000 52.000 54.000
4262 :Ulaganje u racunalne programe 50.000 50.000 52.000 54.000
4263 Umjetnicka, literarna i znanstvena djela 0
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 0
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefin. im. 500.000 0 500000 520.000 540.000
4511 iDodatna ulaganja na gradevinskim objektima 300.000 300.000 310.000 320.000
4521 iDodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 200.000 200.000 210.000 220.000
UKUPNO kapitalna aktivnost 1.404.000 430.000 974000 1.469.000 1.533.000
SVEUKUPNO tekuca i kapitalna aktivnost 15.188.790§ 16.096.000 17.133.000




