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1 POLAZNE OSNOVE

1.1 OPCE INFORMACIJE

Geotehnicki fakultet (GFV) je javno visoko uciliSte u sastavu SveuciliSta u Zagrebu koje ustrojava i
izvodi sveucilisne studije (preddiplomski studij, diplomski i poslijediplomski studij) u znanstvenom
podrucju tehnic¢kih znanosti, polje interdisciplinarne tehni¢ke znanosti, te znanstveni i visokostrucni
rad u znanstvenim podrucjima tehnickih, prirodnih i interdisciplinarnih znanosti.

Vec¢ vise desetaka godina Geotehnicki fakultet predstavlja jezgru visokoSkolskog obrazovanja u
tehni¢kom podrucju u sjeverozapadnom dijelu Republike Hrvatske. Jedna je od tri sastavnice
Sveucilista u Zagrebu koje svoja sjedista nemaju u Zagrebu i jedini je fakultet u tehnickom podrucju
s dopusnicama za izvodenje sveuciliSnih programa u Varazdinu.

Visokoskolsko obrazovanje na Fakultetu zapocinje 1969. godine osnivanjem Vise tehnicke rudarske
geoistraZivacke skole, koja tijekom sedamdesetih mijenja ime u Visa geotehnicka Skola i djeluje kao
dio Rudarsko-geolosko-naftnog fakulteta Sveucilista u Zagrebu. Zbog velikog broja studenata i
potrebe za vedim prostorom Fakultet preseljava 1976. godine u novu zgradu u Hallerovoj aleji 7
(tadasnja Hinkovic¢eva 7) u Varazdinu gdje se i danas nalazi. Vec tada je krenula tranzicija djelatnosti
od geoistraZzivanja i rudarstva prema temeljnim gradevinskim disciplinama geotehnici i hidrotehnici.

Daljnji korak u tranziciji dogodio se 1990. godine prerastanjem u Geotehnicki fakultet. Bio je to
rezultat razvoja vlastitih kadrova i opreme, znanja i iskustva. Geotehnicki fakultet od tada djeluje kao
samostalna sastavnica Sveucilista u Zagrebu.

Od devedesetih do 2005. godine, Fakultet prolazi daljnju tranziciju usmjerenja prema istrazivanju i
zastiti okolisa, kadrovski se znatno ojacava i 2005. godine uvodi Bolonjski studijski preddiplomski i
diplomski program GeoinZenjerstvo s tri smjera. Rezultat je to spoja tradicije Fakulteta (smjerovi na
diplomskom studiju: Geotehnika i Hidrotehnika) kao i daljnje tranzicije prema istrazivanju i zastiti
okolisa (smjer na diplomskom studiju: InZenjerstvo okolisa).

Sve veca usmjerenost prema zastiti i upravljanju okoliSem u inZenjerskom smislu donosi novu
tranziciju, odnosno usmjerenje studijskih programa na inzenjerstvo okolisa te se Fakultet sve vise
pozicionira kao jedan od stoZernih fakulteta koji se bave inZenjerstvom okolisSa na Sveucilistu u
Zagrebu i cijeloj drzavi.

Preddiplomski sveucilisni studijski program InZenjerstvo okolisa uvodi se 2012. godine kao zamjenski
program za preddiplomski program GeoinzZenjerstvo, a diplomski sveudilisni studijski program
InZenjerstvo okoliSa kao zamjenski za diplomski studijski program Geoinzenjerstvo se uvodi 2015.
godine. Preddiplomski sveucilisni studijski program InZenjerstvo okolisa nema studijskih usmjerenja,
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a traje tri godine. Tijekom studija studenti stjeCu znanja iz temeljnih prirodnih i tehnic¢kih znanosti
kao preduvjet za razumijevanje osnovnih principa inZenjerstva okolisa.

Diplomski sveucilisni studijski program InZenjerstvo okolisa traje dvije godine i izvodi se u tri studijska
usmjerenja: GeoinZenjerstvo okolisa, Upravljanje vodama i Upravljanje okoliSem. GeoinZenjerstvo
okoliSa omogucdava sudjelovanje u planiranju, projektiranju, organiziranju i izvodenju poslova na
projektima i studijama: oCuvanja, nadzora, zastite i remedijacije okolisa, procjene utjecaja planiranih
zahvata na okolis, istraZivanja terena u okoliSne i geotehni¢ke svrhe kao i stru¢nih poslova u
niskogradnji i rudarstvu. Upravljanje vodama obraduje problematiku vodnih resursa, gdje se
podjednaka tezina daje kolicini i kakvodi vode za pice, problematici otpadnih voda, njihovoj dispoziciji
i remedijaciji, sloZenom podrucju energetskog iskoriStavanja vodnih potencijala te melioracijskim
sustavima i regulaciji vodotoka. Upravljanje okoliSem je interdisciplinarni smjer koji obuhvada
inZenjerski pristup u identificiranju, sprje¢avanju i ublazavanju nepovoljnih utjecaja na okolig. Sirok
spektar znanja koji se stjeCe na smjeru Upravljanje okoliSem omogucava rjesavanje niza okolisnih
izazova poput gospodarenja otpadom, energetske tranzicije, remedijacije tla, procjene Zivotnog
vijeka proizvoda, procjene utjecaja na okolis, inspekcijskog nadzora u zastiti okolisa i sl.

U zadnjih nekoliko godina aktivno smo radili na pripremi poslijediplomskog doktorskog sveuciliSnog
studijskog programa InZenjerstvo okolisa koji je zavrien i nalazi se u postupku recenzije na Sveucilistu
u Zagrebu. Ocekujemo pozitivnu recenziju i pocetak njegovog izvodenja u akademskoj godini
2018./2019. Doktorski program InZenjerstvo okolisa koncipiran je na nacin da su kolegiji podijeljeni
u pet modula, a studenti biraju kolegije ovisno o temi doktorske disertacije.

Fakultet sudjeluje u izvodenju poslijediplomskog medunarodnog zdruzenog doktorskog studijskog
programa ,Geo-Engineering and Water Management” koji se nalazi na prekretnici i tranziciji u novi
program koji ¢e biti vise atraktivan na srednjoeuropskom podrucju. Kao jedna od trinaest sastavnica
Sveucilista u Zagrebu Geotehnicki fakultet sudjeluje u izvodenju poslijediplomskog specijalistickog
sveuciliSnog studija EkoinZenjerstvo.

Danas Geotehnicki fakultet djeluje u skladu s temeljnim zakonima i propisima vezanim uz znanost i
visoko obrazovanje Republike Hrvatske. To su: Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15),
Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/09), Zakon o akademskim i
stru¢nim nazivima i akademskom stupnju (NN 107/07, 118/12), Zakon o hrvatskom kvalifikacijskom
okviru (NN 22/13, 41/16) Zakon o Studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama (NN
71/07) i Pravilniku o sadrZaju diploma i dopunskih isprava o studiju (NN 77/08, 149/11). Osim
temeljnih zakona i propisa Republike Hrvatske vezanih uz znanosti i visoko obrazovanje Fakultet
djeluje u skladu s odredbama Statuta Sveucilista u Zagrebu (2005, 2009, 2015, 2017) i Pravilnika za
osiguravanje kvalitete SveuciliSta u Zagrebu (2012) te u skladu s odredbama Statuta Geotehnickog
fakulteta (2013).
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1.2 DJELATNOST I USTROJ FAKULTETA

Geotehnicki fakultet samostalna je sastavnica SveuciliSta u Zagrebu. Kao takva, ima status pravne
osobe, upisana je u registar Trgovackog suda u Varazdinu, u Upisnik znanstvenih organizacija i u
Upisnik visokih ucilista. Temeljni op¢i akt Geotehnickog fakulteta je Statut iz 2013. godine. 1z razloga
uskladenja sa izmjenama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, kao i novim
izmjenama Statuta SveuciliSta u Zagrebu, na sjednici Fakultetskog vije¢a u sije¢nju 2018. godine
prihvacen je novi Statut Geotehnickog fakulteta te je poslan na suglasnost na Sveuciliste u Zagrebu.

Prema Statutu Geotehnickog fakulteta (2013) djelatnost je sljedeca:

— ustroj i provedba preddiplomskog, diplomskog i poslijediplomskog sveuciliSnog studija u
znanstvenom podrucju tehnickih znanosti, polje interdisciplinarne tehnic¢ke znanosti;

— ustroj i provedba znanstvenih i razvojnih projekata, znanstvenog i stru¢nog rada u podrucju
tehnickih znanosti i srodnim poljima;

— ustroj i provedba programa stalnog usavrSavanja, cjeloZivotnog obrazovanja i obrazovanja
odraslih;

— organizacija seminara, konferencija, kongresa i drugih znanstvenih i struénih skupova;

— izdavanje knjiga, periodickih publikacija i ostale izdavacke djelatnosti;

— arhitektonske djelatnosti i inZenjerstvo te s njima povezano tehnic¢ko savjetovanje;

— ostaloistraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehnic¢kim i tehnolo$kim znanostima;

— tehnicko ispitivanje i analiza;

— projektiranje, izrada investicijske i tehnicke dokumentacije, tehnicki nadzor, izrada strucnih
ekspertiza i procjena u graditeljstvu;

— organizacija izvedbe projekata za zgrade;

— izrada programa i provedba istraznih radova, geotehnickih, hidrotehnickih elaborata i projekata
te projekata u podrucju inZenjerstva okolisa, ekspertiza i studija, konzultacije, vjeStacenje i
nadzor;

— pokusno busenje i sondiranje terena za gradnju;

— izrada geografskih informacijskih sustava;

— pomocne djelatnosti za ostalo rudarstvo i vadenje;

— vodoistrazni radoviidrugi hidrogeoloski radovi: hidrogeoloska istrazivanja, geofizicka istrazivanja,
busenje istraznih busotina i zdenaca;

— hidroloska mjerenja i modeliranje;

— izrada programa i provedba istrazivanja te interpretacija rezultata za slucajeve ocjene stanja
kakvoce zraka, vode i tla;

— strucni poslovi zastite okolisa;

— strucni geodetski poslovi: izrada pacelacijskih i drugih geodetskih elaborata katastra zemljista,
katastra nekretnina i katastra vodova, izrada posebnih geodetskih podloga i situacijskih nacrta,
iskol¢enje i izrada elaborata o iskol¢enju gradevine, kontrola geodetskih mjerenja pri izgradnji i
odrzavanju gradevina, hidrografska mjerenja.
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Osnovno ustrojstvo Fakulteta propisano je Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(ZzZzDVO). Na Geotehnickom fakultetu, sastavnici SveuciliSta u Zagrebu, osim ZZDVO-a, ustrojstvo se
temelji na postavkama Statuta Sveucilista u Zagrebu (2009) i Statuta Geotehnickog fakulteta (2013).

Fakultetom upravljaju dekan i Fakultetsko vijece. Prema Statutu Geotehnic¢kog fakulteta (2013),
Celnik i voditelj Fakulteta je dekan koji je odgovoran Fakultetskom vijeéu i rektoru kojima jednom
godiSnje podnosi izvjeSée o radu i poslovanju Fakulteta, izvjeS¢e o svom radu, kao i prijedlog
proracuna Fakulteta za sljede¢u godinu i dinamiku njegovog izvrsenja. Odgovoran je za zakonitost,
provedbu statuta i odluka sveucilisnih tijela na Fakultetu, a u radu mu pomazu prodekani.

Fakultetsko vijece je strucno tijelo Fakulteta koje Cine svi djelatnici izabrani u znanstveno-nastavna
zvanja, tri predstavnika iz redova nastavnih zvanja, tri predstavnika iz redova suradnickih zvanja te
pet predstavnika studenata. Predstavnici iz redova nastavnih i suradnic¢kih zvanja biraju se na mandat
od dvije godine, a studenti svoje predstavnike biraju zasebnim izborima sukladno Zakonu o
studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama (2007).

FAKULTETSKO
VIJECE

DEKAN

Odbor za nastavu i

upravljanje
FHREELIZY PRODEKAN ZA

kvalitetom
ZNANST\;’ENI RAD A N AeTav!
MESUNARODNU PRI UPRAVLIANJE
Odbor za znanost

SURADNJU KVALITETOM

TAINIK
Povjerenstvo za

— Zavod za Zavod za Zavod za Zavod za opce kvalitetom
geotehniku hidrotehniku inZenjerstvo znanosti

Ured za okoliéa | Eticko
povjerenstvo

medunarodnu
suradnju

— Geotehnicki Laboratorij za Laboratorij za
laboratorij geokemiju inZenjerstvo
okolisa okolisa

Slika 1. Organizacijska shema Geotehnickog fakulteta

Stalna tijela Fakultetskog vije¢a su Odbor za nastavu i upravljanje kvalitetom, Odbor za znanost,
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom i Eticko povjerenstvo. Fakultetsko vije¢e donosi Statut
Fakulteta, provodi izbor dekana, prodekana i ¢lanova vije¢a podrucja Sveucilista, donosi proracun i
zavrsniracun, vodi brigu o osiguranju kvalitete studija, znanstvenog i stru¢nog rada, pokrece i provodi
izbore u znanstveno-nastavna i druga zvanja te daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji
u vrijednosti iznad 1.000.000,00 kuna do 3.000.000,00 kn.

~
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Dekanu u radu pomazu prodekani i tajnik. Prodekane na prijedlog dekana bira Fakultetsko vijece, a
to su: prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju, prodekan za poslovanje i prodekan za
nastavu i upravljanje kvalitetom. Savjetodavno tijelo dekana za znanstvena, znanstveno-nastavna i
strucna pitanja je Strucni kolegij. U uzem sastavu ¢ine ga: dekan, prodekani i tajnik, a u prosirenom
sastavu dekan, prodekani, tajnik, predstojnici zavoda, predsjednik Povjerenstva za upravljanje
kvalitetom i voditelj Racunovodstva. Na sastanak uzeg ili prosirenog kolegija se mogu pozvati i drugi
djelatnici Fakulteta ovisno o dnevnom redu. Prema Statutu Geotehnickog fakulteta (2013) na
sjednicama Strucnog kolegija vodi se zapisnik koji potpisuju dekan i zapisnicar.

Tajnik rukovodi i uskladuje rad zajednickih sluzbi koje ¢ine TajniStvo, Ra¢unovodstvo, Knjiznica, Ured
za medunarodnu suradnju, Racunalni centar i Sluzba odrZavanja objekata i imovine Fakulteta.
Tajnistvo se brine o pravnim, kadrovskim i opéim poslovima Fakulteta te o administrativnim
poslovima utvrdenim opc¢im aktima Fakulteta. Racunovodstvo vodi knjigovodstveno-financijske
poslove i materijalno poslovanje. Knjiznica prikuplja, izgraduje i organizira knjizni¢ni fond, daje
struénu pomoc korisnicima pri izboru i koristenju knjizni¢ne grade te provodi prodajni segment
izdavacke djelatnosti Fakulteta. Ured za medunarodnu suradnju poti¢e mobilnost studenata,
nastavnog i nenastavnog osoblja i provodi druge poslove vezane uz medunarodnu suradnju.
Racunalni centar pruza informati¢ku potporu, obavlja poslove odrzavanja i razvoja racunalne mreze.

Znanstvena, znanstveno-nastavna, stru¢na i druga djelatnost Fakulteta se odvija putem ustrojbenih
jedinica — zavoda. Na Fakultetu djeluju Cetiri zavoda: Zavod za opcée znanosti, Zavod za geotehniku,
Zavod za hidrotehniku, Zavod za inZenjerstvo okolisa.

Svaki od zavoda ima svog predstojnika kojeg na prijedlog zavoda izabire Fakultetsko vije¢e. Unutar
zavoda se ustrojavaju laboratoriji. Tako je u sastavu Zavoda za geotehniku ustrojen Geotehnicki
laboratorij, koji je opremljen instrumentima i prate¢om opremom za odredivanje geomehanickih
parametara tla za potrebe temeljenja, stabilnosti kosina, izrade nasipa, odlagaliSta otpada,
cestogradnje i drugih geotehnickih zahvata. Geotehnicki laboratorij je akreditiran prema normi HRN
EN ISO/IEC 17025:2007. U sastavu Zavoda za hidrotehniku ustrojen je Laboratorij za geokemiju
okolisa, koji je opremljen instrumentima i pratecom opremom za analizu i prikupljanje uzoraka
prirodnih i otpadnih voda, tla i sedimenta. U sastavu Zavoda za inzenjerstvo okolisa ustrojen je
Laboratorij za inZzenjerstvo okolisa koji je u fazi opremanja i operacionalizacije.

Na Geotehnickom fakultetu je trenutacno zaposleno 64 djelatnika, od cega 47 u znanstveno-
nastavnim i suradni¢kim zvanjima, dok je preostali dio zaposlenika administrativno-tehnicko i
pomocno osoblje. Na preddiplomskom i diplomskom studijskom programu InZenjerstvo okolisa
sudjeluje i 12 vanjskih suradnika u znanstveno-nastavnim i naslovnim zvanjima.
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Tablica 1. Struktura zaposlenika i nastavnika na Geotehnickom fakultetu

100 % 1 Visi predavad | 2
Redoviti profesor - trajno | Kumulativno 1 Predavac | 2
Vanjski 3 Poslijedoktorand | -
100 % 3 Asistent | 11
Redoviti profesor | Kumulativno - Strucni suradnik | 10
Vanjski - Ostali zaposlenici | 17
100 % 5

Izvanredni profesor | Kumulativno -

Vanjski 2

100 % 12

Docent | Kumulativno -

Vanjski 7

1.3 O STRATEGIJI RAZVOJA GEOTEHNICKOG FAKULTETA

Razvojnom strategijom definira se razvojno razdoblje Geotehnickog fakulteta od 2018. do 2022.
godine, pri ¢emu ce se i u narednom razdoblju voditi racuna o posebnostima Geotehnickog fakulteta
kao i uskladivanju razvoja Geotehnickog fakulteta sa Strategijom razvoja Sveucilista u Zagrebu.

U izradi Strategije razvoja Geotehnickog fakulteta za razdoblje 2018. do 2022. godine koristeni su
brojni dokumenti na kojima se temelje djelatnosti i ciljevi razvoja Geotehnickog fakulteta u
nastavnom, znanstvenom, razvojno-stru¢nom segmentu, kao i u segmentu upravljanja kvalitetom.
Strategija razvoja GFV-a za razdoblje 2018. do 2022. godine nastavlja se na prethodnu Strategiju
razvoja za razdoblje 2013. do 2017. godine i donosi nastavak provedbe nekih od strateskih ciljeva
Fakulteta iz prethodnog razdoblja koji nisu u potpunosti provedeni ili zahtijevaju duzu provedbu do
potpune implementacije od razdoblja trajanja strateskog dokumenta. Osim prethodne strategije
razvoja, temeljni dokumenti koristeni za izradu Strategije razvoja GFV-a za razdoblje od 2018. do
2022. godine bila je analiza provedbe prethodne razvojne strategije Geotehnickog fakulteta za
razdoblje od 2013. do 2017. godine, kao i analize provedbe strategija razvoja pojedinih zavoda i
dugogodisnji planovi razvoja zavoda u narednom petogodisnjem razdoblju.

Strategija razvoja se temelji na misiji i viziji Geotehnickog fakulteta te na SWOT analizi trenutacnog
stanja Geotehnickog fakulteta. Definiran je jedan opdi strateski cilj: ,Promjena imena Fakulteta i
Zavoda u skladu s nazivom studijskih programa i studijskih usmjerenja“ te niz strateski ciljeva koji su
definirani i grupirani u skladu s djelatnosti Geotehnickog fakulteta:



STRATEGIJA RAZVOJA GEOTEHNICKOG FAKULTETA
2018.—-2022.

= Strateski ciljevi vezanu uz nastavni proces:

— Kontinuirano poboljsavanje i revidiranje sadrzaja studijskih programa pomocu alata
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO) u skladu sa Standardima i smjernicama za
osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG, 2015.). Pilotiranje
novih programa primjenom HKO alata radi uskladivanja ishoda ucenja s kompetencijama
klju¢nih poslova na trzistu rada.

— Uspostava sustava izvodenja nastave s fokusom na rad studenata i rad sa studentima. Ishode
ucenja treba postaviti kao motivacijsku osnovu za postizanje izlaznih kompetencija.

— Jacanje i razvoj nastavnickih kompetencija. Organiziranje nastavnickih radionica s ciljem
usvajanja pedagoskih standarda i metodika nastave radi brzeg i kvalitetnijeg postizanja
ishoda ucenja. Organiziranje radionica radi uspostave sadrzajnijeg odnosa nastavnika i
studenata u primjenama razli¢itih oblika nastave, posebno terenske nastave, e-ucenja i
ucenja na daljinu.

— Fakultet treba osigurati adekvatne, suvremene resurse uc¢enja dostupne studentima na svim
studijskim programima.

= Strateski cilj vezan uz znanstveno-istraZivacki rad:

— Povecéanje produktivnosti i podizanje kvalitete istraZzivanja te ostvarivanje nacionalne i
medunarodne prepoznatljivosti i priznatosti Fakulteta kao istrazivacke institucije.

= Strateski cilj vezan uz razvojno-strucni rad:

— Daljnji razvoj ljudskih, financijskih i materijalnih resursa potrebnih za nastavu, znanstveno-
istrazivacke i strucne aktivnosti

= Strateski cilj vezan uz osiguravanje kvalitete:

— Ocuvanje postojeé¢e te daljnje promicanje i postizanje najviSe razine kvalitete u svim
djelatnostima Fakulteta kroz provedbu nacela, kriterija i metoda osiguravanja kvalitete,
postujuci odredbe Zakona o osiguravanju kvalitete.

Ovakva podjela koja se bazira na nastavhom procesu, znanstveno-istrazivackom radu, razvojno-
struénom radu te na osiguravanju kvalitete u svim podrucdjima djelovanja prati i unutarnju
organizaciju Fakulteta Sto ¢e omoguditi ucinkovitiju provedbu strateskih ciljeva.

Za uspjesnu provedbu i ostvarenje svakog pojedinog strateskog cilja obavezno je definiran i
minimalno jedan zadatak koji bi trebao biti jamstvo da ¢e se zacrtani strateski cilj i provesti, a za
uspjesnu provedbu i ostvarenje pojedinog zadataka obavezno je definiran i minimalno jedan
pokazatelji uspjesnosti, odnosno indikator ucinka ostvarenja pojedinih zadataka. Svaki pokazatelj je
dodatno definiran SMART obiljezjem (S — specifi¢ni / specific; M — mjerljivi / measurable; A — dostizni
/ achievable; R — relevantni / relevant; T—vremenski / timely) te su mu pridreuene i osobe, odnosno
tijela odgovorna za njegovu provedbu kao i rokovi potrebni za ostvarenje zacrtanih ciljeva.

Na kraju strategije je prikazan terminski plan (hodogram) s popisom svih pokazatelja, odgovornih
osoba i rokovima provedbe te dokumenti koji se planiraju izraditi i usvojiti tijekom provedbe razvojne
strategije.
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2 SWOT ANALIZA

STRATEGIJA RAZVOJA GEOTEHNICKOG FAKULTETA
2018.-2022.

SWOT analiza Geotehnickog fakulteta predstavlja temelj za definiranje strateskih ciljeva i aktivnosti

koje ¢e se poduzeti da bi se ti ciljevi ostvarili. SWOT analiza se temelji i na parcijalnim SWOT analizama

pojedinih zavoda, a koje su svi zavodi napravili u sklopu izrade dugogodisnjeg plana aktivnosti za

razdoblje od 2018. do 2022. godine.

UNUTARNJI UTJECAJI

SNAGE FAKULTETA (Strengths)

= tradicija nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada u podrucju geoinZenjerstva okolisa,
upravljanja vodama i upravljanja okolisem

= interdisciplinarnost timova istrazivaca potrebna za razli¢ite znanstvene i stru¢ne programe

= vecina nastavne djelatnosti je pokrivena vlastitim kadrom

= kvalitetan nastavnicki potencijal

= opremljenost fakulteta za nastavnu i znanstveno-istrazivacku djelatnost

= jskustvo u organizaciji znanstveno-struc¢nih skupova

= brojnost doktoranada i dobra perspektiva za njihov daljnji rad i razvoj

= sve bolja znanstvena produktivnost

SLABOSTI FAKULTETA (Weaknesses)

= nedovoljno osmisljena strategija informiranja javnosti o moguénostima studiranja
= preslaba aktivnost istraZivaca na prijavama znanstveno-istrazivackih projekata

=  slabo koncipiran znanstveno-istrazivacki razvoj

= financijska ovisnost o stru¢nim aktivnostima pojedinih istrazivackih timova

= neravnomjerna ukljucenost pojedinih laboratorija u znanstvene i stru¢ne aktivnosti
= mali broj znanstveno-nastavnog osoblja
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STRATEGIJA RAZVOJA GEOTEHNICKOG FAKULTETA
2018.-2022.

VANJSKI UTJECAJI

PRILIKE FAKULTETA (Opportunities)

= povecanje zanimanja za studijski program InZenjerstvo okolisa

= znanstveno-istrazivacki projekti i jacanje znanstveno-istraZivackih kapaciteta u podrucju
geoinZenjerstva okoli$a, upravljanja vodama i upravljanja okolisem

= formiranje interdisciplinarnih timova za prijavu na znanstveno-istrazivacke i stru¢ne
projekata

= povezivanje s drugim fakultetima i sveuciliStima sli¢nih interesa na nacionalnoj i
medunarodnoj razini

= dostupnost EU fondova za konkurentnost i koheziju, posebno za poboljSanje nastave

= jzrada standarda zanimanja i kvalifikacija

=  razvoj nastavnickih i profesionalnih kompetencija

= jacanje suradnje s gospodarstvom

PRIJETNJE FAKULTETU (Threats)

= pad interesa za studijski program InZenjerstvo okolisa

= neispunjenost kvota kod upisa studijskih programa

= nedovoljan broj stru¢nih projekata u gospodarstvu

= povecanje troSkova odraZavanja laboratorija i ostale opreme

= problemi sa zaposljavanjem zavrsenih studenata

= nemogucnost dobivanja dodatnih razvojnih koeficijenata za zaposljavanje novih istrazivaca
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STRATEGIJA RAZVOJA GEOTEHNICKOG FAKULTETA
2018.—-2022.

3 MISUA 1 VIZIJA FAKULTETA

3.1 MISUA

Misija Geotehnickog fakulteta je provodenje znanstvenog istrazivanja i na njemu temeljenog
visokog obrazovanja iz interdisciplinarnog podrucja inzenjerstva okolisa te prijenos i primjena
znanja u gospodarstvo.

lzvodenjem kvalitetnog nastavnog procesa nastoji se na trziStu rada popuniti praznina medu
struénjacima koji su kvalificirani za rjeSavanje inZenjerskih problema u zastiti okolisa prema svim
pravilima struke te uz istovremeno postivanje etickih nacela i zakonskih propisa iz podrucja zastite
okolisa.

Znanstveno-istrazivackim radom, uz racionalno koristenje ljudskih i materijalnih resursa, osigurava
se mobilnost nastavnika/istraZivaca i studenata te stalni rast svekolike kvalitete. Prijenosom znanja i
tehnologija stecenih kroz znanstveno-istrazivacki rad u gospodarski sektor, Fakultet doprinosi
ekonomskom prosperitetu drustva.

Kroz strucni rad (izrada elaborata, studija, projekata,...) Fakultet ostvaruje snaznu interakciju teorije
i prakse Sto u konacnici rezultira inZenjerskim rjeSenjima usmjerenima na poboljsanju razine kvalitete
pojedinih sastavnica okolisa i doprinosa gospodarstvu na podrucju zastite okolisa. Na taj nacin
Fakultet jaca poveznice s regijom i aktivno je ukljucen u Zivot i rjeSavanje problema lokalne zajednice.

3.2 VIZIJA

Geotehnicki fakultet se Zeli na nacionalnoj razini potvrditi kao vodeéa znanstveno-obrazovna
visokoskolska institucija specijalizirana za visoko obrazovanje, znanstveni i stru¢ni rad u podrucju
inZenjerstva okolisa, posebno onih njegovih segmenata koji su usmjereni na identifikaciju,
projektiranje, gradnju i upravljanje sustavima za rjeSavanje problema zastite okolisa.

Ovi problemi odnose se na onecis¢enje tla, vode i zraka, zatim probleme gospodarenja otpadom
te definiranje mehanizama zastite okolisa. Geotehnicki fakultet Zeli postati medunarodno
prepoznatljiva institucija uklju¢ena u europski istraZivacki prostor i programe mobilnosti studenata
i istrazivaca.
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STRATEGIJA RAZVOJA GEOTEHNICKOG FAKULTETA
2018.—-2022.

4 STRATESK! CILEVI RAZRADENI PO KLUUCNIM
PODRUCJIMA

4.1 OPCI STRATESKI CILJ

Promjena imena Fakulteta i Zavoda u skladu s nazivom studijskih programa i studijskih usmjerenja.

PROVEDBA STRATESKOG CILJA

ZADATAK 1

Promjena imena Fakulteta u skladu s nazivom studijskih programa.
POKAZATELII: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATELl 1 Xs OM KA KR 0OT
Odluka o promjeni imena Fakulteta u skladu s nazivom studijskih programa.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Fakultetsko vijece / Dekan

ROK PROVEDBE
2018. godina
POKAZATELJ 2 Xs OM KA KR 0OT

Suglasnost Sveucilista na Odluku o promjeni imena Fakulteta.
PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Senat / Dekan

ROK PROVEDBE

2018. godina

ZADATAK 2

Promjena imena Zavoda u skladu s nazivima studijskih usmjerenja.
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostiZzni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATEL 1 Xs OM KA KR 0OT
Odluka o promjeni imena Zavoda u skladu s nazivima studijskih usmjerenja.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Zavodi / Fakultetsko vijece / Dekan

ROK PROVEDBE

2018. godina
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STRATEGIJA RAZVOJA GEOTEHNICKOG FAKULTETA
2018.—-2022.

4.2 NASTAVNI PROCES

4.2.1 STRATESKI CILJ VEZAN UZ STUDIJSKE PROGRAME

Kontinuirano poboljsavanje i revidiranje sadrzaja studijskih programa pomocu alata Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira (HKO) u skladu sa Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete na
Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG, 2015.).

Pilotiranje novih programa primjenom HKO alata radi uskladivanja ishoda ucenja s
kompetencijama klju¢nih poslova na trzZistu rada.

PROVEDBA STRATESKOG CILJA

ZADATAK 1
Izrada standarda zanimanja i standarda kvalifikacija iz podrucja inZenjerstva okolisa te upis istih u

Registar HKO-a.
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATELl 1 Xs OM KA KR 0OT
Prijavljen projekt za izradu standarda zanimanja na strukturne fondove. Upisan standard
zanimanja iz podrucja inZenjerstva okoliSa u Registar HKO-a.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Povjerenstvo za izradu standarda zanimanja i standarda kvalifikacija / prodekan za nastavu

ROK PROVEDBE

2018. godina
POKAZATEL 2 Xs OM KA KR OT

Prijavljen projekt za izradu standarda kvalifikacija na strukturne fondove. Upisan standard
kvalifikacija iz podrucja inZenjerstva okoliSa u Registar HKO-a.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Povjerenstvo za izradu standarda zanimanja i standarda kvalifikacija / prodekan za nastavu

ROK PROVEDBE

2018. godina
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STRATEGIJA RAZVOJA GEOTEHNICKOG FAKULTETA
2018.—-2022.

ZADATAK 2

Cjelovita i potpuna analiza postoje¢ih studijskih programa studijskog programa InZenjerstvo
okolisa. Na temelju izradenog i upisanog standarda kvalifikacija provodi se uskladivanje ishoda
ucenja i pokretanje postupka izmjena (recenzije) studijskih programa pri Sveucilistu u Zagrebu.
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATEL) 1 Xs OM 0OA OR OT
Izvje$ée Povjerenstva za reviziju nastavnog plana i programa.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Povjerenstvo za reviziju studijskih programa / prodekan za nastavu

ROK PROVEDBE
2018. godina
POKAZATEL 2 Os OM KA KR 0OT

Ishodi ucenja uskladeni sa standardom kvalifikacija.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Povjerenstvo za reviziju studijskih programa / prodekan za nastavu
ROK PROVEDBE

2018. godina

POKAZATELl 3 Xs OM 0OA KR 0OT
Pokrenut postupak recenzije pri Sveucilistu u Zagrebu

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Povjerenstvo za reviziju studijskih programa / prodekan za nastavu

ROK PROVEDBE

2018. godina

ZADATAK 3
Revizija normiranog opterecenja nastavnika po uskladenju studijskih programa sa standardom

zanimanja i ishodenja dopusnice za doktorski studijski program.
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATEL) Xs OmM OA OR OT
Izvjes¢e Odbora za nastavu o preraspodjeli norma sati za svakog nastavnika.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Odbor za nastavu / prodekan za nastavu

ROK PROVEDBE

2018. godina
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‘ STRATEGIJA RAZVOJA GEOTEHNICKOG FAKULTETA

ZADATAK 4

Formiranje nastavno-gospodarskog vijeca s vanjskim dionicima iz gospodarstva, strukovnih udruga

i alumnija.
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATELl 1 Xs OM OA OR OT
Formirano nastavno-gospodarsko vijece.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Prodekan za poslovanje, prodekan za nastavu / dekan

ROK PROVEDBE

2019./2020.

POKAZATELJ 2 XIs OM OA OR 0OT
Noveliranje standarda zanimanja - iskazivanje potreba za promjenama u nastavnim sadrzajima radi

uskladenja s aktualnim zahtjevima na trzistu rada.
PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Prodekani / dekan

ROK PROVEDBE
2020./2021. i dalje kontinuirano
POKAZATELl 3 0Os XM OA OR OT

Broj gostujucih predavaca iz gospodarskog sektora.
PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Nastavnici / prodekan za nastavu

ROK PROVEDBE

Kontinuirano s po¢etkom svake ak. god.

ZADATAK 5

Inicijativa za formiranje savjeta visokih ucilista iz polja Interdisciplinarnih tehnickih znanosti.
POKAZATELII: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATEL 1 Xs OM OA OR XT
Organizacija Okruglog stola iz polja Interdisciplinarnih tehnickih znanosti.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Prodekani / dekan

ROK PROVEDBE
2020.
POKAZATEL 2 Ms XM KA OR KT

Sazivanje prvog savjeta iz polja Interdisciplinarnih tehnickih znanosti te usvajanje Plana rada
savjeta

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Prodekani / dekan
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STRATEGIJA RAZVOJA GEOTEHNICKOG FAKULTETA
2018.—-2022.

ROK PROVEDBE

2020./2021.

ZADATAK 6
Nastavno-znanstvena suradnja s visokim uciliStima i ustanovama iz inozemstva. Pracenje razvoja

sadrZaja i oblika nastave na medunarodnoj razini.
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATEL) 1 Os XM OA OR OT

Broj umreZenih institucija i broj potpisanih sporazuma.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Odbor za znanost, Odbor za nastavu / prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, prodekan za

nastavu

ROK PROVEDBE

2018./2019.

POKAZATEL 2 Os XM OA OR OT

Broj odlaznih i dolaznih nastavnika.
PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Odbor za znanost, Odbor za nastavu / prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, prodekan za

nastavu
ROK PROVEDBE
2018./2019.

ZADATAK 7

Internacionalizacija studijskog programa uvodenjem kolegija na stranom jeziku.
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATEL 1 Xs OmM OA OR KT
Prijavljen projekt vezan za internacionalizaciju studijskog programa.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Voditelj projekta / Prodekan za nastavu, prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju.
ROK PROVEDBE

Do kraja 2019.

POKAZATEL 2 Xs OM OA OR XT
Plan izbora kolegija na stranom jeziku, posebno stru¢nih, i nacin izvodenja nastave.
PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Prodekan za nastavu, prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju.

ROK PROVEDBE

Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).
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‘ STRATEGIJA RAZVOJA GEOTEHNICKOG FAKULTETA

ZADATAK 8

Ukljucivanje GFV-a u interdisciplinarne sveuciliSne studijske programe te pradenje aktivnosti

Sveucilista u Zagrebu
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostiZzni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATEL Os XM OA OR OT
Broj angaZiranih nastavnika u interdisciplinarne sveucilisne studijske programe.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Odbor za nastavu / prodekan za nastavu

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

4.2.2 STRATESKI CILJ VEZAN UZ STUDENTE

Uspostava sustava izvodenja nastave s fokusom na rad studenata i rad sa studentima. Ishode
ucenja treba postaviti kao motivacijsku osnovu za postizanje izlaznih kompetencija.

PROVEDBA STRATESKOG CILJA

ZADATAK 1

Unapredenje sustava '"nastavnik voditelj / student".
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATEL 1 Os OmM OA OR KT
Povecéanje uspjesnosti studiranja.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Prodekan za nastavu, predstojnici zavoda.

ROK PROVEDBE
2018., kontinuirano
POKAZATEU 2 Xs OM OA OR OT

PoboljSanje socijalnih, metodickih i stru¢nih kompetencija studenta.
PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Prodekan za nastavu, predstojnici zavoda.

ROK PROVEDBE

2018., kontinuirano
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ZADATAK 2

Unapredenje sustava za obavljanje stru¢ne prakse na GFV-u.
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATELJ Xs OM KA KR 0OT
Prijavljen projekt za unaprjedenje stru¢ne prakse na strukturne fondove.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Voditelji stru¢ne prakse / prodekan za nastavu

ROK PROVEDBE

2018., kontinuirano.

ZADATAK 3

Uvodenje sustava vrednovanja studenata. Oblikovanje kriterija za opce i stru¢ne predmete.
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATELl 1 Os OM KA OR OT
Izraden pravilnik o ocjenjivanju i vrednovanju studenata

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Odbor za nastavu / Prodekan za nastavu.

ROK PROVEDBE
2019./2020.
POKAZATEL 2 Os OM XA OrR OT

Izraden sustav vrednovanja za svaki kolegij
PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Nositelji kolegija / Prodekan za nastavu.
ROK PROVEDBE

2019./2020.

ZADATAK 4
Povecanje broja diplomiranih studenata te pracenje broja diplomiranih studenata po generaciji i

broja svih diplomiranih studenata.
POKAZATELI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATEL) 1 Os XM OA OR OT
Broj diplomiranih studenata u godini.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Odbor za nastavu / prodekan za nastavu

ROK PROVEDBE
Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).
POKAZATEL] 2 Xs OM KA OR 0OT

AZurirana baza podataka o broju diplomiranih studenata.
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PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Odbor za nastavu / prodekan za nastavu

ROK PROVEDBE

Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

ZADATAK 5

Implementiranje ISVU sustava u sve segmente nastavnog procesa.
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATELl 1 Os OM KA OR OT
Rezervacija predavaonica za ispite putem ISVU sustava od strane nastavnika.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

CIP, Odbor za nastavu / prodekan za nastavu

ROK PROVEDBE
Neprekidno.
POKAZATEL] 2 Os OM KA OR OT

Unos ispitnih rokova u ISVU sustav od strane nastavnika.
PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
CIP, Odbor za nastavu / prodekan za nastavu

ROK PROVEDBE
Neprekidno.
POKAZATEL 3 Os OmM KA OR OT

Izrada rasporeda predavanja i vjezbi.
PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

CIP, Odbor za nastavu / prodekan za nastavu
ROK PROVEDBE

Neprekidno.

ZADATAK 6

Povecanje dvosmjerne mobilnosti studenata.
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATEL) 1 Os XM OA OR OT
Broj potpisanih Erasmus i bilateralnih sporazuma.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

ECTS koordinator / prodekan za znanost i medunarodnu suradnju

ROK PROVEDBE
Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).
POKAZATEL 2 Os XM OA OR OT

Broj studenata koji odlaze i dolaze tijekom akademske godine u okviru programa mobilnosti
studenata (ukljucujuci i strucnu praksu).
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PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Nacionalno: ECTS koordinator / prodekan za nastavu

Medunarodno: ECTS koordinator / prodekan za znanost i medunarodnu suradnju
ROK PROVEDBE

Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

POKAZATELl 3 Os XM OA OR OT
OdrZana prezentacija studentima o moguénostima programa Erasmus, odnosno moguénostima
mobilnosti (studiranje i stru¢na praksa).

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

ECTS koordinator / prodekan za znanost i medunarodnu suradnju
ROK PROVEDBE

Pocetkom svake akademske godine.

ZADATAK 7

Ukljucivanje studenata u organizirane nastavne i izvannastavne aktivnosti GFV-a.

POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATEL) 1 Xs OM OA OR KT
Broj studenata koji je sudjelovao u terenskoj nastavi (organizirana nastavna aktivnost).

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Nastavnici/ prodekan za nastavu

ROK PROVEDBE
Kontinuirano s pocetkom svake ak. god.
POKAZATELJ 2 Os XM OA OR OT

Broj studenata ukljucenih u sportske aktivnosti Sveucilista i GFV-a (izvannastavna aktivnost).

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Predstavnici studenata u Fakultetskom vijecu i nastavnik tjelesnog odgoja GFV-a / prodekan za
nastavu

ROK PROVEDBE

Kontinuirano s pocetkom svake ak. god.

POKAZATEU 3 Xs OM OA OrR OT

Imenovano Povjerenstvo za izvannastavne aktivnosti i definirane izvannastavne aktivnosti koje se
nude na Fakultetu (npr. botanic¢ka grupa, meteoroloska grupa, grupa fizicariisl.)

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Nastavnici / Uprava

ROK PROVEDBE
2020./2021.
POKAZATELJ 4 Os XM OA OR OT

Broj predavanja koja su studenti odrzali u sklopu pojedinih kolegija (organizirana nastavna
aktivnost)
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PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Nastavnici / prodekan za nastavu

ROK PROVEDBE

Kontinuirano s po¢etkom svake ak. god.

4.2.3 STRATESKI CILI VEZAN UZ NASTAVNIKE

Jacanje i razvoj nastavnickih kompetencija. Organiziranje nastavnickih radionica s ciljem usvajanja
pedagoskih standarda i metodika nastave radi brzeg i kvalitetnijeg postizanja ishoda ucenja.

Organiziranje radionica radi uspostave sadrzajnijeg odnosa nastavnika i studenata u primjenama
razlicitih oblika nastave, posebno terenske nastave, e-ucenja i u¢enja na daljinu.

PROVEDBA STRATESKOG CILJA

ZADATAK 1

Procjena uloge pojedinog oblika nastave u savladavanju gradiva i porastu uspjesnosti studiranja.
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATELl 1 Os XM OA OR OT
Provedena studentska anketa i utvrdeni oblici nastave koje preferiraju studenti

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Odbor za nastavu / prodekan za nastavu.

ROK PROVEDBE

2019./2020.

POKAZATEL 2 Os XM OA OR OT
Provedena nastavnicka anketa i utvrdeni oblici nastave koje preferiraju nastavnici
PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Odbor za nastavu / prodekan za nastavu.

ROK PROVEDBE
2019./2020.
POKAZATEL 3 Xs XM OA OR OT

Preporuku o nacinu i obimu koristenja pojedinih oblika nastave temeljena na analizi rezultata iz
Pokazatelja 1 i Pokazatelja 2

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Odbor za nastavu / prodekan za nastavu.
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ROK PROVEDBE

2019./2020.

ZADATAK 2
Povecanje broja educiranih nastavnika kroz sudjelovanje u tematskim radionicama u organizaciji

Sveudilista i/ili MZO, Agencije za znanost i visoko obrazovanje (u daljnjem tekstu: AZVO) i drugih

relevantnih institucija.
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATEL) 1 Os XM OA OR OT
Broj nastavnika koji je sudjelovao na radionicama — podaci Kadrovske sluzbe

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Odbor za nastavu / prodekan za nastavu.

ROK PROVEDBE
Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).
POKAZATEL 2 Xs OM 0OA OR OT

Izvjestaj o sudjelovanju na tematskim radionicama.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Odbor za nastavu / prodekan za nastavu.

ROK PROVEDBE

Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

ZADATAK 3

Poticanje nastavnika na objavljivanje i recenziranje nastavnih materijala.
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostiZzni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATELl 1 Os XM 0OA OR OT

Broj objavljenih i recenziranih sveucilisnih udzbenika, skripata i ostalih nastavnih materijala te
ostalih publikacija namijenjenih nastavi.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Knjizni¢ni odbor / prodekan za znanost i medunarodnu suradnju (predsjednik knjizni¢nog odbora)
ROK PROVEDBE

Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

POKAZATEL 2 Os XM OA OR OT

Broj recenzija nastavne literature nastavnika GFV-a.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Knjizni¢ni odbor / prodekan za znanost i medunarodnu suradnju (predsjednik knjizni¢nog odbora)
ROK PROVEDBE

Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).
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4.2.4 STRATESKI CILJ VEZAN UZ RESURSE ZA UCENJE | STUDENTSKU POTPORU

Fakultet treba osigurati adekvatne, suvremene resurse ucenja dostupne studentima na svim
studijskim programima.

PROVEDBA STRATESKOG CILJA

ZADATAK 1

Primjeren i dostatan knjizni¢ni fond. Povecanje broja naslova udzbenika i zbirka zadataka.
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATEL Os XM OA OR OT

v .

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Knjizni¢ni odbor / prodekan za znanost i medunarodnu suradnju (predsjednik knjizni¢nog odbora),
prodekan za nastavu

ROK PROVEDBE

Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

ZADATAK 2
Povecanje udjela terenske nastave i stru¢nih posjeta. Organiziranje posjeta relevantnim

radiliStima, zahvatima, projektima i gospodarskim subjektima koji se bave poslovima iz domene

geoinzenjerstva okolisa, upravljanje vodama i upravljanje okolisem.
POKAZATELII: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATELJ Os XM 0OA OR OT
Broj i sadrzaj strucnih studentskih posjeta.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

nastavnici, predstojnici zavoda / prodekan za poslovanje, prodekan za nastavu

ROK PROVEDBE

Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

ZADATAK 3
Unapredenje primjene informacijsko-komunikacijskih tehnologija u nastavi radi motiviranja i

poticanja studenata na aktivno sudjelovanje u nastavi. Nabava potrebne informaticke opreme i
programskih alata. Definiranje podrucja nastavnog interesa za unapredenje. Program pomodi i

podrske nastavnicima i studentima za koristenje i primjenu IKT.
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)
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POKAZATELJ Xs OM KA KR 0OT
Razina IKT opremljenosti. Broj nastavnih procesa koji se Zele unaprijediti.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Povjerenstvo za informatizaciju, CIP / prodekan za poslovanje, prodekan za nastavu

ROK PROVEDBE

Pocetak nove akademske godine za prethodnu akademsku godinu (listopad).

ZADATAK 4

Osnivanje Centra za podrsku studentima i razvoj karijera (CPRSK).
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATELJ Xs OM OA OR XT
Program i plan rada centra za podrsku studentima i razvoj karijera (CPRSK).

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Voditelj CPRSK / uprava GFV-a

ROK PROVEDBE

2018./2020.

ZADATAK 5
Obnova laboratorijske opreme za izvodenje vjezbi. Izrada kataloga laboratorijskih vjezbi svih

studijskih programa koji ukljucuje i dostupnu laboratorijsku opremu.
POKAZATELI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATELl 1 Xs OM KA OR 0OT
Nabavljena nova laboratorijska oprema.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Voditelji laboratorija / prodekan za nastavu

ROK PROVEDBE
2018./2020.
POKAZATEU 2 Xs OmM KA OR OT

Izraden katalog laboratorijskih vjezbi i dostupne laboratorijske opreme.
PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Voditelji laboratorija / prodekan za nastavu

ROK PROVEDBE

2018./2020.
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4.3 ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD

Strateski ciljevi, zadaci i pokazatelji su preuzeti iz Znanstveno-istraZivacka strategije Geotehnickog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu 2018.-2022. koja je izradena s ciljem definiranja prioriteta
znanstveno-istraZivacke djelatnosti u skladu s procjenom trenutnih istrazivackih potencijala.

4.3.1 STRATESKI CILJ VEZAN UZ ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD

Povecanje produktivnosti i podizanje kvalitete istrazivanja te ostvarivanje nacionalne i
medunarodne prepoznatljivosti i priznatosti Fakulteta kao istrazivacke institucije.

Temeljem provedene analize ostvarenih ciljeva postavljenih u prethodnim strateskim dokumentima,
pri definiranju novih ciljeva (zadataka) vodilo se primarno teZznjom za kontinuitetom uz povecanje
aktivnosti u svakom pojedinom segmentu. Za kvalitetan istraZivacki rad potrebno je osigurati
primjerenu strukturu istraZivaca, povecati broj istrazivackih projekata, povecati broj znanstvenih
novaka i asistenata, planirati razvoj istrazivacke infrastrukture te osigurati financijska sredstva i
organizacijski okvir za pracenje istrazivackih aktivnosti.

PROVEDBA STRATESKOG CILIA

ZADATAK 1
Utvrditi istraZivacki profil Geotehnickog fakulteta prema postignutim rezultatima u prethodnom

razdoblju.

Profil odreduju pravni i normativni okvir, fakultetske odluke, organizacijski okvir, kadrovi,
istrazivacka oprema, znanstveni i znanstveno-strucni projekti posljednjih pet godina, objavljeni
radovi u poznatim nacionalnim i medunarodnim casopisima te ostale zapoclete i planirane

istrazivacke aktivnosti.
POKAZATELI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATEL Os XM XA KR XT
Utvrden istraZivacki profil GFV-a te izradena Znanstveno-istraZivacka strategija GFV-a
PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju, predstojnici zavoda

ROK PROVEDBE

OZujak 2018.
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ZADATAK 2

SnaZznije pozicioniranje Geotehnickog fakulteta u podrudju tehnickih znanosti: polju
interdisciplinarnih tehnic¢kih znanosti (inZenjerstvo okolisa) i puna nacionalna afirmacija ovog
podrucja. Uz konkretne zadatke, ovaj cilj podrazumijeva nastavak institucijske brige za promociju

inZenjerstva okolisa.
POKAZATELII: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATELl 1 Xs XM OA KR KXT
Broj provedenih izbora u interdisciplinarnom polju tehnickih znanosti, grana InZenjerstvo okolisa,
svake godine.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

dekan, prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju, predstojnici zavoda.

ROK PROVEDBE

Godisnje

POKAZATELJ 2 Os XM XA OR XT

Organizacija najmanje jednog znanstveno i/ili stru¢nog skupa posvecenog temama inZenjerstva

okolia. Organizacija Tribina, radionica i okruglih stolova, medijska popularizacija znanstvenih
aktivnosti, sudjelovanje u donos$enju odluka od javnog interesa iz podrucja zastite okolisa
PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju, predstojnici zavoda

ROK PROVEDBE
Godisnje
POKAZATELl 3 Xs XM OA KR XT

Godidnji broj objavljenih znanstvenih i stru¢nih radova iz podrucja inZenjerstva okolisa
PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Godisnje

ROK PROVEDBE

Prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju, predstojnici zavoda

ZADATAK 3
Povezivanje znanstvenih istraZivanja i nastavne djelatnosti, obrazovanje mladih znanstvenih

kadrova i pokretanje vlastitog doktorskog studija.
POKAZATELII: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATEL) 1 Os XM XA OR OT
Dobivena Dopusnica za program poslijediplomskog doktorskog studija

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Dekan, prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju, predstojnici zavoda

ROK PROVEDBE

Tijekom 2018. godine.
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POKAZATEL 2 Os XM OA XR XT
Broj interdisciplinarnih poslijediplomskih programa na kojima predaju nastavnici GFV-a svake
akademske godine

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Dekan, prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju

ROK PROVEDBE
Godisnje
POKAZATELl 3 Xs XXM OA KR XT

Godisnji broj objavljenih radova u koautorstvu studenata i njihovih mentora.

Godisnji broj rektorovih nagrada.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

prodekan za nastavu i upravljanje kvalitetom, prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju
ROK PROVEDBE

Godisnje

ZADATAK 4
Poticati suradnju Geotehnic¢kog fakulteta i gospodarstva, javnog sektora primjenom rezultata

istrazivanja i uklju€ivanjem u znacajnije znanstveno-istrazivacke i razvojne projekte.
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATEL 1 Os XM OA XR XT
Broj prijavljenih nacionalnih i medunarodnih znanstveno-istrazivackih projekata u jednogodisnjem
razdoblju.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju, prodekan za poslovanje, predstojnici

zavoda.

ROK PROVEDBE

Godisnje

POKAZATEL 2 Os XM OA KR XT

Broj realiziranih znanstveno-istrazivackih projekata u jednogodisnjem razdoblju.
PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju, prodekan za poslovanje, predstojnici

zavoda.
ROK PROVEDBE
Godisnje
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ZADATAK 5

Internacionalizacija istraZzivacke djelatnosti, poticanje suradnje s europskim i svjetskim

istrazivackim centrima.
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATELl 1 Os XM OA XR XT
Broj nastavnika uklju¢enih u medunarodne projekte.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Dekan, prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju

ROK PROVEDBE

Dvogodisnje (zbog relativno skromnog dosadasnjeg sudjelovanja nastavnika u medunarodnim

projektima)
POKAZATEL 2 XS XM OA OR XT
Broj istrazivaca i doktoranada ukljucenih u programe medunarodne razmjene u dvogodisnjem

razdoblju.
PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju

ROK PROVEDBE
Dvogodisnje
POKAZATEL 3 Xs XM XA KR KT

Osigurati redovito izlazenje Ccasopisa ,InZenjerstvo okolisa” i ukljucivanje u relevantne
bibliografske baze.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Urednik ¢asopisa i urednicki odbor

ROK PROVEDBE

Pet godina

ZADATAK 6
Povecati prihod sredstava za istrazivanje, jacati kadrovske potencijale i unaprijediti istrazivacku

infrastrukturu.
POKAZATELI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATELl 1 Xs XXM XA OR XT
Ukupni godisnjiiznos sredstava uplaéenih za financiranje istrazivacke djelatnosti. Odnosi se na sve
vrste istrazivackih projekata (MZO, Hrvatska zaklada za znanost, tehnologijski projekti,
gospodarstvo, medunarodni projekti), ali i na sredstva ostvarena u strucnoj suradnji GFV-a i
gospodarstva, a namijenjena su za unapredenje djelatnosti.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Dekan, prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, prodekan za poslovanje

ROK PROVEDBE

Godisnje
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POKAZATEL 2 Xs XM XA OR KXT
Izraden plan istraZivackih aktivnosti zavoda i plan upravljanja kadrovskim resursima do kraja
prosinca prethodne godine. Priprema konkretnih tema i sadrZaja istraZivanja pozZeljna je zbog bolje
koordinacije istrazivackih aktivnosti, nalazenja potencijalnih partnera i brze prijave na natjecaje za
projekte.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Predstojnici zavoda.

ROK PROVEDBE
Godisnje
POKAZATELI 3 Xs OM XA XR OT

Osnivanje Fonda za razvoj GFV-a

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Dekan, prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju, prodekan za poslovanje
ROK PROVEDBE

Do kraja 2018.

ZADATAK 7
Poticati i nagradivati izvrsnost u istraZivanju.

POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATELl 1 Xs XXM OA KR XT
Godisnji broj objavljenih radova u ¢asopisima indeksiranim u relevantnim bibliografskim bazama

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju
ROK PROVEDBE

Godisnje

POKAZATEU 2 Xs OM XA OR XT

Donosenje Pravilnika za dodjeljivanje priznanja u znanstvenom, nastavnom i stru¢nom radu

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Dekan, prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju, prodekan za nastavu, prodekan za
poslovanje

ROK PROVEDBE

Do kraja 2018.
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4.4 RAZVOJNO-STRUCNI RAD

4.4.1 STRATESKI CILJ VEZAN UZ RAZVOINO-STRUCNI RAD

Daljnji razvoj ljudskih, financijskih i materijalnih resursa potrebnih za nastavu, znanstveno-
istrazivacke i strucne aktivnosti

Prostorni uvjeti i opremljenost Geotehnickog fakulteta na razini su europskog visokoskolskog
standarda te se u narednom razdoblju treba nastaviti s ulaganjem u prostor i opremu.

PROVEDBA STRATESKOG CILJA

ZADATAK 1
Planiranje prenamjene, uredenja i opremanja prostora zgrade GFV-a te uvodenje koristenja

obnovljivih izvora energije.
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostiZzni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATEL) 1 O0sS XM KA OR KT
Izrada plana koriStenja prostora zgrade GFV-a.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Predstojnici zavoda, Prodekan za poslovanje, Dekan

ROK PROVEDBE
Do kraja 2018. godine
POKAZATEL 2 Xs KM OA OR KT

Uvodenje obnovljivih izvora energije.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Predstojnici zavoda, Prodekan za poslovanje, Dekan, Fakultetsko vijece

ROK PROVEDBE
Kontinuirano.
POKAZATEL 3 Os XM KA OR KT

Plan javne nabave.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Predstojnici zavoda, Prodekani, Dekan, Fakultetsko vijece

ROK PROVEDBE
Svake kalendarske godine.
POKAZATEL] 4 Os M KA OR KT

Opremanje Aule Magne za web konferencije.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Prodekan za poslovanje, Dekan, Fakultetsko vijece
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ROK PROVEDBE

Do kraja 2020.

ZADATAK 2
Uvodenje Informacijskog sustava upravljanja dokumentima Fakulteta (FIS — Fakultetski

Informacijski Sustav).
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostiZzni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATELl 1 Os XM KA OR XT
Odluka o osnivanju Radne skupine za implementaciju Informacijskog sustava upravljanja
dokumentima Fakulteta

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Dekan, Prodekan za poslovanje

ROK PROVEDBE
Ozujak 2018.
POKAZATEL 2 KS M KA OR KT

Prijedlog unaprjedenja intranet sustava.
PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Radna skupina za implementaciju FIS-a

ROK PROVEDBE
Do 1. rujna 2018.
POKAZATEL) 3 O0sS XM KA KR KXT

Unaprijeden intranet sustav.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Dekan, Prodekani, Radna skupina za implementaciju FIS-a
ROK PROVEDBE

Do kraja 2019.

ZADATAK 3

Opremanje GFV-a s ciljem poboljsanja uvjeta za izvodenje stru¢nog rada.
POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostiZzni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATELl 1 OsSs XM KA OR KT
Godisnji plan nabave opreme za strucni rad iskazan kroz Plan javne nabave.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Predstojnici zavoda, Prodekan za poslovanje, Dekan

ROK PROVEDBE

Svake kalendarske godine.
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POKAZATEL 2 Os XM KA OR KT
Godidnji plan nabave opreme za laboratorijski nastavni, znanstveno-istrazivacki i strucni rad
iskazan kroz Plan javne nabave i plan za akreditaciju istih.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Voditelji laboratorija, Predstojnici zavoda, Prodekan za poslovanje, Dekan

ROK PROVEDBE
Svake kalendarske godine.
POKAZATELl 3 Os XM KA OR KT

Odrzanje i/ili povecanje broja licenci i ovlastenja GFV-a za obavljanje stru¢nih djelatnosti.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Predstojnici zavoda, Prodekan za poslovanje, Dekan

ROK PROVEDBE
Kontinuirano.
POKAZATELU 4 Os XM KA OR XT

Analiza broja realiziranih projekata i naplacenih sredstava u projektima suradnje s gospodarstvom.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Prodekan za poslovanje, Dekan
ROK PROVEDBE

Svake kalendarske godine.

ZADATAK 4
Osmisljavanje kadrovske politike i poticanje unaprjedivanja stru¢nih kompetencija zaposlenika.

POKAZATELII: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATEL 1 Os XM KA OR KT
Plan potreba kadrova za nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Predstojnici zavoda, Prodekan za poslovanje, Dekan

ROK PROVEDBE
Kontinuirano.
POKAZATEL 2 Os XM KA OR KT

Analiza ukljuenosti istraZivaca u znanstveno-istrazivacki i strucni rad

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Predstojnici zavoda, Prodekan za poslovanje, Dekan

ROK PROVEDBE
Svake kalendarske godine.
POKAZATEL 3 Os XM KA OR KT

Odrzanje i/ili poveéanje broja istrazivaca s polozenim stru¢nim ispitima, licencama i ovlastenjima
iz svog podrucja djelovanja
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PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Predstojnici zavoda, Prodekan za poslovanje, Dekan
ROK PROVEDBE

Svake kalendarske godine.

POKAZATELU 4 as M

Broj odlazaka na stru¢ne skupove i usavrsavanja

XA OR KT

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Predstojnici zavoda, Prodekani za poslovanje, Dekan
ROK PROVEDBE

Kontinuirano.

POKAZATELJ 5 s M
Analiza nastavnog optereéenja nastavnika i suradnika.

XA OR KT

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Predstojnici zavoda, Prodekani, Dekan

ROK PROVEDBE
Kontinuirano.
POKAZATEL 6 Os XM KA OR KT

Analiza ukljucenosti nastavnika i suradnika u radna tijela i povjerenstva GFV-a i Sveucilista i drugih

javnih tijela

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Predstojnici zavoda, Prodekani, Dekan

ROK PROVEDBE
Kontinuirano.
POKAZATELU 7 Os XM KA OR KT

Izrada novelacije Pravilnika o ostvarivanju i pravima koristenja vlastitih sredstava GFV-a.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Prodekan za poslovanje, Dekan, Fakultetsko vijece
ROK PROVEDBE

Do kraja 2018. godine.

ZADATAK 5

Povezivanje struc¢nog rada s nastavnim i znanstveno-istrazivac¢kim radom.

POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATEU 1 as M

XA OR KT

Poticanje razvoja znanstveno-istrazivackog i nastavnog segmenta kroz formiranje Fonda za

razvoj.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Prodekan za poslovanje, Dekan, Fakultetsko vijece
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ROK PROVEDBE
Kontinuirano.
POKAZATELU 2 Os XM KA OR KT

Poticanje prenosenja iskustava i znanja iz stru¢nog rada u znanstveno-istraZivacki kroz prijave
novih domacih i medunarodnih znanstveno-istrazivackih projekata.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Predstojnici zavoda, Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, Prodekan za poslovanje,
Dekan.

ROK PROVEDBE
Kontinuirano.
POKAZATELU 3 Os XM KA OR KT

Daljnji razvoj arhiva strucnih projekata, studija i ekspertiza i osiguravanje dostupnosti istih
istraziva¢ima GFV-a.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Prodekan za poslovanje, Tajnistvo, Dekan.

ROK PROVEDBE
Kontinuirano.
POKAZATELU 4 Os XM KA OR KT

Broj organiziranih tribina na kojima voditelj stru¢nih projekata prikazuje rezultate istrazivanja.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Predstojnici zavoda, Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, Prodekan za poslovanje,
Radna skupina za promidzbu.

ROK PROVEDBE
Kontinuirano.
POKAZATEU 5 Os XM KA OR KXKT

Broj ukljucenih studenata u struc¢ne, razvojne i znanstveno-istrazivacke projekte

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

Predstojnici zavoda, Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, Prodekan za poslovanje,
Dekan.

ROK PROVEDBE

Kontinuirano.
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4.5 SUSTAV OSIGURANJA KVALITETE

4.5.1 STRATESKI CILJ VEZAN UZ OSIGURAVANJE KVALITETE

Ocuvanje postojece te daljnje promicanje i postizanje najvise razine kvalitete u svim djelatnostima
Fakulteta kroz provedbu nacela, kriterija i metoda osiguravanja kvalitete, poStujuéi odredbe
Zakona o osiguravanju kvalitete.

Geotehnicki fakultet je 2011. donio Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete sukladno Zakonu o
osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/2009) ¢ime su steceni svi formalni
preduvjeti da GFV u svim svojim segmentima djeluje u skladu sa ,Standardima i smjernicama za
osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja“ (ESG), a u skladu sa zahtjevima
Agencije za znanost (AZVO) i Ureda za upravljanje kvalitetom (URKVA) Sveucilista u Zagrebu. Za
sustav osiguranja kvalitetom GFV-a odgovoran je dekan i Fakultetsko vijece, a na provedbenoj razini
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom Geotehnickog fakulteta (PUK).

PUK se imenuje na prijedlog dekana Odlukom Fakultetskog vije¢a. PUK provodi stratesko planiranje
te predlaze smjernice i postupke osiguravanja i poboljSanja kvalitete u svim podrucjima djelovanja
Fakulteta. PUK dekanu i Fakultetskom vijeéu predlaze konkretne projekte i aktivnosti u svrhu
osiguranja i poboljSanja kvalitete, predlaZze kriterije, standarde i postupke pradenja kvalitete te
priprema i po potrebi revidira Prirucnik sustava osiguranja kvalitete.

PROVEDBA STRATESKOG CILJA

ZADATAK 1
Uspostava ucinkovitog procesa planiranja — provedbe — provjere — predlaganja izmjena svih

aktivnosti u procesu sustava osiguravanja kvalitete.
POKAZATELI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATELl 1 Xs XM KA OR KT
Planiranje aktivnosti. Priprema Godisnjeg plana aktivnosti koji je razraden prema ESG-u. Godisnji
plan se priprema uzimajuéi u obzir standardne, zadane aktivnosti koje se provode na GFV-u, ali
uzimajudi u obzir i zahtjeve pojedinih zavoda.

Omoguciti prethodnu raspravu na Fakultetskom vijecu (rujan) te osigurati da se Godidnji plan
usvoji na pocetku nove akademske godine (listopad).

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

PUK GFV-a / Predsjednik PUK-a

ROK PROVEDBE

Pocetak akademske godine (rujan/listopad)
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POKAZATEL 2 Xs XM OA OR OT
Provedba planiranih aktivnosti. U skladu s usvojenim Godisnjim planom aktivnosti potrebno je
pratiti realizaciju provedbe planiranih aktivnosti te o tome redovito izvjestavati Fakultetsko vijece
GFV-a.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

PUK GFV-a / Predsjednik PUK-a

ROK PROVEDBE

Minimalno triput tijekom akademske godine

POKAZATEL) 3 Xs OM OA OR KT
Provjera realiziranih aktivnosti. Radi utvrdivanja ucinkovitosti planirane aktivnosti, gdje je god
promjenjivo potrebno je po zavrSetku planirane aktivnosti napraviti kratko formalno izvjesce i
analizu realizacije pojedine aktivnosti, uzimajuéi u obzir nacin provedbe, olekivane rezultate te
ostvarene rezultate i ocjenu ucinkovitosti.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Osobe i tijela koja su u Godisnjem planu navedeni kao sudionici/odgovorne osobe provedbe

aktivnosti.

ROK PROVEDBE

Po zavrSetku pojedine aktivnosti

POKAZATEL 4 Xs XM OA OR OT

Predlaganje promjena. Na temelju prikupljenih i analiziranih rezultata i u skladu s ocjenom
ucinkovitosti provedbe planiranih aktivnosti predlaZe se predlaganje promjena i/ili uvodenje novih
aktivnosti, ako se za to ukaze potreba.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
PUK GFV-a / Predsjednik PUK-a
ROK PROVEDBE

Krajem akademske godine

ZADATAK 2
Kontinuirano pracenje i unapredivanje sustava osiguravanja kvalitete kroz postupke

implementacije, vrednovanja i nadzor sustava kvalitete u svim segmentima rada GFV-a.

POKAZATELJI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATEL) 1 Os OmM OA KR OT
Novelacija dokumenata osiguravanja kvalitete. Periodi¢no uskladivanje Pravilnika i Priru¢nika za
osiguravanje kvalitete na razini GFV-a.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
PUK GFV-a / Predsjednik PUK-a

ROK PROVEDBE

Prema potrebi ili jednom u pet godina
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POKAZATEU 2 Xs XM OA OR OT

Izrada SWOT analize. Analiza prednosti, nedostataka, moguénosti razvoja i mogucée prijetnje
ostvarivanju postavljenih ciljeva GFV-a na temelju parcijalnih analiza pojedinih zavoda.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
Zavodi / PUK / Predsjednik PUK-a
ROK PROVEDBE

Jednom u pet godina

POKAZATELl 3 Os OM 0OA KR 0OT
Provedba unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete. Definirati postupak unutarnje
prosudbe osiguravanja kvalitete koji ¢e omoguditi internu provjeru ucinkovitosti njegovih
postupaka na svim razinama i podrucjima djelovanja. Izradeno lzvjes¢e o unutarnjoj prosudbi
sustava osiguravanja kvalitete.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
PUK GFV-a / Predsjednik PUK-a
ROK PROVEDBE

Jednom u pet godina

POKAZATELI 4 Os OM 0OA KR 0OT
Provedba vanjske prosudbe sustava osiguravanja kvalitete. Provedba postupka vanjske neovisne
prosudbe sustava osiguravanja kvalitete prema smjernicama AZVO-a i URKVA-e. Izradeno lzvjesée
o vanjskoj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
PUK GFV-a / Predsjednik PUK-a

ROK PROVEDBE
Jednom u pet godina
POKAZATELI 5 Xs XM OA OR XT

Provedba Follow-Up programa nakon provedene prosudbe sustava osiguravanja kvalitete. U
postupku unutarnje/vanjske prosudbe sustava osiguravanja kvalitete mogucée je izdavanje
odredenih preporuka i ocekivanja. Tada je potrebno u zadanom vremenskom roku ukloniti uocene
nedostatke, a po zavrSetku postupka izraditi i dostaviti potrebna izvje$ce o ucinjenom.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
PUK GFV-a / Predsjednik PUK-a

ROK PROVEDBE

Prema rokovima AZVO-a i/ili URKVA-e

POKAZATELI 6 Xs XM OA OR XT
Koordiniranje postupka reakreditacije Fakulteta. U postupku reakreditacije visokih ucilista
potrebno je prema zahtjevima AZVO-a u zadanom vremenskom roku provesti niz postupaka na
razini cijelog GFV-a, nuznih za uspjeSnu provedbu cijelog postupka. Cijeli postupak uobicajeno
zavrsava izradom samoanalize GFV-a.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA
PUK GFV-a / Predsjednik PUK-a / Uprava GFV-a
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ROK PROVEDBE
Prema rokovima AZVO-a
POKAZATELU 7 Xs XM OA OR OT

lzrada samoanalize. Radi osiguranja ucinkovitosti implementiranog sustava osiguravanja kvalitete,
potrebno je provoditi, koordinirati i dokumentirati izradu potrebne samoanalize GFV-a.
PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

PUK GFV-a / Predsjednik PUK-a / Dekan

ROK PROVEDBE

Jednom u pet godina

POKAZATEL 8 Xs XM OA OR KT

Provedba Follow-Up programa nakon provedene reakreditacije Fakulteta. U postupku
reakreditacije visokih uciliSta, Akreditacijski savjet AZVO-a moZe visokom ucilistu izdati pismo

ocekivanja. U tom slucaju je potrebno u zadanom vremenskom roku ukloniti uocene nedostatke,
a po zavrsetku postupka je potrebno izraditi i AZVO-u dostaviti izvjesée o ucinjenom.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

PUK GFV-a / Uprava GFV-a

ROK PROVEDBE

Prema rokovima AZVO-a

ZADATAK 3
Javne informacije o radu i rezultatima rada sustava osiguravanja kvalitete na GFV-u trebaju biti

dostupne svim dionicima.

POKAZATELI: S (specifi¢ni/specific); M (mjerljivi/measurable); A (dostizni/achievable); R (relevantni/relevant); T (vremenski/timely)

POKAZATEL 1 Xs XM OA OR OT
Informiranje unutarnjih dionika o sustavu osiguravanja kvalitete. Uspostavljanje sustava
informiranja zaposlenika GFV-a o svim aktivnostima vezanim uz osiguravanje kvalitete kroz objavu
podataka na web stranicama i intranet sustavu.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

PUK GFV-a / Predsjednik PUK-a

ROK PROVEDBE
Kontinuirano / Godi$nje izvjesée
POKAZATEL] 2 Xs XM OA OR OT

Informiranje vanjskih dionika sustava osiguravanja kvalitete. Aktivna komunikacija s vanjskim
dionicima te osiguran prostor na mreznim stranicama na kojima su postavljeni svi relevantni
podaci vezani za sustava osiguravanja kvalitete.

PROVEDBA / ODGOVORNA OSOBA

PUK GFV-a / Predsjednik PUK-a, Uprava GFV-a

ROK PROVEDBE

Kontinuirano / Godisnje izvjesce
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Popis svih predvidenih pokazatelja po predvidenim strateskim ciljevima i zadacima
OPCI STRATESKI CILJ
OZNAKA | POKAZATELJ | KRATKI OPIS ODGOVORNA OSOBA ROK PROVEDBE
41-1.1 Odluka o prgmjenl 'm?”a‘ Fakulteta u Fakultetsko vijeée / Dekan 2018. godina
skladu s nazivom studijskih programa.
41-1 | duglasnostSveuciista na Ocluku o Senat / Dekan 2018. godina
promjeni imena Fakulteta.
41-21 Odlulfa- o promJ-(‘en|l|mena-ZavoAda u skladu Zavodi / Fakultetsko vijeée / 2018, godina
s nazivima studijskih usmjerenja. Dekan
NASTAVNI PROCES — STRATESKI CIL) VEZAN UZ STUDIISKE PROGRAME
OZNAKA | POKAZATELJ | KRATKI OPIS ODGOVORNA OSOBA ROK PROVEDBE
Prijavljen projekt za izradu standarda Povjerenstvo za izradu
42.1- zanimanja na strukturne fondove. Upisan standarda zanimanja i 5018, godina
1.1 standard zanimanja iz podrucja standarda kvalifikacija / -8
inZenjerstva okolisa u Registar HKO-a. prodekan za nastavu
Prijavljen projekt za izradu standarda Povjerenstvo za izradu
421- kvalifikacija na strukturne fondove. Upisan | standarda zanimanja i 5018, godina
1.2 standard kvalifikacija iz podrucja standarda kvalifikacija / 8
inZenjerstva okolisa u Registar HKO-a. prodekan za nastavu
421- Izvjeéc"e Povjerenstva za reviziju nastavnog | lzvjesce Povjeren.stva za reviziju 2018, godina
2.1 plana i programa. nastavnog plana i programa.
R ) Povjerenstvo za reviziju
421- Ishodi u¢enja uskladeni sa standardom o )
99 kvalifikacija. studijskih programa / prodekan 2018. godina
za nastavu
" ) o Povjerenstvo za reviziju
42.1- Pokrenut postupak recenzije pri Sveucilistu o )
73 u Zagrebu, studijskih programa / prodekan | 2018. godina
za nastavu
421- Izvjesée Odbora za nastavu o preraspodjeli | Odbor za nastavu / prodekan za
3.1 norma sati za svakog nastavnika. nastavu
42.1- Formirano nastavno-gospodarsko vijece. Prodekan za poslovanje, 2019./2020.
4.1 prodekan za nastavu / dekan
Noveliranje standarda zanimanja - prodekani / dekan 2020./2021. i dalje
421- iskazivanje potreba za promjenama u kontinuirano
4.2 nastavnim sadrzajima radi uskladenja s
aktualnim zahtjevima na trziStu rada.
42.1- Broj gostujucih predavaca iz gospodarskog | nastavnici / prodekan za Kontinuirano s poc¢etkom
4.3 sektora. nastavu svake ak. god.
421- Organiziranje Okruglog stola iz polja prodekani / dekan 2020.
5.1 Interdisciplinarnih tehnickih znanosti.
421 Sazivanje prvog savjeta iz polja prodekani / dekan 2020./2021.
5'2' Interdisciplinarnih tehnickih znanosti te
) usvajanje Plana rada savjeta.
Odbor za znanost, Odbor za
421- Broj umrezenih institucija i broj potpisanih nastavu / prodekan za'znanost i 2018./2019.
6.1 sporazuma. medunarodnu suradnju,

prodekan za nastavu
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Odbor za znanost, Odbor za
42.1- t dek ti
Broj odlaznih i dolaznih nastavnika. nastavu / prodekan za‘znanos ! 2018./2019.
6.2 medunarodnu suradnju,
prodekan za nastavu
Voditelj projekta / Prodekan za
421- Prijavlj jek k
Prijavljen proje t‘yezan za nastavu, prode.an za Do kraja 2019.
7.1 internacionalizaciju studijskog programa. znanstveni rad i medunarodnu
suradnju.
Pocetak kad ki
Plan izbora kolegija na stranom jeziku, Prodekan za nastavu, prodekan ocg aK nove akademske
42.1- PR . . ) godine za prethodnu
posebno stru¢nih, i nacin izvodenja za znanstveni rad i )
7.2 ) akademsku godinu
nastave. medunarodnu suradnju. )
(listopad).
Broj ziranih nastavnik
421- ) o) ar'wg:'m'ram nas avvrln.va N . Odbor za nastavu / prodekan za -
8.1 interdisciplinarne sveucilisne studijske nastavu Kontinuirano

programe.

NASTAVNI PROCES — STRATESKI CILJ VEZAN UZ STUDENTE

OZNAKA | POKAZATELJ | KRATKI OPIS ODGOVORNA OSOBA ROK PROVEDBE
4.2.2- Povecanje uspjesnosti studiranja. Prodeka.n'z:.a nastavy, 2018., kontinuirano
1.1 predstojnici zavoda.
422- Poboljsanje socijalnih, metodickih i Prodekan za nastavu, 9018, kontinuirano
1.2 stru¢nih kompetencija studenta. predstojnici zavoda. i
422—- Prijavljen projekt za unaprjedenje strucne Voditelji strué¢ne prakse / 2018., kontinuirano
2.1 prakse na strukturne fondove. prodekan za nastavu
422— Izraden pravilnik o ocjenjivanju i Odbor za nastavu / Prodekan za | 2019./2020.
3.1 vrednovanju studenata. nastavu.
422- Izraden sustav vrednovanja za svaki kolegij. | Nositelji kolegija / Prodekan za 2019./2020.
3.2 nastavu.
Pocetak nove akademske
422—- Broj diplomiranih studenata u godini. Odbor za nastavu / prodekan za | godine za prethgdnu
4.1 nastavu akademsku godinu
(listopad).
Pocetak nove akademske
422 - AZurirana baza podataka o broju Odbor za nastavu / prodekan za | godine za prethodnu
4.2 diplomiranih studenata. nastavu akademsku godinu
(listopad).
422- Rezervacija predavaonica za ispite putem CIP, Odbor za nastavu / Neprekidno
5.1 ISVU sustava od strane nastavnika. prodekan za nastavu
422- Unos ispitnih rokova u ISVU sustav od CIP, Odbor za nastavu / .
) Neprekidno.
5.2 strane nastavnika. prodekan za nastavu
;1;2 - Izrada rasporeda predavanja i vjezbi. Srz’dzssr?rz;angjtse:\a/zu / Neprekidno
Broj potpisanih Erasmus i bilateralnih ECTS koordinator / prodekan za | Pocetak nove akademske
422—- sporazuma. znanost i medunarodnu godine za prethodnu
6.1 suradnju akademsku godinu
(listopad).
Broj studenata koji odlaze i dolaze tijekom Nacionalno: ECTS koordinator / | Pocetak nove akademske
akademske godine u okviru programa prodekan za nastavu godine za prethodnu
420 — mobilnosti studenata (ukljuCujuciistrucnu | \iedunarodno: ECTS akademsku godinu
6.2 praksu). koordinator / prodekan za (listopad).
znanost i medunarodnu
suradnju
429 Odrzana prezentacija studentima o ECTS koordinator / prodekan za | Pocetkom svake
63 mogucnostima programa Erasmus, znanost i medunarodnu akademske godine.

odnosno mogucnostima mobilnosti
(studiranje i strucna praksa).

suradnju
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Broj studenata koji je sudjelovao u

422- ) ) . - Kontinuirano s pocetkom
terenskoj nastavi (organizirana nastavna nastavnici/ prodekan za nastavu
7.1 ) svake ak. god.
aktivnost).
) I predstavnici studenata u Pocetak nove akademske
Broj studenata ukljucenih u sportske L . .
422 - . ) il Fakultetskom vijecu i nastavnik godine za prethodnu
aktivnosti Sveucilista i GFV-a : ) .
7.2 ) ) tjelesnog odgoja GFV-a / akademsku godinu
(izvannastavna aktivnost). )
prodekan za nastavu (listopad).
Imenovano Povjerenstvo za izvannastavne Nastavnici / Uprava 2020./2021.
aktivnosti i definirane izvannastavne
4.2.2— . S
73 aktivnosti koje se nude na Fakultetu (npr.
' botanicka grupa, meteoroloska grupa,
grupa fizicariisl.)
420 Broj predavanja koja su studenti odrzali u nastavnici / prodekan za Kontinuirano s poc¢etkom
7'4' sklopu pojedinih kolegija (organizirana nastavu svake ak. god.

nastavna aktivnost)

NASTAVNI PROCES — STRATESKI CILJ VEZAN UZ NASTAVNIKE

OZNAKA | POKAZATELJ | KRATKI OPIS ODGOVORNA OSOBA ROK PROVEDBE
423 - Provedena studentska anketa i utvrdeni Odbor za nastavu / prodekan za | 2019./2020.
1.1 oblici nastave koje preferiraju studenti nastavu.
423- Provedena nastavnicka anketa i utvrdeni Odbor za nastavu / prodekan za | 2019./2020.
1.2 oblici nastave koje preferiraju nastavnici nastavu.
Preporuku o nacinu i obimu koristenja Odbor za nastavu / prodekan za | 2019./2020.
423- pojedinih oblika nastave temeljena na nastavu.
1.3 analizi rezultata iz Pokazatelja 1i
Pokazatelja 2
Pocetak nove akademske
423- Broj nastavnika koji je sudjelovao na Odbor za nastavu / prodekan za | godine za prethodnu
2.1 radionicama — podaci Kadrovske sluzbe nastavu. akademsku godinu
(listopad).
Pocetak nove akademske
423- Izvjestaj o sudjelovanju na tematskim Odbor za nastavu / prodekan za | godine za prethodnu
2.2 radionicama. nastavu. akademsku godinu
(listopad).
Broj objavljenih i recenziranih sveucilisnih Knjizni¢ni odbor / prodekan za Pocetak nove akademske
423- udzbenika, skripata i ostalih nastavnih znanost i medunarodnu godine za prethodnu
3.1 materijala te ostalih publikacija suradnju (predsjednik akademsku godinu
namijenjenih nastavi. knjiznicnog odbora) (listopad).
Knjizni¢ni odbor / prodekan za Pocetak nove akademske
423- Broj recenzija nastavne literature znanost i medunarodnu godine za prethodnu
3.2 nastavnika GFV-a. suradnju (predsjednik akademsku godinu
knjizni¢nog odbora) (listopad).
NASTAVNI PROCES — STRATESKI CILJ VEZAN UZ RESURSE ZA UCENJE | STUDENTSKU POTPORU
OZNAKA | POKAZATELJ | KRATKI OPIS ODGOVORNA OSOBA ROK PROVEDBE
Knjlzmcn'| odbor / prodekan za Potetak nove akademske
] - znanost i medunarodnu )
4.2.4—- Porast broja naslova u godini dana u ) . godine za prethodnu
1.1 knjizniécnom fondu. su‘rlavdrlju (predsjednik akademsku godinu
knjizni¢nog odbora), prodekan )
(listopad).
za nastavu
- - Pocetak nove akademske
nastavnici, predstojnici zavoda / )
G Broj i sadrzaj strucnih studentskih posjeta. prodekan za poslovanje godine za prethodnu
2.1 ’ akademsku godinu

prodekan za nastavu

(listopad).
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Povjerenstvo za informatizaciju,

Pocetak nove akademske

4.24- Razina IKT opremljenosti. Broj nastavnih ) godine za prethodnu
Ly L CIP / prodekan za poslovanje, )
3.1 procesa koji se Zele unaprijediti. akademsku godinu
prodekan za nastavu )
(listopad).
4.24—- Program i plan rada centra za podrsku -
4.1 studentima i razvoj karijera (CPRSK). Voditelj CPRSK / uprava GFV-a 2018./2020.
4.2.4— itelji | ij k
Nabavljena nova laboratorijska oprema. Voditelji laboratorija / prodekan 2018./2020.
5.1 za nastavu
424 — Izraden katalog laboratorijskih vjezbi i Voditelji laboratorija / prodekan
. 2018./2020.
5.2 dostupne laboratorijske opreme. za nastavu
STRATESKI CILJ VEZAN UZ ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD
OZNAKA POKAZATELJ | KRATKI OPIS ODGOVORNA OSOBA ROK PROVEDBE
431 Utvrden istrazivacki profil GFV-a te Prodekan za znanost i
1'1' izradena Znanstveno-istrazivacka strategija | medunarodnu suradnju, OZujak 2018.
' GFV-a predstojnici zavoda
Bro] proyec!emh izbora Au o dekan, prodekan za znanost i
43.1- interdisciplinarnom polju tehnickih . o
) . y medunarodnu suradnju, Godisnje
2.1 znanosti, grana InZenjerstvo okolisa, svake .
. predstojnici zavoda.
godine.
Organizacija najmanje jednog znanstveno
i/ili stru¢nog skupa posvecenog temama
inZenjerstva okolisa. Organizacija Tribina, prodekan za znanost i
43.1- L . - . o
29 radionica i okruglih stolova, medijska medunarodnu suradnju, Godisnje
‘ popularizacija znanstvenih aktivnosti, predstojnici zavoda
sudjelovanje u donosenju odluka od javnog
interesa iz podrucja zastite okolisa
431 Godisnji broj objavljenih znanstvenih i Prodekan za znanost i
2'3' strucnih radova iz podrucja inZenjerstva Godisnje medunarodnu suradnju,
' okolisa predstojnici zavoda
43.1- Dobivena Dopusnica za program dekan, prodekan za zn‘anost l .
3.1 oslijediplomskog doktorskog studija medunarodnu suradnju, Godisnje
) postijedip g & ) predstojnici zavoda
431- Broj |nterd|SC|pI|.rjarn|h pos'lljedlplom.sk'lh dekan, prodekan za znanost i -
35 programa na kojima predaju nastavnici medunarodnu suradniu Godisnje
' GFV-a svake akademske godine )
431 Godidnji broj objavljenih radova u prodekan za nastavu, prodekan
33 koautorstvu studenata i njihovih mentora. za znanost i medunarodnu Godisnje
' Godisnji broj rektorovih nagrada. suradnju
43.1- Broj prlJavIJer?lh naC|ona|n|h'| v i Prodekan za poslovanje, -
medunarodnih znanstveno-istrazivackih o Godisnje
4.1 ) ) o ) predstojnici zavoda.
projekata u jednogodisnjem razdoblju.
43.1- Broj realiziranih znanstveno-istrazivackih Prodekan za poslovanje, -
5 ) o ) o Godisnje
4.2 projekata u jednogodiSnjem razdoblju. predstojnici zavoda.
43.1- Broj nastavnika ukljucenih u medunarodne | dekan, prodekan za znanost i .
. ) Dvogodisnje
5.1 projekte. medunarodnu suradnju
431— Broj istrazivaca i doktoranada gkljucenlh u prodekan za znanost i N
programe medunarodne razmjene u ) Dvogodisnje
5.2 . ) medunarodnu suradnju
dvogodisnjem razdoblju.
431- OS|vgur§t| rEdOVItO,Lﬂ?,Z_enJ? cve?sopfsa Urednik ¢asopisa i urednicki )
,InZenjerstvo okolisa“ i ukljucivanje u Pet godina
53 L odbor
relevantne bibliografske baze.
™ . Iaenih
y e g.Odls.nJI. |znov§ sr«vedsta.va uplacen dekan, prodekan za znanost i
43.1- za financiranje istrazivacke djelatnosti. ) .
) e medunarodnu suradnju, Godisnje
6.1 Odnosi se na sve vrste istrazivackih

projekata (MZO, Hrvatska zaklada za

prodekan za poslovanje
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znanost, tehnologijski projekti,
gospodarstvo, medunarodni projekti), ali i
na sredstva ostvarena u stru¢noj suradnji
GFV-a i gospodarstva, a namijenjena su za
unapredenje djelatnosti.
Izraden plan istraZivackih aktivnosti zavoda
i plan upravljanja kadrovskim resursima do
kraja prosinca prethodne godine. Priprema
43.1- konkretnih tema i sadrzaja istrazivanja redstoinici zavoda Goditnie
6.2 pozeljna je zbog bolje koordinacije P ) ' J
istrazivackih aktivnosti, nalazenja
potencijalnih partnera i brze prijave na
natjecaje za projekte.
431— dekan, prodekan za znanstveni
6.3. Osnivanje Fonda za razvoj GFV-a rad i medunarodnu suradnju, Do kraja 2018.
) prodekan za poslovanje
43.1- ?Odls.m.l brO.J Obja\./“en.lh radova u ) prodekan za znanost i -
Casopisima indeksiranim u relevantnim ) Godisnje
7.1 o ) medunarodnu suradnju
bibliografskim bazama
Donosenje Pravilnika za dodjeljivanje dekgn, prodekan za znanstyenl
43.1- } . . rad i medunarodnu suradnju, .
priznanja u znanstvenom, nastavnom i Do kraja 2018.
7.2 N prodekan za nastavu, prodekan
stru¢nom radu )
za poslovanje
STRATESKI CILJ VEZAN UZ RAZVOJNO-STRUCNI RAD
OZNAKA POKAZATELJ | KRATKI OPIS ODGOVORNA OSOBA ROK PROVEDBE
41— iten jnici . ‘
4.4 Izrada plana koristenja prostora zgrade PredstOJnlulzavoda, Prodekan Do kraja 2018. godine
1.1 GFV-a. za poslovanje, Dekan
Predstojnici zavoda, Prodekan
4.4.1- . Lo " ) -
12 Uvodenje obnovljivih izvora energije. za poslovanje, Dekan, Kontinuirano
' Fakultetsko vijeée
441 - . Predstojnici zavoda, Prodekani, .
13 Plan javne nabave Dekan, Fakultetsko vijece Svake kalendarske godine
441 - Opremanj? Aule Magne za web Prodekan za Fios/lovame, Dekan, Do kraja 2020.
1.4 konferencije. Fakultetsko vijece
441 Odluka o osnivanju Radne skupine za
2'1' implementaciju Informacijskog sustava Dekan, Prodekan za poslovanje OZujak 2018.
) upravljanja dokumentima Fakulteta
4.4.1—- R kupi
Radna skupina za implementaciju FIS-a ) adnas qu? - Do 1. rujna 2018.
2.2 implementaciju FIS-a
441 - Dekan, Prodekani, Rad
Unaprijeden intranet sustav. € aAn' ro- exan, Ra n? Do kraja 2019.
2.3 skupina za implementaciju FIS-a
4.4.1—- Godisnji plan nabave opreme za strucnirad | Predstojnici zavoda, Prodekan )
) ) ) Svake kalendarske godine
3.1 iskazan kroz Plan javne nabave. za poslovanje, Dekan
Godisnji plan ngave Qpreme 2@ Voditelji laboratorija,
441 - laboratorijski nastavni, znanstveno- L )
. S L ) Predstojnici zavoda, Prodekan Svake kalendarske godine
3.2 istrazivacki i stru¢ni rad iskazan kroz Plan )
) ) N za poslovanje, Dekan
javne nabave i plan za akreditaciju istih.
4.4.1—- Odrzvanjg [ljPovecanic brog |ICEnCvI I. Predstojnici zavoda, Prodekan -
ovlastenja GFV-a za obavljanje strucnih ) Kontinuirano
3.3 ) ) za poslovanje, Dekan
djelatnosti.
441 Analiza broja realiziranih projekata i
3'4' naplacenih sredstava u projektima Prodekan za poslovanje, Dekan Svake kalendarske godine
) suradnje s gospodarstvom.
441 - Plan potreba kadrova za nastavnu, Predstojnici zavoda, Prodekan o
) " ) ) Kontinuirano.
4.1 znanstvenu i strucnu djelatnost za poslovanje, Dekan

45




STRATEGIJA RAZVOJA GEOTEHNICKOG FAKULTETA

2018.—-2022.

441 - Analiza uklju€enosti istrazivaca u Predstojnici zavoda, Prodekan Svake kalendarske
4.2 znanstveno-istrazivacki i stru¢ni rad za poslovanje, Dekan godine.
441 - Odrzvanjg Al povv<'eca.njel k?rOJa |'stra2|vaca.s Predstojnici zavoda, Prodekan Svake kalendarske
poloZenim stru¢nim ispitima, licencama i ) )
4.3 v v . za poslovanje, Dekan godine.
ovlastenjima iz svog podrucja djelovanja
4.4.1- Broj odlazaka na strucne skupove i Predstojnici zavoda, Prodekani -
. . ) Kontinuirano
4.4 usavrsavanja za poslovanje, Dekan
4.4.1- Analiza nastavnog optereéenja nastavnika i | Predstojnici zavoda, Prodekani, -
) Kontinuirano.
4.5 suradnika. Dekan
441- Analiza ukljucv'anos"cl nastavnika | su'radmka Predstojnici zavoda, Prodekani, -
u radna tijela i povjerenstva GFV-a i Kontinuirano.
4.6 Yo L Dekan
Sveucilista i drugih javnih tijela
Izrad lacije Pravilnik tvarivanju i
4.4.1~- are 'a nove 'avcue. ravi n.l ‘a © ostvarivanju 1 Prodekan za poslovanje, Dekan, | Svaka kalendarska
pravima koristenja vlastitih sredstava GFV- L )
4.7 3 Fakultetsko vije¢e godina.
441 Eot|canje razvoja znanstveno—wtrazwackog Prodekan za poslovanje, Dekan, o
i nastavnog segmenta kroz formiranje L Kontinuirano.
5.1 . Fakultetsko vijec¢e
Fonda za razvoj.
Potlsanje prenosenja |skustaya i zvr'1anja'|z Predstojnici zavoda, Prodekan
stru¢nog rada u znanstveno-istrazivacki )
44.1—- . . A za znanost i medunarodnu -
kroz prijave novih domadih i ) Kontinuirano.
5.2 . ) vy suradnju, Prodekan za
medunarodnih znanstveno-istrazivackih ;
. poslovanje, Dekan.
projekata.
441 - Da'”?_“ r'aZVOJ arf‘nva' str‘ucmh prgekata, Prodekan za poslovanje, -
studija i ekspertiza i osiguravanje -~ Kontinuirano
53 R . Tajnistvo, Dekan.
dostupnosti istih istrazivacima GFV-a.
Predstojnici zavoda, Prodekan
441— Broj organiziranih tribina na kojima voditelj | za znanost i medunarodnu
5'4' strucnih projekata prikazuje rezultate suradnju, Prodekan za Kontinuirano
‘ istrazivanja. poslovanje, Radna skupina za
promidZbu.
Predstojnici zavoda, Prodekan
441—- Broj ukljucenih studenata u strucne, za znanost i medunarodnu -
L ) vy ) ) Kontinuirano
5.5 razvojne i znanstveno-istrazivacke projekte | suradnju, Prodekan za
poslovanje, Dekan.
STRATESKI CILJ VEZAN UZ SUSTAV OSIGURANJA KVALITETE
OZNAKA | POKAZATEL i KRATKI OPIS ODGOVORNA OSOBA ROK PROVEDBE
45.1- Planiranje aktivnosti. L Pocetak ak. godine
- ) ) PUK GFV-a /P k PUK- . )
1.1 Priprema Godisnjeg plana aktivnosti . v a/ Predsjednik PUK-a (rujan/listopad)
451- Provedba planiranih aktivnosti.
1'2' U skladu s usvojenim Godisnjim planom PUK GFV-a / Predsjednik PUK-a Triput tijekom ak. godine
' aktivnosti.
Provjera realiziranih aktivnosti. L ) o y o
45.1- .. e . Sudionici navedeni u Godisnjem | Po zavrsetku pojedine
Nacin provedbe, ocekivani rezultati te ) ) ) :
1.3 . L . - planu aktivnosti aktivnosti
ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti.
Predlaganje promjena. )
45.1- . .. ) ) ) ) K kad ki
U skladu s ocjenom ucinkovitosti provedbe | PUK GFV-a / Predsjednik PUK-a rajgm axademske
1.4 o ) : godine
planiranih aktivnosti.
Novelacija dokumenata osiguravanja
451- kvalitete. N Prema potrebi ili jednom
r ] . o PUK GFV-a / Predsjednik PUK- )
2.1 Periodi¢no uskladivanje Pravilnika i a/ Predsjedni a u pet godina
Prirucnika.
Izrada SWOT analize.
451—- Z i/PUK/P j ik PUK-
) 2 Analiza prednosti, nedostataka, aaVOdI/ UK/ Predsjednik PU Jednom u pet godina

mogucnosti razvoja i moguce prijetnje.
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Provedba unutarnje prosudbe sustava

4.5.1- osiguravanja kv\/falltete. . . PUK GFV-a / Predsjednik PUK-a | Jednom u pet godina
2.3 Izradeno lzvje$ée o unutarnjoj prosudbi
sustava osiguravanja kvalitete.
Provedba vanjske prosudbe sustava
45.1- osiguravanja kvalitete. N )
)4 lzradeno lzvjeice o vanjskoj prosudbi PUK GFV-a / Predsjednik PUK-a Jednom u pet godina
sustava osiguravanja kvalitete.
Provedba Follow-Up programa nakon
B provedene prosudbe sustava osiguravanja ) )
o1 kvalitete. PUK GFV-a / Predsjednik PUK-a | |2 rokovima AZVO-2
2.5 o, ) i/ili URKVA-e
Izrada izvjesca o provedenih preporukama
i ocekivanjima.
Koordiniranje postupka reakreditacije
451- Fakulteta. PUK GFV-a / Predsjednik PUK-a )
p ki AZVO-
2.6 Prema zahtjevima AZVO-a provesti niz / Uprava GFV-a rema roxovima O-2
postupaka na razini cijelog Fakulteta.
451- | lredasamoanalize PUK GFV-a / Predsjednik PUK-a .
Provoditi i koordinirati izradu potrebne Jednom u pet godina
2.7 . / Dekan
samoanalize Fakulteta.
Provedba Follow-Up programa nakon
4.5.1- proved.en.e f(?akredltaC|Je Eakulteta. PUK GFV-a / Uprava GFV-a Prema rokovima AZVO-a
2.8 Izrada izvjeséa o provedenih preporukama
i ocekivanjima.
Informiranje unutarnjih dionika o sustavu
45.1- i ja kvali . ) . Kontinui iSnj
> 05|guravan!a Vej |tet§ PUK GFV-a / Predsjednik PUK-a . ohtlr?wrano / Godignje
3.1 Uspostava i odrzavanje sustava izvjeSce
informiranja zaposlenika Fakulteta.
Informiranje vanjskih dionika sustava
i ja kvalitete. _ - o
451- osguravama Ya l (.e. N e PUK GFV-a / Predsjednik PUK-a, | Kontinuirano / Godisnje
Aktivna komunikacija s vanjskim dionicima o,
3.2 Uprava GFV-a izvjesce

te osiguran prostor na mreznim
stranicama.
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6 DOKUMENTI KOJI SE PLANIRAJU USVOIITI THEKOM
PROVEDBE STRATEGIUE

OPC| STRATESKI CIU

Odluka o promjeni imena Fakulteta u skladu s nazivom studijskih programa. // 2018.
Odluka o promjeni imena Zavoda u skladu s nazivima studijskih usmjerenja. // 2018.

NASTAVNI PROCES

Prijavljen projekt za izradu standarda zanimanja na strukturne fondove. Upisan standard zanimanja
iz podrudja inzenjerstva okoliSa u Registar HKO-a // 2018.

Prijavljen projekt za izradu standarda kvalifikacija na strukturne fondove. Upisan standard
kvalifikacija iz podrucja inZenjerstva okolisa u Registar HKO-a // 2018.

lzvjesce Povjerenstva za reviziju nastavnog plana i programa // 2018.
Izvjes¢e Odbora za nastavu o preraspodjeli norma sati za svakog nastavnika // 2018.
Prijavljen projekt za internacionalizaciju studijskog programa // Do kraja 2019.

Plan izbora kolegija na stranom jeziku, posebno strucnih, i nacin izvodenja nastave // 2018., 2019.,
2020., 2021., 2022.

Prijavljen projekt za unaprjedenje stru¢ne prakse na strukturne fondove // 2018. — kontinuirano
Izraden pravilnik o ocjenjivanju i vrednovanju studenata // 2019./2020.

AZurirana baza podataka o broju diplomiranih studenata // pocetkom svake ak. godine

Izrada rasporeda predavanja i vjezbi // 2018., 2019., 2020., 2021., 2022.

Odluka o imenovanju Povjerenstva za izvannastavne aktivnosti i definirane izvannastavne aktivnosti
koje se nude na Fakultetu // 2020./2021.

Utvrdeni oblici nastave koje preferiraju studenti i oblici nastave koje preferiraju nastavnici //
2019./2020.

Donosenje Preporuke o nacinu i obimu koristenja pojedinih oblika nastave // 2019./2020.
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lzvjestaj o sudjelovanju nastavnika na tematskim radionicama u organizaciji Sveucilista i/ili MZO,
Agencije za znanost i visoko obrazovanje (u daljnjem tekstu: AZVO) i drugih relevantnih institucija //
2018., 2019., 2020., 2021., 2022.

Program i plan rada centra za podrsku studentima i razvoj karijera (CPRSK) // 2018./2020.
Izraden katalog laboratorijskih vjezbi i dostupne laboratorijske opreme // 2018./2020.

ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD

Izradena Znanstveno-istrazivacka strategija GFV-a // OZujak 2018.
Dobivena Dopusnica za program poslijediplomskog studija // 2018.
Prijava nacionalnih i medunarodnih znanstvenostrucnih projekata. // 2018. - kontinuirano

Yo

Kategorizacija Casopisa ,InZenjerstvo okolisa” u A kategoriju. // 2018. - kontinuirano
Plan istrazivackih aktivnosti zavoda // 2018., 2019., 2020., 2021., 2022.
Plan upravljanja kadrovskim resursima na zavodima // 2018., 2019., 2020., 2021., 2022.

Odluka o formiranju Fonda za razvoj // Do kraja 2018.

Donosenje Pravilnika za dodjeljivanje priznanja u znanstvenom, nastavnom i stru¢nom radu // Do
kraja 2018.

RAZVOJNO-STRUCNI RAD

Izrada plana koristenja prostora zgrade GFV-a // Do kraja 2018.
Plan javne nabave // 2018., 2019., 2020., 2021., 2022.

Odluka o osnivanju Radne skupine za implementaciju Informacijskog sustava upravljanja
dokumentima Fakulteta // OZujak 2018.

Prijedlog unaprjedenija intranet sustava // Rujan 2018.

Godisnji plan nabave opreme za struc¢ni rad iskazan kroz Plan javne nabave // 2018., 2019., 2020,
2021., 2022.

Godisnji plan nabave opreme za laboratorijski nastavni, znanstveno-istrazivacki i struc¢ni rad iskazan
kroz Plan javne nabave i plan za akreditaciju istih // 2018., 2019., 2020., 2021., 2022.
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Godisnji plan nabave opreme za laboratorijski nastavni, znanstveno-istrazivacki i stru¢ni rad iskazan
kroz Plan javne nabave i plan za akreditaciju istih // 2018., 2019., 2020., 2021., 2022.

Analiza broja realiziranih projekata i naplaéenih sredstava u projektima suradnje s gospodarstvom.
// 2018.,2019., 2020., 2021., 2022.

Plan potreba kadrova za nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost // 2018., 2019., 2020., 2021.,
2022.

Analiza uklju¢enosti istraZivaca u znanstveno-istrazivacki i struc¢ni rad // 2018., 2019., 2020., 2021.,
2022.

Analiza nastavnog opterecenja nastavnika i suradnika. // Kontinuirano

Analiza uklju¢enosti nastavnika i suradnika u radna tijela i povjerenstva GFV-a i SveuciliSta i drugih
javnih tijela // Kontinuirano

Izrada novelacije Pravilnika o ostvarivanju i pravima koristenja vlastitih sredstava GFV-a // Kraj 2018.

SUSTAV OSIGURANJA KVALITETE

Godisnji planovi aktivnosti u skladu sa zahtjevima URKVA-e Sveucilista u Zagrebu // 2018., 2019.,
2020., 2021., 2022.

Godisnja izvje$ca o stanju planiranih aktivnosti u skladu sa zahtjevima URKVA-e Sveucilista u Zagrebu
// 2019., 2020., 2021., 2022., 2023.

Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete na Geotehni¢kom Fakultetu Sveudilista u Zagrebu // prema
rokovima URKVA-e

Priru¢nik za osiguravanje kvalitete Geotehnickog fakulteta Sveudilista u Zagrebu // prema rokovima
URKVA-e

SWOT analiza Geotehnickog fakulteta u skladu s parcijalnim SWOT analizama pojedinih zavoda //
2021.-2022.

Analiza provedbe Razvojne strategije Geotehnickog fakulteta za razdoblje od 2018. do 2022. godine
/] 2022.

Samoanaliza Geotehnickog fakulteta Sveucilista u Zagrebu u sklopu treceg ciklusa reakreditacije
visokih udilista od strane AZVO-a // 2021.-2022.

lzvjesce o unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete // prema rokovima URKVA

Izvje$ée o vanjskoj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete // prema rokovima AZVO-a
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