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Na temelju odredbe alanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/2014, 127 /2017,98/2019, 151/2022) te nakon

savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom Geotehniakog fakulteta kojije preuzeo prava iovlasti radniakog

vijeaa, fakultetsko vijeae Sveuiiliita u ZaErebu Geotehniakog fakulteta na 17. sjednici u akademskoj godini

2022-/2023. odtianoj dana 13. rujna 2023. godine dono5i

PRAVILNIK O RADU

SVEUEITISTA U ZAGREBU GEoTEHNIEKoG FAKUTTETA

I. OPEE ODREOBE

Sddtioj Provilniko

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom o radu (daljei Pravilnik) u skladu sa Zakonom o radu (dalje: Zakon) ureduju radni

odnosi Sveutiliita u Zagrebu Geotehniikog fakulteta (dalje: Poslodavac) te pravila rada i ponaSanja kod

Poslodavca.

(2) Pod pojmom Poslodavac u smislu ovoga Pravilnika podrazumiieva 5e Sveuailiite u Zagrebu Geotehnitki
fakultet kao ustanova (dalje: Fakultet), aliidekan kao osoba ovlaltena za zastupanje Poslodavca.

(3) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposlenike Fakulteta-

(4) Rijeai i polmovni sklopovi u Pravilniku koji imaju rodno znatenje odnose se podjednako na ienski i mugki

spol.

Osnovno provo i obveze

Clanak 2.

(1) Zaposlenik mora svoje poslove obavljati uredno isavjesno u skladu sa svojim ugovorom o radu, aktima

kojima se urealuju radniodnosii zaatita na radu te pravilima rada kod Poslodavca.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu odnosno zapoainjanja rada, dekan ili osoba koju dekan ovlasti,

upoznat Ce zaposlenika s uvjetima ipravilima rada, Pravilnikom isvim ostalim pravilnicima odnosno

opaim aktioa Poslodavca te s pravilima zaitite na radu.

(3) Zaposlenik je duian upoznati Poslodavca s eventualnim bolestima i drugim okolnostima koje bi

zaposlenika mogle onemoguditi u obavljaniu poslova 2a koje je sklopljen ugovoro radu ili bi mogle bitno

utjecati na obavljanje tih poslova.

(4) Na pitanja koja nisu urearena Pravilnikom, neposredno se primjenluju odredbe zakona, kolektivnih

ugovora i ugovora o radu-

(5) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliaito ureareno ugovorom o radu, Pravilnikom, kolektivnim

ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, ako nije drukaUe odredeno.

alanak 3

(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu zaposleniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti plaau, a

zaposlenik je obvezan prema uputama Poslodavca osobno obavljati preuzeti posao.

(2) Poslodavac ima pravo pobliie odrediti mjesto i naain obavljanja rada, poltujuai pri tome prava i

dostojanstvo zaposlenika.
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(3) zaposlenik je obvezan posao i2 stavka 1. ovo8a alanka obavljati saviesno i strutno, pridriavajuai se

propisa, pravila struke i propisanih odnosno zadanih rokova, u skladu s natelom javnosti, ne koristeai 8a

radiosobnog probitka.

(4) zaposlenik je duian u svom radu koristiti nova saznanja i kontinuirano raditi na usvajanju iprimieni

suvremenih dosti8nuia u okviru svoje struke te se, sukladno moguanostima ipotrebama rada, traino

struano usavrSavati.

(S) Zaposlenik je duian strutno i savjesno sudjelovati u radu radnih tijela (odbora, povjerenstava, radnih

skupina, struanih skupina idr.) u koje ga imenuje Fa kultetsko vijeae, dekan iliod dekana ovlaitena osoba

te u radu Fa k ultetskog vijeaa akoje niegov alan ilisudjeluje u njeSovom radu bez prava glasa.

Podoci o zoposlenici o

Clanak4.

(1) Poslodavac je duian voditi podatke o svim zaposlenicima sukladno Pravilniku i posebnim propisima

kojima se ureduju predmetna pitanja.

(2) Prikupljaju se ivode samo podaci koji su nuini za posao i u neposrednoj vezi s poslom.

(3) Neke podatke {trudnoaa, podacio djeci i brainom stanju, zdravstveno stanje isl.) Poslodavac vodisamo

ako mu je podatke dao zaposlenik radi ostvarenja ikoriitenja nekih prava ili ih je Poslodavac dobio

sluibenim putem od strane nadlernih tijela.

(4) Dekan odreduje osobe koja prikupljaju ivode podatke o raposlenicima.

(5) zaposlenik je duian dostaviti Poslodavcu sve podatke propisane posebnim propisima odnosno podatke

potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranja odnosa izmealu nje8a iPoslodavca.

(6) zaposlenik je du:an u najkratem roku prijaviti Poslodavcu promjenu podataka iz stavka 5. ovoga alanka.

tlanak 5

(1) Radni stai u smislu ovoga Pravilnika je vrreme provedeno u radnom odnosu, kao i vrijeme obavlianja

samostalne djelatnosti, a koje se raauna u mirovinski stai kao stai osi8uranja.

(2) stal osi8uranja koji se raiuna s poveeanim trajanjem, ratuna se kao radni stai u smislu ovota alanka

samo u stvarnom traianju.

(3) Pod radnim staiom podrazumUeva se i vrijeme provedeno na strutnom osposobljavanju za rad prema

zakonu o radu ili prema posebnom zakonu.

(4) Radni sta: u smislu ovoga Pravilnika jednako se vrednuje ako je zaposlenik radio u nepunom ili

skraaenom radnom vremenu,

(5) Vrijeme provedeno na neplaCenom dopustu, za koje je vrijeme zaposlenik bio odjavljen s obveznot

osiguranja, ne raauna se u radnistar.

Rodni odnos kod Poslodovco

tlanak 5.

(1) Pod neprekinutim trajanjem radnog odnosa kod Poslodavca smatra se vrijeme provedeno u radnom

odnosu na Fakultetu, osim ako niie povoljnije za zaposlenika ugovoreno kolektivnim ugovorom.
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(2) Neprekidno trajanje radnog odnosa jednako se vrednuje ako je zaposlenik radio u punom i nepunom

radnom vremenu.

(3) Vrijeme provedeno na nepladenom dopustu, za koje le vrijeme zaposlenik bio odjavuen s obveznog

osiguranja, ne laauna se u neprekidno trajanje radnog odnosa, aliga ne prekida, ne8o se isti nastavlja

nakon prekida na prethodno trajanje.

Orgonizocijo mdd

Clanak 7.

(1) Rad na Fakultetu organiziran je kro2 ustrojswene jedinice kojima rukovode voditelji

(2) voditelj ustrojstvene jedinice organizira proces rada u ustrojstvenom dUelu kojim rukovodi, u skladu s

propisima ioptim aktima Poslodavca te uputama dekana iovlastenih 2aposlenika, u skladu s prirodom i

vrstom rada.

(3) Voditelj ustrojstvene jedinice iz stavka 1. ovoga tlanka odgovoran je, u granicama svojih ovlasti, za

kvalitetno izvrienje poslova unutar ustrojstvene jedinice kojom rukovodi iza rad zaposlenika u

ustrojstvenoj jedinici kojom rukovodi, bez obzira na niahovu osobnu od8ovornost.

(a) Voditelj ustrojstvene jedinice iz stavka 1. ovoga tlanka 6e podnijeti prijavu radi utvrdivanja povrede

obveze iz radno8 odnosa, za koju ima saznanja ili postoji osnovana sumnja da ju je potinio zaposlenik

njegove ustrojstvene jedinice.

(5) U sluiaju nastupanja izvanrednih okolnosti, osobito viie sile, zamjene odsutnog zaposlenika ili

zaposlenika koji privremeno obavlja druge poslove, obavljanje poslova nepopunjeno8 radnog mjesta,

privremenog povetanja odnosno smanjenja opsega rada, zastoja u obavljanru odrealenih poslova, kvara

na sredstvu rada, zaposlenikje obvezan privremeno, dok te okolnostitraju, obavljati idruge poslove za

koje nije sklopio ugovor o radu, ali za koje je osposobljen. za vrijeme privremenog obavljanja drugih

poslova zaposlenik ima pravo na plaau utvrdenu za poslove koje privremeno obavlja, ako ie ona za

zaposlenika povoljnija.

objove vezane zo Ptovilnik

Clanak 8.

(1) Poslodavac ae opde akte i drute obavresti vezane za radno pravo objavljivati na sluibenim mreinim

stranicama Fakulteta, a po potrebi i na oglasnoj ploai.

(2) Poslodavac (e o odlukama, pravilnicima i drugim aktima vezanima za radno pravo ?aposlenika

obavjeitavati putem sluibene elektroniake poate.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

5

alanak 9.

O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom, odluiuje dekan na svoju inicijativu ili na priiedlo8

zavoda ili Fakultetskog vUeaa, a sukladno posebnim propisima, Statutom Faku'teta, Statuom Sveuiili(ta i

aktom kojim je definiran ustroj radnih mjesta, uz uviete utv lene Pravilnikom.



(1)

l2)

(3)

alanak 10.

Za zasnivanje radnog odnosa raspisuie se javni natjeaaj radi ispunjavanja ustavne odredbe o jednakoj

dostu pnosti javn ih sluibi svim Sradanima Republike Hrvatske.

Javninatjeaaj iz stavka 1. ovoga alanka nije potreban u sluaajevima predvialenim Sranskim kolektivnim

ugovorima te u slutaju izmjene u8ovora o radu (npr. kod reorganizacije, napredovanja ili promjene

sistematizacije), odnosno u sluialevima kojisu predvialeni drugim aakonskim propisima.

Potreba za rasnivanjem radnog odnosa oglaiava se na mreinim stranicama Poslodavca i u ,,Narodnim
novinama" te na dru8e naiine, ako je to propisano posebnim propisom.

Rok prijave na natjeaaj teae od dana objave natjeaaja u,,Narodnim novinama".

Poslodavacje u obvezina isti naiin i u istom roku obavUestiti sve kandidate o reuultatima natjetaja.

{4)

(s)

Clanak u.
Postupak i naain raspisivanja te provedbe javnog natjetaja za ?apolljavanie uretluje se zasebnim aktom

Poslodavca kojim se urealuju ova pitanja, a posebice:

1. natin raspisivanja, provedbe i popunjavanja radnih mjesta

2. naiin objave i sadriaj javnog natjeaaja

3. natin prijave na javnl natjeaaj

4. potrebnidokazi

5. povjerenstva za provedbu javnog natieaaja

6. uvjeti radnog iskustva

7. provjera znanja, sposobnosti i vjeitina

Ugowro rudu

tlanak 12.

Radni odnos izmealu Poslodavca i odabranog kandidata koji, u skladu sa Zakonom, opaim aktima Poslodavca

i Pravilnikom ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa, zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Clanak 13.

U8ovor o radu sklapa se u pisanom obliku u sadrraju propisanom zakonom, a smatra se sklopljenim kada se

u8ovorne stranke suglase u bitnim sastojcima ugovora utvrdenim u Zakonu, odnosno kada ta potpiiu.

Clanak 14.

(1) Radniodnos zasniva se u pravilu na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom ili kolektivnim uSovorom

niie drugaiije odredeno.

(2) lJgovoro radu na neodrealeno vrijeme obvezuje zaposlenika iPoslodavca, sve dokga zaposlenik ilidekan
ne otkaie ilidok ne prestane na nekidrugi naain predvidlen Zakonom.

(3) Ako zaposlenik na utvrdenidatum bez opravdanog razloga i bez javljanja Fakultetu ne zapoane s radom

kod Poslodavca, smatra se da je zaposlenik odustao od uBovora o radu te se o tome obavjeltava
nadleina slulba mirovinskog osiguranja.
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Ugovor o todu no odrealeno vrijeme

Clanak 15.

(1) Ll8ovor o radu moie se sklopiti na odredeno vrijeme kada 2ato postoji potreba, a sukladno zakonu ili

kolektivnom ugovoru.

(2) Ugovor o ladu na odrcaleno vrUeme prestaje s datumom u8ovorenim tim ugovorom bez potrebe

posebne odluke ili obavijesti Poslodavca.

(3) Ako je rok zavrietka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavraetku nekoga posla ili
povratom privremeno nenazoino8 zaposlenika, poslodavac te o prestanku ugovora o radu obavijestiti

zaposlenika, kojemu uSovor o radu prestaje datumom iz te obavijesti.

(4) Nakon isteka ugovora o radu na odrealeno vrijeme zaposlenik ne moie doai raditi, a samovoljnidolazak

na posao nakon toga datuma bez suglasnosti dekana ne smatra se nastavkom radnog odnosa kod

Poslodavca.

Ugovor o rudu no nepuno rddno vriieme

(1) Rad na izdvojehom mjestu radaje rad kod koieg zaposlenik ugovoreniposao obavlja od kuae iliu drugom
prostoru sliane namiene kojije odreden na temelju dogovora zaposlenika iPoslodavca, a kojinije prostor

takulteta.

Rdd no izdvojenom mjestu rodo i rud no doliinu

elanak 17

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informaciisko-komunikacUske tehnolotiie, pri aemu

Poslodavac izaposlenik u8ovaraju pravo zaposlenika da samostalno odreduje gdje ee taj rad obavljati,

5to moie biti promjenjivo iovisitio volli zaposlenika, zbo8 aega se takav rad ne smatra radom na mjestu

rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

(3) Rad na izdvojenom mlestu rada irad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili povremen

rad, ako na prijedlog 2aposlenika ili Poslodavca zaposlenik i Poslodavac ugovore takvu vrstu rada.

(4) Poslovi koji su Zakonom ilidrugim propisom utvrdleni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno
poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zaEtite zdravlja isi8urnosti na radu, nre mogufe zaitititi
zaposlenika od itetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na

daljinu.

(5) U slutaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog

incidenta islidnih pojava, Poslodavac moie, radi nastavka poslovanja te zaitite zdravlja isigurnosti

zaposlenika idru8ih osoba, bez izmjene ugovora o radu sa zaposlenikom dogovoritirad na izdvojenom

mjestu rada.

't

Clanak 16.

(1) lJ8ovor o radu moie se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovora potrebama posla.

(2) Zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na plaeu i sva druga matefljalna prava

iskljutivo razmjerno 5vojem radnom vremenu u odnosu na puno radno vriieme.

(3) Zaposlenik koiiradiu nepunom radnom vremenu ima pravo na razmjernidio naknadetrolkova prUevoza

na posao is posla, razmjerno broju radnih dana koje radi kod Poslodavca.



(6) Za rad iz stavka 5. ovoSa tlanka koji bi trarao duie od 30 dana, poaevii od dana nastanka izvanredne

okolnosti, Poslodavac ae zaposleniku ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadriajem ugovora

o radu u sluaaju rada na izdvojenom mjestu rada.

Obvezni sodtidi ugowfo o tddu u sluloju roda no irdvojenom mjestu todo i rodo nd dd|inu

alanak 18.

(1) lJ8ovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom

uSovoru o radu na izdvojenom mjestu mora sadriavatipodatke propisane Zakonom.

(2) lJ8ovor o radu na daliinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu na

daljinu mora sadriavati podatke propisane Zakonom.

(3) Odredbe Zakona o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodreli radnog wemena,

notnom radu i stanci primjenjuju se na ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i na ugovor o radu na

daljinu, ako to nUe drukaije urealeno Zakonom, posebnim propisom, kolektivnim ugovorom,

sporazumom skloplienim izmedu radniakog vijeaa i Poslodavca ili ugovorom o radu.

Obveze i prdvd Posloddvco prcmo zoposlenicifio koji tude no izdvoienom miestu tddo ili rude no douinu

tlanak 19.

(1) Plata i druta materijalna prava zaposlenika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu ne

smije biti utvrarena u manjem iznosu od plaae zaposlenika kojiu prostoru Fakulteta radi na istim ilislianim
poslovima, niti njihova druga prava iz radnoS odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja zaposlenik

ostvaruje 5miju biti uwrdena u manjem opsetu od onoga kojije utvralen za zaposlenika koji u prostoru

Fakulteta radr na istim ilisliinim poslovima.

(2) Prilikom pobliieg odredivanja naaina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu

Poslodavac ae prila8oditi koliiinu irokove i2vrSenja poslova na naain koji zaposleniku ne uskraauje

koriEtenje prava na dnevni, tjedni igodisnji odmor u utvrdenom opsegu.

(3) Poslodavac ae zaposleniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troEkove nastale zbog

obavljanja posla, ako je rad u8ovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tiiekom kalendarskot mjeseca

traje duie od sedam radnih dana, u iznosu utvrdenom kolektivnim u8ovorom ili ugovorom o radu.

(4) Poslodavac ima pravo u(i u prostor doma zaposlenika ili u neki drugi prostor koji nire prostor Fakulteta

radi odriavanja opreme ili provodenja unaprijed utvralenog nadzora vezanog uu uvjete rada zaposlenika,

ako je to u8ovoreno izmealu zaposlenika i Poslodavca i u vrUeme koie je dogovorio sa zaposlenikom.

(5) Poslodavac ae zaposleniku koji radi na izdvojenom mjestu rada osigurati zastitu privatnosti te osigurati

rad na siSuran naain i naain koji ne u8roiava sigurnost i zdravlje zaposlenika, kada je prema naravi posla

iveliainirizika pro€ijenjenog u skladu s propisima o ?altiti na radu na izdvojenom mjestu rada to mogude.

(6) Poslodavac ae zaposleniku koji radi na daljinu osigurati zaltitu privatnosti te potrebne pisane upute u

vezi5a zastitom zdravlja isi8urnosti na radu.

Obveze I pruvd zdposleniko koji rude no iadvojenom miestu tddo

Clanak 20.

(1) Zaposlenik koji radi na izdvorenom miestu rada pridriavat ae se sigurnosnih i zdravstvenih mjera u skladu

s Posebnim propisima.
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(2) Zaposlenik koji radi u prostoru Fakulteta more, radi usklaalivanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih
potreba, zatraiitiod Poslodavca izmjenu uSovora o radu kojim bi se na odrealeno vrijeme uSovorio rad

na izdvojenom mjestu rada, ito u slutaju:

1. zastite zdravua uslijed dijagnosticirane bolestiili utvraleno8 invaliditeta

2. trudnoae ili roditeljskih obveza prema djecido navrlene osme godine iivota

3. pruianja osobne skrbi koja je, lbog ozbiljnog 2dravstvenog ra2lo8a, potrebna alanu ure obitelji ilije
potrebna osobi koja sa zaposlenikom ,iviu istom kudanstvu.

(3) Zaposlenik koli je s Poslodavcem ugovorio izmjenu uSovora o radu privremenog trajanja iz stavka 2-

ovoga alanka moie zatraiiti od dekana da prije isteka vremena na kojije sklopljen i2mijenjeni uSovor o

radu poslove ponovno obavlja u prostoru Fakulteta.

(4) U sluiaju iz stavaka 2. i 3. ovoSa ilanka, dekan ae zahtjev zaposlenika razmotriti, uzimajuai u ob2ir

potre be za poslenika ipotrebe organizacije rada te ae zaposleniku u sluaaju odbijanja ilinjegova usvajanja

s odgodnim poaetkom primjene, u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog

zahtjeva, dostaviti obrazloieni pisani odgovor.

(5) Ako dekan prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga tlanka, Poslodavac i zaposlenik ae ugovoriti rad u prostoru

Fakulteta.

Ugovorunje i trojonje prcbnog Ndd

elanak 21.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moie se ugovoriti probnirad.

(2) Probni rad moie trajati najduie Sest mjeseci.

(3) Probni rad se u pravilu, ako nije drugaiije dotovoreno, u8ovora na sljededi naain:

1. mjesec dana za radna mjesta lV. vrste za koja je opai uvlet niia struana sprema ili zavrlena osnovna

Skola

2. dva mjeseca za radna m.jesta lll. vrste za koja je opti uvjet srednjoSkolsko obra2ovanje

3. tri mjeseca za radna mjesta ll.vrsteza kojajeopei uvjet viSa struana sprema steiena prema ranije

vaieaim propisima, odnosno zavrien strutnistudij ili prijediplomskisveutili5nistudij

4. iest mjeseciza radna mjesta l.vrste, za kojaje opaiuvjetvisoka strutna sprema steaena prema raniie

vaieaim propisima, odnosno zavrien prijediplomski ili diplomski sveutililni studij ili integrirani

prijediplomski i diplomski sveuaili!ni studij.

(4) Trajanje probnog rada moie se produiiti razmjerno dulinitrajanja nenazotnosti na probnom radu tako
da ukupno trajanje probnog rada prile inakon nje8ova prekida ne moie biti duie od sest mjeseci.

(5) Ako se sklapa ugovor o radu na odrealeno vrUeme, probni rad mora biti kraaiod lest mjeseci, pri aemu

u pravil! ne moie iznositiviie od aetvrtine trajanja u8ovora o radu na odrealeno vrijeme, a svakako ne

viie od jedne treiine trajanja ugovora o radu na odrealeno vrijeme.

(6) Trajanje probnog rada kod ugovora o radu na odrealeno vrijeme moie se produiiti na naiin odreaten

stavcima 4. do 6. ovo8a alanka, 5 time da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegovog prekida

ne moie tralatiduie od fetirimjeseca.

(7) lznimno od stavaka 7. i 8. ovoga tlanka ako je u8ovor o radu na odrealeno vrijeme sklopljen na dvije
godine ili dulje, trajanje probno8 rada imo8udnost prodluenja iznosi kao kod ugovora o radu na

neodretteno vrijeme.
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(8) Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom radu predstavlja posebno opravdan ra2log za otkaz ugovora

o radu koji se zaposleniku moie otka2atitijekom trajanja, a najkasnije zadnleg dana probnog rada.

Prlprdvnici

Clanak 22.

(1) osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se ikolovala Poslodavac moie zaposliti kao

pripravnika sukladno odredbama Zakona ili odredbama kolektivnog ugovora.

(2) USovor o radu pripravnika moie se sklopiti na odrealeno vrijeme.

Strutno ospotobljovonje zo rcd

Clanak 23.

Poslodavac moie primati osobe na struano osposobljavanje u a rad sukladno Zakonu ili posebnim propisima.

Rod bez ugovord o tddu

Chnak 24,

Poslodavac moie za obavljanje poslova angaiirati osobe i bez sklapanja ugovora o radu samo koliko re to
dopuSteno posebnim propisima (struano osposobliavanje za rad, rad studenata iuaenika isl.).

Surddnjo s drugim poslodovcimo

Cbnak 25.

(1) Poslodavac mole u cllju realizacije zajedniakog projekta, zajedniike ponude, zajedniakog rada i sl.

suradivatis druSim poslodavcima, pravnim ifizifkim osobama, o aemu se sklapa posebnisporazum.

(2) 1., smislu realizaciie poslova i2 stavka 1. ovog Pravilnika zaposlenik kojije zaposlen kod oba poslodavca

moie temeljem dogovora zajedniaki obavljati odredene poslove bilo u prostorima lednog ili drugog
poslodavca, ako je to nuino, odnosno praktitno i korisno.

{3) Obavljanje poslova na naain iz stavka 2. ovoga alanka je redovno, normalno obavljanle ugovorenih
poslova i niti na koji naiin nema veze s ustupanjem zaposlenika drugom poslodavcu.

Rod nostovniko i surudniko izvon Fokulteto

Clanak 26.

U skladu sa zakonom koji uredule radne odnose te Statutom Fakulteta iStatutom Sveutiliita, nastavnici i

suradnici mogu obavljati poslove koii su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti Poslodavca

izvan Poslodavca samo uz odobrenje dekana Fakulteta, temeljem misljenia Dekansko8 kolegija u Eirem

sastavu,

Clanak 27.

(1) U sluaaiu potrebe nastavnika i suradnika 2a dodatnim radom na druSoj sastavn ici Sve uaililta u Za8rebu,

druga sastavnica podnosi zahtjev Poslodavcu u internoj propisanoj proced u ri traie nja suglasnosti za rad

te se u pravilu takav rad odobrava.

(2) Dekan moie potrebno odobrenje iz prethodnoB stavka uskratitisamo:
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1. ako se radi o preklapanju radnot vremena zbog aega nastavnik ili suradnik ne bi mogao uredno

obavljati svoje poslove kod Poslodavca

2. ako se radi o poslovima na proiektu kojim se izravno konkurira projektu koji se provodi kod

Poslodavca, osim ako se ne radio zajedniakom projektu koji zajedno rade Poslodavac idruga javna

3. ako zaposlenik ne obavlja uredno, na vrijeme i u potpunosti svoie poslove kod Poslodavca.

alanak 28.

(1) U sluaaju potrebe nastavnika i suradnika za radom izvan druge sastavnice Sveuailiita u zagrebu, a ito
podrazumijeva rad kod drugog poslodavca (druga javna ili privatna sveuiililta iveleuailiita, javni ili
privatni znanstveni instituti, tr8ovaaka drustva idr.), postupak tralenia potrebnog odobrenja od dekana

zaposlenik pokreae podnoEenjem zahtjeva.

(2) zahtjev zaposlenika iz stavka 1. ovoga alanka treba bitiobrazloien i sadriavati sve Eto zaposlenik smatra

bitnim za rjeiavanje svojega zahtjeva, posebice treba sadriavati iriavu drugog poslodavca o potrebi

zapoiljavanja zaposlenika. Zahtjev zaposlenik treba predati posredstvom urud:benoga :apisnika.

(3) Na zahtjev zaposlenika dekan Ce temeljem miSljenja Dekanskog koletija u Sirem sastavu od8ovoriti u

razumnom roku, ne duljem od mjesec dana.

(4) Dekan moie potrebno odobrenje uskratiti zboB zakonske 2abrane natjecanja, inte8riteta Poslodav€a i

Sveutililta u Zagrebu, zaStite poslovne povjerljivosti, ako zaposlenik ne obavlja uredno, na vriieme i u

potpunosti svoje poslove kod Poslodavca ili iz drugoS razlota koji smatra opravdanim ili itetnim za

Poslodavca.

(4) Protivodluke dekana kojom mu se uskraiuje rad kod drugog poslodavca, zaposlenik ima pravo priEovora

Fakultetskom vijeeu u roku od 15 dana.

(5) Fakultetsko vUeae Ce za rjeiavanre prigovora u vezi uskrate potrebnog odobrenja dekana osnovati ad

hoc povjerenstvo 2a rjeiavanje pri8ovora.

(6) Ad hoc povjerenstvo za rjeSavanie prigovora svoje oaitanje de dati u razumnom roku, ne duljem od

mjesec dana od dana imenovania. Fakultetsko vijeae ae temeliem oditovanja ad hoc povjerenstva

donijeti rjeienje obvezujufe za dekana.

(7) Rjesenje Fakultetskog vijeaa zaposleniku ae se dostavlti u roku od 15 dana od dana donolenja.

(8) Posao iz ovoga alanka za koji postoji odobrenje dekana zaposlenik obavlja putem utovora o radu o
dodatnom radu, sukladno Zakonu.

Rdd zoposleniko koji nisu nostovnici i surudniai izvdn Fdkulteto

alanak 29.

(1) U slutaju dodatno8 rada kod drugoga poslodavca, zaposlenik koji nije nastavnik ili suradnik, duian je

priie poaetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestitidekana o sklopljenom ugovoru o

dodatnom radu s drugim poslodavcem.

(2) Zaposlenik iz stavka 1. ovoga alanka ae na pisani rahtjev dekana prestati obavljati dodatan rad kod

dru8o8 poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani

natjecanja, ako se rad obavlja unutar rasporeda radnog vremena zaposlenika kod Poslodavca ili ako

zaposlenik ne obavlja uredno, na vrijeme i u potpunostisvoje poslove kod Poslodavca.
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{3) Ako je zahtjev dekana iz stavka 2. ovoSa tlanka postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar

rasporeda radnog vremena zaposlenika kod Poslodavca, a zaposlenik prema tome rasporedu joi niie

poaeo raditi ili se u praksi preklapanje rasporeda jo! nije doSodilo, zaposlenik Ce najkasnije u roku od tri
dana prila8oditi radno vriieme kod druSog poslodavca.

(4) Ako zaposlenik zbog rasporeda kod dru8o8 poslodavca ne doire radiii na rad kod ovo8, matiano8

Poslodavca sukladno svojem rasporedu radnogvremena, to predstavlja povredu ugovornih obveza.

It. zasnrA ztvoTA, zDRAvua I PRtvATNosTt

Zoitito no rod!

Clanak 30.

(1) Poslodavac ae provoditi sve mjere zastiie na radu i ispunjavati svoje obveze u podruaju zaStite zdravlja i

Zivota zaposlenih, propisane opaim propisima vezanima za zaititu na radu.

(2) Za poslove na kojima, ni uz primjenu mjera zaitite na radu iz stavka 1. ovo8a alanka nije mogute otkloniti

itetne utiecaje, poslodavac ie posebnim propisom utvrditi povoljnije posebne mjere zastite na radu.

(3) Poslodavac ae u skladu s propisima veranima za zaititu na radu propisati zabranu koristenja sredstava

ovisnosti te naaine provjere i zabrane provjere je li zaposlenik pod utjecajem sredstava ovisnosti, kao i

njegovo privremeno udaljenje s posla.

tlanak 31.

(1) Zaposlenik je duian provoditi sve propisane mjere zaitite na radu te postupati u skladu s uputama

Poslodavca o zaititi Zivota izdravlja.

(2) Duinostje svakog zaposienika brinutise o vlastitoj sigurnostiizdravlju, kao isigurnostiizdravlju drugih

zaposlenika te osoba na koje utjeau njegovi postupcitrekom rada, u skladu s osposobljenoseu i uputama

kolisu mu na poslu osiSurani.

(3) zaposlenik koji u sluaaju ozbiljne, prijeteae i neizbje;ne opasnostinapusti svoje mjesto slurbe, odnosno

radno mjesto ili opasno podruaje kao izaposlenik koii odbija raditi ili napusti svoje mjesto rada zbog

neprovedenih propisanih mjera zaitite na radu, ne smiie zbog to8a biti stavljen u nepovoljniji poloiaj u

odnosu na druge zaposlenike, ima pravo na naknadu plaae imora uiivatl zaititu od bilo kakvih

neposrednih posljedica.

Zoititd privotnosti zoposlenikd
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Clanak 32.

(1) osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tretim osobama samo

ako je to odredeno 2akonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,

odnosno u vezi s radnim odnosom,

(2) PogreSno evidentiraniosobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(3) Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristitiidostavliatitreaim osobama dekan ili

od dekana ovlaitena osoba.



(4) osobni poda€i za iije auvanje vise ne postoje pravni ilistvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi naain

ukloniti.

(5) Poslodavac mo:e trecim osobama dostavljati osobne podatke o raposleniku samo temeljem ovlaEtenja

iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu pisanu su8lasnost zaposlenika.

(6) Dekan imenuje osobu koja mora urivati povjerenje ostalih zaposlenika i koja je osim nje8a ovla5tena

nadzirati prikupljaju li se, obraduiu, koriste idostavljaju tretim osobama osobni podaci u skladu sa

zakonom,

(7) Dekan i osobe koje u obavljanju svojih poslova saznaju osobne podatke zaposlenika te podatke trajno

moraju auvati kao povjeruive.

(8) Ostali detaUi u vezi prikupljanja i raltite osobnih podataka pod uvjetima odrealenim zakonom i drugim

propisima kojise urealuju ova pitanja, nalaze se u posebnom pravilniku Poslodavca.

ahnak 33.

Poslodavac moie uvesti video nadzor pod uvjetima odrealenim zakonom idrugim propisima koiima 5e

ureduiu predmetna pitanja. Detalji u veu i video nadzora uretluju se optim aktom Poslodavca.

IV. RADNO VRIJEME

Pojdm 'adnog wemeno

Puno rcdno wiieme

alanak 3s.

(1) Ako Zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radniako8 vijeaa i Poslodavca ili

ugovorom o radu nije odrealeno radnovrijeme, smatra se da je puno ra d no vrijeme tetrdeset satitjedno.
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alanak 34.

(1) Radno vriieme je vrijeme u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman

(raspoloiiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdie se njetovi poslovi obavljaju ili

dru8om mjestu koje odredi Poslodavac.

{2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca

za obavljanje poslova ako se pokaie takva potreba, priaemu se zaposlenik ne nalazina mjestu na kojem

se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu kojeje odredio Poslodavac.

(3) Vrijeme koje zaposlenik provede obavljajuai poslove po pozivu Poslodavca na koje 5e odazvao smatra se

radnim vremenom, neovisno o tome obavlia li ih u mjestu kojeje odredio Poslodavac ili u mjestu kojeie

odabrao zaposlenik.

(4) Zaposlenik je obvezan doai raditi po pozivu Poslodavca ako se radi o viioj sile te hitnim i objektivno

opravdanim razlozima (elementarna nepogoda, zamjena nepredvidivo odsutnog zaposlenika bez kojega

se ne moie obaviti neodgodivi po5ao isl.).



Nepuno rodno wueme

tlanak 36.

{1) Nepuno radno vrijeme zaposlenika je svako radno vrijeme kraae od punog radnog vremena.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu ra nepuno radno vriieme, zaposlenik fe obavijestiti Poslodavca o

sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem ili poslodavcima.

(3) Akoje za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,

razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ae se radom u punom radnom vremenu.

(4) Plaaa i dru8a materijalna prava zaposlenika (jubilarna na8rada, re8res, nagrada za boriane blagdane i

sliano)utvrduju se iispladuju razmjerno ugovorenom radnomvremenu, osim ako kolektivnim ugovorom,

Pravilnikom ili ugovorom o radu nije druktije urealeno.

(5) Poslodavac ae razmotriti zahtjev zaposlenika kojije stranka u8ovora o radu sklopljeno8 za puno radno

vrijeme za 5klapanje u8ovora za nepuno radno vrijeme, kao i zaposlenika kojije stranka u8ovora o radu

sklopljenoS 2a nepuno radno vrijeme za sklapanje u8ovora za puno radno vrijeme, ako kod nje8a postoji

moguanost za takvu vrstu rada.

skruieno rudno wijene

{2) Zaposlenik ne moie kod Poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duiim od 40 satitjedno, osim

u sluaaiu postojanja ugovora o dodatnom radu kojije sklopljen u skladu sa zakonom, posebnim propisom

ili kolektivnim ugovorom.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaitite zdravlja isigurnosti na radu, nije moSuie zaatititi

zaposlenika od Etetnih utjecaja, radno vrijeme se skraiuje razmjerno itetnom utjecaju uvjeta rada na

zdravlje i radnu sposobnost zaposlenika.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ilanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvraluju se posebnim

propisom.

(3) Zaposlenik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga ilanka, ne smije na takvim poslovima raditiduie od

radnog vremena Lrtvralenog stavkom 2. ovoga alanka, niti se smiie na takvim poslovima zaposliti kod

drugot poslodavca.

(4) Kolektivnim uSovorom ili ugovorom o radu moie se u8ovoritida zaposlenik koji na poslovima iz stavka

1. ovota alanka ne radi u punom radnom vremenu, dio radnoga vremena, najduZe do punog radnog

vremena, radi na nekim druglm poslovima koji nemaju narav poslova iz stavka 1. ovo8a alanka.

(5) Pri ostvarivanju prava na plaau i drugih prava i2 radno8 odnosa ili u vezi s radnim odnosom, skrateno

radno vrijeme iz stavka 1. ovoga alanka iziednaauje se s punim radnim vremenom.

Prckovrcmeni tud

elanak 38.

(1) U sluEaju vi5e sile, izvanrednog poveaanja opsega poslova i u drugim slianim sluiaievima prijeke potrebe,

zaposlenik ae na pisani zahtjev Poslodavca raditi duie od punog, odnosno nepuno8 radno8 vremena

(prekovremenirad).
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(2) Poslodavac 2a prekovremeni rad daje pisani nalog, koji moie biti izdan za pojedinog zaposlenika, grupu

2aposlenika ili sve zaposlenike.

(3) Ako priroda prijeke potrebe onemoguaava Poslodavca da prije potetka prekovremeno8 rada uruai

zaposleniku pisani zahtjev, nalog 2a prekovremeni rad moie se dati usmeno, a Poslodavac ae pisano

potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Rospo red radnog v re me no

alanak 39.

(1) Radno vrijeme utvraruje se u petodnevnom radnom tjednu.

(2) Raspored radnot vremena je raspored trajanja rada zaposlenika kojim se utvrduju dani i sati kada

obavljanje posla u tim danima poainje izavrlava.

(3) Raspored radnog vremena moie biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajaoje rada jednako ili

nejednako raspodijeljeno po danima, tiednima ili miesecima.

(4) Raspored radnog vremena i evidencra radnog vremena moie biti razliiito odrealena 2a nastavnike i

suradnika u odnosu na ostale zaposlenike.

(5) Raspored radnog vremena ne mora biti jednak 2a sve zaposlenike, ali mora biti utvrdlen u skladu sa

zakonom, kolektivnim ugovorom iostalim propisa kojiga definiraju.

(6) Raspored radnog vremena odredluje dekan svojom pisanom odlukom.

(7) Pisanu odluku o rasporedu radnog vremena Poslodavac ae objaviti na intranetu i dostaviti zaposleniku

na njegovu sluibenu adresu elektroniake polte (e poite), a iznimno iosobno uruiiti u pisanom obliku.

(8) Poslodavac ee o odluci o rasporedu radnog vremena takoaler dodatno upoznati zaposlenika na naain da

ga o tome informira i njegov voditelj ustrojstvene jedinice.

(9) Poslodavac ae najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti zaposlenika o nietovom rasporedu ili

promjeni nje8ovot rasporeda radnog vremena.

(10) Kada je u slutaju prijeke potrebe za radom zaposlenika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena,

dekan ili osoba koju dekan ovlasti ae u razumnom roku, do poaetka obavljanja posla, obavijestiti

zaposlenika o takvom rasporedu ili promjeni radno8 vremena. Zaposlenika se moie obavijestitii usmeno

ilitelefonski, a na zahtjev zaposlenika takvu odluku mu dati kasnije i u pisanom obliku.

(11) Pod prijekom potrebom podrazumijevaju se one okolnostikoje Poslodavac nije mogao predvidjeti niti
izbjeti, a koje promjenu rasporeda radnog vremena zaposlenika aine nuinom, kao npr. situaciia kada

neplanirano drugizaposlenik izostane na poslovima koji se ne smiju odgadati, kada se hitno mora zavriiti
neki posao, otkloniti neki kvar ili postupiti po nalogu sluibenih tijela, u sluiaju vile sile i sl.

(12) Dekan moie odreditiirad u smjenama, klizno radnovrijeme, nejednakiraspored ili preraspodjelu radnog
vremena_

Rod u smjenono

abnak /o.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca kod koje dolazi do izmjene zaposlenika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moie bitj prekinut ili
neprekinut, pri temu se posao obavlia u prvoj idru8oj smjeni.
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(2) Smjenskizaposlenikje zaposlenik koiikod Poslodavca radiu smlenama, tijekom jednog tjedna ilijednog
mjeseca na temelju rasporeda ladnog wemena.

{3) Poslodavac Ce pri organizaciji rada u smjeni voditi osobitu bri8u o organizacri rada prila8oalenoj

2aposleniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi posla kojise obavlja u smjeni.

(4) Poslodavac ae smjenskim aaposlenicima osiguratisigurnost i zdravstvenu zaititu u skladu s naGvi posla

koji se obavlja, kao isredstva zagtite iprevencije koja odgovaraju iprimjenjuju se na sve ostale

zaposlenike idostupna su u svako doba.

Klirno tudno wijeme

alanak 41

Akoje odrealeno klizno radnovrijeme odlukom dekana o rasporedu radno8vremena, tada zaposlenicimogu

na posao dolaziti unutar odrealenog vremenskog intervala (primjerice, izmealu 7 i9 sati) koji je propisan

odlukom.

Nejednoki tospored

alanat 42.

(5) Dekan moie uvesti nejednaki raspored radnoS vremena sukladno Zakonu, na natin da se u jednom

razdobliu radi duie, a u dru8om kraae, pri aemu duii rad ne moie iznositiviie od 50 sati tjedno, osim

ako je drukaije u8ovoreno kolektivnim u8ovorom.

(5) O nejednakom rasporedu dekan donosi odluku kojom odreafuje rardoblje nejednakog rada, najdulje

tjedno radno vrijeme te zaposlenike na koje se odnosi, s time da se konkretniraspored radnogvremena
donosi najmanje tjedan dana unaprijed.

(7) Odluka o nejednakom rasporedu donosi se u pisanom obliku iobjavljuje se i dostavlja na naain odrealen

alankom 111. ovoga Pravilnika.

(8) Nejednaki raspored moie trajatiod jednog mjeseca do 12 mjeseci, s time da ne mora obuhvaaatisamo
jednu kalendarsku godinu.

P re rospodj ela rodnog vrem eno

Clanak 43.

(1)

(2)

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moie se preraspodijeliti tako da u jednom

razdoblju traje duie, a u drugom razdoblju kraCe od punog radnog vremena.

Ako preraspodjela radno8 vremena nije predvidena kolektivnim u8ovorom, odnosno sporazumom

sklopljenim izmealu radniakog vijeca i Poslodavac, Poslodavac de utvrditi plan preraspodjelienog radnog

vremena s naznakom poslova i broja zaposlenika ukljuienih u preraspodijeljeno radno vrijeme te takav

plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

O planu preraspodjele Poslodavac te donijeti pisanu odluku kojom ae obaviiestiti zaposlenika.

Preraspodijeljeno radno vrrieme u razdoblju u koiem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena

moie trajati najduie aetiri mieseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukaije odrealeno, u koiem

sluaaju ne moie trajatiduie od lest mjeseci

(3)

(4)

(s)
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Rod no blogddn

Clanak 44.

(1) Sati odradeni na blagdan odnosno neradni dan u smislu zakona o blagdanima, spomendanima i

neradnim danima u Republici HNatskoj, ubrajaju se u satnicu radnog vremena.

(2) Ako je zaposlenik radio na blaBdan, osim povetano8 plaaanja takvog rada, odnosno pladanja

prekovremenog rada ako se nije radilo o redovnom rasporedu ne8o o prekovremenom radu, zaposlenik

ima pravo na jedan slobodni dan, kojite koristiti u pravilu u narednih dva tjedna.

(3) Ako uaposleniku blatdan i neradni dan iz stavka 1. ovoga alanka pada u dan kada zaposlenik ne mora

raditi prema rasporedu, nema pravo na pladanje takvo8 rada niti na slobodan dan, pod uvietom da mu

je takav raspored rada uainjen unaprijed (poaetkom Sodine, ili redovno kako se raspored radi), s time da

se takav raspored ne smije prepravljati na natin da se zaposlenik olteti utvralivanjem neradnih dana na

blagdan mimo redovnog rasporeda.

alanak 45.

Poslodavac je duian voditi evidenciju radno8 vremena, u skladu sa Zakonom, Pravilnikom, kolektivnim

ugovorom i ostalim propisa kojiju propisuju. Na zahtjev zaposlenika ili sindikalnog povjerenika poslodavac

im je duian dostaviti evidenciju.

V. ODMORI I DOPUSTI

Stonko

Tjedni odnor

(1)

12l

(3)

alanak 47.

Zaposlenik ima pravo na tjedniodmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Danitjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako zaposlenik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koriltenje tjednog odmora trekom
sljedefeg tjedna.

t'7

Evidenciio rddnog wemeno

Clanak 46,

(1) Zaposlenik koji radi najmanje lest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od

naimanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukeUe odretleno.

{2) Odmor (stanka) u treku rada ne moie se odrediti u prva tri sata nakon poaetka radnog vremena niti u
zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

{3) Vrijeme odmora (stanka) ubraja se u radno vrijeme.

(4) Ako priroda posla ne omoguauie odmor (stanku) u toku rada, Poslodavac ae zaposleniku omoguaiti da

radi dnevno toliko kraae ilistanke zbrojiti idatizaposleniku slobodne dane nakon svaka tri mjeseca.



(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne more koristiti na naain i2 stavka 3. ovoga alanka, moie se

koristiti naknadno prema odluci Poslodavca.

Ddni koji se mdunoju u godianji odmot

(1)

12)

(3)

alanak 48.

U Sodiinji odmor raauna se pet dana tjedno, sukladno zaposlenikovom rasporedu radnog vremena.

U godiinji odmor ne raaunaju se blagdani i neradni dani odrealeni zakonom kao i dani tjednog odmora.

Razdobue privremene nesposobnostiza rad, koie je utvrdio ovlaiteni lijetnik, ne uratunava se u trajanje
godiinje8 odmora.

Utvrlrivonie truionjo godi3nieg odmoro

elanak 49.

{1) Svi zaposlenici imaju pravo na godiinji odmor od naimanje aetiri tjedna, odnosno viie sukladno ovom

Pravilniku i kolektivnom ugovoru.

(2) Zaposlenik koji radi na poslovima na kojima, ni uz primienu mjera zaitite rdravlja i sigurnosti na radu,

nije moeuae zastitizaposlenika od itetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godilnji

odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

(3) Zaposlenik koji svakodnevno radi u nepunom ili skratenom radnom vremenu ima pravo na isti broj dana

godiinjeg odmora odrearenog na isti nafin kao i zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu.

(4) Zaposlenik koji radi u nepunom ili skraaenom radnom vremenu, ali ne radi u sve radne dane u tjednu,

trajanje godilnjeg odmora odretluje se posebnom odiukom Poslodavca, primarno na naiin da mu se

raspored godilnjeg odmora odrealuje u tjednima, pri aemu njegov Sodilnji odmor u tjednima mora

odgova rati god iSnjem odmoru zaposlenika koji rade u punom radnom vremenu.

(5) Blagdani i neradni dani odrealeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje ie utvrdio

ovlaateni lijeinik te dani plaaenog dopusta, ne uraaunavaju se u trajanje godilnjeg odmora.

(5) lznimno od stavka 5. ovoga alanka, ako bi po rasporedu radno8 vremena zaposlenik na dan blagdana ili

neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristiBodiinjiodmor, u

trajanje Eodisnjeg odmora uraiunava se i taj dan.

Uvetdno ttujdnje godisnjeg odnotd

tlanak so

(1) Trajanje godiinjeg odmora utvraluje se tako da se najkraae propisano traianje godisnjeg odmora iz

prethodnog alanka ovog Pravilnika uveaava primjenom sljedeaih kriterija:

1. prema sloienosti poslova

- za poslove ra koie se traii dr.sc.: 5 dana

- za poslove za koje se traii ma8. struke (VSS): 4 dana

- za poslove prvostupnika (VsS): 3 dana

- za poslove sa zavrlenom srednjom ikolom (SSS): 2 dana

- za ostale poslove: l dan

2. prema duiini radnog staia

- od 6 do 11 todina: 3 dana
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- od 12 do 17 Eodina: 4 dana

- od 18 do 23 godina:6 dana

- od 30 do 35 godina: 7 dana

- 35 iviSe Bodina: 8 dana

3. prema posebnim socijalnim uvietima

- roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti: 2 dana

- roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s telim smetnjama u razvoju: 3 dana

- osobis invaliditetom: 3 dana

4. prema uvjetima rada

- rad na poslovima s posebnim uvjetima rada na kojima je zaposlenik u skladu s posebnim

propisima izloien visokom riziku: 3 dana.

(2) Svi kriteriji temeuem kojih se odretluju dodatni dani godilnjeg odmora (godine radnog staia, poslovi

koje zaposlenik obavlja)zaposleniku pripadaju ako su ostvareni ili ae prema redovnom trjeku stvari biti

ostvareni do poaetka razdoblja godisnjeg odmora temeljem ovoga Pravilnika (u pravilu do 20. srpnja), ili

do poaetka koriitenja Eodisnie8 odmora ako zaposlenik godilnji odmor koristi kasnije, odnosno ako do

isto8a razdoblja nisu prestali{npr. dijete navrlilo 15 Bodina).

(3) Ukupno trajanje godiinjeg odmora za kalendarsku godinu utvrduje se zbralanjem radnih dana prema

kriterijima i2 prethodnot alanka ovo8 Pravilnika, ali ne moie iznositiviie od 30 radnih dana.

(4) slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima gdje ni uz primjenu mjera zastite na radu nije

mo8ute zaltititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na godianji odmor 2a svaku kalendarsku

godinu u trajanju od minimalno 30 radnih dana, a maksimalno 37 radnih dana.

Rdsporc d god isnjeg odnotd

alanak 51

(1) Raspored godisnjeg odmora prilagoilava se organizacUi rada kod Poslodavca, tj. trajanju akademske

godine, tako se Bodiinji odmori primarno koriste u vrijeme kada se ne odriava nastava.

(2) U smislu stavka 1. ovoga alanka zaposlenik kori5ti kolektivni godisnji odmor u neprekinutom trajanju od

najmanje tritjedna u pravilu od 20. srpnja do 31. kolovoza tekuie godine te od 25. prosinca tekute do

5. sijeanja sliedece godine, sukladno Planu koriltenja godilnleg odmora koji donosi dekan za svaku

godinu.

(3) Zaposlenik koji ima viie Eodiinieg odmora neSo lto Ba moie iskoristiti u razdoblju iz stavka 2. ovoga

alanka, preostali dio godiSnjeg odmora koristi u dogovoru s voditeljem svoje ustrojstvene jedini€e i uz

suglasnost dekana, najkasnUe do 30. lipnja iduae Sodine.

(4) Jedan dan Sodiinje8 odmora zaposlenik ima pravo koristiti kada on to ieli, uz obvezu da o tome
obavijesti vod ite lja svoje ustrojstvene jedinice i dekana u pravilu tri dana prije poaetka koriStenja.

(5) Zaposleniku se sasvim iznimno moie uskratiti koriStenje jednog dana Bodiinjeg odmora na traieni dan,

samo ako posebno opravdani ra?lozi na strani Poslodavca to onemogutuju.

Donoienje tosporedd godi njih odmoro

Clanak 52.

(1) Prre donolenje rasporeda BodiSnjeg odmora, kadrovska sluiba od zaposlenika prikuplja ieljene termine
koriltenia godianje8 odmora (anketa), vodeai raauna o ovjetima koriitenja u skladu s ovim Pravilnikom.
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(2) Pri pripremi planu koriitenja Eodiinje8 odmora dekan se savjetuje s radnitkim vijeCem, odnosno

sindikalnim povjerenikom kojije preuzeo prava i ovlasti radniakog vijeta.

(3) Na temelju ankete i plana koriitenja godiinjeg odmora te u skladu s Pravilnikom, dekan donosi odluku

o rasporedu Eodiinjeg odmora i najkasnije do 30. lipnja tekuae Bodine o tome obavjestava zaposlenike.

(4) zaposlenika se mora najmanje 15 dana prije koristenja todilnje8 odmora obavrestiti o rasporedu

koristenja godiinjeg odmora, osim ako zaposlenik sam traiida Bodilnjiodmor koristi u vremenu koje ne

omo8uaava ispunjenje to8a roka.

Pteki d godianjeg odmo ro

Chnak 53

(1) Bolovanje i pladeni dopust prekidaju godilnji odmor.

(2) Ako zaposlenik zbog bolovanja ili pladenoS dopusta prekine godisnji odmor ima ga pravo nastaviti

koristiti samo do datuma koji je odlukom o godiSnjem odmoru bio predvialen za povratak na rad, a

ostatak godiEnjeg odmora koristit 6e naknadno u dogovoru s dekanom.

(3) Nakon 5toje 2aposlenik dobio obavijest o rasporedu Sodisnjegodmora ilipoaeo koristiti god ilnji od mor,

Poslodavac mu moie ponuditi promjenu rasporeda ili pozvati ga s Sodisnjeg odmora u sluaaju

objektivnih razloga prijeke potrebe.

(4) Ako zaposlenik prihvati prijedlog Poslodavca ima pravo na naknadu stvarne ltete nastale troskom puta,

troskom za plaaeno ljetovanje / putovanje isl.

(5) U slutaiu vile sile zaposlenik je duian prihvatiti promjenu rasporeda i povrat s godilnjeg odmora, u

kojem sluaaiu takoder ima pravo na naknadu stvarnih trolkova iz stavka 4. ovoga alanka.

Noknodo plote zo godiSnji odmor

elanak 54.

Za vrijeme Bodilnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu plaae najmanje u visini njeSove prosjeane

mjesetne plaae koja mu je isplaaena u prethodna tri mjeseca (uraaunavajuci sva primanja u novcu i naravi

koja predstavliaju naknadu za rad), odnosno pravo na naknadu plade najmanje u visini njegove prosjeane

mjeseane plaie koja bi mu bila isplaaena u prethodna tri mjeseca da je radio (npr. ako zaposlenik nije radio

zbog privremene nesposobnostiza rad u prethodnom tromjeseaju ilizbog nekog d ruSog opravda nog raaloga)-

Ni tetnost odriconjo provo no godiinji odmot

Clanak 5s.

Niltetan je sporazum o odricanju od prava na Eodiinjiodmor, odnosno o isplati naknade umiesto koristenja

godilnieg odmora.

tlanak 56.

(1) U sluaaju prestanka u8ovo€ o radu zaposlenik ima pravo na razmjerni dio Eodisnjeg odmora razmjerno

vremenu koliko ie u toj godini proveo kod Poslodavca.
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(2) Kod prestanka godilnjeg odmora poslodavac ae zaposleniku ilidati na koristenje godianji odmor, ili mu

platiti naknadu za neiskoriSteni p ripadaju6i Eodiinji odmor.

Ploleni dopui

alanak s7.

(1) Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaae

(plaaeni dopust) 2a varne osobne potrebe.

(2) Plaienidopust odobrava dekan na ?ahtiev zaposlenika.

(3) za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, ra2doblia plaaenog dopusta smatraju

se vremenom provedenim na radu.

(4) Zaposlenik ima pravo koristiti pladenidopust, ukupno do 10 radnih dana u slijedeaim slutajevima:

1. sklapanja braka: 5 dana

2. roafenja djeteta: 5 dana

3. sklapanja braka djeteta: 3 dana

4. smrtialana uie obiteui, dieda ilibake, roditelja suprurnika: 5 dana

5. teie bolestiilanova ure obiteljiilialanova zajednitkog kudanstva:3 dana

6. otklanjanja opasnosti iEtete od elementarnih nepogoda: 5 dana

7. polaganla struCnog ispita: 5 dana

8. polaganja ispita na sveuailistu, veleuailiEtu ilivisokoi lkoli: 5 dana

9. obrane doktorskog rada:7 dana

10. selidbe u isto mjesto stanovanja: 2 dana

11. selidbe u drugo miesto stanovanja selidbe u istom mjestu: 4 dana

12. sudjelovanja na sindikalnim aktivnostima: 2 dana

13. prirodne nepogode:5 dana

14. darivanja krvi:2 dana.

(5) Pod ilanom uie obiteliismatra sesupruinik, srodnik po krviu pravoj lin iji i njetov supruinik, brat isestra,

pastorae i posvoienik, dijete povjereno na iuvanje i odtoj ilidijete na skrbi izvan vlastite obitelji, oauh i

maaeha, posvojitelj i osoba koju je zaposlenik du:an po zakonu uzdriavatite osoba koia s zaposlenikom

iaviu izvanbraanoj zajednici, u iivotnom pannerstvu ili neformalnom ,ivotnom partnerstvu.

(6) Zaposlenik ima pravo na plaaenidopustza vrijeme lkolovanja za svoje potrebe odnosno na svo.jprijedlog
jedan dan godilnje.

(7) Na traienje zaposlenika Poslodavac moie odobriti dulji plaaeni dopust ili zaposleniku odobriti plaieni

dopust iz drugih razlota osim onih navedenih u ovom tlanku.

(8) Zaposlenik ima pravo na plaaenidopust za svaki smrtni sluaaj naveden u stavku 1. ovoga tlanka, neovisno

o broju dana koie je tijekom iste godine koristio po dru8im osnovama.

(9) Zaposlenik alan radniakog vijeaa ili sindikalni povjerenik kojije preuzeo prava i ovlasti radniikog vijeaa,

ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja iusavriavanja za potrebe
radniakog vijeaa dva dana godiSnje, a o terminu koriltenja treba se dogovoriti s dekanom.

( 10) Za poslen ik po osnovi sva kog d a riva nja krvi ostva ruje pravo na dva da na pla aenog do pusta, od kojih jeda n
dan koristi na dan darivania krvi, a drugi dan u dogovoru s voditeljem ustrojstvene jedinice idekanom.
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V jeme ko itenjo ploienog doputlo

elanak 58.

(1) Pladeni dopust koristi se u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg zaposlenik

ostvaruje pravo na njegovo koriltenje i istise ne more koristitinaknadno.

(2) Ako predvidenisluaal za plaaenidopust nastane 2a vrijeme godisnleg odmora istise produiava za onoliko

kolikoje trajao plaaenidopust, pod uvjetom da zaposlenik o tome bez odlaganja obavijesti Poslodavca.

{3) Poslodavac Ce odluaiti mo;e li zaposlenik ostati na godilnjem odmoru, ire je trajanje produieno za broj

dana plaaenoB dopusta, ilise mora vratitis danom kada je Bodiiniiodmortrebao ravriiti, a preostalidio

EodiinjeB odmora koristiti naknadno.

(4) Ako predviireni sluaaj za plaaeni dopust nastane na samom kraju godi5njeS odmora (dan - dva prije

isteka), tako da zaposlenik nesporno mora produlitisvoje vrijeme dolaska na rad, zaposlenikae iskoristiti
plaaeni dopust, a u dogovoru s Poslodavcem rileiiti koristenje preostalog dijela godisnjeg odmora.

(5) Ako predvideni sluaaj za plaieni dopust nastane za vrijeme bolovanja, boiovanje se ne moie prekidati

radikoriitenla plaaenog dopusta, a plaaenidopust se ne moie koristiti naknadno.

(5) Zaposlenik ae Poslodavcu dostaviti potrebne dokaze kojima dokazuje postoianje razloga za plaaeni

dopust, osim ako Poslodavac to otkloni kao nepotrebno.

Ploceni dopust zbog usov'lovonjo

tlanak 59

(1) Zaposlenicima u znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradniakim radnim mjestima, moie se odobriti
plaaeni dopust, ako je to u interesu promicanja nastave i 2nanswenog rada Fakulteta radi:

1. unaprealenja nastave ili znanstvenog i struano8 usavrsavanja na drugoj znanstvenoj ili nastavnoj

ustanovi u 2emlji ili inozemstvu

2. sudjelovanja u radu znanstvenih ili mealunarodnih or8anizacija u cilju upoznavanja s novim

tehnikama i metodama rada

3. koriStenia instrumenata kojih nema na Fakultetu, a potrebnisu u radu na programu ili projektu

4. .bog suradnje na projektu.

(2) Placeni dopust iu stavka 1. ovota alanka moie se odobriti u trajanju od najdulje jedne godine, ako je

predviden naslavnim planom Fakulteta ipod uvjetom da su osigurana sredstva za isplatu naknade plaae

zaposleniku za vrijeme koriltenja plaienog dopusta te da je osigurana odSovarajuta zamjena odsutnot

nastavnika odnosno uredno odvijanje nastave.

(3) Odluku o koristenju plaaenog dopusta iz stavka 1. ovoga alanka donosidekan na prijedlog predstojnika

zavoda iz kojega je zaposlenik i uz pozitivno misljenje Dekanskog kolegija u Sirem sastavu.

Clan.k to.

(1) Ako ie to u interesu Fakulteta, plateni dopust .bo8 Skolovania ili usavriavania, u trajanlu od najduie

mjesec dana, mole se odobriti i zaposleniku izvan kaieSorije zaposlenika iz tlanka 59. ovog Pravilnika,

pod uvjetom da su osigurana sredstva za isplatu naknade plaae zaposleniku za vriieme koriStenja

pladenot dopusta te da ie osigurano uredno odvUanje posla koji zaposlenik obavlja

(2) Odluku o koristenju plaaenog dopusta iz stavka 1. ovoga alanka donosi dekan, na prijedlog voditelja

ustrojstvene jed inice u kojojje zaposlenik i uz pozitivno miEljenie Dekansko8 kolegrja u iirem sastavu.
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Noknddo tto\kovo plaienog dopustd

Clanak 61

(1) u sluaaju placenog dopusta koji traje Sodinu dana, Poslodavac i zaposlenik trebaj! ugovoriti da ae po

zavrSetku plaaenog dopusta raposlenik raditikod Poslodavca najmanje onoliko vremena kolikoje proveo

na platenom dopustu,

(2) U sluaaju protivnom od stavka 1. ovo8a alanka, zaposlenik ie Poslodavcu duian nadoknadititrogkove

koje je Poslodavac imao prema zaposleniku za vrijeme trajanja plaaenog dopusta.

(3) Visina troikova iz stavka 2. ovoga alanka umanjuje se proporcionalno vremenu provedenom na radu

nakon povratka na rad po 2avrsetku plaeenog dopusta.

Noknddo pldte zd wijeme ploaenog dopustd

alanak 52.

Za vrijeme plaienog dopusta zaposlenik ima pravo na naknadu plaae naimanie u visini nie8ove prosjeane

mjesetne plaae koja mu le ispladena u prethodna tri mjeseca (uraaunavajuai sva primanja u novcu i naravi

koja predstavljaju naknadu za rad), odnosno pravo na naknadu plaae nalmanje u visini niegove prosietne

mjesetne plaae koja bi mu bila isplaaena u prethodna trimjeseca da je radio (npr. ako zaposlenik ntie radio

zbog privremene nesposobnosti2a rad u prethodnom tromjesetju ili zbog nekog drugog opravdanog razloga).

Neploieni dopust

alanak 63.

(1) Zaposlenicima u znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnifkim radnim mjestima, moie se odobriti

neplaaeni dopust, ako je to u interesu zbo8 promicanja nastave i znanstvenog rada Fakulteta radi:

1. unapredenia nastave ili znanstvenog i struinog usavr{avanja na druEoj znanstvenoj ili nastavnoj

ustanoviu zemlji ili inozemstvu

2. sudjelovanja u radu znanstvenih ili mearunarodnih organizacija u cilju upoznavanja s novim

tehnikama i metodama rada

3. koriEtenja instrumenata kojih nema na Fakultetu, a potrebnisu u radu na programu ili projektu

4. zbog suradnje na projektu-

(2) Neplaaeni dopust iz stavka 1. ovoga alanka moie se odobriti u trajaniu od najdulje jedne godine, ako je
predviden nastavnim planom Fakulteta ipod uvjetom da je za vrijeme koriltenia neplaaenog dopusta

osigurana odgovarajuaa zamjena odsutnoE nastavnika odnosno uredno odvijanje nastave.

(3) Odluku o koriStenju neplatenog dopusta iz stavka 1. ovoga tlanka donosidekan, na prijedloS predstojnika

zavoda iz kojega le zaposlenik i uz pozitivno miilienje Dekanrkog kolegija u Eirem sastavu.

(4) Za vriieme neplaaenoS dopusta iz stavka 1- ovoga tlanka prava iobveze iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukaije odredeno.

NepldCeni dopust zd vlostito lkolovdnie

Chnak 64.

(1) Zaposlenik ima pravo na neplaaeni dopust u tijeku jedne Bodine za potrebe vlastitog lkotovanja i

strudnog usavriavanja i to:

1. za pripremanje i polaganie ispita u srednjoj ikoli: 5 dana
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2. za polaganje ispita na sveuailiitu, fakultetu, veleutiliStu ilivisokoj Ekoli: 10 dana

3. za prisustvovanje struanim seminarima i savjetovanjima: 5 dana

4. za pripremanje i polaganie ispita radi stjecania posebnih znanja ivjeltina: 2 dana.

(2) Skolovanje i struano usavrsavanje iz stavka 1. ovo8a tlanka mora biti u vezi s poslovima koje zaposlenik

obavlja ilis njegovom profesijom ilis djelatnosau Poslodavca.

(3) Odluku o koriiteniu neplaaenog dopusta iz stavka 1. ovoga alanka donosi dekan na prijedlog voditelja

ustrojstvene jedini€e u kojojje zaposlenik i uz pozitivno miiljenje Dekanskog kolegija u Sirem sastavu.

(4) Za vrijeme neplaaeno8 dopusta iz stavka 1. ovoga alanka prava i obveze iz radnog odnosa ili u sveri s

radnim odnosom miruiu, ako zakonom nije drukaije odredeno.

Nepldaeni dopust zd pruionie osobne skrbi

Chnak 65.

(1) Zaposlenik ima pravo na neplaaenidopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiinje za pruianje

osobne skrbi.

(2) Pod pruianjem osobne skrbismatra se skrb koju zaposlenik pruia alanu uie obitelji iliosobikoja iiviu
istom kuianstvu i koja ioj je potrebna zbog ozbiljno8 zdravswenog razloga.

(3) Zaposlenik ae u svrhu odobravanja prava na dopust za pruianje osobne skrbi, Poslodavcu u ito kraaem

vremenu dostaviti potreban dokaz, osim ako mu Poslodavac kaie da to nije potrebno.

(4) TUekom razdoblia koriatenla prava na pruianje osobne skrbi zaposlenika se ne odjavljuje iz obveznih

osiguranja.

Neploieni dopust iz ostdlih rozlogo

Clanak 56.

(1) Zaposleniku se mo:e na njegov zahtjev odobriti neplaaeni dopust zbo8 drugih vainih osobnih razloga,

ako to dopulta priroda posla i potrebe Poslodavca.

(2) odluku o koristenju neplaaenog dopusta iz stavka 1. ovo8a alanka donosi dekan na prijedlog voditelja

ustrojstvene jedinice u kojoj je zaposlenik i uz pozitivno misljenje 0ekanskog kolegija u Sirem sastavu.

(3) za vrueme neplaceno8 dopusta predvialenog stavkom 1. ovoga tlanka zaposlenik se ne moie zaposliti

kod drugog poslodavca. U protivno se odluka o neplaaenom dopustu automatizmom prekida.

(4) Za vrijeme neplaeenog dopusta iz stavka 1. ovota tlanka prava i obveze ir radnog odnosa ili u svezi s

radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukaije odredeno.

Odsutnost s poslo

tlanak 57,

(1) zaposlenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada ie zbog osobito vainoS

ihitnog obiteljsko8 razlo8a uzrokovanog boleltu ili nesretnim sluaajem prijeko potrebna niegova

trenutaina na20anost.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga alanka zaposlenik moie koristiti na naiin da jedan dan ode ranre s posla, da

dode kasnije na posao ilida izostane crelidan s posla.
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{3) o potrebi koriSlenja prava iz stavka 1. i 2. ovoga alanka, 2aposlenik treba obaviiesti dekana i svojeg

voditelja ustrorswene jedinice u 5to kraaem vremenu, a u sluaaiu hitnosti prvom moguaom prilikom.

(4) Razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovo8a alanka smatG se vremenom provedenim na radu za

stje€anje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnorom-

(5) Za vriieme odsotnosti s rada zaposlenik ima pravo na naknadu plaae kao da je radio.

Ptuvo no nedostlpnost

VI. PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD I SUSPENZIJA

Priwemeno nesposobnost zo tod - bolovonie

(1)

12)

(3)

Cbnak 69.

zaposlenik ae, lto je moguae pnje, o privremenoj nesposobnostiza rad obavijestitiPoslodavca ivoditelja

svoje ustrojstve ne jed inice.

Ako zbo8 opravdanog razloga zaposlenik nije mogao ispuniti obveuu iz stavka 1. ovoga ilanka, to ae

uainiti najka5nUe u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemo8uaavao.

zaposlenik Ce najkasnije u roku od tridana dostaviti lijeaniaku potvrdu o privremenoi nesposobnosti 2a

rad i njezinu oaekivanom trajaniu u kadrovsku sluibu te raaunovodstvo Fakulteta.

Ovlasteni lijeanik duian je uaposleniku izdati powrdu iz stavka 1. ovo8a alanka.

Poslodavac ima pravo podnijeti zahtjev za kontrolu bolovanja Hrvatskom zavodu za zdravstveno

osiguranje, a takoder ima pravo sam doti u kontrolu bolovanja.

Kontrolu bolovanja Poslodavac obavua na natin da najmanje dva zaposlenika Poslodavca obidu

zaposlenika na bolovanju i provjere je li zaposlenik kod kuae, obavlja li dru8e poslove i sl. te o tome

sastavljaju zapisnik.

(4)

(s)

(5)

tlanak 70.

(1) Zaposleniku kojije pretrpio ozljedu na radu ilije obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene

nesposobnosti za rad tijekom lijeaenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti,

Poslodavac ne moie otkazati u8ovor o radu.

(2) Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smiie ltetno utjecati na napredovanje zaposlenika i

ostvarenje dru8ih prava i po8odnosti iz radnot odnosa ili u vezi s radnim odnosom.
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thnak 58,

(1) Tijekom koriEtenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama Zakona odnosno ovog Pravilnika,

zaposlenik iPoslodavac moraju voditi rafuna o ravnoteii izmealu privatnoS iposlovnog iivota inaielu
nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radio prijekoj potrebi kada se zbog prirode

posla komunikacija sa zaposlenikom ne moie iskljutiti ili kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o

radu ugovoreno drukirje.

(2) U sluaaju prijeke potrebe iz stavka 1. ovo8a tlanka zaposlenik se mora odmahjavitidekanu iliosobikoiu
je dekan raduiio. lznimno, zaposlenik se ne mora odmah javiti ako objektivno nlje u moguanosti, ali

treba odmah nakon proteka okolnosti koje su mu onemoguaava le javlja nle.



(3) Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad .bog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeaenja, odnosno oporavka, ovlaSteni lijeanik, odnosno

ovla&eno ti.ielo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na

poslove na kojima je prethodno radio.

(4) Ako kod zaposlenika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje

radne sposobnosti uz djelomiani gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka

smanjenja radne sposobnosti koj u je utvrdilo ovlalteno tijelo u skladu s posebnim propisom, Poslodavac

Ce, uzimajuai u obzir nalaz i miiljenje toga trela, ponuditi zaposleniku sklapanie ugovora o radu za

obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, <to je viEe moguee odgovarati poslovima na

kojima je zaposlenik prethodno radio.

suspenziid - uddliehle s odnog mjesto

Clanak 71

(1) Dekan iliosoba koju dekan ovlasti moie privremeno udaljiti zaposlenika s radnog mjesta, bez prava na

naknadu plaae 2a vrijeme trajanja razdoblja udaljenja, u sluaaju:

1. ako je zaposlenik pod utjecajem alkohola ili opoinih sredstava

2. ako je zaposlenik zateaen u kradi ili uniitavanju imovine, nanoaenju ozbiljnije Stete i sl.

3. ako se zaposlenik nakon upozorenja dekana odnosno voditelja ustroistvene jedinice i dalje ne

pridriava propisanih mjera za5tite na radu.

(2) Dekan ili osoba koju dekan ovlasti moie privremeno udaljiti zaposlenika s radno8 mjesta, uz pravo na

naknadu plate za vrreme traianja razdoblia udaljenra, u sluaaju:

1. ako procijeni da raposlenik zbo8 nekih drugih okolnosti nije sposoban raditi (bolest, utjecaj lijekova,

premorenost isl.) te da bi njegov rad u takvom stanju mogao u8roziti njega, druge zaposlenike ili

treae osobe, ilidovestido itete isl.

2. akojezaposlenikozbiljnoiteikouznemiravaoilidiskriminiraodruge2aposlenike,zbogzaatitedrugih

zaposlenika, treaih osoba ili imovine Poslodavca idrugih osoba.

(3) Privremeno udaljenje s radnog mjesta traje do ponovne osposobljenosti zaposlenika za rad, u pravilu do

idudeg radnog dana. lznimno, udaljenje mole potrajatido osi8uranja da se krlenje u8ovornih obveza od

strane zaposlenika nete ponoviti, ukljuaujuti ido prestanka ugovora o radu.

VII. ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIXA S POSLODAVCEM I NAKNADA STETE

Zdkonskd zobrond notiecdnjo

Clanak 72.

{1) zaposlenik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tutli raiun, sklapati poslove iz djelatnosti koju

obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoSa tlanka, Poslodavac moie od zaposlenika traliti
naknadu pretrpljene atete ili moie traiiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za raaun Poslodavca

odnosno da zaposlenik preda zaradu ostvarenu i2 takvoga posla ili da na Poslodavca prenese

potraiivanje ?arade iz takvoga posla.

(3) Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga alanka prestaje u roku trimjeseca od dana kadaje Poslodavac sa zna o

za sklapanje posla, odnosno pet Sodina od dana sklapanja posla.
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(4) Akoje u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se zaposlenik baviobavljanjem odrealenih

poslova, a nije od njeSa zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se daje zaposleniku dao odobrenje

za bavljenje takvim poslovima.

(5) Poslodavac moie odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoSa alanka opozvati, poStujuai pri tome
propisani ili uSovoreni rok za otkaz uSovora o radu.

Zobruno kori tenio srcdttovo i nedorvolieno obovlionje rodoto

tlanat 73.

(1) zaposlenik ne smije koristiti sredstva Poslodavca za osobne ili bilo koje druge svrhe bez odobrenia

dekana ili osobe koju dekan ovlasti, u pravilu voditelja ustrolstvene jedinice.

(2) Zaposlenik ne smire samovoljno obavljati poslove koji nisu sastavnidio nje8ovih redovnih poslova.

odgovonost zdposleniko ,o itetu u|tokownu Poslodovcu

tlanak 74.

(1) zaposlenik odgovara za itetu Poslodavcu sukladno zakonu iliposebnom aktu Poslodavca.

(2) U slutaju da je raposlenik uzrokovao Stetu Poslodavcu visina ltete utvrduje se na osnovi cjenika ili

knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom vrijednosti oiteaenih stvari.

(3) Procjena vrijednostioiteaene swariiz stavka 2- ovo8a alanka vrii se putem nadlernog vjeataka.

VIII. IZUMI ITEHNI.KA UNAPREOENJA

Clanak 75.

Zaposlenik koji pokaie interes za stvaranje izuma ili istraiivanje mogudnostitehnitkih unaprealenja u svezi s

djelatnoltu Poslodavca, Poslodavac moie posebnom odlukom odobriti novaana sredstva za strudnu

literaturu, odnosno potrebnu opremu.

alanak 75,

Clanak 77.

(1) O svojem izumu kojinije ostvaren na radu iliu sveris radom, zaposlenikje duian obavijestitiPoslodavca

akoje i2um u svezis djelatnoiiu Poslodavca te mu pisano ponuditi ustupanie prava u svezis tim izumom.

(2) Poslodavac je du:an u roku od mjesec dana oiitovatise o ponudizaposlenika iz stavka 1. ovoga alanka.

(3) Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovo8a tlanka, na odgovarajuai se naain primjenjuju odredbe
obveznog prava o prvokupu.
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(1) Zaposlenikje duian izvijestiti Poslodavca o svojem izumu oswarenom na radu iliu svezis radom, kao io
onom ostvarenom izvan rada, akoje u svezis djelatnosti Poslodavca.

(2) Podatkeo izumu iz stavka 1. ovoga alanka, zaposlenikje duian auvati kao poslovnu tajnu ine smije ih

priopciti treaoj osobi bez odobrenja Poslodavca, a zaposlenik ima pravo na nadoknadu utvrtlenu

kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.



Clanak 78.

{1) Ako Poslodavac prihvati primijeniti tehniako unaprealenje koje je predloiio zaposlenik, duian mu je

isplatiti nadoknadu utvrarenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

(2) Ako nadoknada nije utvrarena na naiin iz stavka 1. ovoga alanka, sud te odrediti primjerenu nadoknadu.

IX. OERAZOVANJE I OSPOSOBUAVANJE ZA RAD

Clanak 79

(1) Poslodavac ae omo8uaiti zaposleniku, u skladu s moguCnostima i potrebama rada, ikolovanje,

obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanie.

(2) Zaposlenik de se, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati, obra2ovati,

osposobljavati i usavriavati ra rad.

(3) Poslodavac ae omoguaiti zaposleniku osposobljavanje u skladu s potrebama obavljanja utovorenih
poslova io svom trosku, priaemu se vrijeme provedeno na osposobljavanju uratunava u radno vrijeme
i po moguanostiodvila tijekom utvrtlenog rasporeda radnog vremena zaposlenika.

(4) Osposobljavanje te Poslodavac sam organizirati iobaviti ili ae osigu rati va njskog pruratera takve usluge.

Clanak 80.

(1) Poslodavac ae osiguratiosposobljavanje za rad zaposlenika u slUedeaim sluaajevima:

1. radi promjene ilirrvodenja novog naaina iliorganizacije rada

2. radiosposobuavanja na novom ureafaju, programu i sl.

3. radiobveznog osposobljavanja za rad na siguran naain

4. radi neophodnog osposobljavanja radi osituranja ovlaltenja za rad za poslove koje zaposlenik

obavlja (poput ovlastenja za rad s posudama s tlakom i sl.) koje ovlaltenje ie uvier za zaposlenikovo

obavljanje posla, ukliudujuai i obnavljanjeovlaStenja

5. u drugim slianim sluaajevima propisanim zakonom odnosno drugim propisom.

(2) Pod osposobljavanjem iz stavka 1- ovoga alanka nesmatraju se edukacije potrebne ra odrZavanje licence

zbo8 alanstva u obveznoj komorikoje su propisane posebnim zakonima, osim ako posebnim zakonom

nije izridito propisano drukaije, isve druge edukacije D ovoga Pravilnika, odnosno sve druge edukacije

koje zaposlenik samostalno koristi.

Seminoi i druge krote edukocije

Clanak 81,

(1) Kada Poslodavac upuiuje zaposlenika na kraau edukaciiu (seminar, konferenciju i sl.), Poslodavac snosi

trolkove takve edukacije, a edukacija se smatra radnim vremenom zaposlenika. Ako se edukacija

odriava izvan mjesta rada, smatra se sluibenim putem ako se radi o udaljenosti koja je predvidena da

bi se radilo o sluibenom putu.

(2) Poslodavac moie zaposleniku kojega nije uputio na edukacru iz stavka 1. ovoga alanka, na zaposlenikov

zahtjev odobriti plaaeni ili neplateni dopust za kraau edukaciju. Poslodavac moie zaposleniku u tome

sluaaju u cijelosti ili djelomiino i platiti trolak edukacije, ukliuaujuai i trolak puta na edukaciju.

(3) Odluku o plaaanju kraae edukacije iz stavka 2- ovoga alanka donosi dekan.

28



Dulj e lkolovo nje z o posl eni ko

Clanak 82.

(1) Poslodavac moie uputiti zaposlenika na duUe lkolovanje (prijediplomski studij, diplomski ili doktorski

studij i sl.), ako je to u interesu promicanja nastave, znanstvenog i struanog rada Fakulteta.

(2) Odluku o upuaivanju 2aposlenika na dulje ikolovanje donosi dekan uz suglasnost zaposlenika, a na

prijedlo8 voditelia ustrolstvene iedinice i uz pozitivno miiljenje Dekanskog kolegija u Eirem sastavu.

(3) zaposlenik kojije upuaen na dulje Skolovanje po povratu sa Skolovanja ostat ae na radu kod Poslodavca

na.jmanje dvostruko vremena koliko je trajalo ikolovanje. Zaposlenik je u protivnome duian Poslodavcu

vratiti sredstva za akolovanje, proporcionalno umanjena za vrreme koje je zaposlenik nakon Skolovanja

ostao u radu kod Poslodavca.

(4) Ako zaposlenik ne zavrEi dulje lkolovanje, prekine ga, odustane od duljeg Skolovanja, i28ubi pravo na

dulje ikolovanje, da otkaz za vrijeme duljeg Skolovanja ili mu Poslodavac otkaie dulje Ekolovanje zbog

zaposlenikove krivnje, zaposlenik je du:an Poslodavcu vratiti sva sredstva koja je Poslodavac platio za

njetovo dulje Skolovanje.

(5) Ako zaposlenik ne zavrii dulje Skolovanje {, roku koji ne moie biti duli od vremena redovnog trajanja

5kolovanja uvefanog za 50 %, zaposlenikje duian Poslodavcu vratitisredstva platana za lkolovanje.

(6) lznimno zaposlenik neie biti duian vratiti sredstva za dulje ikolovanje ako mu prije nastanka okolnosti

iz stavaka 2. do 3. ovoga alanka Poslodavac otkaie ugovor o radu poslovno uvjetovanim otkazom.

(7) sveobveze iprava izovo8a alanka vrUede ako se Poslodavac izaposlenikdruktre ne do8ovore ugovorom

o 5kolovanju ilidrugim ugovorom odnosno sporazumom.

Ocjeno rodo turodniko

alanak 83

(1) Poslodavac ocjenjuje rad suradnika najmanje jednom godisnje na temelju posebnog pravilnika

Poslodavca kojim se ureduje odnosno pitanje.

(2) O ocjeni suradnika odluauje se rjelenjem. Protiv ovo8a rjeienja nije dopuitena ialba, ali moie se

pokrenuti upravni spor,

X. PtA.E I DRUGA MATERUALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

alanak 84.

{1) Plaaa, u smislu zakona, je primitak zaposlenika koji Poslodavac isplaauje 2aposleniku za obavljeni rad u

odrealenom mlesecu.

(2) Poslodavac je duian zaposleniku obraaunati i isplatiti plaau iz stavka 1. ovoga tlanka, koju zaposlenik

ostvaruje prema propisanim, ltvralenim ili ugovorenim osnovama odnosno mjerilima odrealenim

posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, Pravilnikom ili ugovorom o radu.

{3) Plaaa iz stavka 1. ovoga alanka moie se sastojatiod:

1. osnovne odnosno ugovorene plaae

Pldco
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2. dodataka

3. ostalih primitaka.

(4) Dodaci iz stavka 3. totke 2. ovoga alanka, u smislu Zakona, su novaani primici zaposlenika koje zaposlenik

ostvaruje na temelju akta Poslodavca, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili uSovora o radu,

ra?mjerno odradlenim radnim satima pod odredenim uvjetima ikoje ostvaruje neovisno o efektivnom
radu, odnosno koje u skladu s aktom Poslodavca, utvrarenim ili ugovorenim kriterijima ivisini ostvaruje
ovisno o oswarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjeinosti(stimulacija isl.)-

(5) Ostali primici zaposlenika iz stavka 3. toike 3. ovoga Clanka, u smislu 2akona, su prim ici za poslenika koje

Poslodavac zaposleniku isplaauje u novcu ili naravi na temel.ju kolektivnog ugovora, pravilnika o radu,

akta Poslodavca ili ugovora o radu.

(6) Plaaa iz stavka 1. ovoga alanka je plaea u bruto iznosu koja se sastoii od iznosa za isplatu :aposleniku i

javnih davanja iz plaae u skladu s posebnim propisima.

{7) Ukupan trogak plaae, u smislu Zakona, je trolak plate uvedan za trolak javnih davanja na plaCu u skladu

s propisima o porezima idoprinosima.

Pimici 2oposlenikd na temelju rodnog odnoso

alanak 85.

(1) Primici koje zaposlenik moie ostvariti na temelju radnot odnosa su:

1. primicikoje Poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom, aktom poslodavca

iliugovoromo radu ispla auje za poslen iku kao mate rUa lno pravo izradnogodnosa0ubilarna natrada,
reeres, boiianica i sl.)

2. pramicikole Poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, Pravilnikom, aktom poslodavca

ililgovorom o radu isplatuje zaposleniku, a kojipredstavljaju naknadu troika.
(2) Primici iz stavka 1. ovoga alanka ne smatraju se pla6om, u smislu Zakona.

Nd tin odredivd njo ploie

Clanak 86

(1) Plada mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu.

(2) Osnove i mjerila za plaae odredeni su propisima (Zakonom o plaaama u javnim slulbama, L,redbom o

nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloienosti poslova u javnim 5lulbama, Zakonom o radu i dr.) te

kolektivnim ugovorima (Temeljnim kolektivnim ugovorom ra slulbenike inamjeitenike u javnim

sluibama, Kolektivnim u8ovorom za znanost ivisoko obrazovanje).

(3) Ako osnove imjerila za isplatu plaae nisu ureareni propisima iz stavka 2. ovoga alanka, primienjuju se

osnove i mjerila utvralene Pravilnikom.

(4) Osnove i mjerila za isplatu plaae zaposlenika ne mogu biti poslovna tajna. Odredba u8ovora o radu,

kolektivno8 ugovora, pravilnika o radu ili drugog pravnog akta protivna ovom nadelu niltetna je.

Osnove i mjerild zd pldcu

Chnak 87.

(1) Osnove i mjerila na temelju kojih se odrearuje plaaa zaposlenika su zvanje i radno mjesto, sloienost
poslova, traiena struana sprema, ali pod odrealenim uvjetima istvarna struana sprema zaposlenika ako

30



(2)

je vila od traiene, radno iskustvo, dodatna znanja i kvalifikacije, oteiani uvjeti rada, okolnostiobavlja li

zaposlenik poslove kvalitetno, uspjeinost obavljanja poslova te rezultati poslovanja Poslodavca.

Pravnim izvorima uredeni su:

1. svi sastavni diielovi plaae (osnovna phea tj. osnovica .a plaau i koeficijenti i uveeanje plaea godine

radnog staia)

2. uveaanja plate (za prekovremenirad, rad nedjeljom, bla8danima, noanirad, za oteiane uvjete rada)

3. primici zaposlenika na temelju radnog odnosa tj. materijalna prava i trogkovi i drugo.

4. ostali primici

Konkretno odredenje place definira se u8ovorom o radu s pojedinim zaposlenikom.

U2 ugovor o radu moie se priloiiti posebna odluka (rleienje) o plaai ili kao prilo8 ugovora o radu ako je

ugovorom o radu tako odredleno i potpisano ili kao informativni priloS.

ledndkost ploto ieno i muikoroco

{3)

(4)

Clanak 88.

(1) Poslodavac je duian isplatitijednaku plaau bez obzira na spol, za jednak rad iliza rad jednake vrijednosti

(2) Jednak rad u smislu stavka 1. ovoga ilanka obavljaju dvije osobe razliaitog spola ako:

1. obavljaju istiposao u istim ilislianim uvjetima ilibi moglejedna drugu zamijeniti u odnosu na posao

kojiobavljaju

2. je rad kojijedna od njih obavlja sliane naravi radu kojiobavlja druga, a razlike izmealu obavlienog
posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju znaaaja u odnosu na narav posla u cijelosti

ilise pojavliuju tako rUetko da ne utjeau na narav posla u cijelosti.

(3) Rad jednake vrijednosti u smislu stavka 1. ovoga tlanka obavljaju dvUe osobe razliaitog spola ako je rad

kojijedna od njih obavlja jednake vrUednosti kao rad koji obavlja druga, uzimajuai u obzir kvalifikaciju

steaenu odredenom ra2inom obrazovanja i narav posla odredenu prema objektivnim kriterUima kao lto
su potrebna znanja, vjeitine, odgovornost isamostalnost te uvjeti u kojima se rad obavUa.

{4) Poativanje pravila jednakosti rada i rada jednake vrijednosti koji obavljaju dvije osobe razliaitog spola

odnosise i na primitke koje zaposlenik ostvaruje na temelju radnog odnosa, u smislu Zakona.

{5) Poslodavac ae, ra d i ostvariva nja prava na lednakost plaaa oba spola, na zahtjev zaposlenika, zaposleniku

dostaviti podatke o kriterijima na temelju kojih je zaposlenik koji obavlja poslove iste ili sliane naravi

ostvario plaau, ako takav zaposlenik kod njega postoji.

(6) odredba u8ovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drutoga pravnoga akta utvrdena
protivno stavku 1. ovo8a tlanka niitetna je.

lspldto ploCe, ndknode ploce i pimitoko u, plotu

alanak 89

(1) Plata, naknada plaae i ostali primici u novcu obraaunavaju se i isplaauju zaposleniku na njeSov

transakcijskiraaun.

(2) Javna davanja iz plaae i na plaau uplaauju se na propisane uplatne raaune na naain iu rokovima u skladu

5 propisima o porezima i doprinosima.

(3) lznimno od stavka 1. ovoga ilanka, iznos ostalih primitaka i primitaka zaposlenika na temelju radno8

odnosa more se isplatiti zaposleniku u totovu novcu, u skladu s propisima o porezima i doprinosima.
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(4) Plata, naknada plaee i ostali primici isplaauju se u rokovima odredenim kolektivnim ugovorom ili

uSovorom o radu, a najkasnre petnaestog dana tekuCeB mjeseca za prethodnimjesec.

(5) Ako ie 2a obavljanje rada uSovoreno ili utvrlreno ostvarivanje prava zaposlenika na primitak u naravi,

Poslodavac ee ga zaposleniku omoeuaiti do kraja tekuaeg mieseca za koji ostvaruje to pravo.

(6) Zbog neisplate plaae zaposlenik moie izvanredno otkazati u8ovor o radu.

(7) Nre dopulten sporazum Poslodavca izaposlenika o odricanju od prava na isplatu pla6e.

lspmve o plotl, noknodi pldCe, otprcmnini I noknodl zo nelskotiiteni godisnji odmor

Clanak 90.

(1) Poslodavac te najkasnue 15 dana od dana isplate plaae, naknade plade, otpremnine ili naknade za

ne iskoriEte ni god ilnj i od mor, zaposleniku dostaviti obraau n iz koje8je vidl.iivo kako su tiiznosi utvrareni.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati pladu, naknadu plaae, otpremninu ili naknadu za

neiskorigteni Sodiinji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duran je do kraja mjeseca u kojem je dospjela

njihova isplata zaposleniku dostaviti:

1. obraaun u kojem 6e bitiiskazan ukupan iznos plaae, naknade place, otpremnine ili naknade plaee za

neiskori!teni godiSnji odmor u propisanom saddaju

2. obratun i.nosa plaae, naknade plaae, otpremnine ili naknade plaae za neiskoriiteni godiSnji kojije
bio du:an isplatiti u propisanom sadriaju.

(3) Poslodavac te u obraaunu plade ili naknade plaae ir stavka 1. ovoga alanka iskazati i iznos dospjelih i

ispladenih primitaka koje zaposlenik ostvaruje na temelju radnog odnosa.

(4) Obratuni iz stavka 2. ovoga alanka su ovrine isprave.

Provo no povetonu pldCu (oteidni uujeti tudo)

Clanak 91.

(1) Za oterane uvjete rada i prekovremenirad te za rad nedjeljom, blagdanom i neradnim danom utvrdenim
posebnim rakonom zaposlenik ima pravo na poveaanu plaau, u visini i na naiin odrearenima kolektivnim

u8ovorom, Pravilnikom iliuSovorom o radu.

(2) Otelani uvieti rada iz stavka 1. ovoga alanka, u smislu Zakona, su uvjeti rada za koje su procjenom rizika

na radu kod Poslodavca utvralene opasnosti, Itetnosti i napori koji bi mogli izazvati Stetne posljediae 2a

siturnost i zdravUe 2aposlenika.

(3) Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom ili ugovorom o radu utvraluje se za koje poslove koje zaposlenik

obavlja kod Poslodavca postoje oteza ni uvjeti ra da za koje za poslenik ostva ruje pravo na poveaanu platu.

(4) Ako 2aposlenik nre sklopio ugovor iskljuaivo za poslove s otelanim uvjetima rada, nego na poslovima s

oteranim uvjetima rada radi povremeno, dodaci za oteZane uvjete rada zaposleniku pripadaju za ono

razdoblje odnosno sate rada u kojima je radio na poslovima s oteianim uvjetima rada.

Noknodo ploae

Clanak 92.

(1) Za rardoblja u kojima ne radi zboS opravdanih ra2loga odrealenih zakonom, drugim propisom,

kolektivnim ugovorom, Pravilnikom iliugovorom o radu zaposlenik ima pravo na naknadu plaae.
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(2) zakonom, dru8im propisom, kolektivnim ugovorom, Pravilnikom ili u8ovorom o radu odreduje se

razdobte iz stavka 1. ovo8a alanka za koje se naknada isplaauje na teret Poslodavca.

(3) Zaposlenik ima pravo na naknadu plade za vrijeme prekida rada do kojega je doJlo krivnjom Poslodavca

ili 2bog drugih okolnosti za koje ?aposlenik nije od8ovoran.

(4) Visina naknade plaae utvraruje se ovim ili drugim zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom,

Pravilnikom ili ugovorom o radu, a ako nije tako odrealena, zaposlenik ima pravo na naknadu plaie u
visini prosjefne plate ostvarene u prethodna trimjeseca.

(5) Ako zaposlenik u prethodna tri mjeseca nre ostvario plaau, visina naknade plaae odreduje se u odnosu

na visinu one plaae koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

(6) lznimno, akoje do prekida rada doilo u sluaaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemiie

bolesti, potresa, poplave, ekoloikog incidenta islianih pojava, raposlenik ima pravo na naknadu plaae u

visini od 70 % prosjetne plaae ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom,

Pravilnikom ili ugovorom o radu nrie povoljnije odredeno.

(7) Naknada plade ie, u smislu Zakona, naknada plaae u bruto iznosu koja se sastoji od i2nosa za isplatu i

javnih davanja iz plaae u skladu s posebnim propisima.

(8) Ukupan trosak naknade plaie ie, u smislu zakona, trosak naknade plaae uvedan za troSak javnih davanja

na naknadu plate u skladu s posebnim propisima.

zobrona prijeboja

Clanak 93

(1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti zaposlenika svoie potraiivanje prema zaposleniku naplatiti

uskratom isplate plaie ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade plaae ili dijela

naknade plaie.

(2) zaposlenik ne moie sutlasnost iz stavka 1. ovoga alanka dati priie nastanka potraiivania.

zo'titd pldte pri prislloom ustegnuiu

tlanak 94.

Plada ili naknada plaae zaposlenika moie se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim zakonom

Noknodo zo ttosok p jevo2o

alanak 9s.

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu trogkova prijevoza dolaska na posao iodlaska s posla, pod uvjetom da

je udaljenost od nje8ovog prebivaliSta, odnosno boravi5ta do mjesta rada najmanje dva kilometra.

(2) Poslodavac ie zaposleniku obraiunati i isplatiti tro<kove prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla,

prema posebnom propisu, odnosno mjerilima odrealenim kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

Slulbeno pulovonjo, dnevnice i tercnski dodotok

Clanak 96.

(1) Kada je zaposlenik po nalogu Poslodavca upuaen na sluibeno putovanje, pripada mu naknada troikova
prijevoza, smjeltaia, dnevnice idrugih trolkova na sluibenom putovanju.
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{2) Osnovni dokument za obraaun i knjiienje trolkova nastalih na sluibenom putovanju predstavlja putni

nalog. Prije odlaska na slulbeni put Poslodavac mora zaposleniku izdati putni nalo8.

(3) Sluibeno putovanje zaposlenika podrazumijeva putovanje koje traje do 30 dana neprekidno ito radi

obavljanja u putnom nalogu odredenih poslova, a vezano uz djelatnost Poslodavca. Sluibeno putovanie

moie biti u tuzemstvu i ino?emstv!.

(4) Zaposlenik ima pravo na dnevnice za slu:beno putovanje u visini neoporezivoS iznosa prema poreznim

propisima.

(5) Ako je zaposleniku odobreno koriitenje privatnog automobila u sluibene svrhe, nadoknadit ae mu se

troikovi u visini neopore?ivog itnosa prema poreznim propisima.

(6) Poslodavaa ae 2aposleniku obraaunati i isplatiti trolkove nastale na slulbenom putovanju, prema

posebnom propisu o porezu na dohodak, odnosno mjerilima odrearenim kolektivnim ugovorom,
internim aktom ili uSovorom o radu.

(1)

(2)

alanat 97.

Za vrijeme rada izvan sjediEta Poslodavca iiuvan mjesta njegova stalnoB boravka zaposlenik ima pravo

na terenskidodatak, koji mu pokriva poveaane trolkove;ivota zbot boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome lesu li zaposleniku osigurani smjeltaj, prehrana idrugi uvjeti
boravka na terenu.

Terenskidodatak isplatuje se unaprred, najkasnije posljednli radnidan u mjesecu ra iduaimjesec.

Dnevnica za sluibeno putovanje iterenskidodatak medusobno se iskljuauju.

(3)

(4)

Ostolo matet|alno pruvo

Chnak 98.

Ostala materijalna prava zaposlenika, u smislu Zakona. a koja nisu sadriana u ovom Pravilniku zaposlenik

ostvaruje na temelju kolektivnog u8ovora, akta Poslodavca ili ugovora o radu.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Noiini prcstdnkd ugovorc o rodu

tlanak 99

(1) Ugovor o radu prestaje:

1. smrtu zaposlenika

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odrealeno vrUeme

3. u skladu sa zakonom kojim se uretluju radniodnosi

4. sporazumom zaposlenika i Poslodavca

5. danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomodnosti rjesenja o priznanju prava na invalidsku

mirovinu zbot potpunog gubitka radne sposobnosti

6. otkazom

7. odlukom nadleinog suda.

(2) Sporazum o prestanku u8ovora o radu izmearudekana izaposlenika mora bitizakljuten u pisanom obliku.
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(3) Nastavniku prestaje ugovor o radu radiodlaska u mirovinu istekom akademske Sodine u kojoiie stekao

uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu sa Zakonom.

(4) Zaposleniku koii nije nastavnik, prestaje ugovor o radu s navrsenih 65 godina iivota i 15 Eodina staia

osiguranja pri iemu je zadnji dan rada dan prije navrsenog 65-tog roarendana, a bez posebne odluke i

obavrestiPoslodavca.

(5) S redovitim profesorom u trajnom izboru, Poslodavac na teret vlastitih sredstava moie sklo piti lrgovor o

radu najdulje do isteka akademske odnosno kalendarske Eodine u kojoj je navrlio sedamdeset Sodina

iivota. o sklapanju ugovora o radu odluauje dekan na zahtjev zaposlenika i uz suglasnost zavoda kojem

zaposlenik pripada te Fakultetskog vreaa.

(6) Poslodavac i zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu (otkaz). otkaz uSovora o radu moie biti redoviti i

izvanredni.

Redoviti otkdz ugovord o rudu

elanak 100,

(1) Poslodavac moie otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz ), ako 2a to
ima opravdani razlog, u sluaaju:

1. ako prestane potreba za obavljanjem odrealenog posla zbo8 gospodarskih, tehnololkih ili

organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkau)

2. ako zaposlenik niie u moguanosti uredno izvrEavati svoje obvere iz radnog odnosa zbog odredenih

trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

3. ako 2aposlenik krli obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponalanjem zaposlenika)

4. ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu {otkaz zbo8 nezadovoljavanja na probnom radu).

(2) Pri odluaivanju o poslovno uvjetovanom otkaru, Poslodavac mora voditi raauna o trajanju radnog

odnosa, starosti iobvezama uzdriavanja koje terete zaposlenika.

(3) zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovo re n i otka2ni rok, ne navodeai 2a to razlog.

(4) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao zaposleniku, ne smije aest mjeseci od dana

dostave odluke o otkazu ugovora o radu zaposleniku, na istim poslovima zaposlitidrugo8 zaposlenika.

Ako nastane potreba zapoiljavanja zbo8 obavljanja istih poslova, poslodavac ae ponuditi sklapanje

ugovora o radu zaposleniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razlo8a.

lzvontedni otkoz ugovoto o todu

alanak 101

(1) Poslodavac i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili

odrealeno vrijeme, bez obveze poitivanja propisano8 ili u8ovorenos otkaznoga roka (izvanredni otkaz),

ako zbog osobito telke povrede obveze iz radno8 odnosa ili neke druge osobito vaine iinjenice, uz

uvaiavanje svih okolnosti i interesa obiju u8ovornih stranaka, nastavak radnoS odnosa nije mogut.

(2) ugovor o radu moie se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za tinjenicu

na kojoj se izvanredniotkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja, u slutaju iz stavka 1. ovoga alanka, izvanredno otkaie ugovor o radu, ima

pravo od stranke koja je kriva za otkaz traiiti naknadu Stete zboS neizvdenja ugovorom o radu preuzetih

obveza.
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{1)

(2)

Neopruvdoni ruzlozi zo otkdz

tlanak 102.

Privremena nenazoanost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz u8ovora o radu.

Podnogenje ialbe ilituZbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zboS povrede zakona,

druSog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obraaanje zaposlenika nadleinim
tijelima drravne vlasti, ne predstavua opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obraianje zaposlenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnolenje prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleinim tijelima driavne vlasti, ne predstavlja opravdan: razlo8 za

otkaz ugovora o radu.

(3)

Postupok p je otkozo i otko,

alanak 103

{1) Prre redovitog otkaza ugovora o radu uvjetovanot pona5anjem aaposlenika, poslodavac de zaposlenika
pisano upozoriti na obvezu i2 radnog odnosa iukazati mu na mo8uanost otkaza, osim ako postoje

okolnostizbog kojih niie opravdano oaekivatiod poslodavca da to uaini.

(2) Priie redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem zaposlenika, poslodavac de

omogueiti zaposleniku da i2nese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oiekivatiod Poslodavca da to uaini.

(3) Postupak obrane provodit te se u okviru stegovnot postupka propisanog aktom poslodavca kojim se

regulira steSovni postupak.

alanak 104.

Otkaz ugovora o radu mora biti u pisanom obliku. Poslodavac mora u pisanom obliku obra2lo:iti otkaz. Otkar
se mora dostaviti zaposleniku kojem se otkazuje ugovor o radu.

Otkdzni rckovi ugovoru o mdu
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Clanak 105,

(1) Otkazni rok poainje teti od dana dostave otlaza u8ovora o radu.

(2) Zaposleniku koiije u vrijeme dostave odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad, otkaanirok poainje

tediod dana prestanka njegove privremene nesposobnostiza rad.

(3) Otkazni rok ne teae za vrijeme:

1. trudnode

2. koriltenja rodiljnot, roditeliskog, posvoliteljskoB i oiinskog dopusta ili dopusta kojije po sadriaiu i
naainu koristenja istovjetan pravu na oainskidopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada

s polovicom puno8 radno8 vremena radi pojatane njete djeteta, dopusta trudne zaposlenice,

dopusta zaposlenice koja je rodila ili zaposlenice koja doji dUete te dopusta ili rada s polovicom

punog radno8 vremena radi skrbi i njege dieteta s teiim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o

rodiljnim i roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnostiza rad tUekom lijetenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne

bolesti

4. vdenja duinostii prava drlavljana u obrani.



Clanak 106.

Dekan moie odreditida 2aposlenik ne dolazi na posao za vrijeme otkazno8 roka (osloboarenje od obveze

rada). Odluku o osloboalenju od obveze rada dekan moie donijeti zajedno s odlukom o otkazu prije

poaetka otkazno8 roka.

Dekan moie uvijek opozvati svoju odluku o osloboalenju od obveze rada.

Odluku o opozivu odluke o oslobaalanju od obveze rada Poslodavac ae dostaviti zaposleniku, koji u tome

sluaaju treba doai raditi onoga dana kada Poslodavac to trari, s time da zaposlenik iznimno moie dobiti

rok od tri dana za dolazak na rad, ako za to postoje opravdani razlozi na strani zaposlenika.

zaposleniku kojije tilekom otka2nog roka osloboalen obveze rada, Poslodavac ae isplatiti naknadu plafe

i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka, s time da Poslodavac za to vrijeme

zaposleniku ne isplaauje naknadu troEka prijevoza na posao i s posla, jer toga troika zaposlenik nema.

(1)

\2)

(3)

(4)

Ndjmonje ttujdnje otkoznog rcko

Clanak 107.

(1) U sluaaju redovilog otka2a ugovora o radu otkaznirokje najmanje:

1. dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno manle od

jedne godine

2. mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istot Poslodavca proveo neprekidno jednu

Sodinu

3. mjesec dana i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istot Poslodavca proveo

neprekidno dvUe godine

4. dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istot Poslodavca proveo neprekidno pet

godina

5. dva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo

neprekidno deset Sodina

5. tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno dvadeset

Sodina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga alanka zaposleniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu

neprekidno dvadesetEodina, poveeava se za dva tjedna akoje zaposlenik navrsio pedeset godina:ivota,

a za mjesec dana ako je navriio pedeset pet godina iivota.

(3) Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje rboS povrede obvere iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan

skrivljenim ponalanjem zaposlenika) utvrduje se otkarni rok u durini polovice otkarnih rokova utvralenih

u stavcima 1. i2. ovota Clanka.
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(4) Otkazni rok teae ua vrijeme razdoblia privremene nesposobnost za rad zaposlenika kojem je Poslodavac

prije poietka toga razdobua otka2ao ugovor o radu i odlukom oslobodio zaposlenika u otkaznom roku

obve?e rada, osim ako kolektivnim ugovorom, Pravilnikom ili u8ovorom o radu nre drukaije uredeno-

(5) Otkazni rok teae za vrijeme godilnjeg odmora i plaaeno8 dopusta.

(5) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zboS privremene nesposobnosti za rad zaposlenika kojeg

Poslodavac nre oslobodio od obveze rada, radniodnostom zaposleniku prestaje najkasnre istekom iest
mieseci od dana poaetka tijeka otkaznoga roka.



(4) Zaposleniku kojije tijekom otkaznog roka osloboalen obve2e rada, Poslodavca de isplatitinaknadu plaie

i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoSa roka.

(5) Za vrijeme otka2noga roka raposlenik ima pravo uz naknadu plaae biti odsutan s rada najmanie tetiri
sata tiedno raditraienia novog zaposlenja.

(6) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moie se odrediti kraai otkazni rok za raposlenika nego za

Poslodavca od roka odredenog u stavku 1, ovoga tlanka, ra sluaaj kada zaposlenik otkazuje ugovor o

radu.

(7) Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moie biti duii od mjesec dana, ako on za to ima

osobito vaian razlo8.

(8) Zaposlenik koji u trenutku otkazivanja u8ovora o radu ima navrlenih 65 godina iivota i 15 godina

mirovinskog stala ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

tlanek 108.

l(ada Poslodavac zaposleniku otkazuje ugovoro radu zaposlenik se moie odreaiotkaznog roka za sve vrijeme

trajanja otkaznog roka svojom pisanom izjavom te u tom 5luaalu 2aposleniku prestaje u8ovoro radu s danom

kojije naveo u izjavio odricanju od otkaunog roka-

XII. ZASTITA DOSTOJANSWA ZAPOSI.ENIKA

Za'titd dostojdnstvo zoposleniko od uznemircvonjo i spolnog uznemiovonio

(1)

12)

(3)

Clanak 109.

Poslodavac ae prema svim zaposlenicima posiupatina naain propisan posebnim propisima, kolektivnim

ugovorima, ugovorima o radu i Pravilnikom, poEtujuai njihova prava te dostojanswo i privatnost.

Zaposlenik ima pravo na po5tovanje osobe i 2aStitu dostojanstva.

Osobnost idostojanstvo zaposlenika ltiti se od uznemiravanja ili spolnoS uznemiravanja Poslodavca,

nadrealenih, suradnika iosoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticai u obavUanju svojih poslova.

U ostvarenju ovoS prava na Fakultetu treba promicati odnose u duhu toleranci.je, razumijevania i

uvaiavanja dostojanstva zaposlenika.

Zaposlenici se mealusobno trebaju ponalati poslovno korektno bez uznemiravanja inaruiavanja
dostojanstva.

(4)

(s)

Zobrono uznemiftwnid i spolnog uznefiltuvonjd

tlanak 110.

(1) Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje zaposlenika.

(2) Uznemiravanje je svako ponasanje Poslodavca i zaposlenika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja

povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniiavajuie ili uvredljivo
okruienje za dru8o8 zaposlenika.
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Moguenost odticonio od otkoznog rckd



(3) LJznemiravaniem iz stavka 1. ovoga alanka smatra se idiskriminirajuae ponaianje kojim se zaposlenik

izravno ili nei2ravno stavlja u nepovoljniji poloiaj od dru8ih zaposlenika na temelju: rase, boje koie,
spola, spolnog opredjeljenja, braano8 stanja, porodiinih obveza, dobi, jezika, vlere, politiakog ili druSog

uvjerenja, nacionalnog illsocijalnog podrijetla, imovno8 stania, roalenja, druitvenog poloiaia, alanstva

ili nealanstva u politiikoj stranci, flanswa ili nealanstva u sindikatu te tjelesnih iliduievnih poteakoaa.

(4) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podruaiu rada i uvjeta rada, ukljuiujuai kriterije za

odabir i uvjete pri zapolljavanju, napredovanju. profesionalnom usmjeravanju, struanom
osposobljavaniu i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom i posebnim zakonima.

(5) Spolno uznemiravanjeje svako verbalno, neverbalno ilifiziako ponasanje spolne naravi koje imaza cill'

ili stvarno predstavlja povredu doslojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniiavajude ili uvredljivo okrurenje.

{6} Ponasanje kojim se narulava dostojanstvo zaposlenika smatra se namjerno ili nehajno ponaEanje koje

primierice ukljuiuje:

1. ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome

2. uvrede, prijetnje, psovke iomalovaiavanje

3. seksistiako ponaEanje kojim se osobe drugo8 spola ili spolno8 opredjeljenja nazivaju druatveno

neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeija ili spolnoS opredjeljenja, aali na

njihov raaun ili pokuaava ostvariti neieljeni tjelesni kontakt.

4. namjerno uskraaivanje informacija potrebnih za rad

5. davanje dezinformacija i dodjeljivanje besmislenih, nerjeiivih, omalovaiavaju6ih zadataka ili

nedodieljivanie zadataka.

U2nemiruwnie od strone trciih osobo

alanak 111.

(1) Poslodavac fe Itititi zaposlenike i od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja tredih osoba, u Branicama
realnih moguanosti, ali isvih okolnosti vezanih za vrstu posla koji se obavlja, pri temu ae Poslodavac

uainiti lto je u njegovoj moai da sprijeai uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

(2) Po potrebiPoslodavac ae osigu rati za posle n iku zaatitu, promijeniti zaposlenika kojiradistrefom osobom

- uznemiravateljem, prekinuta poslovne kontakte s treiom osobom - uznemiravateljem i sl.

Osobe ovloltene zd pfifidnje i elovdnje Nituzbi vezdnih zo zo,titu dostojdnstvo

alanak 112.

{1) Dekan Ce imenovatiosobu koja ae osim nje8a biti ovlastena primati i rieaavati priturbe vezane za zastitu

dostojanstva zaposlenika od uznemiravanja ispolnog u2nemiravanja (dalje: Povierljivisavretnik).

(2) U slutaju da ukupan broj zaposlenika Fakulteta bude vile od 75, dekan 6e imenovati loi jednog

Povjerljivog savjetnika, razliaitog spola od vea imenovane osobe.

(1) Dekan ae za Povjerljivog savjetnika imenovati zaposlenika za kojeg pretpostavlja da uiiva povjerenje

ostalih zaposlenika te se o tome savjetovati sa sindikalnim povjerenikom. lmenovana osoba mora

dekanu dati svoru suglasnost.

(2) Odluka o imenovanju Povjerljivog savjetnika objavit fe se na intranet stranici Fakulteta te zajedno s

kontakt podacima Povjerljivo8 savjetnika (broj telefona ie-adresu) dostaviti svim zaposlenicima putem

sluibene elektroniake poIte.
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Prituibe vezohe zo zdltitu dostojonstvo

elanak 113.

(1) U sluiaju neieljenog ponaianja koje ukljuauje uznemiravanje ili spolno uznemiravanie kako ie to
definirano Pravilnikom, zaposlenik koji smatra da le uznemiravan mole se obratiti Povjerljivom

savjetniku odnosno dekanu, voditelju svoje ustrojstvene jedinice ili sindikalnom poviereniku.

(2) U sluaaju da uznemiravana osoba podnosi usmenu pritu:bu, mo;e zatraiiti da se to i zapisniaki

konstatira- Uznemiravana osoba prituibu mole podnijeti u pisanom obliku ili neposredno usmeno.

(3) Dekan te Povjerljivom savjetniku osigurati zaprimanje prituibi na naain i u uvjetima kojima se nede

uEroziti p rivatnost oso be koja podnosiprituibu, Eto razumijeva moguanost koriStenja posebne prostorije

na Fakultetu tijekom ci.jelog ili u dijelu radnoS vremena, a ako je to potrebno Povjerljivom savietniku

omo8uait ie se i izlazak iz Fakulteta radi zaprimanja prituibe.

(4) sve probleme ve2ane za diskriminacUu svaki !aposlenik moie izravno prijaviti i inspekciji rada, javnom

pravobranitelju, a po potrebi se obratiti i sudu ili driavnom odvjetnilwu.

Tojnost postupka roatite dostojonstvo

{1)

(2)

Clanak 115,

Postupak zaitite dostojanswa zaposlenika je tajan.

zapisnik o postupanju vodi se samo ako zaposlenik koji je prijavio uznemiravanje ili spolno

uznemiravanle to prihvaaa.

Ako se vodi zapisnik, vodi ta Povjerliivi savjetnik koji skrbi o nje8ovoj tajnosti inedostupnosti
neovlaitenim osobama.

sudjelovanje drugih osoba, osim prijavitelja i prijavljenog uznemiravateua u postupku zaltite
dostojanstva prravitelja iznimno je i provodi se samo na zahtjev prijavitelja ili prijavljenog

uznemiravatelja.

zaposlenik koji prijavljuje uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, moie doei na raz8ovor s Povjerljivim

savjelnik u pratnji odvjetnika. Kada Povjerljivi savjetnik poziva na razSovor zaposlenika kojije oznaten

kao uznemiravatelj, taj zaposlenik takoaler moie dodi na rartovor s odvietnikom.

Osobe svjedoci koje Povjerljivi savietnik ieli ispitatio nlihovim saznanjima, ne mogu dolaziti na razgovor

u pratnj i odvjetn ika.

Sve osobe koje sudjeluju u postupku potpisuju izjavu o povjerljivosti.

(3)

(4)

(s)

(6)

(7)
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Postuponje s pituibomd veronimd 2d zdStitu dostojonstvo

Clanak 114.

(1) Povjerljivi savjetnik Ce, ovisno o naravi i tezini povrede, odmah, a najkasnUe u roku od osam dana od

dostave prituibe, ispitati prituzbu ipoduzeti sve potrebne mjere primlerene pojedinom sluaaju radi

sprjetavanja nastavka uznemiravanja ili spolnot uznemiravanja ako utvrdida ono postoji.

(2) Ako poslodavac ne provede predloiene mjere ra sprjeaavanje uznemiravanja ilispolnog uznemiravanja

ili ako su mjere koje je podureo otito neprimjerene, zaposlenik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne

osigura zaatita, pod uvjetom da je ! daljnjem roku od osam dana zatraiio zaltitu pred nadleinim sudom.



Noiin ieiovonjo prituibi veronih zo zoititu dostojonstvo

Clanak 116.

(1) Povjerljivi savjetnik provierit ae je li prituiba istinita te ocuenitijesu li ainjenice takve da predstavljaju

uznemiravanje ili spolno uznemiravanje.

(2) U smislu iz stavka 1. ovoga alanka Povjerljivi savjetnik moie raztovarati itraiiti izjave osobe koja je

podnijela prituibu, navodno8 potinitelja i svjedoka.

(3) Ako Povjerljivi savietnik utvrdi da je uznemiravanie odnosno spolno uznemiravanje postojalo, pokuEat

fe sama rijeiiti problem, ako je to moguae i u okviru svojih ovlasti.

(4) Ako Povjerljivi savjetnik ne moie rijeiiti problem jer nema potrebne ovlasti i sl. obratit ie se dekanu uz

prijedlot na koji natin rUe5itiproblem.

(5) Kao moguai naaini rjeEavanja problema koie Povjeruivi savjetnik moze predloriti dekanu jesu:

1- pisano upo?orenje uanemiravatelju

2. pisano upozorenje uznemiravatelju s ukazivanjem na moguanost otkaza ugovora o radu

3. otkazuznemiravatelju

4. promjena poslova, odnosno radnog mjesla ili mjesta rada uznemiravatelja, uz obvezno pisano

upozorenje, ako to moie rijesiti problem iako uznemiravanje nije takvoS intenziteta da je otka2

nuian.

(6) Dekan ae problem rleSavati na naain da osigura prestanak uznemiravanja odnosno spolnog

uznemiravanja, lto more ukljutiti premjestaj uznemiravatelja izahtjevom stegovnom povjerenstvu za

postupanjem u steSovnom postupku.

(7) Radi realizacije promjene uSovora o radu, uznemiravatelja ae se ili premjestiti ako njegov ugovor o radu

to omoguaava iliae mu se ponuditisklapanje izmijenjenog ugovora o radu, a ako to ne prihvationda ae

mu se nakon steEovnot postupka datiotkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu.

(8) Premjeitanie uznemiravanog zaposlenika (drugi poslovi, drugo mjesto rada i sl.) uainit ae se iskljutivo

ako to sam u2nemiravani zaposlenik traii. U protivnom 6e se uvijek premjestiti uznemiravatelja.

(9) Ako Povjerliivi savjetnik ustanovi da je uznemiravatelj dekan, pokuEat ae to rreiiti kao i kod svako8

drugog postupka. Ako zbog prirode sluaaja ne mole rijeiiti, upoznat te zaposlenika s njegovim pravima

i uputitiga na sud i inspekciiu rada.

Prc mico nj e zd itit e d ostoj o nstvo

Clanak 117.

U svrhu stvaranja ozratja tolerancUe, razumijevania i uvaZavanja dostojanstva osobe zaposlenika, Poslodavac

ae voditi posebnu bri8u o informiranju, osv.jei6ivanju i senzibiliziranju zaposlenih za problematiku za5tite

dostojanstva te edukaciji Povlerljivog savjetnika.

elanak 118.

(1) Ponaianje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu

obveze iz radnog odnosa iopravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

(2) Protivljenje zaposlenika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne

predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

,11



XIII. ZASTITA DJECE I MALOUETNIKA

Clanak 119.

(1) Ako je kod Poslodavca zaposlen maloljetnik ili se provodi uienje temeljeno na radu, povremeni rad

redovito8 utenika prema posebnom propisu, odnosno akoje Pos lodava c or8a n izator aktivnostiu kojima

sudjeluju djeca imaloljetnici, kod zaposlenika ilidru8ih osoba koli na zakonit naCin sudjeluju u radu kod

Poslodavca (osoba koje rade po posebnom propisu isl.), a koii su u redovitom kontaktu s djetetom i

maloljetnikom, ne smije postojati neka od sljedeaih ?apreka:

1. pravomoina osuda za neko od kaznenih djela protiv spolne slobode, spolnog zlostavlianja i

iskoriitavanja dieteta, a koja su, prre ne8o Eto su poainjena, bila propisana zakonom ili

medunarodnim pravom

2. da se protiv zaposlenika odnosno druge osobe koia na zakonit naain sudjeluje u radu kod Poslodavca

vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u toaki 1. ovoga stavka.

(2) Radi utvrdivanja postojanja okolnosti iz stavka 1. Poslodavac ae:

1. uz suglasnost osobe 2a koju se traii, zatraiiti od nadleinog tijela dokaz da kandidat za radno mjesto

ili zaposlenik kojije vea raposlen kod Poslodavca nije pravomoano osuden

2. od kandidata za radno mjesto iliod zaposlenika zaposlenog kod Poslodavca zatraiitida dostavidokaz

da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za ka2neno djelo iz stavka 1. toake 1. ovoga alanka.

(3) U sluiaju da Poslodavac sazna da kod zaposlenika postoji zapreka definirana ovim alankom (putem

potvrde ovlaEtenog tijela, izjave samog 2aposlenika idr.), dekan ae odlukom zabraniti zaposleniku

kontakt s djetetom ili maloljetnikom. Na isti naain ae Poslodavac postupiti iako zaposlenik iz

neopravdanog razloga ne da suglasnost za tra:enje potvrde nadle:nog tijela, odnosno ako zaposlenik u

primjerenom roku koji ne moie biti kraai od 8 dana ne dostavi potvrdu nadleinog suda.

(4) U sluiaitl da ?aposlenik i nakon ponovljenog upozorenja Poslodavca krsi odluku dekana o zabrani

kontakta sdietetom ili maloljetnikom, isto predstavlja posebnoopravdan razlo8 2a otkaz utovora o radu.

XIV. POSEBNA PRAVA ZAPOSI"ENIKA I POSTUPANJE POSLODAVCA

zdhljevi zdposlenika

alanak 12o

(1) Ako zaposlenik sukladno zakonu zatraie od Poslodavca promjenu ugovora o radu (s odrealenog na

neodrealeno vrileme, s nepunog na puno radno vrijeme, privremeni rad od kuae, s puno8 na nepuno

radno vrUeme) ili promjenu odnosno prilagodbu lasporeda radnog vremena, to zatraie od Poslodavca,

poslodavac 6e u rakonskom roku dati obra zloie n i odSovo r.

(2) Dostavom obrazloienog odgovara na upit iz stavka 1. ovoga alanka postupak se smatra zavrienim te

Poslodavac neie odgovarati na eventualni zahtjev 2aposlenika za raititu prava niti na dodatne ili
ponovljene zahtjeve uputene prije vremena u kojem prema Zakonu mogu ponoviti svoj zahtjev.

(3) zaposlenik ima pravo davati Poslodavcu prijedlo8e i primjedbe na orBanizaciju rada, a za uspjeine i

korisne prijedlo8e mogu biti nagradeni, u skladu s motudnostima Poslodavca.

(4) zaposlenik ima pravo podnositi predstavke Poslodavcu na sve okolnosti koje predstavuaju krsenje

njihovih prava, dostojanstva idr. a u postupku propisanom Pravilnikom, Etitkim kodeksom, aktom

Poslodavca kojim se regulira stegovna odgovornost ilidrutim posebnim propisom.

12



odlutivdnie o ptuvlmo i obvezomo i2 rudnog odnosd

tlanak 121.

Dekan moie svoja ovlaitenja u ostvarivanju prava iobveza iz radnih odnosa ili u sve2i s radnim odnosima
pisanom punomoai prenijetina voditelje ustrojbenih jed in ica te na druge osobe.

XV. POSTOVNA TAINA

Clanak 122.

(1) Poslodavac moZe uskratiti informacije o podacima kojisu poslovna taina ito posebice o podacima:

1. koji su od posebnog interesa za Sveuailigte ili Fakultet, i koje Senat, rektor, Fakultetsko vijeee ili

dekan proglase poslovnom tajnom ili povjerljivim podacima

2. koji se odnose na mjere inaain postupanja u izvanrednim okolnostima

3. koje nadlerna driavna tijela proglase povjerljivim.

(2) O primjeniodredbivezanih za poslovnu tajnu skrbidekan.

(3) svi zaposlenici duini su iuvatiposlovne tajne iosobne podatkeodrugim zaposlenicima, a sukladno ovom

Pravilniku i posebnim prcpisima te posebnom opaem aktu Poslodavca.

(1) Dostava otkaza i odluka povodom zaposlenikovog zahtjeva za zaStitl.r prava, obavlja se neposrednom

dostavom zaposleniku na radnom mjestu, dostavom putem poite na adresu koju je zaposlenik prijavio

Poslodavcu, ili dostavom na drugi odgovarajuai naain (dostavljaaem, javnim bilieinikom).

(2) Ako je zaposlenik na radu, dostava odluke obavit ie se neposrednim uruaenjem odluke zaposleniku uz

potpis primitka, prifemu mogu biti prisutne idruge osobe koje odredi Poslodavac radi potvrde primitka.

(3) Ako zaposlenik odbije potpisati primitak odluke, odluka mu se pred njim ostavlja na radnom mjestu i o

tome se saainjava sluibe na za b iljeika, koju potpisuje osoba koja je uruaivalaodluku iosobe koje su tome

nazoaile te se dostava smatra izvrlena danom kada je zaposleniku pred njim ostavljena.

(4) Ako zaposlenik nije na radu, odluka ae mu se dostaviti preporuaenom poStom ili putem sluibenog

dostavljaia ila putem javnoB biljeinika na adresu koju je prijavio Poslodavcu.

(5) Pod adresom iz prethodnog stavka smatra se svaka adresa koju je zaposlenik prijavio Poslodavcu, bilo

stalna bilo privremena na kojoj boravitoga trenutka.

{6) U sluaaju da ?aposlenik nije zateien na adresi koju je prijavio Poslodavcu ili odbije primiti odluku ili
potvrditi primitak odluke, Poslodavac ae dostavu odmah ponoviti na isti naain.

(7) Ako niti u ponovljenom slutaju zaposlenik nije zateien na adresi koju je prijavio postodavcu ili odbije
primitaodluku ili odbije potvrditi primitak odluke dostavljene na naain odreden stavkom 4. ovoga alanka,
dostava se smatra izvrienom s danom kada Poslodavcu stigne obavijest o neuspjelnom uruienju.
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XVI. DOSTAVA ODTUKA

Dostovd otkdrd i odluko povodom zoposlenlkovog zchtjew zo zdititu pruva

tlanak 123.



alanak 125.

Zaposlenici sve svoje zahtjeve isl. dostavljaju elektronitkim putem Poslodavcu na sluibenu adresu

elektronitke polte (e-polta) Poslodavca ili na urud;benizapisnik ili uobiaajenom pogtom.

Dostovo ostolih odluko, okdto i dr.

Clanak 124.

(1) Dostava svih akata ipismena koje Poslodavac upuauje zaposleniku obavlja se u elektroniakom obliku na

sluibenu adresu elektroniake polte (e-poita) zaposlenika, ako Poslodavaa ima dokaz da je odluku

dostavio elektroniakim putem- U protivnom ae s€ dostava ilvrSitina druge naaineodrealene Pravilnikom.

(2) Dostava opfih informacija, odluka koje se tiau svih, a ne samo pojedinih zaposlenika, pravilnika o radu i

druSih opaih akata, kolektivnih ugovora ipromjena kod kolektivnih utovora obavua se elektroniakim
putem ili na drugi naain odrealen Pravilnikom, a kojim 5e specifiano retulira dostava tih akata, odnosno

na naain propisan posebnim propisom.

(3) Za dostavu opaih informacija i druBog iz stavka 1. ovoga alanka moie se koristiti i objava na oSlasnoj

ploti, mrernlm stranicama ili na intranetu Fakulteta.

Oostovo od strune zdposleniko

xv[. pRUEtAizNE I zavniNe oonEogr

Chnak 126.

Sva pitania u vezi radnih odnosa koja nisu propisana ovim Pravilnikom na odSovarajuai naain primjenjuju s€

odredbe Zakona i ostalih propisa, kolektivnih ugovora, ostalih akata Poslodavca te uSovora o radu.

Clanak 127.

Ovaj Pravilnil stupa na snaSu osmog dana od objave na mrelnoi Stranici Poslodavca.

DEKAN

dr. sc. H je Meaiki

KTASA: 502-03/23-06/0a

URBROJ: 2186-73-13-23-1

44

Tajnica takulteta

Mirjana Fl-aj5man, dipl. iur

th.ll,","-
" yl

(8) lznimno ae Poslodavac zaposleniku odluku dostaviti i na adresu koju zaposlenik nije prUavio ako

Poslodavac pouzdano zna da se zaposlenik tamo nalazi (npr. u bolnici, ljeailistu, pritvoru i sl.).

(1) Dostava otkaza i odluka povodom zaposlenikovo8 zahtjeva za zaititu prava moie se obaviti i u

elektroniakom obliku, slanjem na slulbenu adresu elektroniike polte (e-poIta) zaposlenika u

zaposlenikovo radno vrijeme i to samo ako je zaposlenik na radu, a ako je !aposlenik odsutan s posla

dostavlja se na naain odreden prethodnim stavcima ovoga alanka.

(1) Zaposleniku koji radi na daljinu dostava se obavlja iskljuaivo elektroniakim putem.

Pravilnik je oglaien na mreinoj stranici Fakulteta dana 14.09.2023



Obavljeno je savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom Geotehniakog fakulteta Albinom cradeiakom, ing.
geot. kojije dao suglasnost na Pravilnik o radu Sveuaililta u Zagrebu Geotehniakog fakulteta.

Sindikalni povierenik Geotehnitkog fakulteta
int. teot.
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