
Na temelju alanka 20. stavka l. toike 1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/2022, dalje u

tekstu: zakon), dlanka 18. Statuta Geotehniikog fakulteta Sveuaili5ta u Zagrebu te pisanu suglasnost

sindikalnog povjerenika, Fakultetsko vijeie je na 9. redovitoj sjednici u ak. god. 2022./2023. dana 15.

3.2023. godine, donijelo sljedeii

PRAVITNIK

O POSTUPKU UNUTARNJEG PRUAVUIVANIA NEPRAVILNOSTI

I IMENOVANJA POVJERUIVE OSOBE

(2) Nepravilnosti u smislu ovoga Pravilnika su radnje ili propusti koji su protupravni iodnose se na

podruaje primjene i propise navedene u alanku 4. Zakona o zaititi prijavitelia nepravilnosti, ili su u

suprotnosti s ciljem i svrhom tih propisa.

(3) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju biti zaposlenici Fakulteta. Uz njihovu pisanu suglasnost

imenuje ih dekan Fakulteta u postupku utvralenom ovim Pravilnikom.

I, OPCE ODRTDBE

Clanak 1

(1) Ovim Pravilnikom urealuje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti na Geotehniakom

fakultetu Sveutililta tl zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet), prava osoba u postupku prijavljivanja,

obveze Fakulteta u vezi s prijavom nepravilnosti te postupak imenovanja povjerljive osobe za

zaprimanje prijava nepravilnosti i njezina zamjenika.

(4) zrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znatenje odnose se jednako na mulki i :enski rod

Zndlenje izruro u ovom Pruvilniku

alanak 2.

(1) U ovome Pravilniku pojedini pojmovi imaju sljedete znaaenje

Nerrovilnost su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podruaje primjene i propise

navedene u ilanku 4. Zakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti, ili su u suprotnosti s ciljem iti

svrhom tih propisa;

lnfomociie o neorovilnostimo su informacije, ukljutujuai opravdane sumnje, o stvarnim ili
moguCim nepravilnostima koje su se doSodile ili su vrlo izgledne u organizacUi u kojoj prijavitelj
radi ilije radio ili neposredno treba ilije trebao zapoaeti raditi iti u drugoj organizacjji s kojom je
prijavitelj u kontaktu ili s koiom je bio u kontaktu u radnom okruienju te o pokuaajima prikrivanja
takvih neplavilnosti;

Ptiioviteli neorovilnosti je fiziika osoba koja prijavljuje ilijavno razotkriva nepravilnosti o kojima je
saznala u svom radnom okruienj!;
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je usmeno ili pisano prenolenje informacija o nepravilnostima;



Pisor, oblik ukljutuje svaki oblik komunikacije koji osiSurava pisani trag, pri temu se na Fakultetu

kada je god mo8uCe preporuia koristiti sluibenu elektronitku poltu;

8g@.9-9L!!i9-lk s! profesionalne aktivnosti na Fakultetu u okviru koiih, neovisno o prirodi tih

aktivnosti, osobe stjeau informacije o nepravilnostima i u okviru koiih bi te osobe mogle doiivjeti

osvetu ako prijave takve nepravilnosti, ukljuaivsi situaciju kada ie aktivnost Ll meduvremenu

prestala ili neposredno treba ilije trebala zapoteti. Takve aktivnosti posebno ukljuauju:

a) osobe u radnom odnosu

b) osobe koje na bilo koji naiin sudjeluju u djelatnostima Fakulteta (rad izvan radnog odnosa,

volontiranje, obavljanie durnosti, uBovori o djelu, studentski poslovi, sudjelovanje u

postupcima zapoaljavanja u svojstvu kandidata, kao isvako drugo s!dielovanje u

djelatnostima i poslovima Fakulteta);

P.9s!9!.g!9! u smislu ovog Pravilnika je Fakultet, kod kojega je prijaviteli nepravilnosti u sluibi,

odnosno obavlja profesionalne aktivnosti u radnom okruienju;

prijaviteljem nepravilnosti su j

a) pomagaaiprijaviteljanepravilnosti

b) srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje bi mogle

pretrpjeti osvetu u radnom okruienju

c) pravni subjekti u vlasniitvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelji nepravilnosti rade

ili s kojima su prijavitelji na drugi naiin povezani u radnom okrurenju;

S5yetq je svaka izravna ili nei?ravna radnja ili propust u radnom okruienju, ukljutujuei prijetnje

osvetom i pokugaje osvete, potaknuta unutarnjim prijavliivanjem ili javnim razotkrivanjem, a

uzrokuje ili mole uzrokovati neopravdanu stetu prijavitelju;

Povierliiva osobo je fiziaka osoba zaposlena kod poslodavca ili treaa fiziika osoba imenovana od

strane poslodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem ivodenja
postupka zastite u vezis pruavom nepravilnosti;

Priiovliend osobo je tijelo iavne vlasti, fizitka ili pravna osoba koja je u prijavi ili pri javnom

razotkrivanlu nepravilnosti navedena kao odgovorna za poainjenje nepravilnosti ili s njom

povezana osoba;

Dolinie postuponie je svaka radnja koju je primatelj prijave nadlelan za ispitivanje nepravilnosti ili

bilo koje druto tijelo ili osoba, organizacljska cjelina odnosno tijelo nadlelno za postupanje po

sadrlaju prUave nepravilnosti poduzelo radi procjene toanosti navoda iz prijave i, prema potrebi,

rieiavania prijavljene nepravilnosti, ukljutujuCim.jere kao 5to su unutarnja istraga, proton, mjera

za povrat srcdstava ili zakljuaivanje postupka;

je pruianje informacija prijaviteljima u vezi s predvialenim ili poduzetim

daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje;

Pomooot oriioviteli0 neorovilnosti je fiziika osoba koja pomaZe prijavitelju nepravilnosti l.l

postupku prijavljivanja u radnom okrurenju.
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zdbruno spdetovonio ptiiovljivonjo neprcvilnosti i pokretonjo

zlondmjemih postupoko i zobrond osvete

Clanak 3.

(1) Poslodavac ne smije sprjetavati ili pokuiati sprjetavati prijavljivanje nepravilnosti) ni pokretati

zlonamjerne postupke protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih osoba te povjerljivih osoba i

njezinih zamjenika-

(2) Poslodavac se ne smije osvefivati, pokuEavati osveaivati ili prijetiti osvetom pri.javiteuu

nepravilnosti, poveaanim osobama te povjerljivoj osobi injezinu zamjenaku zbog prijavlJivanja

nepravilnosti odnosno javnog raTotkrivanja.

{3) Osvetom u smislu al. 2. ovoga Pravilnika osobito se smatraju postupci:

a) privremenog udaljavanja, otkaza, razrjeienja ili jednakovrijednih mjera;

b) de8radiranja ili uskrativanja motuanosti za napredovanje;

c) prijenosa duinosti, poslova, promjene mjesta rada, smanjenja plaee, promjene radnog

vremena;

d) uskradivanja moguanosti za osposobljavanje;

e) negativne ocjene rada ili preporuke za zapolljavanje;

0 nametanja iliodredivanra steBovne miere, prUekora ili drute sankcije, ukljutujutifinancijsku
sankciju;

g) prisile, zastraiivanja, uznemiravanja ili izolirania;

h) diskriminacije, stavljanja u nepovolini polorai ili nepravednoS tretmana;

i) upueivanja na psihijatrijske ili lijeaniake procjene;

j) drlge primjenjive osvete iz zakona.

(4) odredbe opaeg ili pojedinatnog akta poslodavca te pravnog posla ko.jima se propisuje zabrana

prijavljivanja nepravilnosti ili se poslodava. osveauje prijavitelju nepravilnosti ili povezanoj osobi

zboS prijavljivanja nepravilnosti ilijavnog razotkrivanja nemaju pravni uainak.

Odgovonost ptidvlteljd neptuvilnosti u sluioju ptijovuivdnjo

alanak 4-

(1) Ako osobe iz radno8 okru:enja iz al. 2. ovoga Pravilnika prijave informacije o nepravilnostima ili
javno razotkrUu informacije u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom, ne smatra se da su prekrsile

bilo kakvo o8raniienje u vezis otkrivanjem informacija te ni na koji naiin ne snose odgovornost u

poSledu takve prijave ilijavnoS razotkrivanja pod uvjetom da su imale opravdan razlog vjerovati
da su prijava ili javno razotkrivanje tih informacija bili nuZni radi razotkrivanja nepravilnosti na
temeliu Zakona iovo8a Pravilnika.

(2) PrUavitelji ne snose odgovornost u pogledu stjecanja prijavljenih informacUa ili pristr.tpa njima,
osim ako takvo stjecanje ili pristup ne predstavlja samostalno kazneno dlelo, sukladno zakonu.
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II. PRAVA PRUAVITEUA NEPRAVILNOSTI, POV,IERUIVIH OSOBA I

NJIHOVIH ZAM.'ENIKA TE POVEZANIH OSOEA

Pruvo no zdititu

alanak 5.

(1) Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na zaStitu identiteta i povjerljivosti, sudsku zaltitu, naknadu

itete, primarnu besplatnu pravnu pomoa u sklad! s posebnim zakonom, emocionalnu podriku i

drugu zagtitu u skladu sa Zakonom.

{2) Povezana osoba ima pravo na zaititn iz st. 1. ovoga alanka ako uainivjerojatnim da je prema n.joj

poainjena ili pokulana osveta ili joj se prijetilo osvetom zbo8 povezanosti s prUaviteljem

nepravilnosti.

(3) Povjerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na zaititu iz st. 1. ovo8a alanka ako uaine

vjerojatnim da je prema njima potinjena ili pokuaana osveta ili im se prijetilo osvetom zbog

zaprimanja prijave o nepravilnosti odnosno postupanja po 2aprimljenoj prijavi.

Uvjeti zo zoititu ptijoviteljo

Clanak 5.

(1) Prijavitelji nepravilnosti ostvaruju pravo na za5titu predvialenu Zakonom ako su imali opravdan

razlo8 vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene informacije o nepravilnostima istinite u

trenutku prijave ili razotkrivanja, da su te informacije obuhvaaene podruijem primjene Zakona te

ako su podnijeli prijavu u skladu s odredbama Zakona iovoSa Pravilnika sustavom unutarnjeg

prijavljivanja nepravilnosti ili su javno razotkrili nepravilnost.

(2) Osobe koje su anonimno prijavile ili javno razotkrile informacije o nepravilnostima, a koje

ispunjavaju uvjete iz st. 1. ovoga alanka i aijije identitet naknadno utvrden te trpe osvetu, imaju

pravo na zaititu neovisno o tome lto su prijavu podnijele anonimno.

zo,titd identitetd

Clanak 7.

{1) ldentitet priiavitelja, odnosno podaci na osnovi kojih se moie otkriti njetov identitet te dnr8i
podacikojjsu navedeniu prijavi nepravilnostidostupnisu iskljuaivo osobama koje su zaduiene za

primanje takvih prijava i njihovu daljnju obradu te isti moraju ostati zaEtiieni, osim ako prijavitelj

nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka.

(2) 12nimno od st. 1. ovoSa ilanka, identitet prijavitelja i sve ostale informacije iz stavka 1. ovoga alanka

mogu se otkriti samo ako je to nulna i razmjerna obveza koja se nala:e pravom Europske unije ili

nacionalnim pravom u okviru istraga nacionalnih tijela ili u okviru sudskog postupka, mealu ostalim
radizaltite prava na obranu prijavljene osobe.

(3) Otkrivanja izvrsena na temelju iznimke predvialene st. 2. ovoga alanka podlijeiu odgovaraiuaim
2astitnim mjerama na temelju primjenjivih pravila Europske unije i nacionalnog zakonodavstva.
Osoba ilitijelo kore otkriva identitet prijavitelja obavie5tava ga prije otkrivanja njegova identiteta,
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osim ako bi se takvom informacijom u8rozile povezane istrage ili sudski postupci. Prilikom

obavjeSeivanja nadlelna osoba prijaviteljima lalie pisanu obavijest s razlozima 2a otkrivanje

povjerljivih podataka.

(4) Odredbe i2 st. 1. ovoga alanka koje se odnose na zaititu identiteta prijavitelja primjenjuju se i na

zaltitu identiteta prijavUenih osoba.

obruda osobnih poddtdko

elanak 8.

(1) Svaka obrada osobnih podataka u skladu sa zakonom iovim Pravilnikom, ukljuaujuai razmjenu ili

prijenos osobnih podataka nadleinim tijelima, obavlja se u skladu s relevantnim propisima

Europske unrje i propisima kojim se reBulira zaEtita osobnih podataka.

(2) Osobni podacikojioaito nisu relevantniza postupanje s odrealenom prUavom ne prikupljaju se ili

se, ako se sluaajno prikupe, briSu bez nepotrebne od8ode.

Zaatita povjerlrivosti

tlanak 9.

(1) Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnost, pomataa prijavitelja nepravilnosti isvaka

druga osoba koja sudjelule u postupku po prijavi nepravilnosti dulna je ltititi podatke koje sazna

iz prijave te ih ne smije koristiti iliotkrivati u druge svrhe osim one koje su potrebne za ispravno

daljnje postupanje.

III. POSTUPAK UNUTARNJEG PRUAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI I

POSTUPANJE PO PRIJAVI

Ptijovo neprovilnosti

alanak 10.

(1) Postupak unutarnjet prijavljivanja nepravilnostizapoainje dostavljanjem prijave povjerljivojosobi.

(2) Prijava nepravilnosti moie se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku. Pisanioblik ukljutuje svaki

oblik komunikacije kojiosigurava pisani zapis.

(3) Prijavu prijavitelj more neposredno podnijeti povjerljivoj osobi u pisanom obliku, a moie takvu
prijavu poslati postom ili ;nternom dostavom uz napomenu ,,Za povjerljivu osobu - ne otvarati,, ili
dostaviti putem elektroniake polte na adresu povjerljive osobe, navedene na mreinim stranicama
Fakulteta.

14) Usmeno prijavljivanje mogute .je telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka te na zahtjev
prijavitelja i u obliku fiziikog sastanka, u razumnom roku.
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(5) Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili usmeno na zapisnik mora biti potpisana. Radi

lakieg postupanja prijavitelja nepravilnosti, na mreinim stranicama Fakulteta dostupan je obrazac

za prijavljivanje kojije sastavni dio ovoS Pravilnika (Prilot l).

(6) Prijava nepravilnosti sadrri podatke o prijavitelju nepravilnosti, nazivu poslodavca prijavitelja,

podatke o pri.javlienoj osobi i/ili osobama ili tijelu, informacije o nepravilnostima i opis

nepravrlnosti koja se prijavljuie, datum prijave.

Prova i obveze povie iive osobe

elanak 11

(1) Povjerljiva osoba na Fakultetu i njezin zamjenik prate primjenu zakona kojim se \rreduje zaitita

prijavitelja nepravilnosti te promiae poitivanje 2akonskih rjeienja i zaititu prijavitelja

nepravilnosti, zaprima prijave nepravitnosti, provodi postupak unutarnje8 prijavljivanja

nepravilnosti,5titi identitet izaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti, prula prijavitelju

nepravilnostiopte informacije o njegovim pravima i postupku, omoSutuje uvid u spis predmeta te

vodi evidenciju o zapriml.jenim prijavama.

atanak 12.

(2) Povjerljiva osoba i nje2in zamjenik moraju svoje duZnosti obavljati zakonito isavjesno ine smiju
zlouporabiti svoje ovlasti na ltetu prijavitelja nepravilnosti.
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{2) Povjerljiva osoba durna je:

a) zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prUave u roku od sedam dana od dana

primitka;

b) bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleinosti potrebne za zaititu prijavitelja nepravilnosti;

c) poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o

prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave

ili ako potvrda nije poslana prijaviteliu, nakon proteka sedam dana od dana podnoaenja

prijave;

d) bez od8ode prijavu o nepGvilnosti proslijediti tijelima ovlaStenim na postupanje prema

sadriaju prijave, ako nepravilnost nije rijeiena s poslodavcem;

e) bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitella nepravilnosti o ishodu ispitrvanja pnjave;

f) pisanim putem izvijestiti nadleino tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim

prijavama i ishodu postupanja u rok! od 30 dana od dana odlutivanja o prijavr;

g) auvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlaitenog

otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprctno posebnom zakonu;

h) pruiitijasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnolenje prijave nadleinom tijelu
za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencijama

Europske unije nadleinim za postupanje po sadriaju prijave nepravilnosti.

(1) Poslodavac ne smUe utjecati ili pokulati utjecati na postupanje povjerljive osobe injezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleinosti potrebnih za zaititu prijavitelja
nepravilnosti.



(3) Akoje prijavu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila osoba koja nije nadlelna za postupanie po

prijavi nepravilnosti, ista ju je duina be2 odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivol osobi uz

zaltitu identiteta prijavitelja nepravilnostiipovjerliivostipodataka iz prijave.

tlanak 13

(1) Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba osniva predmet.

(2) Spis predmeta po podnesenoj pfljavi na Fakultetu sadrri: podatke o prijavitelju, opis nepravilnosti

i informacije o osobi na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka pri.jave, odnosno utvralivanje

nepravilnosti i prikupljenu dokumentaciju tijekom postupka.

(3) Povjerljiva osoba vodi evidenciju predmeta iz koie je vidljiv tiiek postupka.

Clanak 14.

(1) Ako prijava nepravilnosti nema Pravilnikom propisani sadrraj, sadrrava kakav nedostatak koji

onemogutuje postupanje po prijavi odnosno ako je prijava nerazumljiva ili nepotpuna, povjerljiva

osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja nepravilnostio potrebi i naainu dopune prUave te odrediti

rok u kojem je prijavitelj nepravilnosti duian otkloniti nedostatak, uz upozorenje na pravne

posljedice ako to u odrearenom roku ne uaini.

(2) Ako prijavitelj nepravalnosti ne postnpi po pozivr] iz st- 1. ovo8a alanka i ako ne otkloni nedostatke

u odreafenom roku, a po prijavi se ne moie postupiti, povjerljiva osoba 6e obavajestiti prUavitelja

nepravilnosti da poslodavac nije ! moguanostipostupati po njegovoj prijavi.

vollenje evidenc|e o prijovoma

alanak 15.

(1) Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu sa zahtjevima

u pogledu povjerljivosti predvialenima Zakonom.

(2) Priiave se tuvaju u trajnom obliku, sukladno propisima kojim je reSulirana zaitita iobrada
dokumentacije.

{3) Ako se za podnoienje prijave upotrebljava telefonski urealaj na kojem je mo8uee napraviti zvuani

zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je moguae napraviti zvutni zapis, povjerljiva osoba

ima pravo evidentirati usmenu prijavu, uz suglasnost pruavitelja, na jedan od sljedeaih naaina:

a) zvuanim zapisom razgovora u trajnom idostupnom obliku ili

b) potpunim itodnim prijepisom razgovora koji izraduje povjerljiva osoba ili njezin zamjenik.

(4) Ako se za podno5enje prijave upotrebljava tetefonski uredaj na kojem nUe moguee napraviti zvuini
zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije moSuCe napravjti zvutni zapis, povjerljjva
osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu u obliku totnog zapisa razgovora koji zapisuje
povjerljiva osoba ili njezin zamjenik.
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(5) Ako osoba zatraii sastanak s povjerljivom osobom u svrhu podnoienja prijave u skladu s dl. 10. st.

4. ovota Pravilnika, povjerljiva osoba osigurava, uz suBlasnost prijavitelja, vodlenje potpune itoane

evidencUe sa sastanka u trainom idostupnom obliku.

(5) Povjerljiva osoba ima pravo evidentirati sastanak na jedan od sljedeaih natinal

a) zvuanim 2apisom razgovo.a u trajnom idostupnom obliku ali

b) totnim zapisn,kom sa sastanka koji izraduje povjerljiva osoba ili njezin zamjenik

(7) Povjerljiva osoba ponudit ae prijavitelju moguanost provjere i ispravka prijepisa poziva iz st. 3.

ovoga alanka, zapisnika raztovora iz st.4. ovota ilanka i zapisnika sa sastanka i2 st. 6. ovoga ilanka,

kao i moguinost potvrde toanosti potpisom.

IV. POSTUPAK IMENOVAN.IA POVJERUIVE OSOBE I

ZAMJENIKA POVIERUIVE OSOE€ ZA ZAPRIMANJE NEPRAVILNOSTI

(2) Prije donosenja odluke o imenovanju predloienog povjerenika poslodavac i sindikalni povjerenik

ae obaviti savjetovanje.

Postupok imenovonjd

tlanak 15

(1) Postupak imenovanja povjerljive osobe pokreae se na naain da dekan u pisanom obliku uputi poziv

za dostavom prijedloga za povjerljivu osobu i njezina zamjenika, sindikalnom povjereniku kojije
preuzeo prava i obveza radniikog vijeta.

(4) lznimno od st. 1 ovoSa alanka, dekan te imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika bez

prijedloga sindikalnot povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radniikot vileaa, ako takav
prijedlot nije dan ili ako je dan izvan zadanoga roka.

Odluko o imenovonju

elanak 17

(1) Po ?aprimanju prijedloSa u skladu sa st. 3. llanka 15., dekan u roku od 14 (tetrnaest) dana imenuje
povierljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti, odnosno njezina zamjenika.

(2) Odluku o imenovanju pov.jerljive osobe, odnosno njezina zamjenika u skladu sa st.4. ilanka 16.

dekan donosi najkasnije u roku od 30 dana.
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(3) Sindikalnipovjerenik kojije preuzeo prava iobveze ra d n idkog vijeia treba u roku od 14 (tetrnaest)

dana od zaprimanja poziva u skladu sa st.1. te nakon obavljenog savjetovanja iz st. 2. ovog alanka,

u pisanom obliku dekanu dostaviti prijedlot povjerliive osobe, odnosno njezina zamjenika. Zajedno

s prijedlogom potrebno je u pisanom obliku dostaviti i pisanu suglasnost predloienika za

imenovanje,



(3) odluka o imenovanju sadrii podatke o povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku ito obavezno: ime i

prezime, broj telefona i adresu elektronidke polte.

(4) Na mreinim stranicama Fakulteta objavljuju se bez odBadanja: odluka o imenovanju, informacije

o pravima prijavitelja nepravilnostite informacije o postupku prijave nepravilnosti.

{5) Svaka promjena podataka iz st. 2. i st. 3. ovoga alanka objavljule se na mrelnim stranicama

Fakulteta be2 odgadanja.

Rozielenie povie iive osobe ili njezinog zamjenikd

Clanak 18

(1) lmenovanu povjeruivu osobu i niezina zamjenika dekan de razrijesiti bez odgadanja na temelju

prijedloga radniakoS vijeta ili sindikalnoE povjerenika koii je preuzeo prava iobveze radniakog

vijeaa.

(2) Povjerljiva osoba ili njezin zamjenik mogu u svakom trenutku od poslodavca pisanim putem

zatraiiti svoje razrjeaenje. Povjerljiva osoba i njezin zamjenik odmah se razrjeluju duinosti u

slutaju kada im prestane radniodnos kod poslodavca.

(3) U sluaaju razrjeienja povjerljive osobe ili njezina zamjenika, dekan ae pokrenuti postupak za

imenovanje nove povjerljive osobe ili njezina zamjenika, najkasnije u roku od 30 dana od

razrjeienja povjerljive osobe ili njezina zamjenika, a u skladu s postr.rpkom navedenim u ilanku 16.

(4) Do donoienja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povierljive osobe obavlja

njezin zamjenik, osim ako okolnosti upuauju na to da je potrebno imenovati treau osobu da

privremeno obavl.ja poslove povjerljive osobe.

V. ZAITITA PRUAVITEUA NEPRAVII.NOSTI I

CuvANrr PoDATAKA zApRtMUENtH u pRrrAVr NEPRAVLNosTl

alanak 19.

(1) Poslodavac ae poduzeti sve nuine mjere kako bi se zaltitio prijavitelj od stetne radnje te ae

poduzeti nulne mjere radizaustavljania itetnih radnji iotklanjanja njihovih posljedica.

(2) ldentitet prijaviteua, odnosno podaci na osnovi kojih se moie otkriti njeBov identitet i drugi podaci

iz prUave su zaitieeni. lznimno, ukoliko prUavitelj pristane ili ukoliko je nuino otkriti identitet
prijavitelja, u skladu s propisima o zaititi osobnih podataka, sam identitet prijavitelja mole se

otkriti.

(3) Prijavitelj ima pravo na zaititu sukladno zakonu

(4) Poslodavac ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan poloiaj zbo8 prijavljivanja
nepravilnosti.
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Zo mj e ni k povj e rlj i v e oso be

alanak 21

(1) Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovarajudi naain primieniuiu se i na zamjenika

povjerljive osobe.

(2) zamjenik povjerljive osobe djeluie kada povierliivoj osobi prestane ta duinost iz bilo kojeg razlo8a,

a sve do imenovanja nove osobe odnosno u sluaaju duie nenazoanosti povjerljive osobe (30 ivi5e

dana).

(3) U dogovoru s povjerljivom osobom njezin zamjenik moie stalno sud.jelovati u radu povjerljive

osobe, kao pomo6nik.

tlanak 22.

(1) Na obradu osobnih podataka sadrlanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se

ureduje zaitita osobnih podataka.

(2) Povjerl.jiva osoba duina je prije poaetka obavljanja poslova zaitite pruavitelja nepravilnosti
potpisati Izjavu o povjerljivosti koja se prilale u dosje zaposlenika.

(3) Podacima iz prijave nepravilnosti pohranjenima u sustavu Fakulteta mo:e pristupiti samo

povjerljiva osoba putem korisniikog imena i lozinke za pristup predmetima za koje je zadulena.

(4) Dokumentacija vezana za postupak po pri.javama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za

pohranu osigurane od neovlaltenog pristupa.

(5) Povjerljiva osoba duina je ipo prestanku obavljanja dulnosti povjerljive osobe pa inakon
prestanka radno8 odnosa kod poslodavca auvati povjerljivost podataka za koie je doznala tijekom
obavljanja poslova povjerljive osobe.
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(5) Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom tuvanla poslovne tajne.

Clanak 20,

(1) Svaka osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duina je itititi podatke koje sazna u

prijavi.

(2) Povezana osoba ima pravo na zaltitu kao prijavitelj ako uaini vjerojatnim da je prema njoj

poainjena Stetna radnja zbog pove2anosti s prijaviteliem.

(3) Posiodavac auva podatke zaprimljene u prijavi od neovlaiteno8 otkrivanja osim ukoliko to niie u

suprotnosti sa zakonom.

(6) Osobni podaci sadriani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti auvaju se najdule 5

Bodina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okonaanja sudskoB postupka za zaltitu
prijavitelja nepravilnosti.



VI. PRIJELAiZNE IZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snaSu osmog dana od dana objave na mrernim stranicama Fakulteta.

{2) Stupanjem na sna8u ovoS Pravilnika prestaje vruediti Pravilnik o unutarnjem prUavljivanju

nepravilnosti Klasa:011-O2/19-01./M, Vthtojt 2185-73-13-19-1 od 11. 12. 2019.

(3) Do imenovanja povjerljive osobe sukladno ovom Pravilniku, po dosadalnjem Pravilniku imenovana

povjerljiva osoba i nje2in zamjenik nastavljaju obnaiatisvole dulnosti.

oekan

dr.sc. H e MeaSki

KLASA: 602'03/23'06/02

URBROI:2186-73-13 23 1

U Varardinu, 15.03.2023.

Uz suglasnost sindikalnog povjerenika

Sindikata znanosti i visoko8 obrazovanja,

rn8,

!a

Ovaj Pravilnik objavljen.je na mrelnim stranicama Fakulteta dana 17. 03. 2023. te je stupio na snagu

24. 03.2023.

Tajnica Fakulteta

Mirjana FlajJman, dipl.iur

il,,t\,'1,".'T\]
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Priloe

PRIJAVA NEPRAVILNOSTI NA GEOTEHNI.KOM FKULI-TETU

(sadrraj prijave nepravilnosti iz ilanka 10. Pravilnika)

Podaci o priiavitelju nepravilnostil

Podaci o poslodavcu prijavitelja nepravilnosti

Podacio osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi

Opis nepravilnosti koia se prijavljujel

Datum podno;enja prijave:

72


