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UuvoD

Agencija za znanost i visoko obrazovanje (Agencija) samostalna je pravna osoba s
javnim ovlastima, upisana u sudski registar te punopravan clan Europskoga registra
agencija za osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju (European Quality Assurance
Register for Higher Education - EQAR) i Europske udruge za osiguravanje kvalitete u
visokom obrazovanju (European Association for Quality Assurance in Higher Education
- ENQA).

Sva javna i privatna visoka uciliSta podlijeZu reakreditaciji, koju svakih pet godina
provodi Agencija na temelju Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i
znanosti (Narodne novine 151/2022) i podzakonskih propisa, poStuju¢i Standarde i
smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskome prostoru visokog obrazovanja
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
- ESG) i medunarodnu praksu na podrudju osiguravanja kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju.

Akreditacijski savjet Agencije imenovao je Struc¢no povjerenstvo kako bi provelo
neovisno vrednovanje SveuciliSta u Zagrebu Geotehnickog fakulteta.

Clanovi Stru¢nog povjerenstva:

e izv. prof. dr. sc. Apostolos Giannis, Technical University of Crete, School of
Chemical and Environmental Engineering, Helenska Republika, predsjednik
Povjerenstva

e izv. prof. dr. sc. Sanja Dugonji¢ Jovancevi¢, SveuciliSte u Rijeci, Gradevinski
fakultet, Republika Hrvatska

e izv. prof. dr. sc. Goran Vlastelica, Sveuciliste u Rijeci, Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije, Republika Hrvatska

e prof. dr. sc.,, Marco Barla, Politecnico di Torino, Talijanska Republika

e Marta Biki¢, studentica, SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Gradevinski i arhitektonski fakultet u Osijeku, Republika Hrvatska.

Tijekom reakreditacije Stru¢no je povjerenstvo odrzalo sastanke:

e supravom
e s predstavnicima Radne skupine za izradu samoanalize
e sastudentima

e svoditeljima studijskih programa
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e snastavnicima u stalnom radnom odnosu

e svanjskim suradnicima

e sasistentima i znanstvenim novacima

e svoditeljima doktorskih programa i voditeljima istraZivackih projekata
e s gospodarstvenicima, potencijalnim poslodavcima.

Strucno je povjerenstvo posjetilo nastavna radilista, laboratorije, knjiZnicu, informaticke
kabinete, studentsku referadu i u€ionice te prisustvovalo nastavi, tijekom koje je odrzalo
kratak razgovor sa studentima.

Stru¢no je povjerenstvo prema protokolu posjeta pregledalo dostupnu dodatnu
dokumentaciju te studijske programe (ishode ucenja).

Stru¢no povjerenstvo izradilo je IzvjeS¢e o reakreditaciji Geotehnickog fakulteta na
temelju samoanalize Geotehnickog fakulteta, popratne dokumentacije i posjeta.

IzvjeSc¢e sadrzava:

e kratak opis vrednovanoga visokog ucilista

e kratku analizu prednosti i nedostataka

e popis dobrih praksi uoc¢enih na visokom ucilistu

e analizu svake teme, preporuke za poboljsanje i ocjenu kvalitete svake teme

e detaljnu analizu svakog standarda za vrednovanje kvalitete, preporuke za
poboljSanje i ocjenu kvalitete svakog standarda

e priloge (saZetak ocjena kvalitete po svakoj temi i po svakom standardu i protokol
Stru¢nog povjerenstva)

e sazetak.

U analizi dokumenata, posjetu Geotehni¢ckom fakultetu i pisanju Izvjes¢a, podrsku radu
Stru¢nog povjerenstva pruzili su:

e Nika Hecej, koordinatorica, AZVO
e Igor Opi¢, simultani prevoditelj tijekom posjeta
e Dragan Koruga, prevoditelj Izvjes¢a.
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Odluku o izdavanju dopusnice donosi Agencija.

Na osnovi obrazloZenog prijedloga Akreditacijskog savjeta i oCitovanja Povjerenstva za
prigovore, ako je izjavljen prigovor, o izdavanju pisma ocekivanja odnosno o ukidanju
dopusnice za rad visokog uciliSta odnosno znanstvenog instituta ili o ukidanju
dopusnice za izvodenje studija Agencija odlucuje rjeSenjem, najkasnije u roku od 30
dana od dana zaprimanja obrazloZenog prijedloga odnosno ocitovanja Povjerenstva za
prigovore.

Rjesenjem kojim je izdano pismo ocekivanja odreduju se mjere koje visoko uciliSte treba
poduzeti kako bi ispunjavalo kriterije za rad visokog ucilista ili kako bi ispunjavalo
kriterije za izvodenje studija te rok za poduzimanje ovih mjera.

Protiv rjeSenja Agencije ne moZe se izjaviti Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.
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KRATAK OPIS VREDNOVANOGA VISOKOG UCILISTA

NAZIV VISOKOG UCILISTA: SVEUCILISTE U ZAGREBU, GEOTEHNICKI FAKULTET
ADRESA: Hallerova aleja 7, 42000 Varazdin, Republika Hrvatska

DEKANICA: izv. prof. dr. sc Ivana Gr¢ic

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA:

Nastavna, znanstveno-istrazivacka i stru¢na djelatnost Geotehnickog fakulteta odvija se
putem temeljnih ustrojstvenih jedinica - zavoda. Na Geotehnickom fakultetu djeluju
Cetiri zavoda o kojima se viSe informacija moZe naci na njihovim mreZnim stranicama:
Zavod za opce znanosti, Zavod za geotehniku, Zavod za upravljanje vodama i Zavod za
inZenjerstvo okoliSa. Svaki od zavoda ima svojeg predstojnika. U sastavu Zavoda za
geotehniku ustrojeni su Geotehnicki laboratorij i Geotehnicki praktikum, u sastavu
Zavoda za upravljanje vodama ustrojeni su Laboratorij za geokemiju okoliSa i Kemijski
praktikum, a u sastavu Zavoda za inZenjerstvo okoliSa ustrojen je Laboratorij za
inZenjerstvo okolisa. Dodatno je ustrojen i jedan integrirani virtualni laboratorij
(VIRTULAB). Svaki od laboratorija ima svojeg voditelja.
Centar za podrsku istrazivanju i studente (CEPIS), u skladu s ¢lankom 33. Statuta
Geotehnickog fakulteta (2023.), ustrojstvena je jedinica Geotehnickog fakulteta koja
pruza podrsku studentima i istraZiva¢ima u provodenju istraZivanja i razvoju novih
tehnologija te potice interdisciplinarnost, multidisciplinarnost, kreativnost i
inovativnost, kao i razvoj karijera studenata. CEPIS obuhvaca sljedece sluzbe: Ured za
medunarodnu suradnju i projekte, Ured za transfer tehnologija, Centar za razvoj
karijera, Radionicu stru¢ne prakse (Makerspace).
TajniStvo je ustrojstvena jedinica Geotehnickog fakulteta koja organizira i obavlja
stru¢ne, administrativne, tehnicke i pomoc¢ne poslove koji omogucuju redovan rad
Geotehnickog fakulteta. TajniStvo obuhvaca sljedete sluzbe: Ured dekana, Opcu i
kadrovsku sluzbu, Studentsku referadu, Sluzbu za informaticku potporu te Sluzbu
odrzavanja objekata i imovine. TajniStvom rukovodi tajnik Fakulteta, koji pomaZe u radu
dekanici i prodekanima.
RacCunovodstvo je ustrojstvena jedinica GeotehniCkog fakulteta koja organizira i obavlja
knjigovodstvene i financijske poslove te materijalno poslovanje. Voditelj ratunovodstva
za rad Racunovodstva odgovora prodekanu za poslovanje i dekanici.
KnjiZnica Geotehnickog fakulteta ustrojstvena je jedinica Geotehnickog fakulteta te je dio
sveuciliSnog knjizni¢nog sustava. Ustrojstvo i djelokrug rada Knjiznice, rad knjiZni¢nih
zaposlenika i upravljanje knjiZnicom uredeni su op¢im aktom GeotehniCkog fakulteta.
5
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Voditelj KnjiZnice za svoj rad odgovara prodekanu za nastavu i dekanici. Nadzor nad
Fakultetsko vije¢e na prijedlog dekanice. Rad KnjiZnice reguliran je Pravilnikom o radu
knjiZznice Geotehnickog fakulteta (2019.).

STUDIJSKI PROGRAMI:

Geotehnicki fakultet (GFV) organizira i izvodi sveuciliSne i stru¢ne studijske programe
(prijediplomski, diplomski i poslijediplomski) u znanstvenom podruc¢ju tehnickih
znanosti, u polju interdisciplinarnih tehnickih znanosti, gradevinarstva i drugim
srodnim poljima. Provodi i znanstvene te visokostrucne aktivnosti u podrucju tehnickih,
prirodnih i interdisciplinarnih znanosti. Na Geotehnickom fakultetu izvode se sveuciliSni
studijski programi InZenjerstva okoli$a na tri razine visokoskolskog obrazovanja:

e prijediplomski sveucili$ni studijski program InZenjerstvo okoliSa (Sifra upisnika 1952),
e diplomski sveucili$ni studijski program InZenjerstvo okoliSa (Sifra iz upisnika 2277),

e poslijediplomski doktorski studijski program InZenjerstvo okoliSa (Sifra iz upisnika
2461).

BROJ STUDENATA: 111 redovnih i 24 izvanredna
BROJ NASTAVNIKA: 31 nastavnika, 1 visi asistent, 2 asistenta, 4 predavaca

KRATAK OPIS VREDNOVANOGA VISOKOG UCILISTA:

Geotehnicki fakultet (GFV) javno je visoko uciliste koje djeluje kao sastavnica SveuciliSta
u Zagrebu (UNIZG-a). Geotehnicki fakultet ve¢ vise od 50 godina predstavlja jezgru
visokoskolskog obrazovanja u tehnickom podrucju u sjeverozapadnom dijelu Republike
Hrvatske. Jedna je od tri sastavnice SveuciliSta u Zagrebu koje svoja sjediSta nemaju u
Zagrebu i jedini je fakultet SveuciliSta u tehnickom podrucju s dopusnicama za izvodenje
sveuciliSnih programa u Varazdinu. Dana$nji Geotehnicki fakultet kroz povijest je
mijenjao usmjerenja, nazive te sjediSta. VisokoSkolsko obrazovanje zapocelo je s
osnivanjem ViSe tehnicke rudarsko-geoistrazivacke Skole Varazdin, koja je osnovana
odlukom Savjeta centra za obrazovanje naftnih, geoistrazivackih, rudarskih i metalskih
kadrova u Varazdinu 20. rujna 1969. godine. RjeSenjem OkruZnog privrednog suda u
Zagrebu od 11. prosinca 1970. godine odredeno je da se na osnovi prijedloga Radne
zajednice Skole naziv Skole promijeni u Visa geotehnicka Skola Varazdin. Osnivanje ViSe
geotehnicke Skole Varazdin svojim je zahtjevima poduprlo i niz tadasnjih radnih
organizacija, od kojih su najznacajnije ,Geotehnika“ Zagreb, ,Geofizika“ Zagreb,
,Geosonda“ Beograd, ,Geoistraga“ Sarajevo i Geoloski zavod Ljubljana. Nastava na ViSoj
geotehnickoj Skoli provodila se na tri nastavna usmjerenja: Geotehnika, Hidrotehnika,
PovrSinski kopovi i kamenolomi, a trajala je pet semestara. U to je doba u cijeloj bivsoj
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drzavi vladao velik interes za Skolovanje za taj profil zanimanja. U pocetku je ViSu
geotehnicku Skolu Varazdin zavrsavalo viSe od pedesetak studenata godi$nje. Na zahtjev
gradevinskih poduzeca 1974. godine ustrojeno je i gradevinsko usmjerenje. Od 4. rujna
1972. godine Visa geotehnicka Skola Varazdin djelovala je u sastavu Rudarsko-geoloSko-
naftnog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu. Nastavu je izvodilo 17 stalno zaposlenih
nastavnika iz VaraZdina te nastavnici s Rudarsko-geolosko-naftnog fakulteta i
Gradevinskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu. Tijekom svog postojanja ViSa geotehnicka
Skola Varazdin u podrucju geotehnickih i hidrotehnickih radova razvila je kroz stru¢ne
projekte suradnju s gospodarskim tvrtkama s gotovo cijelog podruc¢ja Hrvatske. Ta je
suradnja omogucila proSirenje prostora zgrade Skole, opremanje laboratorija, nabavu
opreme za terenske radove, kao i stru¢no usavrsavanje vlastitih kadrova.

Nagli razvoj gradevinske djelatnosti na podrudju danaSnje VaraZdinske Zupanije
pocetkom 1970-ih godina stvorio je potraZnju za gradevinskim stru¢njacima. Stoga je
1974. godine tadasSnja ViSa geotehnicka Skola pokrenula studijski program
gradevinarstva - smjer visokogradnja na VI. stupnju (na razini viSe stru¢ne spreme) u
trajanju od pet semestara. U akademskoj godini 1977./1978. taj je studij podignut na
viSu razinu tako Sto je studijski program postao istovjetan studiju VI. stupnja Fakulteta
gradevinskih znanosti SveuciliSta u Zagrebu. Za dvije generacije studenata organiziran je
i studij sedmog stupnja (VII/1) za skolovanje diplomiranih inZenjera gradevine - smjer
organizacija i ekonomika gradenja. Nastava za redovite studente, kao i nastava za
studente uz rad, odrzavala se u Varazdinu, dok je diplomski ispit odrZzavan u Zagrebu
pred zajednickim povjerenstvom Fakulteta gradevinskih znanosti i ViSe geotehnicke
Skole u VarazZdinu. Medu nastavnicima su bili nastavnici Fakulteta gradevinskih
znanosti, Vise geotehnicke Skole i Fakulteta organizacije i informatike te gradevinski
stru¢njaci iz Varazdina i Cakovca. Zajednicki studijski program gradevinarstva uspje$no
je djelovao od akademske godine 1977./1978. do akademske godine 1991./1992. Visa
geotehnicka skola djeluje do 1991. godine, kada prerasta u Geotehnicki fakultet, koji
postaje samostalnom sastavnicom SveuciliSta u Zagrebu. U svibnju 1990. godine od
tadasSnjeg Ministarstva prosvjete i kulture zatraZeno je odobrenje za pocetak izvodenja
sveuciliSnog studija geotehnickog inZenjerstva sedmog stupnja (VII/1), kao i odobrenje
za promjenu naziva u Geotehnicki fakultet u Varazdinu. U akademskoj godini
1993./1994. na Fakultetu je ustrojen studijski program iz usmjerenja ,Tehnicka zaStita
okolisa“. Godine 2005. Geotehnicki fakultet je uveo bolonjski sveuciliSni studijski
program GeoinZenjerstvo tako da je s jedne strane nastojao saCuvati tradiciju programa
geotehnike i hidrotehnike, a istovremeno se okrenuti zaStiti okoliSa. Prvi put je u
sveucili$ni studijski program uvedeno InZenjerstvo okolisa kao studijski smjer. Fakultet
je igrao proaktivnu ulogu u promaknucu inZenjerstva okoliSa u hrvatskoj zakonskoj
regulativi traze¢i njegovo priznanje kao struke vec¢ Siroko prihvacene u razvijenom
svijetu. Prijediplomski sveuciliSni studijski program InZenjerstvo okolisa uvodi se 2012.

7
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godine kao zamjena za prijediplomski sveuciliSni studijski program GeoinZenjerstvo, a
diplomski sveuciliSni studijski program InZenjerstvo okoliSa kao zamjena za diplomski
sveuciliSni studijski program GeoinZenjerstvo uvodi se 2015. godine. Godine 2018.
pokrenut je poslijediplomski doktorski studijski program InZenjerstvo okolisa, ¢ime je
zavrSena tranzicija studijskih programa na svim razinama visokog obrazovanja prema
inZenjerstvu okoliSa. Tijekom akademske godine 2021./2022. poceo se izvoditi
izvanredni (strucni) studij InZenjerstvo okoliSa na prijediplomskoj i diplomskoj razini,
¢ime se omogucilo studiranje i studentima koji studiraju uz rad.

KRATKA ANALIZA PREDNOSTI I NEDOSTATAKA VISOKOG UCILISTA

PREDNOSTI VISOKOG UCILISTA

1.

KN

Vizija i entuzijazam uprave Fakulteta te definirani kratkoro¢ni i dugoroc¢ni planovi
razvoja.

Atraktivnost studija u vrijeme velikih izazova u inZenjerstvu zastite okoliSa i
multidisciplinarna priroda studijskih programa koji omogucuju rad na razli¢itim
pozicijama.

Nastavnici se mogu posvetiti studentima zbog povoljnog omjera studenata i
nastavnika.

Prepoznavanje odredenih timova stru¢njaka/znanstvenika u rjeSavanju izazova u
realnom sektoru.

Pozitivna atmosfera na Fakultetu.

Doprinos lokalnoj radnoj snazi i gospodarstvu.

Akreditirani laboratorij za geotehnicke analize.

Fakultet ima veliku podrsku vanjskih dionika i zajednice.

NEDOSTACI VISOKOG UCILISTA

Mali broj studenata i slab interes za upis na trenutne studijske programe.

. Nije jasno koliko su utemeljeni smjerovi za razvoj studijskih programa.

Fakultetu nedostaje jasna prepoznatljivost jer mu naziv nije uskladen s
kvalifikacijom koju dodjeljuje.

Postupci za osiguravanje i poboljSanje kvalitete nisu dovoljno definirani, a uloga
Povjerenstva za upravljanje kvalitetom nije jasno utvrdena.

Nedefinirani postupci za rjeSavanje studentskih evaluacija, pruZanje povratnih
informacija studentima i ukljucivanje voditelja ustrojstvenih jedinica u postupke
evaluacije nastavnih procesa.

KnjiZnica i studijski prostori/resursi dostupni studentima vrlo su niske kvalitete.
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Slaba ili nikakva podrSka studentima iz ranjivih skupina i niska svijest o ovom
problemu.

Nizak broj objavljenih kvalitetnih radova u prestiZznim ¢asopisima i niska aktivnost
znanstvenika u priznatim odborima i uredniStvima c¢asopisa.

Nedovoljan razvoj programa cjeloZivotnog ucenja.

10. Slab medunarodni ugled Fakulteta.

POPIS DOBRIH PRAKSI UOCENIH NA VISOKOM UCILISTU

PRIMJERI DOBRE PRAKSE

1.

N

Izrada studijskog programa u skladu s trenuta¢nim nacionalnim i regionalnim
potrebama (inZenjerstvo okolisa).

Mobilnost studenata. Nekoliko ostvarenih odlaznih i dolaznih mobilnosti putem
programa CEEPUS i Erasmus+. Fakultet organizira promotivne dogadaje, pruza
informacije na mreZnim stranicama, dostupan je koordinator za Erasmus itd.
Nabava istrazivacke opreme sredstvima iz EU projekata.

Integracija prakticnog rada u nastavne programe (studentska praksa, laboratorijski
rad, zivi laboratorij).

Organizacija dogadanja za popularizaciju struke i promicanje vidljivosti visokog
ucilista (Svjetski dan voda, Popularni dogadaji srijedom, Svjetski dan zastite
okolisa).

Suradnja izmedu zavoda u rjeSavanju strucnih pitanja.

Utvrdena kultura prijavljivanja na kompetitivne pozive za financiranje projekata.
SnaZna povezanost s realnim sektorom kroz projekte i struc¢ni rad, studentsku
praksu, rad u povjerenstvima i drugim tijelima visokog ucilista.
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ANALIZA SVAKE TEME, PREPORUKE ZA POBOLJSANJE I OCJENA
KVALITETE SVAKE TEME

I. Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

Analiza

Visoko uciliste ima definiranu misiju i djeluje prema postavljenim strateSkim ciljevima
(Strategija razvoja i Znanstveno-istrazivacka strategija). U skladu s namjerom internog i
vanjskog vrednovanja Fakultet je ostvario znacajna poboljSanja od posljednjih
provedenih postupaka. Prema preporuci posljednjeg vanjskog vrednovanja, Fakultet je
organizirao unutarnju prosudbu. Preporuka je da se ta praksa nastavi kao obvezni
postupak. Fakultet je preustrojen te ima definirane akte i radne skupine koje se bave
odredenim podrucjima djelovanja Fakulteta, ¢(ime se osigurava ne samo provedba vec i
poboljsanje kvalitete.

Medutim, napomenuto je da je uloga Povjerenstva za upravljanje kvalitetom u provedbi
mjera nakon sveukupnih analiza aktivnosti Fakulteta nejasna ili nepostojeca te da se
odluke o nekim pitanjima donose na razini uprave Fakulteta ili dekanice. U sustavu
osiguranja kvalitete nisu uoceni veéi problemi, ali nuZno je jasno ukljuciti sve dionike u
sve procese (ne kao mogucnost, ve¢ kao Sto je propisano propisima). Takoder je
potrebno studentima davati povratne informacije o promjenama provedenim na
temelju njihovih evaluacija. Edukacija svih dionika o ranjivim skupinama u sustavu je
obavezna.

Preporuke za poboljSanje

e ukljuciti sve dionike u definiranje misije visokog ucilista i u sve procese donoSenja
odluka

o definirati obvezne periodi¢ne postupke unutarnjeg osiguravanja kvalitete

e ukljuciti Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom u sve vazZne aspekte kvalitete i
postupke povezane s njom

e sustavno obradivati studentske ankete osiguravaju¢i anonimnost, sudjelovanje
Povjerenstva za upravljanje kvalitetom i povratne informacije o promjenama koje
se provode

e definirati i provesti postupak ocjenjivanja za loSe ocijenjene nastavnike
(kolaborativna procjena)

e educirati sve nastavnike i studente o nedovoljno zastupljenim i ranjivim
skupinama.
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Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca ispunjenost standarda

II. Studijski programi i programi cjelozivotnog ucenja

Analiza

Visoko uciliste ima jasno definirane ishode ucenja za sve tri razine studija inZenjerstva
okolisa, uskladene s deskriptorima HKO-a i EQF-a, s detaljnim matricama koje povezuju
kolegije s ishodima na razini programa. Ishodi naglasavaju rjesavanje problema,
moderne inZenjerske alate i interdisciplinarne pristupe, Sto je potkrijepljeno
dokumentiranim metodama poucavanja i ocjenjivanja. Revizijom iz 2023. godine
osigurana je uskladenost s nacionalnim standardima i znanstvenim dostignu¢ima.

Ishodi u€enja programa definirani su i dostupni na hrvatskom jeziku unutar Fakulteta,
ali jo$ uvijek nisu dostupni na engleskom jeziku. Fakultet ima formalizirane postupke za
planiranje i reviziju studijskih programa, na temelju podataka i povratnih informacija
dionika, a kona¢na odobrenja daju akademska tijela. Nedavna aZuriranja nastavnog
plana i programa odraZavaju potrebe trZiSta rada i napredak u zelenim tehnologijama,
ali broj studenata je malen i planovi za reviziju prijediplomskog studijskog programa ne
Cine se odrzivima.

Stru¢na praksa sastavni je dio programa, a koordinira je Centar za razvoj karijere kroz
partnerstva s javnim i privatnim organizacijama.

Konacno, Fakultet je uspostavio okvir za cjelozivotno ucenje kroz Kkratke tecCajeve i
aktivnosti informiranja javnosti iako su akreditirani programi i sustavni postupci
vrednovanja jos uvijek u razvoju i ostaju prioritet za buduce poboljSanje.

Preporuke za poboljSanje

e osigurati da se ishodi ucenja na razini programa i kolegija, kao i opis studijskog
programa za svaki kolegij objave i na hrvatskom i engleskom jeziku na mreZnim
stranicama Fakulteta, ¢ime bi postali lako dostupni studentima, poslodavcima i
inozemnim partnerima radi jacanja transparentnosti i mobilnosti

e provesti usporednu analizu mjerila medunarodnih kolegija iz podrucja
inZenjerstva okoliSa te, prije planiranja pokretanja novih smjerova na
prijediplomskoj razini, procijeniti je li dostupan minimalan broj studenata

e ojacati suradnju s poslodavcima, alumnima i strukovnim udruZenjima putem
strukturiranih konzultacija i studija pracenja osiguravaju¢i da azuriranja
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programa kontinuirano odraZavaju nove trendove u inZenjerstvu zastite okolisa i
zelenim tehnologijama

e prosiriti i formalizirati mrezu stru¢nih partnera za studentsku praksu

e razviti sustavni okvir za vrednovanje studentskog staziranja koji ukljucuje
mapiranje ishoda ucenja, povratne informacije mentora i samoprocjenu studenata

e razviti i akreditirati programe cjeloZivotnog ucenja u podrudju inZenjerstva
okoliSa kako bi se povecala nacionalna i medunarodna vidljivost

¢ integrirati cjeloZivotno ucenje u redovni ciklus osiguravanja kvalitete.

Ocjena kvalitete

Minimalna ispunjenost standarda

I11. Ucenje i poucavanje usmjereno na studenta - nastavni proces i podrska

Analiza

Na visokom ucilistu vlada podrzavajuce akademsko okruZzenje, pri c¢emu postoje jasne
snage, ali i podrucja koja zahtijevaju daljnji razvoj. Nastava je uglavhom usmjerena na
studente kroz projektni rad, laboratorije, terenske aktivnosti i koriStenje digitalnih alata.
Pripremni tecCajevi pomazu studentima s raznolikim predznanjem, no motivacija
nastavnog osoblja za poboljSanje pedagoskih pristupa ogranicena je, a sustavni
mehanizmi za pracenje kvalitete nastave joS su uvijek nerazvijeni. Postupci ocjenjivanja
transparentni su, dobro regulirani i uskladeni s ishodima ucenja. Studenti izraZavaju
zadovoljstvo pravedno$¢u i objektivnoS¢u, a postoje i odgovarajuce prilagodbe za
studente s invaliditetom i izvanredne studente. Medutim, osoblju je potrebna dodatna
obuka za inkluzivno ocjenjivanje, a studentima bi koristila jata psiholoSka podrska.
Postupci upisa, napredovanja i priznavanja javno su dostupni i dosljedno se primjenjuju,
a priznavanje prethodnog ucenja uskladeno je s medunarodnim nacelima. Iako postoje
mogucnosti za mobilnost, sudjelovanje studenata i dalje je slabo, Sto ukazuje na potrebu
za jaCim poticanjem i jasnijom komunikacijom. Fakultet nudi akademsku,
administrativnu i karijernu podrsku, kao i podrsku vezanu uz invaliditet, ali studenti
izvjeS¢uju o ograniCenom pristupu psiholoskim uslugama, nedovoljnoj pripremljenosti
osoblja za rad s ranjivim skupinama i neadekvatnoj informiranosti o postoje¢im
mehanizmima podrSke. U pogledu medunarodne mobilnosti informacije se pruzaju
putem razlicitih kanala, osigurano je priznavanje ECTS bodova, a neki tecajevi dostupni
su na engleskom jeziku. Ipak, razine mobilnosti ostaju skromne, broj kolegija na
engleskom jeziku ogranicen je, a mreZne stranice na engleskom jeziku mogu biti teske za
navigaciju.
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Preporuke za poboljSanje

e poboljsati komunikaciju i vidljivost postojecih sluzbi podrske

e ojacati osposobljavanje osoblja u podrucju pedagogije i inkluzije
e osigurati dostupniju psiholo$ku podrsku

e poboljsati promicanje i olakSavanje medunarodne mobilnosti.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca ispunjenost standarda

IV. Nastavnicki kapaciteti i infrastruktura visokog ucilisSta

Analiza

Visoko uciliste zaposljava viSe od 30 stalnih akademskih djelatnika u Cetiri zavoda, od
kojih 8 dolazi iz znanstvenog polja programa, Sto ispunjava regulatorne zahtjeve.
Dodatnu podrsku pruZaju poslijedoktorandi, asistenti i vanjski suradnici. ViSe od 50 %
nastavnih sati odrZavaju stalni zaposlenici, a omjer studenata i nastavnika, kada se u
obzir uzmu izvanredni doktorandi, priblizno je 2,4 - 3,5 : 1. SadrZaji ukljuCuju
predavaonice, sobe za seminare, laboratorije, kao i urede, IT resurse i knjiZnicu.

ZapoSljavanje, napredovanje i ponovno imenovanje nastavnika slijedi nacionalne
standarde, sveuciliSne propise i interne Kriterije s naglaskom na znanstveno
istraZivanje, kvalitetu nastave, stru¢ne aktivnosti, medunarodnu suradnju, mentorstvo i
osiguravanje vanjskog financiranja. Transparentni postupci ukljucuju javne natjecaje za
posao, ocjene strucnih povjerenstava i odobrenja na viSoj razini. Medutim, interni
elementi konkurentnosti, kao Sto su medunarodna suradnja, izvrsnost u digitalnoj
pedagogiji i sudjelovanje u projektima financiranim izvana, mogli bi dodatno isticati
izvrsnost u zaposljavanju i napredovanju.

Profesionalni razvoj i mentorstvo postoje, ali nisu u potpunosti kodificirani. Mentorstvo
mladeg osoblja odvija se kroz istrazivacke projekte, doktorsko mentorstvo i
sudjelovanje u nastavi. Medunarodna mobilnost novijeg je datuma, a radionice se nude
neredovito bez sustavnog pracenja sudjelovanja ili u¢inka. Slobodna studijska godina
dopusStena je u praksi, ali nedostaje formalni pravilnik koji bi detaljno opisao pravo na
korisStenje, obveze, rezultate i postupke prijave.

KnjiZni¢ne usluge zadovoljavaju osnovne funkcionalne zahtjeve uz odgovarajuci prostor
i poboljSan pristup informacijsko-komunikacijskoj tehnologiji. Medutim, zbirke su
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zastarjele, osobito na engleskom jeziku, nedostaju strateski planovi razvoja, a Citaonica
se mora modernizirati. Ukupno uzevsi, Fakultet ima dostatna financijska sredstva,
ukljuc€ujuci radna mjesta koja financira drzava, Skolarine, istrazivacke projekte i stru¢ne
usluge, ¢ime se podupiru nastavne, istrazivacke i stru¢ne aktivnosti.

Preporuke za poboljSanje

e ponovno procijeniti status doktoranada i sukladno tome prilagoditi omjer
studenata i nastavnika

e procijeniti i pratiti nastavno opterecenje u razdoblju od 5 godina; prilagoditi ga za
male grupe studenata

e uvesti strukturirane programe mentorstva i godiSnji plan radionica i profesionalni
razvoj

e donijeti sluzbeni pravilnik o slobodnoj studijskoj godini u kojem ¢e se predvidjeti
uvjete za ostvarenje prava, obveze, oCekivani rezultati i vremenski okviri

e unaprijediti zapoSljavanje uklju¢ivanjem kriterija interne konkurentnosti i
strukturiranog bodovanja za vrednovanje

e modernizirati knjiZni¢ne prostore, prosiriti zbirke, osobito na engleskom jeziku, te
poboljsati digitalni pristup i infrastrukturu

e promicati laboratorije na nacionalnoj i regionalnoj razini i osigurati odrzivo
financiranje nastavnih, istrazivackih i stru¢nih aktivnosti.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca ispunjenost standarda

V. Znanstvena/umjetnicka i strucna djelatnost

Analiza

Sude¢i na temelju samoanalize, popratne dokumentacije i nalaza tijekom posjeta,
Geotehnicki fakultet uloZio je znaCajne napore u unaprjedenje istraZivackih aktivnosti i
jacanje discipline inZenjerstva okoliSa. Znanstvena produktivnost potice se Kkroz
nacionalne i medunarodne istraZivacke projekte, suradnju s industrijom i strucne
aktivnosti. Fakultet upravlja akreditiranim laboratorijem za geotehnicke analize koji
pruza jedinstvenu priliku za povezane stru¢ne usluge u cijeloj zemlji. Geotehnicki
fakultet snaZno promice suradnju s vanjskim dionicima u rjeSavanju pitanja vezanih uz
zaStitu okolisa.

Nastavnici Fakulteta objavljuju znanstvene i stru¢ne radove, dok se glavni rezultati
istraZivanja prezentiraju na nacionalnim i medunarodnim konferencijama. Medutim,
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istraZivacku produktivnost i izvrsnost potrebno je ojacati. Potrebni su vec¢i napori za
povecanje stru¢nog angaZmana, posebno onih koji imaju stru¢ne programe.

Doktorskim studijskim programom upravlja se odgovorno, a istodobno se ulazu napori
u privlacenje medunarodnih studenata putem Erasmus Mundusa i drugih programa.
Medutim, potreban je jasniji smjer prema disciplini inZenjerstva okoliSa uz ukljucivanje
dionika i lokalne zajednice.

Preporuke za poboljSanje

e ojacati znanstvene aktivnosti, osobito promicanjem stru¢nih postignuca.
Potaknuti nastavnike Fakulteta na objavljivanje znanstvenih i stru¢nih knjiga,
sveucilisnih priruc¢nika i udzbenika u okviru izdavacke djelatnosti Fakulteta

e motivirati nastavnike za objavljivanje visokokvalitetnih znanstvenih i struc¢nih
radova u medunarodnim casopisima kategorije Q1. Povezati objavljivanje u
Casopisima kategorije Q1 s karijernim napredovanjem i promaknuc¢em

e povecati sudjelovanje nastavnika u povjerenstvima i medunarodnim tijelima
vezanim uz visoko obrazovanje, znanost i profesionalni razvoj.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca ispunjenost standarda
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DETALJNA ANALIZA SVAKOG STANDARDA, PREPORUKE ZA
POBOLJSANJE I OCJENA KVALITETE SVAKOG STANDARDA

I. Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

1.1. Misija visokog ucilista usmjerava proces operativnog planiranja i razvoj
procesa osiguravanja kvalitete.

Analiza

Visoko uciliste posluje u skladu sa svojom misijom i vizijom. Trenutacna misija i vizija
Fakulteta definirane su u Strategiji razvoja Geotehnickog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
za razdoblje od 2023. do 2027. te Znanstveno-istrazivackom strategijom Geotehnickog
fakulteta za razdoblje od 2023. do 2027. Visoko uciliste definiralo je i znanstvenu misiju
Fakulteta te je sukladno tome razvilo istrazivacki profil Fakulteta. Izjava o misiji
polaziSna je tocka za proces strateSkog planiranja i postavljanja strateSkih ciljeva.
Struc¢no povjerenstvo nije pronaslo definiran proces razvoja i definiranja misije visokog
ucilista ni dokaze o ukljucenosti razli¢itih skupina (unutarnjih i vanjskih) dionika u
razvoj misije. No pronaslo je povezanost misije s procesima strateSkog i operativnhog
planiranja. U samoanalizi je navedeno da misija i vizija zajedno sa Strategijom razvoja
utvrduju opce strateSke ciljeve razvoja. Navedeno je da je nacrt Strategije razvoja
pripremila radna skupina u sastavu dekanica (odgovorna za opce strateske ciljeve i
uskladivanje specificnih ciljeva), prodekan za nastavu (ciljevi vezani uz nastavu),
prodekan za znanost i medunarodnu suradnju (ciljevi vezani uz istraZivanje), prodekan
za poslovanje (ciljevi vezani uz profesionalni razvoj) i Povjerenstvo za upravljanje
kvalitetom Fakulteta (ciljevi vezani uz osiguravanje kvalitete i uskladivanje s ESG-jem).
Predstojnici zavoda bili su odgovorni za uskladivanje dugorocnih planova svojih zavoda
s konacnim nacrtom strategije. Voditelji administrativnih jedinica osigurali su
uskladenost svojih podrucja (tajnik Fakulteta za pravna pitanja i upravljanje, voditelj
Studenti i vanjski dionici bili su ukljueni putem Fakultetskog vije¢a, u kojem imaju
predstavnike koji su imali priliku pridonijeti izradi i usvajanju misije. Ne moZe se reci
da misija usmjerava razvoj sustava kvalitete jer visokom uciliStu nedostaju jasni
postupci osiguravanja kvalitete. Dekanica i Fakultetsko vije¢e odgovorni su za sustav
osiguravanja kvalitete na GeotehniCkom fakultetu, dok na operativnoj razini ta
odgovornost leZi na Povjerenstvu za upravljanje kvalitetom (u planiranju, provedbi
planiranih aktivnosti i njihovoj provjeri te predlaganju izmjena). S druge strane,
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom nije sustavno uklju¢eno u neke vazne aspekte
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osiguravanja kvalitete (npr. izmjene postojecih ili pripremu novih studijskih programa,
postupanje prema prikupljenim anketama studenata, osiguravanje kvalitete rada
nastavnika). Osiguravanje kvalitete na Fakultetu nije strukturirano i smatra se vaznim
dijelom sporadi¢nih procesa kao Sto su rijetke revizije i vanjsko vrednovanje
(reakreditacija).

Preporuke za poboljSanje

e ukljuciti sve dionike u definiranje misije Fakulteta

e definirati obvezne periodi¢ne postupke unutarnjeg osiguravanja kvalitete

e osigurati ukljuCenost Povjerenstva za upravljanje kvalitetom u sve vaZne
aspekte i aktivnosti vezane uz kvalitetu.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca ispunjenost standarda

1.2. Visoko uciliste definiralo je unutarnji ustroj i procese kojima se odgovorno,
ucinkovito i djelotvorno upravlja te su u procese odlucivanja ukljuceni
dionici visokog ucilista.

Analiza

Upravljanje visokim uciliStem temelji se na akademskoj samoupravi visokih ucilista.
SveuciliSna autonomija i samouprava temeljne su vrijednosti SveuciliSta u Zagrebu,
kako je definirano Statutom SveuciliSta u Zagrebu i Statutom Geotehnickog fakulteta.
Visoko uciliste je uredilo i unaprijedilo unutarnju organizaciju. Struktura i organizacija
Fakulteta definirani su Statutom Geotehnickog fakulteta (2023.) te uskladeni sa
Statutom SveuciliSta u Zagrebu (2023.). Vrijedi spomenuti da je osnovan Centar za
podrsku istrazivanju i studente (CEPIS), Ured za medunarodnu suradnju i projekte,
Ured za transfer tehnologije (UTT), Centar za razvoj karijera Geotehnickog fakulteta
(CRK) i STEM centar za djecu i mlade (STEM centar).

U skladu sa Statutom, Fakultetom upravlja dekanica, koja je njegov voditeljica i glavni
izvrSni organ. Dekanski kolegij u uZem sastavu Cine dekanica, prodekani i tajnik
Fakulteta. ProSireni sastav ukljucuje i predstojnike zavoda, tajnika Fakulteta te
predsjednika Povjerenstva za upravljanje kvalitetom. Fakultetsko vije¢e cCine svi
zaposlenici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima, jedan predstavnik iz redova
zaposlenika na nastavnim radnim mjestima, jedan predstavnik iz redova suradnickih
radnih mjesta, predstavnici studenata, koji ¢ine 10 % ukupnog broja clanova
Fakultetskog vijeca (od kojih najviSe 20 % mogu biti doktorandi), te jedan predstavnik
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ostalih zaposlenika. Stalna radna tijela Fakultetskog vijeca su: Odbor za nastavu, Odbor
upravljanje kvalitetom, Povjerenstvo za rodnu ravnopravnost, Eticko povjerenstvo i
Stegovno povjerenstvo.

Visoko uciliste identificira obrazovne, znanstvene i strucne programe od svog interesa
te donosi odluke temeljene na njihovom razvoju. Visoko uciliSte ima financijsku
autonomiju u okviru programskog ugovora te se ¢ini da je odgovorno prema drustvenoj
zajednici jer pokazuje prilicno snaznu, ali neformalnu povezanost i dijalog s vanjskim
dionicima. Javnost rada Fakulteta osigurana je posebice putem javne dostupnosti
podataka na njegovim mreZnim stranicama i drustvenim mreZama. Financijska izvje$¢a
i planovi, kao i sadasnje i bivSe strategije razvoja te Znanstveno-istrazivacka strategija
javno su dostupni. Visoko uciliSte redovito i transparentno informira dionike o
provedbi strategije putem objave izvjeS¢a na svojim mreZnim stranicama (tj. godiSnja
izvjeSca dekanice o provedbi strategije razvoja dostupna su zainteresiranim dionicima).

Visoko uciliSte organizira dogadanja otvorena za javnost kao $to su konferencije,
okrugli stolovi i druga dogadanja (tj. Svjetski dan voda, Popularni dogadaji srijedom,
Svjetski dan zastite okoliSa, Dani karijera) te prati sva dogadanja putem objava na
drustvenim mreZama i svojim mreZnim stranicama. Visoko uciliste objavljuje
publikacije svojih nastavnika, kao Sto su knjige i nastavna literatura, kao i svoju
periodi¢nu publikaciju (Casopis Environmental Engineering - InZenjerstvo okolisa).
Visoko uciliSte ima dobre odnose s vanjskim dionicima, odrZava okrugle stolove i
neformalni dijalog te ih redovito ukljuCuje u svoje projekte i razvojne planove,
medutim, Povjerenstvo je utvrdilo malo definiranih (formalnih) postupaka za njihovo
ukljucivanje u donoSenje odluka te smatra da postoji prostor za poboljSanja.

Visoko uciliste prikuplja i obraduje podatke te izraduje izvjes¢a (primjerice, izvjeSc¢a
pripremljena za SveuciliSte u Zagrebu i godisSnja izvjeS¢a prema strategiji razvoja), ali
kao $to je spomenuto, nedostaju postupci ukljuc¢ivanja svih dionika u taj proces. Na
temelju rezultata analiza, uprava donosi utemeljene odluke. Nije jasno jesu li studenti i
ostali dionici ukljuceni u te procese na nacin i u mjeri u kojoj bi trebali biti. Povratne
informacije studenata sustavno se prikupljaju od 2012. godine putem Ankete za
procjenu nastavnika i Ankete za vrjednovanje studija u cjelini. Rezultate tih anketa
potrebno je sustavno obradivati osiguravaju¢i anonimnost, ukljuc¢ivanje Povjerenstva za
upravljanje kvalitetom i povratne informacije putem kojih bi studenti mogli doznati $to
je poboljSano na temelju rezultata anketa. Takoder je potrebno uspostaviti sustave za
pracenje nastavnika koji su dobili loSije ocjene.

Visoko wuciliste svojim financijskim resursima upravlja transparentno, ucinkovito,
namjenski i odrzivo.
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Preporuke za poboljSanje

e Definirati formalne postupke za jasno ukljuc¢ivanje dionika visokog uciliSta u sve
procese donoSenja odluka.

e IzvjeS¢ivati o provedbi programskog ugovora i uciniti ga vidljivim svim
zainteresiranim dionicima.

e Definirati jasne i redovite nac¢ine komunikacije izmedu studentskog predstavnika
u Vijecu i ostalih studenata.

e Sustavno obradivati studentske ankete osiguravaju¢i anonimnost, ukljucivanje
povjerenstva za kvalitetu i povratne informacije studentima.

e Definirati i provesti postupak vrednovanja loSe ocijenjenih nastavnika
(kolaborativna procjena).

Ocjena kvalitete

Minimalna ispunjenost standarda

1.3. Visoko uciliSte osigurava prikupljanje, analizu i Koristenje informacija
relevantnih za ucinkovito upravljanje svim aktivnostima te objavljuje
informacije o svom radu.

Analiza

Clanovi Stru¢nog povjerenstva utvrdili su da visoko uciliste prikuplja podatke (o
studentima, programima itd.), analizira ih i koristi relevantne informacije za pracenje
trendova te donoSenje odredenih informiranih odluka na razini uprave i razini
Fakultetskog vije¢a. U nekim procesima visoko uciliSte koristi informacijske sustave,
vodi elektronicku evidenciju te osigurava pristup podacima i njihovu razmjenu u skladu
s nacionalnim zakonodavnim okvirom. U sklopu ustrojstvene jedinice TajniStva
uspostavljena je administrativno-tehni¢ka Sluzba za informaticku potporu (radom te
sluZzbe koordinira prodekan za poslovanje). Prodekan za nastavu redovito prikuplja i
azurira podatke te podnosi izvjesS¢a o radu radnih tijela Fakultetskog vijeca koja se bave
prijediplomskim i diplomskim studijima. Izvjes¢a ukljuCuju analize prolaznosti
studenata na ispitima, analize razloga ranog odustajanja studenata od studija, analize
razine provedbe mjera za poboljSanje kvalitete nastave i slicno. Na temelju izvjesca i
analiza vode se rasprave o razlozima utvrdenih neuskladenosti te se daju prijedlozi za
poboljsanja.

Visoko uciliSte ima propisane i dosljedne mjere za korisStenje informacijskih sustava i
osiguravanje informacijske sigurnosti. Autentikacijska i autorizacijska infrastruktura
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sustava znanosti i visokog obrazovanja (AAI@EduHr) svim korisnicima visokog ucilista
omogucuje jednostavno, sigurno i pouzdano KkoriStenje mreznih usluga putem
jedinstvenog elektronic¢kog identiteta. Visoko uciliSte koristi ISVU, mreZno orijentiran
modularni informacijski sustav koji podrZava procese vezane uz nastavu i pracenje
napredovanja studenata, kako je propisano zakonskim aktima. Doktorski studijski
program nije implementiran u sustavu ISVU. Za komunikaciju sa studentima
(objavljivanje obavijesti, nastavnih materijala i uputa, kao i dijeljenje informacija o
studijskim programima, postupcima odobravanja i aZuriranjima nastavnih planova i
programa), visoko uciliSte koristi SRCE-ov sustav za e-ucCenje Merlin. Pristup Merlinu
omogucen je studentima i nastavnicima putem njihova elektronickog identiteta u
sustavu AAI@EduHr. Da bi osigurali cuvanje i Sirenje znanstvenih, obrazovnih i drugih
rezultata u digitalnom obliku (visSe od 60 % toga dostupno je u otvorenom pristupu),
kao institucionalni repozitorij koriste DABAR. Za prikupljanje informacija o
istraZivackim aktivnostima visoko uciliSte koristi Informacijski sustav evidencija u
visokom obrazovanju (ISeVO) i CroRIS. Jedna od specificnih CARNET-ovih usluga
implementiranih na Fakultetu uvedena je kako bi se osigurao kvalificirani elektronicki
potpis i pecat. Kako bi se osiguralo pravodobno informiranje o planiranim sastancima,
sjednicama i drugim dogadajima tijekom akademske godine, visoko uciliSte svake
godine priprema GFV iCalendar pomoc¢u MS Plannera. Svi usvojeni dokumenti dostupni
su svim zaposlenicima putem intranetskog sustava Fakulteta (uz identitet u sustavu
AAI@EduHr i odgovarajuce razine ovlasti). GOSSIP je implementiran kao glavni
organizacijski sustav za studente i poslodavce kako bi se zadovoljile potrebe i zahtjevi
za provedbu struc¢ne prakse na Fakultetu.

Visoko uciliSte informira javnost o upisnim kriterijima, upisnim kvotama, studijskim i
obrazovnim programima, ishodima ucenja i kvalifikacijama, oblicima potpore
dostupnim studentima, postupcima Kkoji se primjenjuju u poucavanju, ucenju i
ocjenjivanju, stopama prolaznosti, mogu¢nostima ucenja dostupnim studentima, kao i
informacijama o zaposljavanju studenata koji su nedavno diplomirali. Fakultet sustavno
prati zaposljivost diplomiranih studenata od akademske godine 2020./2021. Osim
putem mreZnih stranica, studenti i dionici informiraju se i putem drustvenih mreza
(Linkedina, Instagrama, Facebooka, Tik Toka, YouTubea).

Fakultet obraduje osobne podatke u skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka
(OUZP-om) i u skladu s Pravilnikom o obradi i zaStiti osobnih podataka, uz primjenu
odgovaraju¢ih tehnickih i organizacijskih mjera radi sprjeCavanja neovlaStenog
pristupa, zlouporabe, gubitka ili uniStenja osobnih podataka.

Djelomicne informacije o studijskim programima i radu visokog uciliSta javno su
dostupne na mreznim informacijama, ali ne u jednom jedinstvenom dokumentu.

20



Vv
Ng ashe Qe

agency for
science and
higher education

Dostupni su prezentacija studija i ishodi ucenja studija. Informacije su dostupne na
hrvatskom jeziku, a trebale bi biti dostupne i na engleskome.

Preporuke za poboljSanje

e Ukljuciti studente i ostale dionike u procese analize podataka i donoSenja
odluka.

e Provesti strategiju digitalne transformacije radi unaprjedenja institucionalnog
razvoja, osiguravanja kvalitete, efikasnosti, transparentnosti te dostupnosti svih
usluga studentima i osoblju.

¢ Implementirati administraciju doktorskog studija u sustavu ISVU.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca ispunjenost standarda

1.4. Visoko uciliste podupire eticnost i transparentnost rada, akademski
integritet i slobode te sprjecava sve oblike neeticnog ponasanja,
netolerancije i diskriminacije.

Analiza

Visoko uciliSte promice, podrZava i osigurava etican i transparentan rad, akademski
integritet i slobodu. Rad zaposlenika visokog ucilista, njegovih studenata i vanjskih
dionika temelji se na etickim standardima u visokom obrazovanju. Eticki kodeks
temeljni je akt kojim se ureduju nacela akademske etike i njime se propisuju osnovna
etiCka nacela, eticka nacela u znanosti i visokom obrazovanju, ustroj i rad Etickog
povjerenstva te postupak pred Etickim povjerenstvom Fakulteta. Eticki savjet
SveuciliSta u Zagrebu koordinira rad etickih povjerenstava na pojedinim sastavnicama.
U cilju ucinkovite provedbe akademske etike Fakultet nema vlastiti poseban kodeks,
veC postupa prema EtiCkom kodeksu SveuciliSta u Zagrebu. Zaposlenici Fakulteta
podlijeZu i odredbama Pravilnika o radu Geotehnickog fakulteta kojim se, izmedu
ostalog, vrlo precizno utvrduju zaStita dostojanstva zaposlenika od uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja, njihovo pravo na poStivanje osobe i zastitu dostojanstva,
zabrana uznemiravanja i spolnog uznemiravanja te nacin primanja, procesuiranja i
rjeSavanja prituZzbi.

Fakultet podlijeZze i primjeni Zakona o pravu na pristup informacijama, koji svim
domacim i stranim fizickim i pravnim osobama, ravnopravno i pod istim uvjetima, daje
pravo na pristup informacijama. GodisSnja izvjeS¢a o provedbi tog zakona na Fakultetu
objavljuju se redovito, najmanje jednom godiSnje na mreZnim stranicama.
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Visoko uciliste uclinkovito poduzima mjere za sprjeCavanje neetiCnog ponaSanja,
netolerancije i diskriminacije. EtiCko povjerenstvo Fakulteta prati primjenu nacela u
podrudju eti¢nog ponasSanja, provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbi na
neeti¢no ponasanje te daje miSljenja o prituzbama zaposlenika i studenata. Postupci su
definirani, ali nema zabiljeZenih slucajeva koje je trebalo rijesiti ili sankcionirati zbog
neeticnog ponaSanja, netolerancije i diskriminacije. Kao kanal za prikupljanje
anonimnih povratnih informacija studenata (pozitivnih i negativnih iskustava u
nastavnom procesu) koristi se fizicki sanduci¢ za anonimne prijedloge.

Radi ostvarivanja ciljeva definiranih Etickim kodeksom na razini Fakulteta donesen je
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata. Pravilnikom se ureduje postupak
utvrdivanja povreda obveza studenata. Za svaku povredu obveze studenti podlijezu
stegovnom postupku. U razdoblju od akademske godine 2020./2021. do akademske
godine 2023./2024. studentima nije izrecena nijedna stegovna mjera. Visoko uciliSte
primjenjuje nove tehnologije za rjeSavanje pitanja plagijata (do 2023./24. koristilo je
softver PlagScan, a od 2023./24. Turnitin). Svi ¢lanovi akademske zajednice koji
sudjeluju u znanstveno-istrazivackom radu moraju jamciti izvornost objavljenih
znanstvenih radova i autorstvo koje im se pripisuje, kao i tonost i poStenje u iznoSenju
i navodenju podataka o podrijetlu ideja i citata koji se koriste u radovima. Studenti
prilazu Izjavu o akademskoj Cestitosti kojom se potvrduje izvornost i daje suglasnost za
javnu objavu.

Iz razgovora tijekom posjeta Fakultetu Povjerenstvo je ipak steklo dojam da nedostaje
svijesti 0 odredenim ranjivim skupinama studenata te da je sve nastavnike i studente
potrebno educirati o moguc¢im poteskocama s kojima se neki studenti suocavaju i zbog
kojih pripadaju podzastupljenim i ranjivim skupinama.

Preporuke za poboljSanje

e Usvojiti vlastiti (institucijski) eticki kodeks.

e Razmotriti uklju¢ivanje barem jednog studenta u eticke postupke koji se odnose
na studente.

e Educirati sve nastavnike i studente o mogucéim poteSko¢ama s kojima se neki
studenti suocavaju i zbog kojih pripadaju podzastupljenim i ranjivim skupinama.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca ispunjenost standarda
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1.5. Sustav osiguravanja kvalitete periodicki se unaprjeduje i revidira temeljem
rezultata provedbe redovnih postupaka unutarnjeg i vanjskog osiguravanja
kvalitete.

Analiza

Sastavni je dio Strategije razvoja Geotehnickog fakulteta planiranje sustava
osiguravanja kvalitete. Fakultet, uz pomoc¢ Povjerenstva za upravljanje kvalitetom (kako
je napisano u samoanalizi, kao da Povjerenstvo nije dio ,Fakulteta“), putem sustava
osiguravanja kvalitete i dostupnih informacijskih sustava prikuplja dostupne podatke o
razli¢itim metodama, obraduje ih i analizira. Na temelju rezultata analiza, Povjerenstvo
za upravljanje kvalitetom planira daljnje aktivnosti i poboljSanja, provodi stratesko
planiranje te predlaZe smjernice i postupke za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete u
svim podrucjima djelovanja Fakulteta. Medutim, €ini se da su ,Fakultet” i Povjerenstvo
za upravljanje kvalitetom donekle razdvojeni, Sto znaci da ,Fakultet” (uprava, a moZzda i
sama dekanica) donosi neke odluke na temelju analiza u kojima povjerenstvo nema
jasnu ulogu. Kako bi se dodatno ojacao sustav osiguravanja kvalitete i uskladile njegove
aktivnosti, na Fakultetu je osnovana nova ustrojstvena jedinica - Ured za kvalitetu, koji
provodi sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete. Odluku o
imenovanju tog voditelja Ureda donosi Fakultetsko vijece na prijedlog dekana.

Visoko uciliSte potice razvoj kulture kvalitete kroz aktivno sudjelovanje u vanjskim
procesima osiguravanja kvalitete u svrhu usvajanja korisnih promjena i novih
perspektiva na visokom uciliStu. Sustav osiguravanja kvalitete povremeno se
unaprjeduje i revidira na temelju rezultata provedbe redovitih unutarnjih i vanjskih
postupaka osiguravanja kvalitete u skladu s ESG-jem. Visoko uciliste je na temelju
preporuka iz posljednjeg vanjskog vrednovanja uvelo znacajna poboljSanja. Takoder je
organizirano unutarnje vrednovanje, S$to Strutno povjerenstvo prepoznaje te
preporuCuje da se s time nastavi. Na temelju unutarnje revizije sustav osiguravanja
kvalitete Fakulteta ocijenjen je u¢inkovitim.

Visoko uciliSte pruza izvjesS¢a svim zainteresiranim dionicima kako bi ih informiralo o
planovima za poboljSanje i napretku prema tim planovima. Visoko uciliSte na mreZnim
stranicama objavljuje jasne, toCne, objektivne, valjane i lako dostupne informacije o
postupcima unutarnjeg i vanjskog vrednovanja.

Visoko uciliSte provelo je unutarnje vrednovanje sustava osiguravanja kvalitete u
ciklusu koji je krac¢i od ciklusa vanjskog vrednovanja, ali budu¢i da to nije definirani
postupak vec¢ preporuka iz posljednje vanjske reakreditacije, C¢lanovi Strucnog
povjerenstva suglasni su da se periodi¢ni postupci unutarnjeg osiguravanja kvalitete
trebaju redovito definirati i provoditi. Visoko uciliSte osigurava da se pri pripremi za
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postupke unutarnjeg i vanjskog osiguravanja kvalitete uzme u obzir napredak postignut
od posljednjih postupaka osiguravanja kvalitete, koji c¢ine ciklus kontinuiranog
poboljsanja.

Preporuke za poboljSanje

e Definirati i provoditi periodi¢ne postupke unutarnjeg osiguravanja kvalitete.

e QOjacati ulogu Povjerenstva za upravljanje kvalitetom u postupcima vanjskog i
unutarnjeg vrednovanja te donijeti jasne propise o njihovim ulogama i
postupcima.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca ispunjenost standarda

II. Studijski programi i programi cjelozivotnog ucenja

2.1. Predvideni ishodi ucenja studijskog programa u skladu su s kompetencijama
koje student treba steci zavrSetkom studija i odgovaraju razini HKO-a.

Analiza

Visoko uciliSte je definiralo i strukturiralo ishode ucenja za sve tri razine studija
InZenjerstva okolisa: prijediplomsku, diplomsku i doktorsku, uskladene s deskriptorima
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO-a) i Europskog kvalifikacijskog okvira (EQF-a).
Detaljne matrice ishoda u Prilogu II. povezuju svaki kolegij s odredenim ishodima
programske razine, ¢ime se osigurava vertikalna uskladenost znanja, vjeStina i
kompetencija. Ishodi ucenja naglasavaju rjeSavanje problema, primjenu suvremenih
inZenjerskih alata, procjenu okolisa i interdisciplinarnu integraciju, $to odrazava struc¢ni
profil inZenjera okoliSa. Svaki ishod je mjerljiv i podrzan odgovaraju¢im metodama
poucavanja i procjene zabiljeZenim u ISVU-u. Proces revizije osigurao je 2023. godine
uskladenost s nacionalnim standardima i suvremenim znanstvenim i stru¢nim
spoznajama. Ishodi ucenja studijskog programa definirani su i dostupni na hrvatskom
jeziku unutar Fakulteta, a na engleskom jeziku samo u akreditacijskoj dokumentaciji.
Sveukupno, dizajn nastavnog plana i programa temeljen na ishodima sada pruza
koherentnost kroz razine studija i osigurava da diplomanti postignu ocekivane
kompetencije definirane za razine HKO-a 6, 7 i 8. Stovise, ishodi ucenja uskladeni su s
usporedivim programima u drugim nacionalnim i medunarodnim institucijama.
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Dokument o studijskom programu ne postoji kao jedinstveni dokument na mreZznim
stranicama. Prema Zakonu o visokom obrazovanju moraju se dati sve sljedece
informacije (Sto nije slucaj za visoko uciliSte): 1. Strucni ili akademski naziv ili
akademski stupanj koji se stjece zavrSetkom studija; 2. Uskladenost studijskog
programa s odgovaraju¢om kvalifikacijom u Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira,
3. Uvjete za upis na studij, uvjete za upis u sljedeci semestar, trimestar ili studijsku
godinu te uvjete za upis ostalih studijskih obveza; 4. Popis obveznih i izbornih kolegija s
naznakom opterecenja u ECTS bodovima, oblika nastave, sadrzaja kolegija, planiranih
ishoda ucenja i nositelja kolegija; 5. Planirani ishodi ucenja koji se stjecu zavrSetkom
studija; 6. Broj upisnih mjesta na studiju; 7. Organizacija i oblik nastave; 8. Nacin
provjere stecenih ishoda ucenja za svaki kolegij ili drugu studijsku obvezu i; 9. Nacin
zavrSetka studija.

Preporuke za poboljSanje

e Visoko uciliSte trebalo bi osigurati da ishodi uc¢enja na razini programa i kolegija
budu objavljeni na hrvatskom i engleskom jeziku na mreZnim stranicama
Fakulteta, Cine¢i ih lako dostupnima studentima, poslodavcima i inozemnim
partnerima. To ¢e ojacati transparentnost i medunarodnu mobilnost.

e Visoko uciliste trebalo bi osigurati da opis studijskog programa za svaki kolegij
bude dostupan studentima, ukljuCuju¢i sve informacije (prema Zakonu o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti) o studijskim programima.

e Prevesti studijske programe na engleski jezik i objaviti ih.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina ispunjenosti standarda

2.2. Visoko uciliste ima uspostavljene procese za planiranje i razvoj novih te
pracenje i periodicku reviziju postojecih studijskih programa. Time se
osigurava suvremenost programa i uskladenost sadrzaja studijskih
programa s najnovijim znanstvenim / umjetnickim / stru¢nim spoznajama
(ESG 1.2.i ESG 1.9.).

Analiza

Visoko uciliSte uspostavilo je formalizirane procese za planiranje, razvoj, pracenje i
periodi¢cnu reviziju studijskih programa, uskladene s Pravilnikom o postupku
vrednovanja studijskih programa SveuciliSta u Zagrebu (2024.) te ESG-jem 1.2 i 1.9.
Procesom koordiniraju prodekan za nastavu i Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom,
uz aktivno sudjelovanje procCelnika zavoda, studenata i vanjskih dionika. Prijedlozi
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izmjena potkrijepljeni su podacima iz sustava ISVU, anketama studenata, povratnim
informacijama alumna te preporukama Medunarodnog savjetodavnog odbora. Revizije
programa odobravaju Fakultetsko vije¢e i Senat SveuciliSta, ¢ime se osigurava
uskladenost s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom te suvremenim znanstvenim i
stru¢nim spoznajama.

Sadrzaj studijskih programa osigurava horizontalnu i vertikalnu mobilnost studenata u
nacionalnom i europskom obrazovnom prostoru. Strategija razvoja za razdoblje od
2023. do 2027. naglaSava odredenu modernizaciju nastavnih planova i programa kako
bi odraZavali napredak u zaStiti okoliSa, zelenim tehnologijama i dekarbonizaciji.
Nedavna aZuriranja programa InZenjerstva okoliSa pokazuju osjetljivost na prijedloge
dionika i rastuce potrebe trZista rada, ¢ime se osigurava stalna relevantnost i kvaliteta
svih studijskih programa.

Visoko uciliste planira izmijeniti trenutacni studijski program povecanjem broja
smjerova na prijediplomskoj razini unato¢ tome Sto je ukupni broj studenata jako
malen. Dodatno, taj bi postupak bio u suprotnosti s postupcima vode¢ih medunarodnih
sveucilista.

Preporuke za poboljSanje

e Visoko uciliste trebalo bi provesti usporednu analizu medunarodnih kolegija
inZenjerstva okoliSa kako bi potkrijepilo svoje procese azuriranja.

e Visoko uciliste trebalo bi paZljivo razmotriti opravdanost povecanja broja
studijskih smjerova za prijediplomske studente kako bi izbjeglo rizik stvaranja
grupa s vrlo ograni¢enim brojem studenata.

e Visoko uciliSte trebalo bi objaviti aZurne verzije studijskih programa, ukljucujuci
i verzije na engleskom jeziku.

e Visoko ucilisSte trebalo bi poboljSati mehanizme dobivanja povratnih informacija
od dionika i s trziSta rada. Potrebno je ojacati suradnju s poslodavcima,
alumnima i strukovnim udrugama putem strukturiranih konzultacija i pracenja
zapoSljivosti, ¢ime bi se osiguralo da aZuriranja programa kontinuirano
odraZavaju nove trendove u inZenjerstvu okoliSa i zelenim tehnologijama.

e Visoko wuciliSte trebalo bi wunaprijediti suradnju s domac¢im i stranim
institucijama kako bi se proSirile mogu¢nosti za horizontalnu i vertikalnu
mobilnost.

Ocjena kvalitete

Minimalna ispunjenost standarda
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2.3. Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa, gdje je to primjenjivo.

Analiza

Struna praksa studenata postala je strukturirana i sastavna komponenta i
prijediplomskih i diplomskih studijskih programa InZenjerstva okolisa. 0d 2020. godine
Fakultet je radi koordinacije stru¢nih praksi, terenskog rada i suradnje s industrijskim
partnerima institucionalizirao Centar za razvoj karijera (CRK) unutar Centra za podrsku
istraZivanju i studente (CEPIS-a). Prakti¢na nastava provodi se kroz kolegije kao Sto su
Geotehnicki laboratorij 1, Hidrogeologija i Kemija okoliSa, a dodatno je podrZana
radionicom strucne prakse. Sporazumi s lokalnim vlastima, komunalnim poduze¢ima i
privatnim tvrtkama osiguravaju studentima stjecanje relevantnog terenskog i
profesionalnog iskustva. Povratne informacije poslodavaca i studenata prikupljaju i
analiziraju svake godine prodekan za nastavu i Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom.
Te mjere izravno se odnose na preporuku iz 2018. o proSirenju ucenja temeljenog na
praksi. Tekudi ciljevi ukljucuju Sirenje mreZe partnera i uvodenje formalnog priznavanja
vanjskih praksi unutar ECTS struktura radi daljnjeg ja¢anja zaposljivosti i profesionalne
kompetencije.

Preporuke za poboljSanje

e Visoko uciliste trebalo bi prosiriti i formalizirati mreZzu stru¢nih partnera za
studentsku praksu. Potrebno je proSiriti suradnju s javnim institucijama,
privatnim tvrtkama i nevladinim organizacijama na nacionalnoj i regionalnoj
razini putem novih sporazuma i zajednickih projekata.

e Visoko uciliSte trebalo bi uspostaviti srediSnju bazu podataka partnerskih
organizacija kojom koordinira Centar za razvoj karijera (CRK) kako bi se
osigurala dosljedna kvaliteta, nadzor i relevantnost praksi na svim razinama
studija.

e Visoko uciliSte trebalo bi ojacati pracenje i priznavanje ishoda ucenja ostvarenih
putem prakse. Potrebno je razviti sustavan okvir za vrednovanje studentskih
praksi koji bi uklju¢ivao mapiranje ishoda ucenja, povratne informacije mentora
i samoprocjenu studenata.

e Visoko uciliSte trebalo bi pojasniti ulogu i broj mentora za vanjske prakse.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina ispunjenosti standarda
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2.4. Osiguravanje kvalitete programa cjelozivotnog ucenja dio je unutarnjeg
sustava osiguravanja kvalitete visokog wuciliSta. Time se osigurava
suvremenost tih programa i njihova uskladenost s aktualnim drustvenim
potrebama.

Analiza

Fakultet je kroz svoj Statut (2023.) i sveuciliSni Pravilnik o cjeloZivotnom ucenju (2024.)
uspostavio regulatorni i organizacijski okvir za cjeloZivotno ucenje, integrirajuci te
aktivnosti u svoj unutarnji sustav osiguravanja kvalitete. Op¢i nadzor provodi
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom, koje prati planiranje, izvodenje i povratne
informacije sudionika unutar istog PDCA ciklusa koji se primjenjuje na studijske
programe. lako Fakultet trenutacno provodi cjeloZivotno ucenje uglavnom kroz kratke
teCajeve, seminare, STEM centar za djecu i mlade te strucne radionice unutar CEPIS-a,
postupci za njihovo vrednovanje, izvjeS¢ivanje i poboljSanje su definirani. Dionici i
alumni doprinose procjeni potreba, osiguravajuéi tematsku relevantnost za regionalne
izazove u zaStiti okoliSa, ali njihovo je sudjelovanje prilicno neformalno i ne slijedi
standardizirane postupke. Stovise, formalno akreditirani programi cjelozivotnog u¢enja
jo$ su u fazi razvoja, a sustavni podaci o uc¢inku i zadovoljstvu polaznika su ograniceni.
Fakultet to prepoznaje kao razvojni prioritet u svom petogodiSnjem akcijskom planu
(2023. - 2027.) jer namjerava pokrenuti strukturirane, akreditirane programe koji
izravno odgovaraju na potrebe drustva i trziSta rada u inZenjerstvu okolisa.

Preporuke za poboljSanje

e Visoko uciliSte trebalo bi nastaviti razvijati i akreditirati programe cjeloZivotnog
uCenja u inZenjerstvu okoliSa, poboljSati kompetencije nastavnog i akademskog
osoblja, osigurati dodatne prihode te povecati svoju nacionalnu i medunarodnu
vidljivost.

e Visoko uciliSte trebalo bi osigurati ukljucenost Povjerenstva za upravljanje
kvalitetom u proces razvoja i u vrednovanje ishoda, integrirajuci cjelozivotno
ucenje u redoviti ciklus osiguravanja kvalitete.

e Visoko uciliSte trebalo bi definirati jasne postupke za ukljucivanje dionika,
prelaze¢i s neformalnih rasprava na planiranu i strukturiranu interakciju,
vrednovanje povratnih informacija i izvjeS¢ivanje.

Ocjena kvalitete

Minimalna ispunjenost standarda
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III. UCenje i poucavanje usmjereno na studenta - nastavni proces i
podrska

3.1. Ucenje i poucavanje usmjereni su na studenta i osiguravaju postizanje svih
predvidenih ishoda ucenja.

Analiza

Geotehnicki fakultet SveuciliSta u Zagrebu oblikuje svoje studijske programe i metode
poucavanja kako bi poticao motivaciju studenata, samorefleksiju i aktivno sudjelovanje
u procesu ucenja. Od prve godine studenti sudjeluyju u projektnoj nastavi,
laboratorijskom i terenskom radu te timskom radu, Sto povec¢ava motivaciju i povezuje
teorijsko znanje s prakti¢cnom primjenom.

Prepoznaju¢i raznolikost prethodnog obrazovnog iskustva studenata, Fakultet je uveo
pripremne kolegije iz Matematike, Fizike i Kemije kako bi osigurao nesmetan tijek
studiranja. Oblici nastave (predavanja, seminari te laboratorijske i terenske vjeZbe)
kontinuirano se prilagodavaju na temelju povratnih informacija studenata i ostvarenih
ishoda ucenja, podrzavaju¢i inkluzivnost i angazman.

Digitalni alati za ucenje, prvenstveno putem sustava za e-uCenje Merlin, olakSavaju
interaktivno i pristupa¢no obrazovanje. Sustav podrzava mreZzne konzultacije, kvizove,
komunikaciju i materijale za ucenje, dok se alati kao Sto su MS Teams i Zoom Koriste za
aktivnosti na daljinu. Integracija s repozitorijem DABAR dodatno unapreduje
akademsku pismenost studenata i potice neovisno istrazivanje.

Medutim, Fakultet priznaje da postoji nekoliko podrucja za poboljsanje. Povjerenstvo je
utvrdilo da mnogi nastavnici pokazuju ograniCenu motivaciju za poboljSanje ili
inoviranje svojih metoda poucavanja. Iako su u suradnji s drugim fakultetima planirane
radionice za pedagosko usavrsavanje, one nisu ostvarile znacajno sudjelovanje, osobito
medu starijim profesorima. Nadalje, sustavni mehanizmi za pracenje i osiguravanje
kvalitete nastave te dosljedna uporaba razli¢itih pedagoSkih metoda joS nisu u
potpunosti razvijeni.

Preporuke za poboljSanje
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e Uvesti redovite radionice za usavrSavanje nastavnika na temu aktivnog ucenja i
metoda poucavanja usmjerenih na studenta.

e Potaknuti kolegijalno opaZanje nastave medu nastavnim osobljem.

e Integrirati interdisciplinarni projektni rad kroz razli¢ite godine studija za
studente i nastavno osoblje.

e Razviti jasne mehanizme za osiguravanje kvalitete pedagoskih metoda.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca ispunjenost standarda

3.2. Vrednovanje i ocjenjivanje objektivno je i dosljedno te osigurava postizanje
svih predvidenih ishoda ucenja.

Analiza

Metode i kriteriji vrednovanja jasno su definirani u svakom izvedbenom planu kolegija
prije pocetka semestra te su uskladeni s Pravilnikom o studiranju na prijediplomskom i
diplomskom studiju i nacionalnim propisima. Studenti se o metodama ocjenjivanja
obavjeStavaju tijekom uvodnih predavanja i putem sustava za e-ucenje Merlin. Provjera
znanja provodi se u pisanom i/ili usmenom obliku, a kontinuirano vrednovanje pruza
studentima visSestruke prilike za dokazivanje napretka i kompetencija.

Tijekom posjeta Strucnog povjerenstva studenti su izrazili zadovoljstvo
transparentnos$c¢u i pravednoS¢u sustava ocjenjivanja te prilikama za pokazivanje svojeg
znanja. Objektivnost se osigurava putem strukturiranih postupaka, ukljucujuci pravo na
zalbu i ponovno ocjenjivanje od strane neovisnog povjerenstva. Studenti mogu
pregledati svoje pisane ispite, a usmeni se ispiti provode kako bi se osigurala
transparentnost.

Fakultet osigurava razumne prilagodbe za studente s invaliditetom i druge ranjive
skupine, kao Sto su produljeno vrijeme ispitivanja, digitalni materijali ili podrSka
asistenata. Rasporedi su prilagodeni izvanrednim studentima koji su €esto u radnom
odnosu. Studenti su, medutim, naglasili potrebu za vecom svijeS¢u i osposobljavanjem
osoblja i suradnika u vezi s podrSkom studentima s potesko¢ama, kao i za prisutnosc¢u
strucnog savjetnika ili psihologa za rjeSavanje pitanja mentalnog zdravlja i akademskog
stresa.

lako postoje pojedinacne inicijative za poboljSanje vjeStina ocjenjivanja i poucavanja,
sustavno pedagosko osposobljavanje i osiguravanje kvalitete nastavne prakse jo$ nisu
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institucionalizirani. Interes za takve inicijative ostaje ograniCen, osobito medu starijim
nastavnim osobljem.

Preporuke za poboljSanje

e Provoditi godiSnje revizije formata ispita kako bi se osigurala uskladenost s
ishodima ucenja.

e Osigurati osposobljavanje za osoblje za inkluzivno ocjenjivanje studenata s
invaliditetom.

e Ojacati komunikaciju o postupcima Zalbe i ponovnog ocjenjivanja kako bi se
osigurala transparentnost.

e Razviti repozitorij primjera dobre prakse u ocjenjivanju i davanju povratnih
informacija.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca ispunjenost standarda

3.3. Uyvjeti upisa i napredovanja studenata, priznavanja i certificiranja jasni su,
javno objavljeni i dosljedno se primjenjuju.

Analiza

Upisna politika i strategija Fakulteta uskladene su s nacionalnim zakonodavstvom i
strategijom SveuciliSta u Zagrebu. Upisna politika osjetljiva je na potrebe i poteSkoce
studenata iz ranjivih i podzastupljenih skupina; Fakultet pruZa pristupa¢ne informacije
i individualne konzultacije u Studentskoj sluzbi kako bi se osigurale jednake
mogucnosti za sve kandidate.

Kriteriji i postupci upisa javno su dostupni na mreZnim stranicama Fakulteta i
dosljedno se primjenjuju. Odabir se temelji na transparentnim pokazateljima kao $to su
uspjeh u srednjoj Skoli, rezultati drzavne mature iz matematike te dodatna postignuca
(npr. nagrade na nacionalnim natjecanjima u STEM podrucju). Postoje posebne kvote za
Hrvate izvan Hrvatske i strane studente, uz uvjet poznavanja hrvatskog jezika koji
osigurava pravednost i akademsku spremnost.

Fakultet primjenjuje formalne postupke za priznavanje prethodnog ucenja u skladu s
Lisabonskom konvencijom o priznavanju. Odluke o priznavanju ukljucuju koordinatora
za ECTS, nastavnike relevantnih kolegija te odobrenje prodekana za nastavu i dekanice.
Fakultet suraduje s ENIC/NARIC uredom i Uredom za akademsko priznavanje

inozemnih visokosSkolskih kvalifikacija Sveucilista u Zagrebu.
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Mobilnost studenata potic¢e se putem programa Erasmus+, CEEPUS i drugih programa
razmjene. Medutim, Stru¢no povjerenstvo primijetilo je da su, iako institucija pruza
povoljne uvjete za mobilnost studenata, stope sudjelovanja i dalje niske te bi studente
trebalo snaZnije poticati na koriStenje prilika, osobito u zapadnoj Europi.

Nakon zavrSetka studija studenti besplatno dobivaju diplomu i dopunsku ispravu o
studiju na hrvatskom i engleskom jeziku.

Preporuke za poboljSanje

e Uspostaviti redovito vanjsko mjerilo postupaka upisa i priznavanja.
e Uvesti informativne sastanke za kandidate iz ranjivih skupina ili stranog
podrijetla.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca ispunjenost standarda

3.4. Visoko uciliste osigurava dostatne i lako dostupne resurse za podrsku
studentima.

Analiza

Visoko uciliste sustavno pruza akademsku i osobnu potporu studentima, naglasavajuci
individualizirani pristup zbog svoje manje velicine.

Nekoliko institucionalnih tijela (Studentska sluzba, Centar za razvoj karijera, Centar za
podrsku istraZivanju i studentima itd.) osiguravaju studentima pristup tutorstvu,
karijernom savjetovanju, akademskom savjetovanju, psiholoSkoj potpori te pravnom
vodenju i vodenju mobilnosti.

Od 2016./2017. visoko wuciliSte provodi ,sustav razredniStva” za studente
prijediplomskih studija (imenovani su voditelji studijskih godina, nastavnici koji prate
napredak studenata). Godine 2024. taj je sustav aZuriran na jednog voditelja
odgovornog za sve prijediplomske godine. Fakultet ima sustav demonstratora u kojem
studenti viSih godina ili oni s visokim postignu¢ima pomazu kolegama u temeljnim
kolegijima.

Studenti su upoznati sa svim mehanizmima potpore od pocetka studija putem uvodnih
predavanja, Vodi¢a za brucoSe i aktivnosti tjedna orijentacije. Studenti su takoder
upoznati sa SavjetovaliStem SveuciliSta u Zagrebu, koje pruza psiholosku i akademsku
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potporu. Medutim, studenti su izvijestili o ozbiljnom nedostatku usluga psiholoske
potpore u Varazdinu i nedovoljnoj osvijeStenosti studenata i osoblja o tome kako
komunicirati s osobama s invaliditetom ili drugim potesko¢ama. Infrastruktura takoder
nije prilagodena osobama s invaliditetom.

lako Fakultet osigurava pristup racunalima i digitalnim resursima u knjiZnici, studenti
su izrazili zabrinutost zbog zastarjele opreme, ogranicene pristupacnosti i nedostatka
modernih, udobnih prostora (npr. temperatura u prostoriji).

Postoji imenovani koordinator za studente s invaliditetom, koji osigurava individualnu
podrsku i vodenje. Kao Sto se moZe vidjeti na mreZnim stranicama, Fakultet nudi
izborni kolegij , Vr$njacka potpora studentima s invaliditetom®.

Preporuke za poboljSanje

e Organizirati posjete na licu mjesta ili mjeseCne sesije s psihologom iz
sveuciliSnog SavjetovaliSta.
ugodan prostor.

e Poboljsati komunikaciju i vidljivost usluga podrske (aZurne mreZne stranice,
vizualni plakati itd.).

e Osposobiti nastavno i administrativno osoblje za rad sa studentima s
invaliditetom i ranjivim skupinama.

e Poboljsati vidljivost i komunikaciju postoje¢ih inicijativa usmjerenih na
promicanje inkluzije medu studentima.

e Provesti periodi¢nu evaluaciju zadovoljstva podrSkom (polugodiSnje ankete,
fokusne grupe).

e Kreirati kolegijalni sustav uparivanjem studenata prve godine i studenata viSih
godina.

e Uvesti nacela inkluzivnog dizajna u sve infrastrukturne projekte.

Ocjena kvalitete

Minimalna ispunjenost standarda

3.5. Visoko uciliste osigurava povoljne uvjete i podrSku studentima koji se
ukljucuju u programe medunarodne odlazne i dolazne mobilnosti.

Analiza
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Visoko uciliSte redovito informira studente o moguénostima mobilnosti, uvjetima
sudjelovanja, postupcima prijave i priznavanju ECTS bodova. Informacije su dostupne
putem mreZne stranice Fakulteta, oglasnih ploca, sustava Merlin i Dana karijera, Ureda
za medunarodnu suradnju i projekte, ECTS koordinatora te putem individualnih
konzultacija i radionica. Ured za medunarodnu suradnju i projekte koordinira sve
aktivnosti vezane uz mobilnost studenata.

Visoko uciliSte jamci priznavanje ECTS bodova s drugih visokih ucilista putem svog
ECTS koordinatora i utvrdenih postupaka koji su uskladeni s propisima Erasmusa+ i
Sveucilista u Zagrebu.

Informacije o upisu i mogucénostima studiranja dostupne su na engleskom jeziku na
mreZznim stranicama Fakulteta (pomocu ugradenog alata za automatski prijevod) i u
promotivnim materijalima pripremljenim za dolazne studente. Medutim, stranim
studentima snalaZenje na mreznim stranicama moZe biti izazovno, a oslanjanje na
automatski prijevod moZe ograniciti to¢nost i jasnocu.

Neki se kolegiji i materijali nude na engleskom jeziku, posebno za studente koji
sudjeluju u programima razmjene. Strani studenti mogu uciti hrvatski jezik putem
centra Croaticum na SveuciliStu u Zagrebu, Sto se promi¢e na mreZnim stranicama
Fakulteta. Neki se kolegiji izvode na engleskom jeziku.

Visoko uciliste sustavno prikuplja povratne informacije od studenata nakon mobilnosti.
Prema Odluci o poticanju mobilnosti studenata (na snazi od 2012. godine), studenti
povratnici moraju odrzati 30-minutnu prezentaciju o svom iskustvu kako bi informirali
i motivirali druge.

Fakultet prepoznaje da, iako mnogi studenti iskazuju interes za mobilnost, na kraju ih
se malo prijavi ili ostvari razmjenu. Cimbenici Kkoji tome pridonose uklju¢uju
neodlucnost, strah od prilagodbe, financijsku nesigurnost i jezi¢ne barijere.

Preporuke za poboljSanje

e Poboljsati vidljivost i jasno¢u informacija o mobilnosti na mreZnim stranicama u
obliku namjenske stranice na engleskom jeziku.

e Pojacati promociju moguénosti mobilnosti putem drustvenih mreZza.

e Poticati mobilnost osoblja kako bi se studentima pruzio primjer medunarodnog
angazmana.

e Poboljsati materijale za podrsku na engleskom jeziku za dolazne studente.

e Povecati broj kolegija koji se izvode na engleskom jeziku kako bi se privuklo vise
dolaznih studenata.
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Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca ispunjenost standarda

IV.Nastavnicki kapaciteti i infrastruktura visokog ucilista

4.1. Visoko uciliSte osigurava odgovarajuce nastavnicke kapacitete.

Analiza

Geotehnicki fakultet (GFV) izric¢ito navodi da je samostalna sastavnica SveuciliSta u
Zagrebu koja izvodi sveuciliSne prijediplomske, diplomske i doktorske studije
InZenjerstva okoliSa, potpolja unutar polja interdisciplinarnih tehni¢kih znanosti (2.16).

Visoko uciliSte ima odgovarajuci broj nastavnika zaposlenih u punom radnom vremenu
na znanstveno-nastavnim radnim mjestima. Prema izvjesS¢u, Fakultet zapoSljava viSe od
30 nastavnika u punom radnom vremenu na znanstveno-nastavnim radnim mjestima,
rasporedenih u Cetiri zavoda: Zavodu za opce znanosti, Zavodu za geotehniku, Zavodu
za upravljanje vodama i Zavodu za inZenjerstvo okolisa.

Medu njima je 8 nastavnika iz relevantnog znanstvenog polja (inZenjerstvo okolisa
unutar polja interdisciplinarnih tehnickih znanosti), ¢ime se zadovoljava minimum od 3
nastavnika specifi¢na za polje. Dodatno, Fakultet zaposljava asistente, postdoktorande i
istrazivace koji pruZaju podrsku nastavi i istrazivanju, vanjske suradnike s drugih
sastavnica SveuciliSta u Zagrebu (prema potrebi za specificne interdisciplinarne ili
izborne kolegije).

Stoga kadrovska struktura ispunjava regulatorni standard (= 21 nastavnik za
sastavnicu sveucilista, 2 3 iz znanstvenog polja programa).

Vise od 50 % ukupnih nastavnih sati u sveuciliSnim studijskim programima izvodi
stalno zaposleno akademsko osoblje (znanstveno-nastavna radna mjesta i
postdoktorandi). Svi nastavnici, ukljucuju¢i vanjske suradnike, kvalificirani su za
kolegije koje izvode, imaju relevantno radno iskustvo te u nastavni proces integriraju
najnovije trendove i znanja s trzista rada.

Omjer izmedu ukupnog broja upisanih studenata i ukupnog broja nastavnika u punom
radnom vremenu te onih s naslovnim nastavnim zvanjima je zadovoljavajudi.
Trenutacni omjer od ~3,5 : 1 znatno je ispod regulatorne gornje granice od 30 : 1, koja
je propisana standardom kvalitete. Medutim, u ukupnom broju studenata (111), svi su
poslijediplomski studenti u tablici 1 navedeni kao redoviti studenti.
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S obzirom na to da je njihov broj relativno velik (33) te da vecina njih radi tijekom
studija i, kako je navedeno, smatraju se izvanrednim studentima, taj bi broj trebalo
revidirati. Takoder, u optereenju nastavnika navedeno je da se dodatni rad na
doktorskim studijima dodatno pla¢a i smatra prekovremenim radom. Stoga bi se omjer
studenata i nastavnika trebao smatrati priblizno 2,4 : 1.

Ukupno godiSnje nastavno opterecenje svih nastavnika ne prelazi 20 % ukupnog
godiSnjeg nastavnog opterecenja. Postoje nastavnici koji prelaze to ogranicenje.
Medutim, navedeno je da se nastavnicima priznaje puno opterecenje za kolegije cak i
ako imaju upisanog samo jednog studenta, $to nije u skladu s KUZVO-om. Opterecenje
bi se u tim slucajevima trebalo razmjerno smanjiti barem za ex ante i ex post aktivnosti,
u skladu s posebnom odlukom institucije.

Preporuke za poboljSanje:

e Ponovno procijeniti status doktoranada jer su vecina ocito izvanredni studenti.

e Procijeniti nastavnu opterecenje na petogodisnjoj razini kako bi se osiguralo da
nijedan nastavnik ne prekoraci standardno opterecenje tijekom petogodiSnjeg
razdoblja.

e Ponovno procijeniti opterecenje za vrlo mali broj studenata i donijeti odluku o
standardizaciji kolegija s vrlo malim brojem studenata.

Ocjena kvalitete

Standard ispunjen u potpunosti

4.2. Zaposljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i
transparentnim postupcima koji uklju¢uju vrednovanje izvrsnosti.

Analiza

U proteklom razdoblju visoko uciliSte je izradilo i redovito azuriralo politiku i plan
zaposSljavanja osoblja kako bi se osigurali odgovarajuci nastavni kapaciteti. Medutim,
kriteriji napredovanja na visokom uciliStu danas se temelje na nacionalno propisanim
standardima, kriterijima SveuciliSta u Zagrebu te jasno definiranim internim zahtjevima
koji naglaSavaju izvrsnost u znanstvenom istrazivanju, kvalitetu nastave, strucne
aktivnosti, medunarodni doprinos, mentorstvo i osiguravanje vanjskih sredstava.
Postupci zaposljavanja nastavnika uskladeni su s razvojnim ciljevima visokog ucilista,
relevantnim zakonodavstvom i internim propisima.
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Transparentan plan napredovanja osiguran je putem javno objavljenih natjeaja za
posao, pisanih ocjena stru¢nih povjerenstava i postupaka odobravanja na vise razina. Ti
procesi jamce objektivno, konkurentno, transparentno i na izvrsnost usmjereno
zaposSljavanje, napredovanje i ponovni izbor nastavnika.

Postupak zaposljavanja u potpunosti ispunjava nacionalne zahtjeve; medutim, dodatni
kriteriji interne konkurentnosti mogli bi izvrsnost uciniti vidljivijom. Ukljucivanje
elemenata interne konkurentnosti u oglase za slobodna radna mjesta, kao $to su snazni
rezultati u medunarodnoj suradnji; izvrsnost u suvremenim metodama poucavanja /
digitalnoj pedagogiji ili doprinos projektima financiranim iz vanjskih izvora.

Preporuke za poboljSanje:

e UKkljuciti interne elemente konkurentnosti u natjecaje za slobodna radna mjesta.

e Dodati strukturirani sustav bodovanja pomoc¢u kojeg bi stru¢no povjerenstvo
ocjenjivalo kandidate i osiguravalo odabir najboljih kandidata za svako radno
mjesto.

Ocjena kvalitete

Standard ispunjen u potpunosti

4.3. Visoko uciliSte osigurava podrsku nastavnicima u njihovu profesionalnom
razvoju.

Analiza

Kriteriji za nagradivanje izvrsnosti jasni su, transparentni i dosljedno se primjenjuju.
Vidljivo je i da visoko uciliSte potice prijenos znanja unutar organizacije. Visoko uciliSte
nominalno podrZava nastavnike u njihovu profesionalnom i karijernom razvoju, no
malo je slucajeva zavrSenog osposobljavanja. Visoko uciliSte ne koristi podatke iz
samoprocjene nastavnika, kolegijalnog opaZanja i studentskih anketa kako bi ih uputilo
na tecajeve osposobljavanja. Profesionalni razvoj postoji, ali se ne prati sustavno (nema
formalnih godiSnjih planova razvoja po nastavniku). Spominje se zajednicki rad, ali
nedostaje konkretno sustavno pracenje (npr. nema klju¢nih pokazatelja uspjesnosti za
stope zajednickih publikacija ni za suradnju medu zavodima). Neke su se radionice
odrzavale, ali ne Cesto, a vrednovanje njihova dugoro¢nog ucinka nije u potpunosti
potkrijepljeno dokazima. Potrebno je uloZiti viSe truda kako bi se osiguralo viSe
radionica za profesionalni razvoj nastavnika, Sto bi se trebalo dodatno vrednovati u
godiSnjem planu nastavnika te kao dodatni interni uvjet za napredovanje ili
nagradivanje.
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Visoko wuciliSte potiCe i podrZzava sudjelovanje nastavnika u medunarodnim i
nacionalnim Kkompetitivnim projektima. Takoder poti¢e sudjelovanje nastavnika u
programima medunarodne mobilnosti i suradnickim mreZama, ali postoji prostor za
moguca poboljSanja u podrucju mobilnosti nastavnika. Medunarodna mobilnost je
uocena; medutim, ona je tek odnedavno prisutna.

Mentoriranje mladih kolega kroz istrazivatke projekte, nadzor doktoranada i
strukturirano uklju¢ivanje u nastavu. Kultura suradnje postoji, Sto se ocituje kroz
zajednicke projekte, nastavne aktivnosti i dogadanja. Postoje podrucja koja zahtijevaju
jace dokaze ili poboljSanja, kao Sto je nedostatak formalnog pisanog pravilnika o
mentoriranju. Mentoriranje se provodi na neki nacin, ali nije u potpunosti kodificirano
kao strukturirani program mentorstva.

Ne postoji Pravilnik o slobodnoj studijskoj godini; Fakultet dopusta slobodne studijske
godine, ali mu nedostaje formalni pravilnik koji regulira taj proces.

Preporuke za poboljSanje:

e Uvesti godisnji plan radionica i profesionalnog razvoja za nastavnike u svim
podrucjima njihova rada.

e Upucivati nastavnike na tecajeve osposobljavanja na temelju podataka iz
studentskih anketa, samovrednovanja nastavnika i kolegijalnog opaZanja
(obvezno za loSe ocijenjene nastavnike).

e Svake godine pratiti sudjelovanje nastavnika u programima i provoditi
razgovore s nastavnicima koji nisu aktivni u programima.

e Dovrsiti i usvojiti Pravilnik o slobodnoj studijskoj godini.

e Ispitati moguénost uvodenja pedagoskih uvjeta za novozaposleno osoblje (kao
preduvjet ili naknadni uvjet, npr. uvodenje petogodiSnjeg ugovora za docenta s
tim uvjetom).

e Poticati sudjelovanje nastavnika u programima medunarodne mobilnosti.

Ocjena kvalitete

Minimalna ispunjenost standarda

4.4. Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura odgovarajuci su za obavljanje
nastavne, znanstvene/umjetnicke i struc¢ne djelatnosti.

Analiza

Geotehnicki fakultet osigurava prostranu, dobro odrZavanu i funkcionalno organiziranu
infrastrukturu, podrZavajuéi sve temeljne nastavne, znanstvene i stru¢ne djelatnosti.
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Samoanaliza i institucionalni opis ukazuju na to da Fakultet djeluje unutar namjenske
zgrade koja nudi znatno viSe od traZzenog minimuma od 1 m? prostora po upisanom
studentu, Sto osigurava ugodne uvjete za ucenje, laboratorijski rad, konzultacije,
projektni rad i samostalno u€enje. Dostupni nastavni prostori ukljucuju predavaonice,
seminarske dvorane, racunalne ucionice i specijalizirane laboratorije koji odrazavaju
ekoloSki i geotehnicki profil Fakulteta, npr. laboratorije za geotehniku, hidrologiju,
geokemiju, geofiziku, GIS i pralenje okoliSa. Ti su prostori opremljeni alatima i
instrumentima potrebnim za podrsku znanstvenim istrazivanjima i prakti¢noj nastavi,
Cime se osigurava uskladenost s ishodima ucenja studijskog programa. To je potvrdeno
tijekom posjeta visokom ucilistu.

Fakultet takoder odrZava knjiznicu i Citaonicu s pristupom racunalima, dopunjenu
institucionalnim intranetom i digitalnim platformama koje osiguravaju mreZne
nastavne materijale i bibliografske izvore. IT infrastruktura adekvatna je za trenutacni
broj studenata i nastavne potrebe, a ucionice su opremljene standardnom tehnoloSkom
opremom za nastavu. Vazno je istaknuti da Fakultet aktivno modernizira i unaprjeduje
svoje prostore: jedna prostorija trenutacno je u fazi rekonstrukcije kako bi postala
namjenski studio za snimanje podcasta/videosadrZaja, Sto Ce poboljSati digitalne
nastavne kapacitete, podrZavati izradu multimedijskih materijala za ucenje i ojacati
inovativne pedagoske prakse.

Ucionice su opremljene sjedalima za studente, katedrom i opremom potrebnom za
prezentaciju nastavnih sadrZaja. Laboratoriji su opremljeni adekvatnom
laboratorijskom opremom potrebnom za provodenje istrazivanja za sveuciliSta i za
izvodenje prakti¢ne nastave. Uredi nastavnog osoblja i uredi djelatnika struc¢nih sluzbi
opremljeni su uredskom opremom potrebnom za rad nastavnog osoblja i struc¢nih
sluzbi.

Preporuke za poboljSanje:

e Nema dodatnih preporuka.

Ocjena kvalitete

Standard ispunjen u potpunosti

4.5. Knjiznica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadrzajima osiguravaju
dostupnost literature i knjizni¢nih usluga za potrebe kvalitetna studiranja i
kvalitetne znanstveno-nastavne /umjetnicko-nastavne djelatnosti.

Analiza
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Terenski posjet potvrdio je da je Fakultet rijeSio nekoliko nedostataka uocenih u
vrednovanju 2018. godine. Prostor knjiZnice odgovarajuce je veliine za trenutacnu
populaciju studenata (samo zbog trenutacno malog broja studenata), a poboljSanja u
IKT infrastrukturi povecala su dostupnost digitalnih materijala. Studenti su izvijestili da
je mrezni pristup ¢lancima i znanstvenoj literaturi zadovoljavajuéi te da racunala u
Citaonici uglavnom podrzavaju potrebe studiranja. Osoblje navodi da elektronicki izvori

Brv .

podrudju.

Medutim, neka ogranicenja i dalje postoje i mogu se primijetiti. Fizi¢ki prostor knjiZnice
ostaje skromne veliine, a radno vrijeme moZda nije u potpunosti uskladeno s
potrebama studenata. Fakultet je poboljSao digitalni pristup, ali mu nedostaje strateski
plan razvoja za proSirenje zbirki, posebno na engleskom i drugim stranim jezicima.
toga, konkretne radnje poduzete kao odgovor na negativnu ocjenu iz 2018. pokazane su
samo djelomicno.

Sveukupno, knjiznica funkcionira u svakodnevnoj praksi i ispunjava neke od temeljnih
zahtjeva za potporu studijskim programima, ali ostaju brojne moguc¢nosti za jacanje
zbirki, korisni¢kih usluga i transparentnosti u pogledu razvoja knjiZnice.

U knjiZnici Geotehnic¢kog fakulteta (Citaonici) nalazi se stalni postav ,Zemljomjerstvo”,
doniran knjiznici Geotehnickog fakulteta. lako ga je lijepo vidjeti, potrebno je razmisliti
o premjestanju postava na bolju lokaciju. Citaonica knjiZnice zahtijeva hitnu i temeljitu
rekonstrukciju u modernu i ugodnu citaonicu za 21. stoljece.

Preporuke za poboljsanje:

e Povecati broj suvremenih udZzbenika (knjiZni¢ni fond je uglavnom zastario).

e Povecati broj udZbenika, monografija i casopisa dostupnih na engleskom jeziku
te osigurati da su elektronicka sucelja i korisnic¢ki priru¢nici dostupni na
engleskom jeziku za strane studente i osoblje.

e Izraditi strukturirani plan razvoja knjiZnice koji obuhvac¢a nabavu, digitalne
resurse, obnovu opreme i poboljSanje usluga.

e Poboljsati vidljivost usluga jasnim objavljivanjem radnog vremena, dostupnih
resursa i uputa za pristup e-resursima.

e Poboljsati dostupnost knjiznice studentima (dulje radno vrijeme, dostupnost

e QOjacati IKT i digitalnu infrastrukturu, ukljuCujué¢i redovitu obnovu racunala i
osiguravanje jakog Wi-Fi signala u cijeloj knjiZnici.
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Ocjena kvalitete

Minimalna ispunjenost standarda

4.6. Visoko uciliSte osigurava potrebna financijska sredstva za obavljanje
nastavne, znanstvene i strucne djelatnosti.

Analiza

Fakultet je predocio dokaze da raspolaze dostatnim financijskim sredstava za izvodenje
svojih akreditiranih studijskih programa. To potkrepljuje sljedece:

¢ sudjelovanje u Programskom ugovoru potpisanom izmedu SveuciliSta u Zagrebu i
Ministarstva znanosti i obrazovanja
e stabilna radna mjesta financirana iz drZzavnog proracuna za akademsko osoblje
e predvidljivi prihodi od Skolarina izvanrednih i poslijediplomskih studenata
e dodatni prihodi od projekata, stru¢nih usluga i istrazivackih ugovora.
Ukupno uzevsi, Fakultet pokazuje financijsku stabilnost i adekvatno financiranje za
podrsku nastavi, istrazivanju i stru¢nim aktivnostima.

Preporuke za poboljSanje:
e Daljnja promocija laboratorija na regionalnoj i nacionalnoj razini.

Ocjena kvalitete
Standard ispunjen u potpunosti

V. Znanstvena/umjetnicka i struc¢na djelatnost

5.1. Visoko je wuciliSte prepoznatljivo po znanstveno-istrazivackim i/ili
umjetnickim postignu¢ima u svim znanstvenim poljima u kojima izvodi
studije.

Analiza

Geotehnicki fakultet pokazuje svoju posvecenost znanstvenoj izvrsnosti kroz unutarnje
politike koje poticu nastavnike na objavljivanje visokokvalitetnih istrazivanja.
Znanstveni rad temelji se na izvornim istrazivackim konceptima, geotehniCkim
metodologijama i interdisciplinarnim znanstvenim pristupima. Clanovi osoblja aktivno
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se bave istraZivanjem u podrucjima geotehnicke mehanike, geodezije, rudarstva i
geoloSkog inZenjerstva, inZenjerstva okoliSa i kemijskog inZenjerstva te
interdisciplinarnih tehnickih znanosti pazeéi da istrazivacki rezultati odrazavaju i
izvornost i znanstvenu strogocu. Naglasak je stavljen na nacela znanstvenog pisanja i
objavljivanja (sesija osposobljavanja). Medutim, osoblje ima ogranic¢en broj znanstvenih
radova objavljenih u Casopisima kategorije Q1 (manje od 8 u proteklih 5 godina), a
njegovi istrazivacki rezultati ne zadovoljavaju u potpunosti oc¢ekivane standarde iako
objavljuje znatan broj radova u raznim ¢asopisima s otvorenim pristupom. Nastavnici i
suradnici fakulteta aktivno sudjeluju na domad¢im i medunarodnim znanstvenim
konferencijama te doprinose objavljivanju brojnih zbornika radova s konferencija.

Projektne aktivnosti u geotehnickom inZenjerstvu i inZenjerstvu okoliSa jasno su
prepoznate kao prioriteti Fakulteta, s naporima usmjerenim na primijenjena
istraZivanja, pracenje okoliSa i razvojne inicijative usmjerene na tehnologiju. Medutim,
konkurentni projekti i dalje su ograniceni, Sto smanjuje prilike za Siru medunarodnu
suradnju i sudjelovanje u globalnim inZenjerskim mreZama.

S obzirom na kapacitet osoblja i interdisciplinarni potencijal Fakulteta, veéi naglasak
potrebno je staviti na poticanje organizacije medunarodnih konferencija i motiviranje
nastavnika na objavljivanje istrazivackih clanaka, udZbenika i priru¢nika. Fakultet
izdaje cCasopis ',Environmental Engineering - InZenjerstvo okoliSa”, Sto pokazuje
izdavacke aktivnosti usmjerene prema javnosti. Ta inicijativa pomaze u povecanju
vidljivosti, vjerodostojnosti i akademskog utjecaja istrazivackih rezultata osoblja.
Nadalje, Fakultet promice ukljuc¢ivanje studenata u laboratorijska i terenska
istraZivanja, osigurava mentorstvo i metodolosko vodstvo te podupire sudjelovanje na
akademskim seminarima, konferencijama i radionicama.

Preporuke za poboljSanje

e Qjacati institucionalnu podrsku za povecanje broja istrazivackih publikacija u
Casopisima kategorije Q1.

e Poticati visoki standard znanstvene izvrsnosti kako bi se ojacCala globalna
konkurentnost Fakulteta.

e Povecati institucionalnu podrSku c¢lanovima osoblja koji preuzimaju uloge u
uredniStvima recenziranih znanstvenih ¢asopisa.

e Povecati organizaciju medunarodnih znanstvenih i stru¢nih konferencija, posebno
onih usmjerenih na medunarodnu suradnju.

e Dizajnirati radionice za poboljSanje istraZzivackih aktivnosti koje bi za sve
sveuciliSne nastavnike vodili uspjesniji istraZivaci na SveuciliStu.
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Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca ispunjenost standarda

5.2. Visoko je uciliste prepoznatljivo po stru¢nim postignu¢ima u svim poljima u
kojima izvodi strucne studije.

Analiza

Geotehnicki fakultet nastoji ojacati prepoznatljivost svojih stru¢nih postignu¢a na
nacionalnoj i medunarodnoj razini. Prema samoanalizi, Fakultet aktivno radi na
unaprjedenju suradnje s gospodarskim sektorom, posebice u podrucjima vezanim uz
zaStitu okolisa. Ti napori ukljucuju partnerstva s vladom, industrijom i lokalnim
dionicima, sudjelovanje u istrazivackim projektima koji se bave stvarnim izazovima u
okoliSu te promicanje prijenosa znanja i inovativnih tehnologija. Uskladivanjem svojih
strucnih aktivnosti s potrebama sektora okoliSa Fakultet nastoji povecati svoj drustveni
utjecaj, unaprijediti prakti¢nu stru¢nost svog osoblja te dodatno ucvrstiti svoj poloZaj u
Siroj strucnoj i industrijskoj zajednici.

Akreditirani geotehnicki laboratorij pruZza Sirok spektar stru¢nih usluga vezanih uz
geotehnicke analize i procjenu opasnog oneciS¢enja okoliSa. Njegove aktivnosti
ukljuc¢uju karakterizaciju i ispitivanje tla, kao i analiticke postupke za otkrivanje
kontaminanata u tlu, podzemnim vodama i drugim materijalima. Geotehnicki
laboratorij djeluje u skladu s priznatim stru¢nim standardima, Cime se osigurava
pouzdanost i znanstvena utemeljenost njegovih rezultata.

Geotehnicki fakultet organizira rasprave o stru¢nim studijama s gospodarskim
sektorom i lokalnom zajednicom. Osim toga, Fakultet pruza savjetodavne i
konzultantske usluge dionicima sa specificnim drustvenim i industrijskim potrebama i
oCekivanjima. Medutim, struCne aktivnosti manje su intenzivne u usporedbi s
istrazivackim radovima. Unato¢ tome, Fakultet ima potencijal za postizanje vecleg
stru¢nog priznanja na nacionalnoj i medunarodnoj razini s obzirom na svoje kapacitete
i znanstvene discipline koje pokriva.

Preporuke za poboljSanje

e Poboljsati konkurentnost Fakulteta, posebno se usredotoCuju¢i na strucne
publikacije koje doprinose razvoju specifi¢nih sektora.
e Potaknuti aktivnu ulogu ureda za transfer tehnologije.
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e Nastaviti nagradivati i priznavati znanstveni rad i iznimna postignuc¢a vezana uz
projektne prijave i dobivena sredstva.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca ispunjenost standarda

5.3. Visoko uciliSte utjeCe znanstvenim i/ili umjetnickim radom svojih
nastavnika na gospodarstvo i drustvo u cjelini.

Analiza

Samoanaliza istice proaktivni pristup fakulteta poticanju suradnje s gospodarskim
sektorom i Sirokim spektrom vanjskih dionika. Ta se partnerstva razvijaju kroz razlicite
mehanizme, ukljucuju¢i sudjelovanje u zajednickim istrazivackim i razvojnim
projektima, organizaciju struc¢nih praksi koje studentima pruZaju prakti¢no iskustvo te
dugogodiSnju suradnju s institucijama u javnom sektoru. Takve suradnje podupiru
prijenos znanja i stru¢nosti, povecavaju relevantnost akademskih programa i doprinose
rjeSavanju stvarnih izazova u geotehni¢kom inZenjerstvu i inZenjerstvu okolisa.

Fakultet takoder aktivno promicCe zavrSne i diplomske radove koji proizlaze iz tih
suradnickih inicijativa. Poticanjem studenata na bavljenje istraZivackim temama
razvijenim u partnerstvu s dionicima iz industrije i javnog sektora Fakultet osigurava
da rad studenata bude utemeljen u prakti¢nim izazovima i odrazava trenutacne potrebe
struke. Naposljetku, Fakultet ¢esto organizira i promicCe diseminacijske aktivnosti te
lokalna dogadanja (STEM aktivnosti, Svjetski dan zaStite okolisa itd.).

Fakultet pokazuje snazne veze s vanjskim dionicima radi Sirenja svojih aktivnosti u
skladu s potrebama drustva i gospodarstva. STEM centar za djecu i mlade temelj je za
angazman studenata i lokalne zajednice u formalnim i neformalnim akademskim
aktivnostima. Kroz aktivnosti nastavnika, alumna i diplomanata Fakultet blisko
suraduje s brojnim strukovnim udrugama povezanim s geotehnickim aktivnostima i
aktivnostima u podrucju okolisa. Naposljetku, Geotehnicki fakultet uspostavlja novo
polje inZenjerstva okoliSa kako bi se zadovoljila nacionalna potreba za rjeSavanjem
pitanja zaStite i obnove okoliSa. Ta inicijativa moZe stvoriti specijalizirane kadrove i
programe usmjerene na primjenu znanstvenih i inZenjerskih nacela za rjeSavanje
ekoloskih problema kao Sto su kontrola oneciS¢enja, gospodarenje otpadom te
poboljsanje kvalitete vode i zraka.

Preporuke za poboljSanje
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e Koristiti interne politike za povecanje sudjelovanja osoblja u upravljackim
tijelima na nacionalnoj i medunarodnoj razini.

e Poticati nastavnike na vrednovanje medunarodnih programa i projekata.

e Iskoristiti alumne i vanjske dionike za jacanje projektnih prijava i uspostaviti
nove oblike suradnje koji povezuju Fakultet s gospodarstvom i drustvom.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca ispunjenost standarda

5.4. Doktorski studiji visokog uciliSta uskladeni su sa strateskim programom
visokog ucilista, suvremenim znanstvenim/umjetnickim dostignu¢ima,
standardima struke i medunarodno prihva¢enim standardima kvalitetna
doktorskog obrazovanja, gdje je primjenjivo.

Analiza

Fakultet nudi doktorski studijski program InZenjerstvo okolisa, koji je osmiSljen za
pruZanje interdisciplinarnih istraZivanja visoke razine i podrsku prijenosu znanstvenih
spoznaja u drustvo i gospodarski sektor. Stavljaju¢i naglasak na rigorozno znanstveno
istrazivanje, medunarodnu suradnju i suradnju s industrijom, program igra znacajnu
ulogu u jac¢anju ukupne znanstvene izvrsnosti Fakulteta. Prema samoanalizi, Fakultet
provodi sustavne mjere za pracenje, vrednovanje i kontinuirano unaprjedenje kvalitete
doktorskog programa.

Fakultet smatra da doktorski studijski program InZenjerstvo okoliSa ima snaZan
potencijal za privlacenje inozemnih studenata (programi mobilnosti kao Sto je Erasmus
Mundus). Osim toga, postojeCe istrazivacke suradnje Fakulteta, sudjelovanje u
medunarodnim projektima i povezanost sa stranim sveuciliStima pruZaju ¢vrst temelj
za povecanje medunarodne vidljivosti programa. Doktorski program nastoji povezati
medunarodnu mobilnost i poduzetnistvo jer medunarodno kretanje moze dovesti do
poduzetnickih prilika kroz izloZenost novim trZiStima, mreZama i idejama, a
poduzetnici Cesto traze medunarodnu mobilnost kako bi razvili svoju karijeru.

Preporuke za poboljSanje

e Procijeniti potencijalnu dodanu vrijednost provedbe zdruZenog doktorskog
studijskog programa.
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e Potaknuti jacu uskladenost tema doktorskih istrazivanja s druStvenim i
gospodarskim potrebama.

e Definirati temu istrazivanja ranije tijekom studija.

¢ (jacati internacionalizaciju doktoranada.

e Razmotriti mobilnost studenata i/ili suradnju s medunarodnim institucijama pri
ispunjavanju kao dio obveza na doktorskom studiju.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca ispunjenost standarda

5.5. Visoko uciliste u svojim aktivnostima, procesima i aktima primjenjuje nacela
otvorene znanosti.

Analiza

Sude¢i po samoanalizi, fakultet nije usvojio politiku otvorene znanosti. Fakultet,
medutim, potic¢e nastavnike, osoblje, istrazivace i studente da svoje znanstvene radove
objavljuju na platformama repozitorija s otvorenim pristupom te dijele istraZivacke
podatke i metodologije sa znanstvenom zajednicom i drustvom.

Fakultet koristi institucionalni repozitorij (DABAR) koji sluzi kao digitalna platforma za
pohranu zavrsnih, diplomskih i doktorskih radova. Taj repozitorij osigurava dugoro¢no
ocCuvanje, dostupnost i vidljivost rezultata te studentima, istraZiva¢ima i vanjskim
dionicima omogucuje da na otvoren i transparentan nacin pristupaju relevantnim
akademskim radovima. Pohranjivanjem radova u DABAR Fakultet podrzava nacela
otvorene znanosti i unaprjeduje Sirenje znanja povezanog s geotehnikom i
inZenjerstvom okoliSa. Medutim, unato¢ dostupnosti repozitorija DABAR, postotak
javno dostupnih radova i dalje je razmjerno nizak, $to ogranicava Siru vidljivost i utjecaj
akademskih rezultata Fakulteta. Povecanje udjela materijala u otvorenom pristupu i
uspostava postupaka za pohranu istrazivackih podataka znacajno ¢e unaprijediti
znanstveni angazman.

Fakultet ima ogranien pristup znanstvenim c¢lancima i zbornicima skupova, $to

ograni¢ava dostupnost suvremene znanstvene literature nastavnicima, osoblju i

studentima. Dostupni materijali pribavljaju se neformalno putem osobnih kontakata i

strukovnih mreZa osoblja, a ne putem institucionalnih pretplata ili strukturiranog

pristupa akademskim bazama podataka. Jac¢anje institucionalnih mehanizama za
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pristup znanstvenim publikacijama znacajno bi unaprijedilo istraZivacko okruzenje te
podrZalo kvalitetu i produktivnost istrazivanja.

Konacno, fakultet izdaje Casopis s otvorenim pristupom ,Environmental Engineering -
InZenjerstvo okolisa”, ¢ime jaca svoju predanost otvorenom Sirenju znanstvenih
spoznaja. Omogucivanjem neograni¢enog pristupa recenziranim istraZzivanjima casopis
podrZava politiku otvorene znanosti Fakulteta i povecéava vidljivost svojih akademskih
rezultata.

Preporuke za poboljSanje

o Usvojiti politiku otvorene znanosti.

e Povecati broj znanstvenih i stru¢nih radova dostupnih putem otvorenih podataka.

e Provoditi sustavne procjene kako bi se ocijenilo u kojoj se mjeri provode nacela i
politike otvorene znanosti.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca ispunjenost standarda

ZAKLJUCNA PREPORUKA STRUCNOG POVJERENSTVA NA TEMELJU ISHODA
PROVEDENOG POSTUPKA:

a. IZDAVAN]JE DOPUSNICE
b. I:I IZDAVANJE PISMA OCEKIVANJA
c. I:I USKRATA DOPUSNICE

PRILOZI

1. SaZetak ocjena kvalitete - tablice

2. Protokol posjeta
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Ocjena razine kvalitete po temama

. Minimalna Zadovoljavajuca Standard
. Standard nije . . . . . .
Naziv teme . . ispunjenost ispunjenost ispunjen u
ispunjen ,
standarda standarda potpunosti
L. Upravljanje visokim x
uciliStem i osiguravanje
kvalitete
I1. Studijski programi i x
programi cjeloZivotnog
ucenja
I1I. Ucenje i poucavanje x
usmjereno na studenta -
nastavni proces i podrska
IV. Nastavnicki kapaciteti i x
infrastruktura visokog
ucilista
V. Znanstvena/umjetnicka i X
strucna djelatnost
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Ocjena razine kvalitete po standardima

L Upravljanje visokim
ucilistem i osiguravanje
kvalitete

Standard nije
ispunjen

Minimalna
ispunjenost
standarda

Zadovoljavajuca
ispunjenost
standarda

Standard
ispunjen u
potpunosti

1.1. Misija visokog uciliSta
usmjerava proces
operativnog planiranja i
razvoj procesa osiguravanja
kvalitete.

X

1.2. Visoko uciliste definiralo
je unutarnji ustroj i procese
kojima se odgovorno,
ucinkovito i djelotvorno
upravlja te su u procese
odlucivanja ukljuceni dionici
visokog ucilista.

1.3. Visoko uciliSte osigurava
prikupljanje, analizu i
koriStenje informacija
relevantnih za ucinkovito
upravljanje svim
aktivnostima te objavljuje
informacije o svom radu.

1.4. Visoko uciliste podupire
eticnost i transparentnost
rada, akademski integritet i
slobode te sprjecava sve
oblike neeti¢nog ponasanja,
netolerancije i
diskriminacije.

1.5. Sustav osiguravanja
kvalitete periodicki se
unaprjeduje i revidira
temeljem rezultata provedbe
redovnih postupaka
unutarnjeg i vanjskog
osiguravanja kvalitete.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

I1. Studijski programi i
programi cjeloZivotnog
ucenja

Standard nije
ispunjen

Minimalna
ispunjenost
standarda

Zadovoljavajuca
ispunjenost
standarda

Standard
ispunjen u
potpunosti

2.1. Predvideni ishodi uc¢enja
studijskog programa u skladu
su s kompetencijama koje
student treba steci
zavrSetkom studija i
odgovaraju razini HKO-a.

X

2.2.Visoko uciliste ima
uspostavljene procese za
planiranje i razvoj novih te
pracenje i periodicku reviziju
postojecih studijskih
programa. Time se osigurava
suvremenost programa i
uskladenost sadrzaja
studijskih programa s
najnovijim znanstvenim /
umjetnickim / stru¢nim
spoznajama (ESG 1.2.1 ESG
1.9).

2.3. Studentska je praksa
sastavni dio studijskih
programa, gdje je to
primjenjivo.

2.4. Osiguravanje kvalitete
programa cjeloZivotnog
uCenja dio je unutarnjeg
sustava osiguravanja kvalitete
visokog uciliSta.  Time se
osigurava suvremenost tih
programa i njihova
uskladenost s  aktualnim
druStvenim potrebama.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

1. Ucenje i poucavanje 3 Minimalna Zadovoljavaju
. Standard nije . , P .
usmjereno na studenta - ispunjen Ispunjenost ¢a ispunjenost
nastavni proces i podrska standarda standarda

Standard ispunjen u
potpunosti

3.1. Ucenje i poucavanje x
usmjereni su na studenta i

osiguravaju postizanje svih
predvidenih ishoda ucenja.

3.2. Vrednovanje i ocjenjivanje X
objektivno je i dosljedno te
osigurava postizanje svih

predvidenih ishoda ucenja.

3.3. Uvjeti upisa i napredovanja X
studenata, priznavanja i
certificiranja jasni su, javno
objavljeni i dosljedno se
primjenjuju.

3.4. Visoko uciliste osigurava x
dostatne i lako dostupne
resurse za podrsku studentima.

3.5. Visoko uciliSte osigurava X
povoljne uvjete i podrsku
studentima koji se ukljucuju u
programe medunarodne
odlazne i dolazne mobilnosti.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

IV. Nastavnicki kapaciteti i
infrastruktura visokog
ucilista

Standard nije
ispunjen

Minimalna
ispunjenost
standarda

Zadovoljavajuca
ispunjenost
standarda

Standard
ispunjen u
potpunosti

4.1. Visoko uciliSte osigurava
odgovarajuce nastavnicke
kapacitete.

X

4.2. Zaposljavanje,
napredovanje i reizbor
nastavnika temelje se na
objektivnim i transparentnim
postupcima koji ukljucuju
vrednovanje izvrsnosti.

4.3. Visoko uciliste osigurava
podrsku nastavnicima u
njihovu profesionalnom
razvoju.

4.4. Prostor, oprema i
cjelokupna infrastruktura
odgovarajuci su za obavljanje
nastavne,
znanstvene/umjetnicke i
strucne djelatnosti.

4.5. Knjiznica i njezina
opremljenost te pristup
dodatnim sadrzajima
osiguravaju dostupnost
literature i knjizni¢nih usluga
za potrebe kvalitetna studiranja
i kvalitetne znanstveno-
nastavne /umjetnicko-nastavne
djelatnosti.

4.6. Visoko uciliSte osigurava
potrebna financijska sredstva
za obavljanje nastavne,
znanstvene i strucne
djelatnosti.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

Znanstvena/umjetnicka i
stru¢na djelatnost

Standard nije
ispunjen

Minimalna
ispunjenost
standarda

Zadovoljavajuéa
ispunjenost
standarda

Standard
ispunjen u
potpunosti

5.1. Visoko je uciliste
prepoznatljivo po znanstveno-
istrazivackim i/ili umjetnickim
postignuc¢ima u svim
znanstvenim poljima u kojima
izvodi studije.

X

5.2. Visoko je uciliste
prepoznatljivo po stru¢nim
postignué¢ima u svim poljima u
kojima izvodi stru¢ne studije.

5.3. Visoko uciliste utjecCe
znanstvenim i/ili umjetnickim
radom svojih nastavnika na

gospodarstvo i drustvo u cjelini.

5.4. Doktorski studiji visokog
uciliSta uskladeni su sa
strateSkim programom visokog
ucilista, suvremenim
znanstvenim/umjetnickim
dostignuéima, standardima
struke i medunarodno
prihva¢enim standardima
kvalitetna doktorskog
obrazovanja, gdje je
primjenjivo.

5.5. Visoko uciliste u svojim
aktivnostima, procesima i
aktima primjenjuje nacela
otvorene znanosti.
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Prvi dan posjeta stru¢nog povjerenstva visokom ucilistu/First day of Site-visit of expert panel members to HEI

Sveuciliste u Zagrebu Geotehnicki fakultet, Hallerova aleja 7, 42000 Varazdin

10:00-10:30 . Y Y . :
Interni sastanak €lanova Stru¢nog povjerenstva Internal meeting of the Expert panel members
10:30 - 11:30 | Sastanak s dekanicom, prodekanima i tajnicom Meeting with the Dean, Vice-deans and Secretary of the Faculty
Fakulteta
Sastanak s predsjednikom i ¢lanovima Povjerenstva
11:30 - 12:30 | za upravljanje kvalitetom, voditeljicom Centra za Meeting with the Quality Assurance Committee, Head of Center
razvoj karijera i voditeljicom Ureda za transfer for Career Development and Head of Technology Centre Office
tehnologija
12:30 - 14:00 | Radni rucak Working lunch
AT — U AT Sastanak s alumnima (bivsi studenti koji nisu Meeting with alumni (former students who are not employed
' ' zaposlenici visokog ucili$ta) by HEI)
15:00 -15:30 | Organizacija dodatnog sastanka o otvorenim Organisation of an additional meeting on open questions, if
pitanjima, prema potrebi needed
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Drugi dan posjeta strucnog povjerenstva visokom ucilistu/ Second day of Site-visit of expert panel members to HEI

Sveuciliste u Zagrebu Geotehnicki fakultet, Hallerova aleja 7, 42000 Varazdin

09:00 - 10:00 | Sastanak s prodekanicom za nastavu, predstojnicima | Meeting with the Vice-Dean for teaching, heads of
zavoda i ECTS koordinatoricom departments and ECTS coordinator

10:00 - 11:00 | Sastanak s nastavnicima (u stalnom radnom odnosu, | Meeting with full-time employed teachers, except those in
osim onih na rukovode¢im mjestima) managerial positions

11:00-12:00 | Sastanak sa studentima (otvoreni sastanak za sve Meeting with students (open meeting for all students)
studente)

12:00-13:30 | Radnj rutak Working lunch

13:30-15:30 | Obilazak fakulteta (predavaonice, informaticki Tour of the Faculty (classrooms, IT laboratories, student
laboratoriji, uredi studentskih sluzbi, knjiZnica) i services, library) and participation in teaching classes
prisustvovanje nastavi

15:30-16:00 | Organizacija dodatnog sastanka o otvorenim Organisation of an additional meeting on open questions, if

pitanjima, prema potrebi

needed
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Treci dan posjeta stru¢nog povjerenstva visokom ucilistu/ Third day of Site-visit of expert panel members to HEI

Sveuciliste u Zagrebu Geotehnicki fakultet, Hallerova aleja 7, 42000 VaraZzdin

Sastanak s prodekanom za znanost i voditeljicom

Meeting with the Vice-dean for Science and Head of Doctoral

09:00 - 09:45
doktorskog studija study programme
Sastanak s voditeljima znanstvenih i stru¢nih
09:45 - 10:45 _ ] Meeting with the heads of research and professional projects
projekata
10:45 - 11:00 | Pauza Break
11:00 - 12:00 | Sastanak s asistentima Meeting with teaching assistants
12:00 - 13:30 | Radni rucak Working lunch
AR A Sastanak s vanjskim dionicima (nenastavnim) s Meeting with external stakeholders (non-teaching) with
' ' kojima visoko uciliste suraduje. which the institution cooperates.
14:30-15:00 | Organizacija dodatnog sastanka o otvorenim pitanjima | Organisation of an additional meeting on open questions, if
- prema potrebi needed
15:00-15:30 | Priprema za zavrsni sastanak s upravom Preparation for the Exit meeting with the Management
15:30-15:45 | Zavrsni sastanak s dekanicom, prodekanima i Exit meeting with the Dean, Vice-deans and Secretary of the

tajnicom Fakulteta

Faculty
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SAZETAK

Stru¢no povjerenstvo primjecuje da je Geotehnicki fakultet proteklih godina ostvario
vidljiv napredak. Mnogi su nedostaci otklonjeni, a Fakultet se kre¢e u pozitivnom smjeru.
Postoji vizija i za kratkoro¢ni i za dugoro¢ni razvoj, posebno u pogledu studijskih
programa i strateSkog zaokreta prema InZenjerstvu okolisa, koji bi se trebali razvijati na
temelju potreba trziSta rada i interesa za studiranje. Studenti imaju koristi od
mogucnosti razvoja multidisciplinarnih znanja kroz prakse ucenja i poucavanja
usmjerene na studenta. Takoder su izrazili zadovoljstvo svojim okruZenjem za ucenje i
istaknuli pozitivnu i poticajnu atmosferu unutar Fakulteta. Fakultet odrzava dobru
suradnju s industrijom, tijelima lokalne uprave i ostalim dionicima, Sto pridonosi
razvoju projekata, studentskoj praksi i rjeSenjima za drustvene izazove. Njegov doprinos
prepoznaju i cijene lokalna zajednica i dionici. Fakultet takoder pokazuje predanost
istraZzivackim projektima i promotivnim aktivnostima.

Ipak, nekoliko podrucja zahtijeva daljnje poboljSanje. Mali broj studenata i ogranic¢en
interes za upis ukazuju na to da trenutacnom studijskom programu nedostaje dovoljno
jasan smjer. Uskladivanje naziva Fakulteta s njegovim strateSkim fokusom na
inZenjerstvo okoliSa ojacalo bi identitet i vidljivost. Fakultet bi trebao jasno definirati
ulogu, postupke i odgovornosti Povjerenstva za upravljanje kvalitetom. Potrebni su i
veci napori u promociji doktorskog studija i ja¢anju medunarodne vidljivosti kako bi se
privukli studenti iz inozemstva. Treba poboljSati akademski ucinak osoblja, kako u
nastavnim kompetencijama, tako i u kvaliteti istrazivackih publikacija. JaCanje Ureda za
projekte i pruZanje kontinuirane podrske istrazivackim timovima dodatno bi poboljSalo
ishode projekata i povecalo sposobnost Fakulteta da osigura nove istrazivacke potpore.
Naposljetku, rad i usluge knjiznice zahtijevaju znacajno poboljsanje.
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